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2. โครงสร้างการจดัการ 

 ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2557 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 3 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี้ 

 

 
หมำยเหตุ 1 ปจัจุบนับรษิทัฯ ว่ำจำ้งบุคคลภำยนอกท ำหน้ำทีห่น่วยตรวจสอบภำยใน 

 

2.1 คณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2557 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 7 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
3. นำยวรีะวทิย ์ สตัยำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
4. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
5. นำยธวชั  มปีระเสรฐิสกุล กรรมกำร 
6. นำงสำวกลัยดำ  ภู่สว่ำง กรรมกำร 
7. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ กรรมกำร 

โดยมนีำงสำวนิพรรษำ  สำยมำยำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อแทนบรษิทัเป็นดงัต่อไปนี้ 

นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล ลงลำยมอืชื่อร่วมกบั นำงสำวกลัยดำ ภู่สว่ำง และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ในงวดปีสิน้สุด 31 ธนัวำคม 2556 และงวด 6 เดอืน
สิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน 2557 เป็นดงันี้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยกำรตลำด 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยบญัชแีละกำรเงนิ 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยโรงงำน 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยทรพัยำกรบุคคล 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะกรรมกำรบรหิำร 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยปฎบิตักิำร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน1 
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รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนการ 

ประชมุทัง้หมด 
ปี 2556 6 เดือนปี 2557 

1. นำยประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล 5/5 2/2 
2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ 5/5 2/2 
3. นำยวรีะวทิย ์ สตัยำนนท ์ 5/5 2/2 
4. ดร. ชยัพร ภู่ประเสรฐิ 5/5 2/2 
5. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล 5/5 2/2 
6. นำงสำวกลัยดำ  ภู่สว่ำง 5/5 2/2 
7. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ 5/5 2/2 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ   

ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั ไดอ ิกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ย
บุคคลผูท้รงคุณวฒุ ิ จ ำนวน 4 ท่ำนดงันี้ 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยพรศกัดิ ์  ลิม้บุญยประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยวรีวทิย ์  สตัยำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
4. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ 

  โดย นำยพรศกัดิ ์ลิม้บญุยประเสรฐิเป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ และมนีำงสำวนพิรรษำ สำยมำยำเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยละเอียดกำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในงวดปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2555 และ 31 
ธนัวำคม 2556 เป็นดงันี้ 

ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 
ปี 2556 6 เดือนปี 2557 

1. นำยประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล 5/5 2/2 
2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ 5/5 2/2 
3. นำยวรีวทิย ์ สตัยำนนท ์ 5/5 2/2 
4. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ 4/5 2/2 

2.3 คณะกรรมการบริหาร    

คณะกรรมกำรบรหิำร ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2557 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 5 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธวชั  มปีระเสรฐิสกุล ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำงสำวกลัยดำ  ภู่สว่ำง กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ กรรมกำรบรหิำร 
4. นำงปิโยรส  เลำหเจรญิยศ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำงเพชรไพลนิ รกัสวุชน กรรมกำรบรหิำร 
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2.4 เลขานุการบริษทัฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 5 เมษำยน 2556 ได้มมีติแต่งตัง้  
นำงสำวนิพรรษำ สำยมำยำ เป็นเลขำนุกำรบรษิทัฯ 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทัฯ 

1. ดูแลและใหค้ ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรเกีย่วกบักฎเกณฑ ์และกฎหมำยต่ำงๆ ทีค่ณะกรรมกำร  
บรษิทัฯ จะตอ้งทรำบ 

2. ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรดแูลกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ รบัผดิชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
ฯ และกำรประชุมผูถ้อืหุน้ บนัทกึรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และดูแล
ประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิองทีป่ระชุมดงักล่ำว 

3. จดัท ำและเกบ็เอกสำรดงัต่อไปนี้ 

1) ทะเบยีนกรรมกำร 

2) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ 
บรษิทัฯ 

3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

4. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

 

2.5 ผูบ้ริหาร 
ณ 30 มถุินำยน 2557 ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 5 ท่ำน ดงันี้ 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำร และรองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยปฏบิตักิำร 
2. นำงเพชรไพลนิ รกัสวุชน รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยกำรตลำด 
3. นำงปิโยรส เลำหเจรญิยศ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยบญัชแีละกำรเงนิ 
4. นำงสำวกลัยดำ ภู่สว่ำง รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยทรพัยำกรบุคคล 
5. นำยเอกสทิธิ ์ศวิะกุลรงัสรรค ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยโรงงำน 

 
 
2.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
2.6.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

              ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2557 เมื่อวนัที ่23 เมษำยน 2557 ไดม้มีตอินุมตัคิ่ำตอบแทนของ
กรรมกำรบรษิทัฯ ประจ ำปี 2557 ดงันี้ 

 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เบีย้ประชุมจ ำนวน 20,000 บำทต่อครัง้ 
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 กรรมกำรบรษิทั เบีย้ประชุมจ ำนวน 10,000 บำทต่อครัง้ 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เบีย้ประชุมจ ำนวน 30,000 บำทต่อครัง้ 

 กรรมกำรตรวจสอบ เบีย้ประชุม 20,000 บำทต่อครัง้ 

  ทัง้นี้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวไดอ้นุมตัวิงเงนิค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัฯ ประจ ำปี 2557 ไม่เกนิ 
800,000 บำทต่อปี  

  

รำยละเอยีดค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรไดร้บัส ำหรบัปี 2556 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2556  มดีงันี้ 

 

ช่ือ – นามสกลุ 
งวดปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 56 งวด 6 เดือนส้ินสดุวนัท่ี 30 มิ.ย. 57 

เบีย้ประชมุ เบีย้ประชมุ 
1. นำยประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล 250,000 100,000 
2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ 150,000 60,000 
3. นำยวรีะวทิย ์ สตัยำนนท ์ 150,000 60,000 
4. ดร. ชยัพร ภู่ประเสรฐิ 130,000 60,000 
5. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล 50,000 20,000 
6. นำงสำวกลัยดำ ภู่สว่ำง 50,000 20,000 
7. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ 50,000 20,000 

                                                                                                                                                                          
ค่ำตอบแทนอื่น 
- ไม่ม ี- 
 
2.6.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ซึง่เป็นกรรมกำร (ไม่รวมคำ่ตอบแทนทีไ่ดร้บัในฐำนะกรรมกำรบรษิทัฯ) 
และผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ทีไ่มใ่ชก่รรมกำรสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

 งวดปีส้ินสดุวนัท่ี
31 ธ.ค. 56 

งวด 6 เดือนส้ินสดุวนัท่ี 

30 มิ.ย. 57 
จ ำนวน (คน) 5 5 
ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 8.01 4.19 

2. 7 บุคลากร 

 บรษิทัไม่มกีำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนพนกังำนอย่ำงมนียัส ำคญั และไม่มขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนทีส่ ำคญั 

2.7.1 จ านวนบุคลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2555 วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 และวนัที ่30 มถุินำยน 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมี
พนกังำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) จ ำนวน 108 คน แบ่งออกเป็น:  
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สายงานหลกั 31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 30 มิ.ย. 57 
ฝำ่ยโรงงำน  30 30 30 
วศิวกร 9 10 10 
สถำปนิก 9 9 8 
ฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 9 10 10 
ฝำ่ยสนบัสนุน 31 31 16 
ฝำ่ยขำย 14 16 34 
รวม 102 106 108 

 

2.7.2  ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่ำตอบแทนพนกังำนของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิำร) สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 

ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 56 

ส าหนับงวด 6 เดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 30 มิ.ย. 57 

เงนิเดอืนพนกังำน โบนสั และค่ำตอบแทนอื่นๆ 70.11 35.18 

พนกังำนของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอพนักงำนทุกคน
อย่ำงเป็นธรรม และถูกตอ้งตำมกฎหมำย ท ำใหบ้รษิทัฯ มคีวำมสมัพนัธท์ีด่กีบัพนกังำน   

2.7.3  ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

2.7.4  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่ำพนกังำนทุกระดบั คอื ทรพัยำกรอนัมคี่ำ และมบีทบำทต่อควำมส ำเรจ็ขององคก์ร บรษิทัฯ 
จงึมนีโยบำยพฒันำควำมสำมำรถพนกังำนเพื่อยกระดบักำรบรหิำรงำน โดยจดัใหม้กีำรอบรม สมัมนำ พนักงำนทัง้เก่ำ
และใหม่อย่ำงต่อเนื่องอยู่เสมอเพื่อน ำควำมรูแ้ละเทคโนโลยสีมยัใหม่มำประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินงำนต่อไป และยงัให้
ควำมส ำคญัในระบบกำรคดัเลอืก และค่ำตอบแทนทีส่อดคลอ้งกบับรษิทัในอุตสำหกรรมเดยีวกนั  

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะ “ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสมแก่คนทีเ่หมำะสม” โดยมรีะบบใหค้วำมด ีควำมชอบ
ในลกัษณะ สง่เสรมิใหพ้นกังำนกำ้วหน้ำ มคีวำมเจรญิเตบิโตคู่ไปกบับรษิทัฯ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

◦ บรษิทัฯ คดัเลอืกบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและมคีวำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนนัน้ๆ  
◦ มกีำรจดัอบรมทัง้เมื่อเริม่แรกเขำ้ท ำงำนเพื่อเป็นกำรท ำควำมคุน้เคยก่อนกำรท ำงำน 
◦ มจีดัอบรมสม ่ำเสมอ ในเรื่องควำมรูเ้ฉพำะด้ำนและเทคนิคต่ำงๆ มกีำรจดัฝึกอบรมทัง้ในและนอก

สถำนที่เพื่อให้มีทกัษะในงำนนัน้ๆมำกยิ่งขึน้ นอกจำกนี้องค์กรมีกำรจดัส่งบุคลำกรไปศึกษำยงั
ต่ำงประเทศที่มีควำมรู้และเทคโนโลยใีนด้ำนนัน้ๆ รวมถึงกำรจ้ำงบุคลำกรที่มคีุณภำพ มคีวำมรู้
ควำมช ำนำญจำกต่ำงประเทศมำฝึกอบรมใหก้บัพนกังำน 

◦ เกณฑใ์นกำรพจิำรณำเงนิเดอืน บรษิทัฯ พจิำรณำตำมควำมเหมำะสมต่อองคก์รและตวับุคลำกรใหม้ี
ควำมยนิดทีัง้สองฝ่ำย เพื่อเป็นกำรจูงใจให้สำมำรถคดัสรรบุคคลที่มคุีณภำพสูงและเหมำะสมกบั 
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หน้ำที ่โดยเมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่น และตลำดแรงงำน นับว่ำองคก์รมอีตัรำว่ำจำ้งดงึดูดใจเมื่อ
เทยีบกบัองคก์รในระดบัเดยีวกนั 

◦ เกณฑใ์นกำรพจิำรณำโบนัส บรษิัทฯ พจิำรณำตำมผลงำนและระยะเวลำกำรท ำงำนของพนักงำน 
รวมถงึพจิำรณำตำมอตัรำยอดขำยและก ำไรของบรษิัท หำกยอดขำยและก ำไรมำกพนักงำนจะได้
โบนสัมำก 

2.7.5  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษำยน 2556  


