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10. โครงสร้างการจดัการ 
 

10.1 โครงสรา้งองคก์ร 
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10.2 โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 ชุด 

ซึง่ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  และคณะกรรมกำร 

สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

 

10.2.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ปจัจุบนั คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 11 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.ทนง พทิยะ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอสิระ 

2. นำยช ำนำญ วงัตำล(1) กรรมกำร กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พจิำรณำค่ำตอบแทน 

3. พลต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิฒัน์ กรรมกำร กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำยพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ กรรมกำร กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำ

และพจิำรณำค่ำตอบแทน 

5. นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน และประธำน

กรรมกำรบรหิำร  

6. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

7. นำยโชคด ีวงษ์แกว้ กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร 

8. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

9. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

10. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

11. นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์ กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร 

หมำยเหตุ : นำงพมิพว์นิฏำ จรสัปรดีำ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

(1) นำยช ำนำญ วงัตำล ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดยมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่17 กรกฎำคม 2557 

 

  



  บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2 หน้ำ 137 
 

 

10.2.1.1 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัฯ 

นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ ลงลำยมอืชื่อร่วมกบักรรมกำรคนใดคนหนึ่งในสีค่น ดงันี้ นำยสมเกยีรต ิ  

วตีระกูล หรอืนำยโชคด ีวงษ์แกว้ หรอืนำยสมชยั ลเีชวงวงศ์ หรอืนำยประทปี แสงหริญัวฒันำ รวมเป็น

สองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ หรอืนำยฤทธ ีกจิพพิธิ หรอืนำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ คนใดคน

หนึ่ง ลงลำยมอืชื่อร่วมกบักรรมกำรอกีสองในสีค่น ดงันี้ นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู หรอืนำยโชคด ีวงษ์แกว้

หรอืนำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์หรอืนำยประทปี แสงหริญัวฒันำ รวมเป็นสำมคน และประทบัตรำส ำคญัของ

บรษิทัฯ 

 

10.2.1.2 การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

รายช่ือกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/การประชมุทัง้หมด 

รอบปีบญัชี 2556 ไตรมาสท่ี 3 ปี 2557 

1. ดร.ทนง พทิยะ 3/3 4/5 

2. นำยช ำนำญ วงัตำล(1) - 2/2 

3. พลต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิฒัน์ 3/3 2/5 

4. นำยพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ 3/3 4/5 

5. นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ 3/3 5/5 

6. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ 3/3 5/5 

7. นำยโชคด ีวงษ์แกว้ 3/3 5/5 

8. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู 3/3 5/5 

9. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ 3/3 5/5 

10. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ 3/3 5/5 

11. นำยสมชยั ลเีชวงวงศ(์2) 2/2 4/5 

12. นำยสุคนธ ์กำญจนหตัถกจิ(3) 3/3 2/2 

หมำยเหตุ: (1) นำยช ำนำญ วงัตำล ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดย

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่17 กรกฎำคม 2557 

 (2) นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่

1/2556 เมือ่วนัที ่2 เมษำยน 2556 

 (3) นำยสุคนธ ์กำญจนหตัถกจิ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ โดยมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2555 เมือ่วนัที ่4 ตุลำคม 2555 และลำออกจำกต ำแหน่ง

กรรมกำรเมือ่วนัที ่16 กรกฎำคม 2557 
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10.2.2 ผูบ้ริหาร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม 2557 มมีตอินุมตัโิครงสรำ้งองคก์ร

ของบรษิทัฯ โดยประกอบดว้ยผูบ้รหิำร 8 ท่ำน ดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

2.  ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรและกำรตลำด 

3.  นำยโชคด ีวงษ์แกว้ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนผลติและปฏบิตักิำร 

4.  นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนวศิวกรรมและกอ่สรำ้ง 

5.  นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนกำรเงนิและบญัช ี

6.  นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนกลยุทธ ์

7.  นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกัเลขำนุกำรบรษิทัฯ 

8.  นำงจุฑำมำศ สงิหเ์ขยีว ผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัช ี

 

10.2.3 เลขานุการบริษทัฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 18 กนัยำยน 2557 มีมติแต่งตัง้ นำงพิมพ์ว

นิฏำ  จรสัปรดีำ เป็นเลขำนุกำรบรษิัทฯ โดยมหีน้ำที่และควำมรบัผดิชอบตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และ

มำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมผีลบงัคบัใชใ้น

วนัที่ 31 สงิหำคม 2551 ด้วยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิห้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทัฯ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทัฯ ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องเลขำนุกำรบรษิทัฯ 

เลขำนุกำรบรษิทัฯ มขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีด่งันี้  

(1) ใหค้ ำแนะน ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำรเกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด กฎระเบยีบ และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตดิตำมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัอิย่ำงถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ  

(2) ดูแลกำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน ก.ล.ต. 

(3) จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ 

 ทะเบยีนกรรมกำร  

 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร  
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 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้  

 รำยงำนประจ ำปี  

(4) เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

(5) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด  

(6) จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีตำมมำตรำ 89/14 ซึ่งจดัท ำโดยกรรมกำรและผู้บรหิำรของ

บรษิทัฯ ใหก้บัประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่

วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ 

 

10.2.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

10.2.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่29 สงิหำคม 2557 ไดอ้นุมตัคิ่ำตอบแทน

ของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และที่

ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม 2557 ไดอ้นุมตัคิ่ำตอบแทน

ของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 กรรมกำรทีไ่ม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำร 

(ก) ค่ำเบีย้ประชุม (เฉพำะกรรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชุม) 

การประชุมคณะกรรมการ จ านวนเงิน (บาท)  ต่อครัง้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  

 ประธำนกรรมกำร 30,000 

 กรรมกำร 18,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธำนกรรมกำร 22,500 

 กรรมกำร 18,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 ประธำนกรรมกำร 15,000 

 กรรมกำร 10,000 
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การประชุมคณะกรรมการ จ านวนเงิน (บาท)  ต่อครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ประธำนกรรมกำร 15,000 

 กรรมกำร 10,000 

(ข) ค่ำตอบแทนรำยไตรมำส 

รายไตรมาส จ านวนเงิน (บาท) ต่อไตรมาส 

 ประธำนกรรมกำรบรษิทัฯ 120,000 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 80,000 

 กรรมกำรอสิระ 64,000 

หมำยเหตุ    : ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ เป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนด แต่ทัง้นี้ไม่เกนิกว่ำ

อตัรำค่ำเบีย้ประชุมของคณะกรรมกำร 

 

(ค) บ ำเหน็จกรรมกำร 

กรรมกำรบริษัทฯ มีสทิธิได้รบัเงินบ ำเหน็จเป็นรำยปีในอตัรำไม่เกนิร้อยละ 

1.00 ของก ำไรสทุธขิองบรษิทัฯ ในปีนัน้ โดยใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิำรณำ

จดัสรรกนัเองตำมทีเ่หน็สมควร ทัง้นี้ โดยขึน้อยู่กบักำรอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 กรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำร 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืพนกังำนของบรษิทัฯ จะไม่มสีทิธไิดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่ป็น
เบีย้ประชมุและค่ำตอบแทนรำยไตรมำสในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัฯ รวมถงึ
กรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ แต่อำจไดร้บัค่ำตอบแทนในรปูของเงนิบ ำเหน็จตำมทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัฯ เป็นผูพ้จิำรณำก ำหนด
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บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 

ตำรำงแสดงค่ำตอบแทนทีบ่รษิทัฯ จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรในปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 มรีำยละเอยีดดงัตำรำงดงัต่อไปนี้  

                           (หน่วย : บำท) 

รายช่ือ ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

คณะกรรมการ 
บริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

รวม 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบ แทน
รายไตรมาส 

1. ดร.ทนง พทิยะ 90,000 480,000  - - - - - 570,000 

2. นำยช ำนำญ วงัตำล(1) - -  - - - - - - 

3. พลต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิฒัน์ 54,000 - 54,000 256,000 - - - - 364,000 

4. นำยพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ 54,000 - 54,000 256,000 - - - - 364,000 

5. นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ - - - - - - - - - 

6. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ - - - - - - - - - 

7. นำยโชคด ีวงษ์แกว้ - - - - - - - - - 

8. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู - - - - - - - - - 

9. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ - - - - - - - - - 

10. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ - - - - - - - - - 

11. นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์ - - - - - - - - - 

12. นำยสุคนธ ์กำญจนหตัถกจิ(2) 58,500 - 67,500 320,000 - - - - 446,000 

รวม 256,500 480,000 175,500 832,000 - - - - 1,744,000 
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บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 

ตำรำงแสดงค่ำตอบแทนทีบ่รษิทัฯ จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรงวดเกำ้เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 กนัยำยน 2557  มรีำยละเอยีดดงัตำรำงดงัต่อไปนี้  

                           (หน่วย : บำท)  
รายช่ือ งวดเก้าเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

รวม 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

1. ดร.ทนง พทิยะ 120,000 360,000 - - - - - - 480,000 

2. นำยช ำนำญ วงัตำล(1) 36,000 - 45,000 80,000 - - - - 161,000 

3. พลต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิฒัน์ 54,000 - 72,000 192,000 - - - - 318,000 

4. นำยพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ 72,000 - 72,000 192,000 - - - - 336,000 

5. นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ - - - - - - - - - 

6. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ - - - - - - - - - 

7. นำยโชคด ีวงษ์แกว้ - - - - - - - - - 

8. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู - - - - - - - - - 

9. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ - - - - - - - - - 

10. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ - - - - - - - - - 

11. นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์ - - - - - - - - - 

12. นำยสุคนธ ์กำญจนหตัถกจิ(2) 36,000 - 67,500 160,000 - - - - 263,500 

รวม 318,000 360,000 256,500 624,000 - - - - 1,558,500 
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หมำยเหตุ: (1) นำยช ำนำญ วงัตำล ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดย

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่17 กรกฎำคม 2557 

(2) นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที ่

1/2556 เมือ่วนัที ่2 เมษำยน 2556 

(3) นำยสุคนธ ์กำญจนหตัถกจิ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ โดยมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2555 เมือ่วนัที ่4 ตุลำคม 2555 และลำออกจำกต ำแหน่ง

กรรมกำรเมือ่วนัที ่16 กรกฎำคม 2557 

 

(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 8/2555 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

จ ำนวน 100.00 ลำ้นบำท จำกเดมิจ ำนวน  350.00 ลำ้นบำท เป็น 450.00 ลำ้นบำท โดยกำรออก

หุน้สำมญัจ ำนวน 1.00 ลำ้นหุน้ ในรำคำหุน้ละ 100.00 บำท เพื่อเสนอขำยต่อผูถ้อืหุน้เดมิ 

กำรเพิ่มทุนในครัง้ดังกล่ำว นำยธัญชำติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ให้สิทธิ

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนในกำรใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ โดยไม่คดิ

มูลค่ำ โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงินสดตำมจ ำนวนมูลค่ำหุ้นเพิ่มทุนที่ได้รบัจดัสรร

ใหก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนแต่ละรำย โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนดงักล่ำว 

มกีำรท ำขอ้ตกลงกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่โดยมรีะยะเวลำหำ้มขำย 2 ปี นับจำกวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ เขำ้

จดทะเบยีนซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย์ฯ  (โปรดดูรำยละเอียดเพิม่เติมในส่วนที่ 2.3 หวัขอ้ 9 

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้) 

ณ 30 กนัยำยน 2557 สดัสว่นกำรถอืหุน้ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรดงักล่ำว มรีำยละเอยีด

ดงันี้ 

ผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ 

2. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ 

3. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู 

4. นำยโชคด ีวงษ์แกว้ 

5. นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์

6. ดร.ทนง พทิยะ 

7. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ 

10,000,000 

10,000,000 

1,000,000 

1,000,000 

800,000 

400,000 

200,000 

1.11 

1.11 

0.11 

0.11 

0.09 

0.04 

0.02 

รวม 23,400,000 2.60 

หมำยเหตุ : (1) นำงจุฑำมำศ สงิหเ์ขยีว ผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัช ีถอืหุน้จ ำนวน 100,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.01
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10.2.4.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 และงวดเกำ้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2557 

บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กบัผู้บริหำร (ไม่รวมถึงผู้จดักำรฝ่ำยบญัชแีละผู้จดักำรฝ่ำย

กำรเงนิ) มรีำยละเอยีดดงัตำรำงดงัต่อไปนี้ 

 

 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (บาท) 

ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2556 

งวดเก้าเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 

กนัยายน 2557  

 จ ำนวนรำย (คน) 7  7  

เงนิเดอืน 14,490,000  12,735,000  

โบนสั 1,845,000  2,700,000.0  

เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 209,000  222,300  

ผลประโยชน์อื่น เช่น เงนิประกนัสงัคม 50,400 47,250 

 

(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

นำงจุฑำมำศ สงิหเ์ขยีว เป็นผูบ้รหิำรทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมกำร ไดร้บัสทิธจิำกผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ

บรษิัทฯ ในกำรใช้สทิธจิองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ โดยไม่คดิมูลค่ำ โดยผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิสดตำมจ ำนวนมูลค่ำหุ้นเพิม่ทุนทีไ่ด้รบัจดัสรรใหก้บัผู้บรหิำรรำยดงักล่ำว 

โดยผูบ้รหิำรรำยดงักล่ำวมกีำรท ำขอ้ตกลงกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่โดยมรีะยะเวลำหำ้มขำย 2 ปี นับจำก

วนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์  (โปรดดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิใน

สว่นที ่2.3 หวัขอ้ 9 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้) 

 

10.3 บุคลากร 

 

10.3.1 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

ในปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2554 2555 2556 และงวดเก้ำเดอืนสิน้สุดวนัที่ 30 กนัยำยน 2557 

บรษิทัฯ มจี ำนวนบุคลำกรมรีำยละเอยีดดงัตำรำงดงัต่อไปนี้ 
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ฝ่าย/แผนก (คน) 

ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม งวดเก้าเดือน

ส้ินสดุวนัท่ี 30 

กนัยายน 2557 2554 2555 2556 

ส ำนกัเลขำนุกำรบรษิทัฯ 9 22 6 11 

สำยงำนกลยุทธอ์งคก์ร 0 0 1 4 

ส ำนกังำนวจิยัและพฒันำ 0 0 4 4 

ฝำ่ยทรพัยำกรมนุษย ์ 16 18 17 21 

ฝำ่ยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 0 0 7 6 

ฝำ่ยกำรตลำด 0 2 2 2 

ฝำ่ยกำรเงนิ บญัช ีและธุรกำร 21 22 23 23 

สำยงำนผลติและปฏบิตักิำร 285 271 315 332 

ฝำ่ยตดิตัง้ก๊ำซยำนยนต ์ 94 66 70 50 

โรงไฟฟ้ำพลงัแสงอำทติย ์ 7 3 2 0 

โครงกำรก๊ำซธรรมชำตสิ ำหรบัโรงงำนอุตสำหกรรม 0 0 0 10 

สำยงำนวศิวกรรมและกอ่สรำ้ง 150 68 83 130 

ฝำ่ยจ ำหน่ำยรถยนต ์ 0 45 61 71 

ฝำ่ยควำมปลอดภยั ชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำน 
0 0 2 3 

ส ำนกังำนบรหิำรจดักำรดำ้นคุณภำพ 0 0 3 3 

รวม 582 517 596 670 

 

ในปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2554 2555 2556 และงวดเก้ำเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กนัยำยน 2557 

บรษิัทฯ ได้จ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงำน ได้แก่ เงนิเดอืน ค่ำล่วงเวลำ เงนิโบนัส เงนิประกนัสงัคม และเงนิ

สมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี รำยละเอยีดดงัตำรำงดงัต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม งวดเก้าเดือน

ส้ินสดุวนัท่ี 30 

กนัยายน 2557 2554 2555 2556 

เงนิเดอืน 73,563,011 82,457,408 109,472,632 90,389,723 

โบนสั 4,643,750 4,876,700 6,591,000 6,129,250 

ค่ำล่วงเวลำ 7,760,169 6,340,268 14,635,739 12,380,901 
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ค่าตอบแทน (บาท) 

ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม งวดเก้าเดือน

ส้ินสดุวนัท่ี 30 

กนัยายน 2557 2554 2555 2556 

เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี - - 805,262 782,815 

ผลประโยชน์อื่น เช่น เงนิประกนัสงัคม 2,933,632 2,178,466 3,189,475 3,297,118 

รวม 88,900,562 95,852,842 134,694,108 112,979,807 

หมำยเหตุ: บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เมือ่วนัที ่27 ธนัวำคม 2555 กบั บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทุนกสกิรไทย จ ำกดั 

โดยบรษิทัฯ สมทบในอตัรำส่วนรอ้ยละ 2.00 ของเงนิเดอืน และพนกังำนสมทบในอตัรำส่วนรอ้ยละ 2.00 ของเงนิเดอืน 

 

10.3.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม-ี 

 

10.3.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย์ โดยยึดมัน่ว่ำบุคลำกรทุกคนเป็น

ทรพัยำกรทีม่คี่ำ และเป็นปจัจยัส ำคญัในกำรด ำเนินงำนและผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยและแผน

ธุรกิจที่วำงไว้ได้ บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญักบักำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรมนุษย์ ในด้ำนกำร     

สรรหำ กำรพฒันำบุคลำกร กำรพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถ รวมถึงควำมรบัผดิชอบของบุคลำกร กำรวำง

แนวทำงอำชีพ (Career Path) ของบุคลำกรในแต่ละระดบั รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกบัควำมรู้ 

ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพื่อรกัษำไว้ซึ่งบุคลำกรที่มคีุณภำพ พร้อมกบักำรสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกร

ตระหนกัถงึกำรเป็นสว่นหนึ่งของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

(1) การสรรหา  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตัง้แต่เริ่มกระบวนกำรสรรหำ โดยยึดหลกักำรว่ำกระบวนกำรสรรหำและ

คดัเลอืกพนกังำนตอ้งมคีวำมโปร่งใส และด ำเนินกำรดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม โดยจะมกีำรก ำหนด

คุณลกัษณะของพนักงำนจำกลกัษณะงำน พรอ้มทัง้ระบุวุฒกิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ ควำมเชีย่วชำญ และ

ขอ้ก ำหนดอื่นๆ ของแต่ละต ำแหน่งงำนอย่ำงชดัเจน โดยจะคดัเลอืกผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมตำมวธิกีำรที่

ก ำหนดไว ้เช่น กำรทดสอบขอ้เขยีน กำรทดสอบควำมถนัดทำงวชิำชพี กำรสมัภำษณ์โดยผูบ้งัคบับญัชำ

ตำมสำยงำนที่เกี่ยวขอ้ง เป็นต้น เพื่อให้ได้มำซึ่งพนักงำนที่มคีุณสมบตัิเหมำะสมตำมที่ก ำหนดไว้ และ

เหมำะสมตำมต ำแหน่งหน้ำที ่ 
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นอกจำกนี้ เมื่อมตี ำแหน่งงำนว่ำงลงหรอืต ำแหน่งงำนใหม่เกดิขึน้ บรษิัทฯ มนีโยบำยทีจ่ะจำ้งหรอื

บรรจุพนักงำนภำยในของบรษิทัฯ ทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมก่อนกำรคดัเลอืกจำกบุคลำกรภำยนอก ยกเวน้

แต่พนกังำนทีม่อียู่ในปจัจุบนัไม่เพยีงพอ หรอืเป็นต ำแหน่งงำนทีต่อ้งกำรผูม้คีวำมช ำนำญเฉพำะดำ้น ซึง่ไม่

สำมำรถจะคดัเลอืกไดจ้ำกพนกังำนภำยใน   

 

(2) การฝึกอบรมพนักงาน  

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำบุคลำกรเป็นอย่ำงยิง่ เน่ืองจำกบรษิทัฯ เชื่อว่ำบุคลำกรคอืปจัจยั

ส ำคญัที่ช่วยให้บริษัทฯ ก้ำวสู่กำรเป็นผู้น ำในสำยกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จดัท ำ

หลกัสูตรกำรฝึกอบรมภำยในที่เหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อพฒันำทกัษะในกำรปฏิบตัิงำนของ

พนักงำนให้มีประสิทธิภำพและทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอยู่เสมอ กำรฝึกอบรมของพนักงำน

แบ่งเป็น  

 หลกัสูตรทัว่ไป (General Course) เช่น กำรปฐมนิเทศนบัตัง้แต่เริม่เขำ้ท ำงำนกบับรษิทัฯ โดย

พนกังำนทุกคนจะตอ้งไดร้บักำรปฐมนิเทศ เพื่อใหร้บัรูถ้งึระเบยีบและแนวทำงปฏบิตักิำรบรหิำร

ทรพัยำกรมนุษย์ของบรษิัทฯ ซึ่งจะมสี่วนช่วยใหพ้นักงำนเขำ้ใจบทบำทและหน้ำทีข่องตนเอง 

สำมำรถปฏบิตังิำนไดต้รงตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

 หลักสูตรเฉพาะด้าน (Function Course) เป็นกำรอบรมควำมถนัดเฉพำะด้ำน ส ำหรับ

พนักงำนตำมลกัษณะงำนที่เกีย่วขอ้ง โดยหน่วยงำนต้นสงักดัจะเป็นผูแ้จง้ควำมประสงค์มำยงั

หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลอันเป็นหน่วยงำนที่จะประสำนงำนให้กำรอบรมเป็นไปตำม

วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัดนัน้ๆ ซึ่งภำยหลังกำรฝึกอบรมจะมีกำรทดสอบและ

ประเมนิผล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำพนักงำนทุกคนมคีวำมรู ้สำมำรถปฏบิตังิำนไดจ้รงิ และมมีำตรฐำน

เดยีวกนั เป็นกำรลดขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำนและลดต้นทุนในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

ไปพรอ้มกนั  

 หลกัสูตรส าหรบัผู้บริหาร (Management Course) เป็นหลักสูตรในกำรพัฒนำทักษะกำร

บรหิำรงำนส ำหรบัพนกังำนในระดบัผูบ้งัคบับญัชำ เช่น กำรวำงแผนเชงิกลยุทธ ์เพื่อใหผู้บ้รหิำร

ตระหนักถงึกลยุทธแ์ละกำรเจรญิเตบิโตขององคก์ร กำรประเมนิศกัยภำพขององคก์รกบัสภำวะ

กำรแข่งขนัทำงธุรกจิและปจัจยัเสีย่งขององคก์ร กำรบรหิำรคน กำรบรหิำรงำน และกำรพฒันำ

ทักษะภำวะผู้น ำ เพื่อให้ผู้น ำได้ตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ และบริหำรงำนได้อย่ำงมี

ประสทิธภิำพ 


