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11. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเพรำะแสดงใหเ้หน็ถงึกำรมรีะบบบรหิำรจดักำร
ทีม่ปีระสทิธภิำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึง่ช่วยสรำ้งควำมเชื่อมัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี ผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝำ่ย และน ำไปสูค่วำมมัน่คงเจรญิกำ้วหน้ำ เป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มลูค่ำและสง่เสรมิกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื
ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไ ดน้ ำแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 (The Principles of 
Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ซึ่ง
ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
2. กำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
3. บทบำทผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส 
5. ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 

 

หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูถ้อืหุน้สำมำรถใช้สทิธขิ ัน้
พื้นฐำนของผู้ถือหุ้นได้อย่ำงครบถ้วน ได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกจิกำร กำรได้รบั
ขำ่วสำรขอ้มลูของกจิกำรอย่ำงเพยีงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอด
ถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิัทฯ เช่น กำรจดัสรรเงนิปนัผล กำรก ำหนดหรอืกำร
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธิ กำรลดทุนหรอืเพิม่ทุน และกำรอนุมตัริำยกำรพเิศษ เป็นต้น โดยก ำหนดแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีวด้งันี้ 

 
(1) กำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มหีน้ำที่ดูแลให้บริษัทฯ มกีำรให้ขอ้มูลวนั  เวลำ สถำนที่และวำระกำรประชุม 
ตลอดจนขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งและเพยีงพอต่อกำรพจิำรณำในแต่ละวำระแก่ผู้ถอืหุน้ เป็นกำรล่วงหน้ำก่อน
เวลำกำรประชุมตำมเวลำอนัควร 

 คณะกรรมกำรบรษิัทฯ มหีน้ำที่ละเว้นกำรกระท ำใดๆที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผู้ถอืหุ้นในกำรศกึษำ
สำรสนเทศของบรษิทัฯ เช่น ไม่น ำเสนอเอกสำรทีม่ขีอ้มลูส ำคญัเพิม่เตมิอย่ำงกะทนัหนั ไม่เพิม่วำระกำร
ประชุมหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส ำคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มหีน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมและออก
เสยีงอย่ำงเต็มที่และละเว้นกำรกระท ำใดๆที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชุมของผู้ถอืหุน้  เช่น กำร
เขำ้ประชุมเพื่อออกเสยีงลงมตไิม่ควรมวีธิกีำรทียุ่่งยำกหรอืมคี่ำใชจ้่ำยมำกเกนิไป สถำนทีจ่ดัประชุมผูถ้อื
หุน้สะดวกต่อกำรเดนิทำง เป็นตน้ 
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 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ก ำหนดทศิทำงกำรลงคะแนนเสยีงได้ และควรเสนอชื่อกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1คน เป็นทำงเลอืกใน
กำรมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
 

(2) กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมกำรบรษิทัฯ ทุกคนเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และตอบขอ้ซกัถำมของผูถ้อืหุน้ 
 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรลงมตเิป็นแต่ละรำยกำรในกรณีทีว่ำระนัน้มหีลำยรำยกำร 

เช่น วำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร 
 สนับสนุนให้มกีำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวำระทีส่ ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง กำรท ำรำยกำร

ได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมขี้อโต้แย้งใน
ภำยหลงั 

 ประธำนในที่ประชุมจะจดัสรรเวลำให้เหมำะสม และส่งเสรมิให้ผูถ้ือหุ้นมโีอกำสในกำรแสดงควำมเหน็ 
และตัง้ค ำถำมต่อทีป่ระชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ได้ 
 

(3) กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและกำรเปิดเผยมตกิำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

ภำยหลงักำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น  โดยบนัทึกรำยละเอยีดวำระกำร
ประชุม มติที่ประชุม กำรลงคะแนนเสยีง ตลอดจนประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบได้ และจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ภำยใน 
14 วนันบัแต่วนัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึบนัทกึรำยชื่อกรรมกำรผูเ้ขำ้ร่วมประชุมและกรรมกำรทีล่ำประชุมดว้ย 

 

หมวดท่ี 2: การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯ ปฏบิตัผิู้ถอืหุน้ทุกรำยทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผู้บรหิำรและผูถ้ือหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่ำงชำติ
อย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม โดยก ำหนดแนวปฏบิตัทิีด่ไีวด้งันี้ 

 อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเสนอเพิม่วำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถ้อื
หุน้ เพื่อแสดงถงึควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพจิำรณำว่ำจะเพิม่วำระทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอ
หรอืไม่ 

 อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัฯ 
โดยส่งขอ้มูลด้ำนคุณสมบตัิและควำมยนิยอมของผู้ได้รบักำรเสนอชื่อไปยงัประธำนกรรมกำรบรษิัทฯ 
ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้  

 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจะไม่เพิม่วำระกำรประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะ
วำระส ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยในเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทำงดงักล่ำวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตัิ และก ำหนดใหก้รรมกำรทุกคนและ
ผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ตำมกฎหมำยจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่
คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ รวมทัง้ใหม้กีำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 

 กรรมกำรที่มสี่วนได้เสยีอย่ำงมีนัยส ำคญัในลกัษณะที่อำจท ำให้กรรมกำรรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถให้
ควำมเหน็ไดอ้ย่ำงอสิระควรงดเวน้จำกกำรมสีว่นร่วมในกำรประชุมพจิำรณำในวำระนัน้ 
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หมวดท่ี 3: บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ทุกกลุ่ม โดยก ำหนดนโยบำยใหม้กีำร
ปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่ำวตำมสทิธทิีม่ตีำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืตำมขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทัฯ ไม่กระท ำกำร
ใดๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธขิองผูส้ว่นไดเ้สยีเหล่ำนัน้ และก ำหนดมำตรกำรชดเชยกรณีผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัควำมเสยีหำย
จำกกำรละเมดิสทิธ ิโดยไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆ ดงันี้ 

 
(1) ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีม รกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำร
ละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กบัผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงกำร
เจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ อย่ำงยัง่ยนื เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิม่ และใหผ้ลตอบเเทนทีเ่หมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้ยดึมัน่
กำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

 
(2) พนกังำน 

 ปฏิบตัิต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน สวสัดิกำร และกำร
พฒันำศกัยภำพรวมทัง้มกีำรจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนกังำน 

 ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังำน 
 แต่งตัง้ โยกยำ้ย รวมถงึกำรใหผ้ลตอบแทนและกำรลงโทษพนักงำนดว้ยควำมเป็นธรรม สำมำรถวดัผล

ได ้ภำยใตห้ลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  
 รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนควำมรูท้ำงวชิำชพีของพนกังำน 
 ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังำนอย่ำงเคร่งครดั 
 

(3) ลกูคำ้ 

 มุ่งมัน่สรำ้งควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจใหก้บัลกูคำ้ เอำใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ โดยลูกคำ้จะต้อง
ไดร้บัสนิคำ้/บรกิำรทีด่ ีมคีุณภำพ ควำมปลอดภยั ในระดบัรำคำทีเ่หมำะสม และเป็นไปตำมมำตรฐำนที่
ก ำหนดไว ้

 ปฏบิตัิตำมเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่มต่ีอลูกค้ำอย่ำงเคร่งครดั มกีำรพฒันำยกระดบัมำตรฐำนสนิค้ำและ
บรกิำรใหส้งูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรกัษำสมัพนัธภำพทีด่แีละยัง่ยนืกบัลกูคำ้ 

 รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ และไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
 ใหข้อ้มลูขำ่วสำรทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุกำรณ์แก่ลกูคำ้ เพื่อใหท้รำบเกีย่วกบับรกิำรทีบ่รษิทัฯ 

ให้กบัลูกค้ำโดยไม่มกีำรโฆษณำเกนิควำมเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้ำเขำ้ใจผิดเกี่ยวกบัคุณภำพหรือ
เงื่อนไขใดๆ ของบรกิำรของบรษิทัฯ 

 
(4) คู่คำ้และ/หรอืเจำ้หนี้ 

 ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรดัเอำเปรยีบ และมคีวำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
ค ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ บนพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝำ่ย 

 ปฏบิตัติำมเงื่อนไขต่ำงๆทีต่กลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขขอ้ใดไดต้้อง
รบีแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกนัพจิำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปญัหำ 
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(5) คู่แขง่ขนั 

 ประพฤตปิฏบิตัภิำยใตก้รอบกตกิำและกฎหมำยเกีย่วกบัหลกัปฏบิตัขิองกำรแขง่ขนัทีด่ี 
 ไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่เหมำะสม 
 ไม่กดีกนัผู้อื่นในกำรเขำ้ร่วมกำรแข่งขนัทำงธุรกจิ และไม่ท ำลำยชื่อเสีย่งของคู่แข่งทำงกำรค้ำดว้ยกำร

กล่ำวหำในทำงรำ้ย 
 

(6) ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกจิด้วยควำมรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้ในด้ำนควำม
ปลอดภยั คุณภำพชวีติ และกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ ส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ตระหนักถึง
คุณภำพชวีติของชุมชนและสงัคม 

 

หมวดท่ี 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

บรษิทัฯ มนีโยบำยเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ขอ้มูลทำงกำรเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทำง
กำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงทีเ่ขำ้ถงึขอ้มูลไดง้่ำย มคีวำมเท่ำเทยีมกนัและน่ำเชื่อถอื 
ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยก ำหนดแนวปฏบิตัทิีด่ไีวด้งันี้ 

(1) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีลไกทีจ่ะดแูลใหม้ัน่ใจไดว้่ำขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท ำใหส้ ำคญั
ผดิ และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจของนกัลงทุน 

(2) คณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะจดัให้บริษัทฯ จดัท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management 
Discussion and Analysis (MD&A)) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงนิทุกไตรมำส ทัง้นี้เพื่อใหน้ักลงทุนได้
รบัทรำบขอ้มลู และเขำ้ใจกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในแต่ละ
ไตรมำสไดด้ยีิง่ขึน้ นอกเหนือจำกขอ้มลูตวัเลขในงบกำรเงนิเพยีงอย่ำงเดยีว 

(3) บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรป้องกนัและขจดัปญัหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ โดยก ำหนดใหก้ำร
ท ำรำยกำร และ/หรอืธุรกรรมที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และ/หรอืผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษิัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบ
ธุรกจิทีค่ลำ้ยคลงึหรอืแขง่ขนั ซึง่ส่งผลใหค้วำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบรษิทัฯ ลดลง หรอืมรีำยกำรระหว่ำง
กนัในลกัษณะทีม่ผีลประโยชน์อื่นทีอ่ำจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุกบับรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย โดยกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และ/หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี จะตอ้งรำยงำนต่อบรษิทัฯ หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร 
และ/หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ เขำ้ไปถอืหุน้บรษิทัทีม่วีตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนคลำ้ยคลงึกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย เพื่อใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำว่ำกำรถอืหุน้ดงักล่ำวขดัต่อผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่  

(4) บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ีและไดจ้ดัใหม้ฝี่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจสอบกำร
ปฏบิตังิำนของแต่ละสำยงำน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิขอ้ผดิพลำด และปฏบิตังิำนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส โดยมี
กำรตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ำรำยงำนสง่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำ 
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หมวดท่ี 5: ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยประธำนกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นกรรมกำรอสิระ และ
เป็นคนละบุคคลกบัประธำนกรรมกำรบริหำร เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัิงำนของฝ่ำย
บรหิำรและหน้ำทีใ่นกำรบรหิำรกำรปฏบิตังิำนบรษิทัฯ ซึง่จะท ำให้เกดิกำรถ่วงดุลในกำรออกเสยีงในกำรพจิำรณำเรื่อง
ต่ำงๆ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีุณสมบตัหิลำกหลำย ทัง้ในดำ้นทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ ทีส่ำมำรถเอือ้ประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ โดยเป็นผูม้บีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมของ
องคก์ร รวมทัง้มบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ ประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมแผนที่
วำงไว้ ตลอดจนด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำม
ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรม ภำยใต้จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ รวมทัง้กำรก ำกับดูแลใหก้ำรบรหิำรจดักำรของฝ่ำย
บรหิำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงทีไ่ดก้ ำหนดไว ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรระบุขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรชุดย่อยและ
กรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่ที่เป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำนและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ทีช่ดัเจนเพื่อควำมโปร่งใสและควำมรดักุมในกำรตดัสนิใจ 

 
(2) คณะกรรมกำรชุดย่อย 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมกำรชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยสมำชกิอย่ำงน้อย 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ เพื่อท ำ
หน้ำทีก่ ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ โดยใชว้ธิตีรวจสอบและสอบทำนใหก้ำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัฯ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นโดยรวม ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมขีอบเขต หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ 
ตำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี้  กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนจะต้องมี
ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได้ 

 คณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยสมำชกิจ ำนวน 7 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบรหิำรมหีน้ำทีแ่ละบทบำท
ทีส่ ำคญัในกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมวสิยัทศัน์ พนัธกจิ รวมถงึเป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ และมอี ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแลกจิกำรของบรษิัทฯ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิทัฯ มอบหมำย  

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวน 5 ท่ำน มีหน้ำที่ก ำหนดและทบทวน 
นโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งองค์กร รวมถึงก ำกบัดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
บรหิำรควำมเสีย่งองคก์รสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้ำหมำยทำงธุรกจิ รวมถงึสภำวกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
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(3) บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรของบรษิทัฯ ปฏบิตัติำมขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน (Code 
of Best Practice) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมกำรต้องเขำ้ใจและทรำบถงึบทบำทหน้ำทีแ่ละ
ควำมรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตทิีป่ระชุมผู้
ถอืหุ้น กฎบตัรของคณะกรรมกำร ตลอดจนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิัทฯ ด้วยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ และ
ค ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นผูก้ ำหนดนโยบำยเป้ำหมำย
กำรด ำเนินธุรกจิแผนธุรกจิ ตลอดจนงบประมำณของบรษิัทฯ และก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 
และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 
(4) กำรประชุมคณะกรรมกำร 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิม่เติม) รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จดัให้มี
ก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ และแจ้งให้กรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบ
ก ำหนดกำรดงักล่ำว โดยจดัสง่เอกสำรประกอบกำรประชุมใหแ้ก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วนัท ำกำรก่อน
วนัประชุม 

จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ นัน้ จะเป็นไปตำมควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบของคณะกรรมกำร และลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ แต่ไม่น้อยกว่ำ 6 ครัง้ต่อปี 

 
(5) กำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำร 

ภำยหลงัจำกบรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมกำรจะจดัให้มกีำรประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนทัง้คณะเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนในปีทีผ่่ำนมำ และหำแนวทำงใน
กำรปรบัปรุงประสทิธภิำพในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในปีต่อๆ ไป 

 
(6) ค่ำตอบแทน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดเป็นนโยบำย
ประกอบดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำ ดงันี้ 

1)  ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ โดยเทยีบเคยีงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ทีป่ระกอบธุรกจิและมขีนำดธุรกจิในลกัษณะทีใ่กลเ้คยีงกนั 

2)  ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำที ่และขอบเขตควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
3)  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำบรษิทัฯ จะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
4)  ค่ำตอบแทนที่ก ำหนดขึน้นัน้จะต้องสำมำรถจูงใจกรรมกำรทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมกบัควำมจ ำเป็นและ

สถำนกำรณ์ของบรษิทัฯ มำเป็นกรรมกำรได ้
 

(7) กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มนีโยบำยสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้กีำรใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ทัง้ในประเดน็
กฎหมำยส ำคญัทีค่วรทรำบส ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน และกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีอง
บรษิทัฯ รวมถงึกรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้รหิำร และจดัใหม้กีำรอบรมเพื่อใหม้กีำรปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง 



  บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2 หน้ำ 114 
 

บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

และในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรหรอืแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ ฝำ่ยจดักำรจะจดัใหม้เีอกสำรและขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรใหม่ รวมถงึกำรจดัใหม้กีำรแนะน ำลกัษณะธุรกจิ และแนวทำงกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ดว้ย 

 
(8) กำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จดัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภำยในทีค่รอบคลุมทัง้ดำ้นกำรเงนิและกำรปฏบิตังิำน ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และจดัให้มกีลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มปีระสทิธภิำพ 
เพยีงพอในกำรปกป้องดูแลรกัษำทรพัย์สนิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัใหม้กีำรก ำหนดล ำดบัขัน้ของอ ำนำจอนุมตั ิและ
ควำมรบัผดิชอบของผูบ้รหิำรและพนกังำนทีม่กีำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั ก ำหนดระเบยีบกำรปฏบิตังิำนอย่ำงเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร โดยมหีน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรอืหน่วยงำนภำยนอกทีท่ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบที่วำงไว้ รวมทัง้ประเมินประสทิธภิำพและควำม
เพยีงพอของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ 

 
(9) กำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ตำมทีป่รำกฏในนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
 

(10) รำยงำนประจ ำปี 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงนิ
ทีป่รำกฏในรำยงำนประจ ำปี ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีีเ่หมำะสมและถือ
ปฏิบตัิสม ่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำรจดัท ำ รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอ ย่ำง
เพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แล
เกีย่วกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ และเป็นผูใ้หค้วำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 

11.2 โครงสรา้งกรรมการของบริษทัฯ 

โครงสร้ำงกรรมกำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยทัง้สิน้ 3 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

11.2.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ปจัจุบนั คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 11 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.ทนง พทิยะ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยช ำนำญ วงัตำล(1) กรรมกำรอสิระ  

3. พลต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิฒัน์ กรรมกำรอสิระ  

4. นำยพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ กรรมกำรอสิระ  

5. นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ กรรมกำร 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

6. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ กรรมกำร  

7. นำยโชคด ีวงษ์แกว้ กรรมกำร 

8. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู กรรมกำร  

9. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ กรรมกำร  

10. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ กรรมกำร  

11. นำยสมชยั ลเีชวงวงศ ์ กรรมกำร 

โดยม ีนำงพมิพว์นิฏำ จรสัปรดีำ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

หมำยเหตุ: (1) นำยช ำนำญ วงัตำล ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ กรรมกำรอสิระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่17 กรกฎำคม 2557 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงันี้  

(1) ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริต เพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 
(2) พจิำรณำก ำหนดภำรกจิ วสิยัทศัน์ นโยบำย กลยุทธ ์เป้ำหมำย แผนธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทัฯ 
รวมทัง้ก ำกบัดูแลและควบคุมฝ่ำยจดักำรให้ปฏบิตัิหน้ำที่อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธิผล สอดคล้องกบั
นโยบำยดงักล่ำว พร้อมทัง้ตรวจสอบ ติดตำม และสอบทำนกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ แผนธุรกจิ และงบประมำณทีก่ ำหนดอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 
ทัง้น้ีอำจมกีำรทบทวนกลยุทธแ์ละเป้ำหมำยใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของบรษิทัฯ  
(3) พจิำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนกำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้
ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นๆ ทีเ่สนอโดยฝำ่ยบรหิำร  
(4) ด ำเนินกำรให้บรษิัทฯ มรีะบบกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรตรวจสอบ
ภำยใน และมีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกต้องและเชื่อถือได้ เพื่อให้กำร
ปฏิบัติงำนภำยใน และกำรเปิดเผยข้อมูล มีควำมถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 
(5) จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรตำมหลกัธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และน ำนโยบำย
ดงักล่ำวไปใชอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
(6) ด ำเนินกำรใหบ้รษิทัฯ มกีำรเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่หมำะสมและมกีำรเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี บุคคล
ผูม้คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง อย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงต่อเวลำ 
(7) ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกที่ปรึกษำอิสระตำมที่เห็นสมควร ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ เพื่อ
ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  
(8) ก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไข
เพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถึง 
ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ในกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป
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ซึง่ทรพัยส์นิ พจิำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มอี ำนำจในกำรแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำม
เหมำะสม ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร เป็นต้น รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำทีข่องคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ทีแ่ต่งตัง้ 
(9) พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละไม่มคีุณสมบตัติ้องหำ้มตำมทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญัติ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เติม) รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เขำ้ด ำรง
ต ำแหน่ง ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ และพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ
แต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ
(10) พจิำรณำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรตำมค ำนิยำมทีก่ ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
และ/หรอืคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และพจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรดงักล่ำว 
(11) พจิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัฯ และพจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนของเลขำนุกำรบรษิทัฯ 
(12) พจิำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรซึง่มอี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ ได้ 
(13) คณะกรรมกำรบรษิัทฯ อำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใด ปฏบิตัิกำร
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได ้โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอือำจ
มอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมอี ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ เหน็สมควรและภำยในระยะเวลำตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เหน็สมควรซึง่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ อำจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขกำร
มอบอ ำนำจนัน้ๆไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ดงักล่ำวขำ้งต้น ต้อง
ไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรบรษิทัฯ หรอืผูไ้ดร้บัมอบอ ำนำจจำกใดๆ 
สำมำรถพจิำรณำและอนุมตัิรำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอืคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง) เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อนุมตัไิวแ้ลว้ 

 

11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

11.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปจัจุบนั คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน 
ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยช ำนำญ วงัตำล(1) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. พลต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิฒัน์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ(2) กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยม ีนำงพมิพว์นิฏำ จรสัปรดีำ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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หมำยเหตุ:  (1) นำยช ำนำญ วงัตำล ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัฯ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดย
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่17 กรกฎำคม 2557 

 (2) นำยพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ ด ำรงต ำแหน่งรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หน่วยธุรกจิก๊ำซธรรมชำตขิอง ปตท. เป็น
ต ำแหน่งสุดทำ้ย ก่อนเกษยีณอำยุในวนัที ่30 กนัยำยน 2555 โดย ปตท. เป็นคู่คำ้รำยใหญ่อนัมคีวำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกจิกบับรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่องยำวนำน 

 (3) ทัง้นี้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่16/2555 ณ วนัที ่25กนัยำยน 2555 และทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่
3/2555 ณ วนัที ่4 ตุลำคม 2555 ไดพ้จิำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้ว่ำ กำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไมม่ี
ผลกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละกำรใหค้วำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 

 

ทัง้นี้ นำยช ำนำญ วงัตำล เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของบรษิทัฯ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงันี้  

(1) สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีถู่กต้องและเปิดเผยอย่ำงเพยีงพอ โดยกำรประสำนงำน
กบัผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูบ้รหิำรทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ ทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรอืตรวจสอบรำยกำรใดๆ ทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็น
และเป็นเรื่องส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ กไ็ด้ 
(2) สอบทำนให้บรษิัทฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำน
อื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน  
(3) สอบทำนให้บรษิัทฯ ปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ประกำศของ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
(4) พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝี่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  
(5) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน ประกำศของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ บรษิทัฯ 
(6) ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรทำงกำรเงนิและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทบทวนกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณทำงธรุกจิ
ของผูบ้รหิำร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ในรำยงำนส ำคญัทีต่้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวเิครำะหข์องฝำ่ยบรหิำร เป็นตน้ 
(7) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึง่รำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้  
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 ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ  
 ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิัทฯ และระบบบรหิำรควำม

เสีย่ง รวมถงึกำรป้องกนักำรเกดิโอกำสทุจรติ 
 ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
 ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี 
 ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน  
 ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎ

บตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  
(8) ในกรณีที่พบหรอืมขี้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรอืกำรกระท ำซึ่งอำจมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี้  ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัฯ เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 

 รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศของ
คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

เมื่อครบก ำหนดเวลำทีก่ ำหนดไวร้่วมกนัขำ้งตน้ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมกีำรเพกิเฉยต่อกำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขดงักล่ำวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำร
หรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรพัย์ หรือตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำวขำ้งตน้คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมรบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
ตำมหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในขณะที่ควำมรบัผิดชอบใน
กจิกรรมทุกประกำรของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภำยนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทัง้คณะ 

 

11.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ปจัจุบนั คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธญัชำต ิกจิพพิธิ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ กรรมกำรบรหิำร 

3. นำยโชคด ีวงษ์แกว้ กรรมกำรบรหิำร 
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บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

4. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู กรรมกำรบรหิำร 

5. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ กรรมกำรบรหิำร 

6. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ กรรมกำรบรหิำร 

7. นำยสมชยั ลเีชวงวงศ์ กรรมกำรบรหิำร 

โดยม ีนำงพมิพว์นิฏำ จรสัปรดีำ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมกำรบรหิำรมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

(1) ด ำเนินกจิกำรและบรหิำรกจิกำรของบรษิทัฯ ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจน
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
(2) พจิำรณำก ำหนดภำรกจิ วสิยัทศัน์ นโยบำย กลยุทธ ์เป้ำหมำย แผนธุรกจิและงบประมำณของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย เป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัหิรอืใหค้วำมเหน็ชอบ 
รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหฝ้ำ่ยจดักำรด ำเนินธุรกจิไปตำมแผนทีก่ ำหนดอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล ทัง้น้ีอำจ
มกีำรทบทวนกลยุทธแ์ละเป้ำหมำยใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของบรษิทัฯ 
(3) แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร และ/หรอืคณะท ำงำน เพื่อกำรด ำเนินกจิกำรหรอืกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ 
และก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรอื คณะท ำงำน รวมถงึควบคุม
ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ /หรือคณะท ำงำนที่แต่งตัง้บรรลุตำมนโยบำยและ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด  
(4) ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้และก ำกบัดูแล
ใหก้ำรด ำเนินงำนมคีุณภำพและประสทิธภิำพ  
(5) พจิำรณำเรื่องกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมทีฝ่ำ่ยจดักำรเสนอ ก่อนทีจ่ะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัฯ พจิำรณำและอนุมตั ิ
(6) มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัิกำรเขำ้ท ำสญัญำ กำรลงทุน และ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกจิปกต ิตลอดจนกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ซึง่มเีงื่อนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป 
ตำมงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืภำยใตว้งเงนิทีก่ ำหนดในระเบยีบอ ำนำจ
อนุมตัแิละด ำเนินกำร 
(7) พจิำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบรษิทัฯ กำรเสนอจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำล หรอืเงนิปนัผลประจ ำปี
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ
(8) พจิำรณำก ำหนดโครงสรำ้งองค์กร กำรบรหิำรองคก์ร รวมถงึกำรแต่งตัง้ กำรว่ำจ้ำง กำรโยกยำ้ย กำร
เลกิจ้ำง กำรก ำหนดเงนิค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน โบนัสพนักงำนระดบัผู้บรหิำร ตัง้แต่ระดบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยหรอื
เทยีบเท่ำขึน้ไป ยกเวน้ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
(9) คณะกรรมกำรบรหิำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใด ปฏบิตักิำรอย่ำง
หนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบรหิำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบ
อ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำตำมที่
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บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั 
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คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขกำร
มอบอ ำนำจนัน้ๆไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 
(10) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยเป็นครำวๆไป 

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวขำ้งต้น ต้องไม่
มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรบริหำร หรือผู้ได้รับมอบอ ำนำจใดๆ  
สำมำรถพจิำรณำและอนุมตัิรำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอืคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรอืประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง) โดยเรื่องดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำร
ทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกต ิตลอดจนกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ซึง่มเีงื่อนไขทำง
กำรคำ้ทัว่ไป ซึง่เป็นตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 

11.2.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปจัจุบนั คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
จ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยช ำนำญ วงัตำล ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. นำยสมเกยีรต ิวตีระกลู กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4. นำงสำวนรศิรำ กจิพพิธิ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5. นำยประทปี แสงหริญัวฒันำ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

โดยม ีนำงพมิพว์นิฏำ จรสัปรดีำ  ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

(1) พจิำรณำกลัน่กรองนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษิัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึง
ควำมเสีย่งประเภทต่ำงๆ ทีส่ ำคญั เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิควำมเสีย่งดำ้นกำรลงทุนควำมเสีย่งในกำรด ำเนิน
ธุรกจิ เป็นต้น รวมทัง้ประเมนิ ตดิตำม ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำยและระบบบรหิำรควำมเสีย่งรวมถึง
ควำมมปีระสทิธผิลของระบบและกำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่ ำหนดเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อนุมตั ิ
(2) ก ำกบัดแูลและสนบัสนุนใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งประสบควำมส ำเรจ็ โดยมุ่งเน้นกำรค ำนึงถงึควำมเสีย่ง
ในแต่ละปจัจยัเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจอย่ำงเหมำะสม 
(3) พจิำรณำควำมเสีย่งทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ ทีส่อดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรลงทุน 
ด้ำนกำรบริหำรจดักำร ด้ำนกำรเงิน ด้ำนควำมปลอดภัยของข้อมูล ด้ำนกฎหมำยและกฎระเบียบ รวมถึง
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เสนอแนะวธิป้ีองกนั และวธิลีดผลกระทบจำกควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ตลอดจนตดิตำมประเมนิผล 
และปรบัปรุงแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อลดโอกำสกำรเกดิควำมเสีย่งและผลกระทบอย่ำงต่อเนื่องใหเ้หมำะสมกบั
สภำวะกำรด ำเนินธุรกจิ 
(4) รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกำร
ควบคุมและ/หรอืกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนด ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อทรำบเป็นประจ ำ และใน
กรณีที่มีเรื่องส ำคญัซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำมำตรกำรกำรควบคุมและ /
หรอืกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งโดยเรว็ทีส่ดุ 
(5) ใหต้ัง้คณะท ำงำนไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 
(6) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดในเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

11.2.2.4 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่มขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงันี้ 
(1) ดแูล บรหิำร ด ำเนินงำน และปฏบิตังิำนประจ ำตำมปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำม
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนระเบยีบ มต ินโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีก่ ำหนดโดยที่
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและขอบอ ำนำจซึ่ง
คณะกรรมกำรก ำหนด 

(2) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกจิกำร และ/หรอื บรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทัฯ 
(3) จดัท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
งบประมำณประจ ำปีของบรษิทัฯ ทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี และก ำหนดอ ำนำจกำร
บรหิำรงำน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ 

(4) รบัเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ มำก ำหนดทศิทำง แนวทำง กลยุทธ ์และเป้ำหมำยทำงธุรกจิ
เพื่อก ำหนดภำรกจิหลกั (Mission) ส ำหรบัฝำ่ยบรหิำรและฝำ่ยจดักำรน ำไปด ำเนินกำร 
(5) ควบคุม ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจดักำรและเสนอแนะแนว
ทำงกำรแกไ้ขปญัหำอุปสรรคต่ำง ๆ เพื่อใหผู้บ้รหิำร และฝำ่ยจดักำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตรแ์ละแผนธุรกจิที่
วำงไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ 
(6) ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของฝำ่ยบรหิำรและฝ่ำยจดักำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำร
บริหำรจัดกำร ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
(7) ออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ และบนัทกึควำมเขำ้ใจเพื่อใหแ้น่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไป
ตำมนโยบำย และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึเพื่อรกัษำระเบยีบวนิยัภำยในองคก์ร 
(8) ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กร วธิกีำรบรหิำร โดยใหค้รอบคลุมถึงรำยละเอยีดในกำรคดัเลอืก กำรฝึกอบรม 
กำรว่ำจ้ำง และเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทฯ และก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำ ง เงินเดือน ค่ำตอบแทนโบนัส และ
สวสัดกิำรต่ำง ๆ ส ำหรบัพนกังำน 

(9) มอี ำนำจในกำรแต่งตัง้ และถอดถอน เจ้ำหน้ำที่ของบรษิัทฯ ในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำต ำแหน่งกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่   
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(10) มอี ำนำจอนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ เช่น ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบักำรจดัซื้อ
ทรพัยส์นิ กำรใชจ้่ำยเงนิลงทุนทีส่ ำคญัเพื่อประโยชน์บรษิทัฯ และ กำรท ำรำยกำรอื่นเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
ซึง่อ ำนำจกำรอนุมตัดิงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมตัริำยกำรปกติทัว่ไปทำงกำรค้ำ โดยมวีงเงนิในแต่ละรำยกำรตำม
วงเงนิ “อ ำนำจกำรอนุมตั ิกำรสัง่ซือ้ และจดัหำ” แต่ไม่เกนิงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  
(11) ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรอืคณะกรรมกำรบริษัทฯเป็น
ครำวๆ ไป  

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
หรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ไม่มีอ ำนำจอนุมตัิกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว โดยเรื่องดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรธุรกจิปกตแิละเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ปกตซิึ่ง
เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 

11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

11.3.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ นัน้ไดก้ ำหนด
ไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ซึ่งผ่ำนกำรอนุมตัิโดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 4/2557 
เมื่อวนัที ่14 สงิหำคม 2557 กฎบตัรดงักล่ำวก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทัฯ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญั
ไดด้งันี้ 
(1) คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย  
(2) กรรมกำรบรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด ้
(3) กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 
มคีวำมซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และมเีวลำเพยีงพอที่จะอุทศิควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทัฯ อย่ำงเตม็ที ่นอกจำกนี้ กรรมกำรตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะต้องหำ้ม
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดัพ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มชีื่ออยู่ในระบบ
ขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยต์ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำ
ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์
(4) โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำร
ทัง้หมดแต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอสิระจะต้องมคีวำมเป็นอสิระจำกกำรควบคุมของผูถ้ือหุน้รำย
ใหญ่ และตอ้งไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืสว่นไดเ้สยีในทำงกำรเงนิและกำรบรหิำรกจิกำร อกีทัง้มคีุณสมบตัคิรบถ้วน
ตำมหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมกำรอสิระตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีท่จ .28/2551 
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เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ ("ประกำศ ทจ. 28/2551") ตำมทีไ่ดม้กีำรแกไ้ข
เพิม่เตมิ 
(5) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คนโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนี้
ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมประกำศ ทจ. 28/2551 อกีทัง้มขีอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีต่ลำด
หลกัทรพัยฯ์ประกำศก ำหนด 
(6) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบรษิทัฯในกรณีทีค่ณะกรรมกำร
บรษิัทฯ พจิำรณำเหน็สมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบรษิัทฯ คนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำร
บรษิทัฯ กไ็ด ้

กำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ กำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทัฯ จะเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีก่ ำหนด
ในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3  ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบั 1 
ใน 3 และกรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่ง อำจได้รบัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอกีได้ กรรมกำรทีจ่ะต้องออก
จำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้ดัสรรโดยกำรจบัฉลำก ส่วนปีต่อๆไป ให้
กรรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 
 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรบรษิทัฯ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง  
(ข) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตำม (ก) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลำยคนเป็น

กรรมกำรกไ็ด ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำก
น้อยเพยีงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดั
ลงมำมีคะแนนเสยีงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้
ประธำนทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลอืก
บุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของ
กรรมกำรผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำร
ไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นเขำ้มำแทน 
 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทัฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัที่
ใบลำออกสง่ไปถงึบรษิทัฯ 
 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำ
กึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

11.3.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิำรณำคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอสิระ
โดยพิจำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดัพ .ศ. 
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2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้
มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน รวมถงึประกำศขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจำกนี้คณะกรรมกำร
บรษิทัฯ จะพจิำรณำคดัเลอืกกรรมกำรอสิระจำกผูท้รงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมดำ้น
อื่นๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ  ต่อไป
บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรแต่งตัง้กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และต้องมจี ำนวน
ไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระดงันี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  ทัง้นี้ ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้เงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุน้รำย
ใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี
ก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.  ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระ
เคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิ ัท 
(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผู้มี
อ ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย 
(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
หรือผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ  เว้นแต่จะไดพ้น้จำก
กำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ี 
ซึง่มผีู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของ
บรษิทัฯ สงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำต
ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่
ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(7) ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
(8) ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิัท
ย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่
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ปรกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น  ซึง่
ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  
(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

 

11.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบนัน้ไดก้ ำหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ ซึ่งผ่ำนกำรอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที ่
4/2557 เมื่อวนัที ่14 สงิหำคม 2557 
(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้คดัเลือกแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ โดยประกอบด้วย
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 ท่ำน กรรมกำรตรวจสอบนัน้แต่งตัง้จำกกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มี
คุณสมบตัติำมทีก่ฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกำศขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบยีบของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
(2) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ 
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบรษิทัฯ 
(3) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบยีน 
(4) มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกจิทีไ่ดร้บั
มอบหมำย โดยกรรมกำรตรวจสอบต้องสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเพยีงพอในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(5) มกีรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำร
สอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้
(6) เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรอืมเีหตุทีก่รรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ไดจ้น
ครบวำระ และมีผลให้จ ำนวนสมำชิกน้อยกว่ำ 3 คน คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ
ทดแทนให้ครบถ้วนภำยใน 3 เดือน นับแต่วนัที่จ ำนวนสมำชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำร
ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(7) กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนจะมวีำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี อย่ำงไรกต็ำม กรรมกำรตรวจสอบ
อำจไดร้บักำรแต่งตัง้ต่อไปตำมวำระทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ อนุมตัิ 

 

11.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำแต่งตัง้ถอดถอนหรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรนัน้ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัทฯ ซึ่งผ่ำนกำรอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 
ภำยใตบ้รษิทัมหำชน เมื่อวนัที ่18 กนัยำยน 2557 รำยละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
(1) คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
(2) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรในกรณีที่
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ พจิำรณำเหน็สมควรอำจเลอืกกรรมกำรบรหิำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองประธำน
กรรมกำรบรหิำรกไ็ด ้
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11.3.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2557 ภำยใต้บรษิทัมหำชน เมื่อวนัที ่18 กนัยำยน 2557 ไดม้ี
มตอินุมตัใิหแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งขึน้ชุดหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำรจ ำนวน
หนึ่งทีม่คีุณสมบตัิเหมำะสม เพื่อก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้ครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร รวมทัง้
ก ำกบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง เพื่อควบคุมควำมเสีย่งและลดผลกระทบของ
ควำมเสีย่งต่อธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมหีน้ำทีส่ ำคญัในกำรระบุควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของ
บรษิทัฯ ก ำหนดมำตรกำรป้องกนั และตดิตำมดแูลกำรปฏบิตัติำมมำตรกำรดงักล่ำว 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี
นับแต่วนัที่ได้รบัแต่งตัง้ อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจได้รบักำรแต่งตัง้ต่อไปตำมวำระที่
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ อนุมตั ิ

 

11.3.6 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2557 ภำยใต้บรษิทัมหำชน เมื่อวนัที ่18 กนัยำยน 2557 ไดม้ี
มตอินุมตันิโยบำยในกำรสรรหำและเต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

ในกำรสรรหำกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ คณะกรรมกำรบรหิำรจะเป็นผูพ้จิำรณำเบือ้งต้นในกำรกลัน่กรอง
สรรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น เหมำะสม มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี และสำมำรถบรหิำรงำนให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้ำหมำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดไวไ้ด ้และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำ
อนุมตั ิ

 

11.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
 

11.4.1 นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะลงทุนในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่ำจะก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ร่วม หรอืสนบัสนุนกำรด ำเนินของบรษิทัฯ เพื่อเพิม่ช่องทำงในกำรหำรำยได ้และเพิม่ควำมสำมำรถใน
กำรท ำก ำไรของบรษิทัฯ ทัง้นี้ในกำรบรหิำรงำนของบรษิัทร่วมหรอืบรษิัทย่อยดงักล่ำว โดยบรษิทัฯ มกีลไกใน
กำรก ำกบัดแูลกำรจดักำรและกำรรบัผดิชอบกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงันี้ 
 บรษิทัฯ จะแต่งตัง้ตวัแทนจำกบรษิทัฯ เขำ้ไปร่วมเป็นกรรมกำรตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ และเขำ้ร่วมประชุม

ในฐำนะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ออกเสียงในที่ประชุมตำมแนวทำงหรือทิศทำงที่
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำไว ้เพื่อก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปในทศิทำงที่
เหมำะสม และเกดิประโยชน์ตอบแทนสงูสดุแก่บรษิทัฯในภำพรวม 

 ตวัแทนทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำกบรษิทัฯ จะดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ปฏบิตัติำมประกำศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ในกำรท ำรำยกำรที่เกีย่วโยงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ 
และ/หรอื กำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิทัดงักล่ำว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

 ตวัแทนทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำกบรษิทัฯ จะดูแลใหม้กีำรจดัเกบ็ขอ้มูล และกำรบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม ใหบ้รษิทัฯ สำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงนิรวมไดท้นัก ำหนดดว้ย 
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 นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จะตดิตำมอย่ำงใกลช้ดิถงึผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย และ/หรอื
บริษัทร่วมดังกล่ำว และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์รวมถึงแสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำ
ก ำหนดนโยบำยหรอืปรบัปรุงส่งเสรมิให้ธุรกจิของบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม มกีำรพฒันำและเจรญิเติบโต
อย่ำงต่อเนื่อง 

 
11.4.2 ข้อตกลงระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นอ่ืน ในการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิัทฯ ได้ลงนำมในสญัญำร่วมทุนกจิกำรสถำนีบรกิำรก๊ำซธรรมชำติ NGV กบับรษิัท ซสัโก้ จ ำกดั 
(มหำชน) เมื่อวนัที ่1 เมษำยน 2556 เพื่อจดัตัง้และเป็นกรอบในกำรบรหิำรจดักำร SNGV  

 

11.5 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรใช้ขอ้มูลภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี เพื่อควำมโปร่งใส
และป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์สว่นตนจำกกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน โดย
ก ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ดงันี้ 
(1) ให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ เกีย่วกบัหน้ำทีท่ีต่อ้งจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 และบทก ำหนด
โทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
(2) ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรอืกำรเงินที่เป็นระดบั
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภำวะ ใหแ้ก่เลขำนุกำรของบรษิทัฯ เพื่อน ำสง่ใหแ้ก่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดย
ใหจ้ดัท ำและน ำสง่ภำยใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีม่กีำรซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  
(3) ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรอืกำรเงินที่เป็นระดบั
ผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญั ซึง่มผีลต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์ จะต้องระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบ
กำรเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและสถำนะของบรษิัทฯ จนกว่ำบรษิทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน
แลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถงึผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ งดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำ
อย่ำงน้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำร
เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 
(4) นอกจำกกรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำแลว้ บรษิทัฯ ยงัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ใหพ้นักงำนและลูกจำ้งของบรษิทัฯ ทัว่ไปรกัษำ
ควำมลบัและ/หรอืขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ไม่น ำควำมลบัและ/หรอืขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวงหำ
ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม รวมทัง้ตอ้งไม่
ท ำกำรซือ้ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใชค้วำมลบั และ/หรอืขอ้มลูภำยใน และ/หรอืเขำ้ท ำนิตกิรรม
อื่นใดโดยใชค้วำมลบั และ/หรอืขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ อนัก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบรษิทัฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม 
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(5) ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมกีำรฝำ่ฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนซึง่บทลงโทษอำจเป็นกำร
ตกัเตอืนดว้ยวำจำ กำรตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง หรอืใหอ้อกจำกงำน เท่ำที่
กฎหมำยอนุญำตใหท้ ำได ้ซึง่กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

 

11.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอร ์เอบเีอเอส จ ำกดั ส ำหรบักำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 และกำรสอบทำนงบ
กำรเงนิส ำหรบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถุินำยน 2557 เท่ำกบั 3,510,000.0 บำท 
และ 1,700,000 บำท ตำมล ำดบั และส ำหรบักำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิ ของบรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยส ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 เท่ำกบั 100,000 บำท 

นอกจำกนี้ บรษิทั เอส เอน็จวี ีจ ำกดั กจิกำรร่วมค้ำ ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ร้อยละ 49.99 จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำร
สอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอร ์เอบเีอเอส จ ำกดั ส ำหรบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัส ำหรบัปี
บญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 เท่ำกบั 40,000 บำท และบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั ส ำหรบักำร
สอบทำนงบกำรเงนิของบรษิทัส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน 2557 เท่ำกบั 20,000 บำท  

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส ำนกังำนสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัขำ้งตน้ไม่เป็นบุคคล
หรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

 

11.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้รบักำรแต่งตัง้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที ่
4/2557 เมื่อวนัที่ 14 สงิหำคม 2557 และภำยหลงับรษิัทฯ ได้แปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชน ที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่18 กนัยำยน 2557 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งชุดเดยีวกนั
อกีครัง้ ดงันัน้ ส ำหรบัปี 2556 และไตรมำสที ่1 และ 2 ปี 2557 จงึยงัมไิดม้กีำรจดัประชุมแต่อย่ำงใด 


