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10. โครงสร้างการจดัการ 
 

10.1 โครงสรา้งองคก์ร 

   กรรมกำรบริษัท 

  ้อ ำนว กำรสำ  ำน
กำรเ ินแ  บั ชี

(นำ  ร ที  แส หิรั วั นำ)

  ้อ ำนว กำรสำ  ำน
วิ วกรรมแ  ก่อสร้ำ 

(นำ สมเกี รติ วีตร ก  )

  ้อ ำนว กำรสำ  ำน
บริหำรแ  กำรต ำด
(ดร  ท ี กิจ ิ ิ )

  ้อ ำนว กำรสำ  ำน
  ิตแ    บิัติกำร
(นำ  ช ดี ว ษ์แก้ว)

  ้อ ำนว กำรสำ  ำน
ก   ท ์

(นำ สมชั   ีเชว ว  ์)

ส ำนักเ  ำน กำรบริษัท 
(นำ สำวนริ รำ กิจ ิ ิ )

   กรรมกำรบริหำร
   กรรมกำรบริหำร

 วำมเสี่     กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำร  ้จัดกำร ห ่
(นำ  ั ชำติ กิจ ิ ิ )

  ำ กำรเ ิน

  ำ บั ชี
(นำ จ  ำมำ  สิ ห์เ ี ว)

  ำ วิ วกรรมแ  ก่อสร้ำ 

  ำ จัด   อ

  ำ   ั สิน ้ำ

  ำ กำรต ำด

  ำ เท  น   ีสำรสนเท 

  ำ จ ำหนำ่ ร  นต์

  ำ ทรั  ำกรมน ษ ์

  ำ ติดตั  ก ำ  ำน นต์

  ำ   ิตแ   ่อมบ ำร  

  ำ ส ำนีก ำ  รรมชำติอัด

  ำ   จิสติกส์

  ำ ส ำนีบริกำร NGV

ส ำนัก ำนวจิั แ   ั นำ
ส ำนัก ำน วำม  อด ั 

ชีวอนำมั แ  
ส ำ แวด อ้ม นกำรท ำ ำน

ส ำนัก ำนบรหิำรจัดกำร
ด้ำน    ำ 

ส ำนัก ำนตรวจสอบ ำ  น

  ้ช่ว   ้อ ำนว กำรสำ  ำน
กำรเ ินแ  บั ชี
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10.2 โครงสรา้งการจดัการ 

  ร สรำ้ กำรจดักำร อ บรษิทั   ร กอบดว้    กรรมกำรบรษิทั  แ     กรรมกำรช ด ่อ จ ำนวน 3 ช ด 
 ึ ่ ร กอบดว้     กรรมกำรตรวจสอบ    กรรมกำรบรหิำร แ     กรรมกำรบรหิำร วำมเสี ่   ด มรีำ   เอ ีด 
ด ันี   

 

10.2.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

 จัจ บนั    กรรมกำรบรษิทั   ร กอบดว้ กรรมกำรจ ำนวน 11 ท่ำน ด ันี  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร ทน   ทิ    ร  ำนกรรมกำร แ  กรรมกำรอสิร  

2. นำ ช ำนำ  ว ัตำ (1) กรรมกำร กรรมกำรอสิร   ร  ำนกรรมกำรตรวจสอบ แ   ร  ำน
กรรมกำรบรหิำร วำมเสี ่  

3.   ต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิ ัน์ กรรมกำร กรรมกำรอสิร  แ  กรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำ  รี   ษ์ อจัฉร ิชวีนิ กรรมกำร กรรมกำรอสิร  แ  กรรมกำรตรวจสอบ 

5. นำ   ัชำต ิกจิ  ิ ิ กรรมกำร แ   ร  ำนกรรมกำรบรหิำร 

6. ดร  ท  ีกจิ  ิ ิ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร แ  กรรมกำรบรหิำร วำมเสี ่  

7. นำ  ช ด ีว ษ์แกว้ กรรมกำร แ  กรรมกำรบรหิำร 

8. นำ สมเก ีรต ิวตีร ก   กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร แ  กรรมกำรบรหิำร วำมเสี ่  

9. นำ สำวนร ิรำ กจิ  ิ ิ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร แ  กรรมกำรบรหิำร วำมเสี ่  

10. นำ  ร ท ี แส หริ ัว ันำ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร แ  กรรมกำรบรหิำร วำมเสี ่  

11. นำ สมช ั  เีชว ว   ์ กรรมกำร แ  กรรมกำรบรหิำร 

หมำ เหต  : นำ  มิ ว์นิ ำ จรสั รดีำ ท ำหน้ำทีเ่ ็นเ  ำน กำร   กรรมกำรบรษิทั  

(1) นำ ช ำนำ  ว ัตำ  ไดร้บักำรแต่ ตั   เ ็นกรรมกำรบรษิทั  กรรมกำรอสิร  แ   ร  ำนกรรมกำรตรวจสอบ  ด มตทิี ่ร ช ม
   กรรมกำรบรษิทั   รั   ที ่3/2557 เม อ่วนัที ่17 กรกฎำ ม 2557 

 

10.2.1.1 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัฯ 

นำ   ัชำติ กจิ  ิ ิ    ำ ม อช ่อร่วมกบักรรมกำร น ด นหนึ่  นสี ่น ด ันี  นำ สมเก ีรต ิ  
วตีร ก   หร อนำ  ช ด ีว ษ์แกว้ หร อนำ สมช ั  เีชว ว  ์ หร อนำ  ร ท ี แส หริ ัว ันำ รวมเ ็น
สอ  น แ   ร ทบัตรำส ำ  ั อ บรษิทั  หร อนำ  ท  ีกจิ  ิ ิ หร อนำ สำวนร ิรำ กจิ  ิ ิ  น ด น
หนึ่     ำ ม อช ่อร่วมกบักรรมกำรอกีสอ  นสี ่น ด ันี  นำ สมเก ีรต ิวตีร ก   หร อนำ  ช ด ีว ษ์แกว้
หร อนำ สมช ั  เีชว ว   ์หร อนำ  ร ท ี แส หริ ัว ันำ รวมเ ็นสำม น แ   ร ทบัตรำส ำ  ั อ 
บรษิทั  
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10.2.1.2 การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

รายช่ือกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนประชมุทัง้หมด 

รอบปีบญัชี 2556 ไตรมาสท่ี 2 ปี 2557 

1. ดร ทน   ทิ   3/3 1/2 

2. นำ ช ำนำ  ว ัตำ (1) - - 

3.   ต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิ ัน์ 2/3 1/2 

4. นำ  รี   ษ์ อจัฉร ิชวีนิ 3/3 2/2 

5. นำ   ัชำต ิกจิ  ิ ิ 3/3 2/2 

6. ดร  ท  ีกจิ  ิ ิ 3/3 2/2 

7. นำ  ช ด ีว ษ์แกว้ 3/3 2/2 

8. นำ สมเก ีรต ิวตีร ก   3/3 2/2 

9. นำ สำวนร ิรำ กจิ  ิ ิ 3/3 2/2 

10. นำ  ร ท ี แส หริ ัว ันำ 3/3 2/2 

11. นำ สมช ั  เีชว ว   ์ 2/3 2/2 

12. นำ ส  น  ์กำ จนหตั กจิ(2) 3/3 2/2 

หมำ เหต : (1) นำ ช ำนำ  ว ัตำ  ไดร้บักำรแต่ ตั   เ ็นกรรมกำรบรษิทั  กรรมกำรอสิร  แ   ร  ำนกรรมกำรตรวจสอบ  ด 
มตทิี ่ร ช ม   กรรมกำรบรษิทั   รั   ที ่3/2557 เม อ่วนัที ่17 กรกฎำ ม 2557 

 (2) นำ ส  น  ์กำ จนหตั กจิ ไดร้บักำรแต่ ตั   เ ็นกรรมกำรบรษิทั  กรรมกำรอสิร  แ   ร  ำนกรรมกำร
ตรวจสอบ  ด มตทิี ่ร ช มวสิำม ั   ้ อห น้  รั   ที ่3/2555 เม อ่วนัที ่4 ต  ำ ม 2555 แ   ำออกจำกต ำแหน่ 
กรรมกำรเม อ่วนัที ่16 กรกฎำ ม 2557 

 

10.2.2 ผูบ้ริหาร 

ที ่ร ช ม   กรรมกำรบรษิทั   รั   ที่ 1/2557  ำ  ต้บรษิทัมหำชน เม ่อวนัที ่18 กนั ำ น 2557 มมีติ
อน มตั ิ ร สรำ้ อ  ก์ร อ บรษิทั   ด  ร กอบดว้   บ้รหิำร 8 ท่ำน ด ัต่อไ นี  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1   นำ   ัชำต ิกจิ  ิ ิ กรรมกำร  จ้ดักำร ห ่ 

2   ดร  ท  ีกจิ  ิ ิ   อ้ ำนว กำรสำ  ำนบรหิำรแ  กำรต ำด 

3   นำ  ช ด ีว ษ์แกว้   อ้ ำนว กำรสำ  ำน  ติแ    บิตักิำร 

4   นำ สมเก ีรต ิวตีร ก     อ้ ำนว กำรสำ  ำนว ิวกรรมแ  กอ่สรำ้  

5   นำ  ร ท ี แส หริ ัว ันำ   อ้ ำนว กำรสำ  ำนกำรเ นิแ  บ ัช ี

6   นำ สมช ั  เีชว ว   ์   อ้ ำนว กำรสำ  ำนก   ท  ์

7   นำ สำวนร ิรำ กจิ  ิ ิ   อ้ ำนว กำรส ำนกัเ  ำน กำรบรษิทั  

8   นำ จ  ำมำ  ส ิหเ์  ีว   จ้ดักำร ำ่ บ ัช ี
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10.2.3 เลขานุการบริษทัฯ 

ที ่ร ช ม   กรรมกำรบรษิทั   รั   ที ่1/2557  ำ  ต้บรษิทัมหำชน เม ่อวนัที ่18 กนั ำ น 2557 มมีติ
แต่ ตั    นำ  มิ ์วนิ ำ  จรสั รดีำ เ ็นเ  ำน กำรบรษิัท   ด มหีน้ำที่แ   วำมรบั ดิชอบตำมที่ก ำหนด น
มำตรำ 89/15 แ  มำตรำ 89/16  อ  ร รำชบ ั ตัหิ กัทร ั แ์  ต ำดห กัทร ั  ์(ฉบบัที ่4)      2551  ึ ่
ม ี บ ั บั ช ้นวนัที ่31 ส ิหำ ม 2551 ดว้  วำมรบั ดิชอบ  วำมร มดัร ว ั แ   วำม  ่อสตั ส์ จรติ รวมทั   
ตอ้   บิตั ิหเ้ ็นไ ตำมกฎหมำ  วตั   ร ส   ์ อ้บ ั บับรษิทั  มตทิี ่ร ช ม   กรรมกำรบรษิทั  ต อดจน
มตทิี ่ร ช ม   ้ อห น้  ด    สมบตั ิอ   ด้ ำร ต ำแหน่ เ ็นเ  ำน กำรบรษิทั   รำก  นเอกสำรแนบ 1  

 อบเ ตอ ำนำจหน้ำที ่อ เ  ำน กำรบรษิทั  

เ  ำน กำรบรษิทั  ม ีอบเ ตอ ำนำจหน้ำทีด่ ันี   

(1)  ห้  ำแน น ำเบ  อ ต้นแก่กรรมกำรเกี ่วกบักำร  บิตัติำมกฎหมำ   อ้ก ำหนด กฎร เบ ีบ แ  
 อ้บ ั บั อ บรษิทั  แ  ตดิตำมด แ  หม้กีำร  บิตัอิ ่ำ   กตอ้ แ  สม ่ำเสมอ  

(2) ด แ กำรเ ิดเ   อ้ม  แ  รำ  ำนสำรสนเท  นส่วนทีร่บั ดิชอบตำมร เบ ีบแ   อ้ก ำหนด อ 
ต ำดห ักทรั  ์แห่  ร เท ไท แ  ส ำนัก ำน   กรรมกำรก ำกับห ักทรั  ์แ  ต ำด
ห กัทร ั  ์

(3) จดัท ำแ  เกบ็รกัษำเอกสำรด ัต่อไ นี  

 ท เบ ีนกรรมกำร  
 หน ัส อนดั ร ช ม   กรรมกำรแ  รำ  ำนกำร ร ช ม   กรรมกำร  
 หน ัส อนดั ร ช ม   ้ อห น้แ  รำ  ำนกำร ร ช ม   ้ อห น้  
 รำ  ำน ร จ ำ ี  

(4) เกบ็รกัษำรำ  ำนกำรมสีว่นไดเ้ส ีทีร่ำ  ำน ด กรรมกำรแ    บ้รหิำร 

(5) ด ำเนินกำรอ ่นๆ ตำมที ่  กรรมกำรก ำกบัต ำดท น ร กำ ก ำหนด  

(6) จดัส่ ส ำเนำรำ  ำนกำรมสี่วนไดเ้ส ีตำมมำตรำ 89/14  ึ่ จดัท ำ ด กรรมกำรแ    ้บรหิำร อ 
บรษิทั   หก้บั ร  ำนกรรมกำรแ   ร  ำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบ ำ  น 7 วนัท ำกำร นบัแต่
วนัทีบ่รษิทั  ไดร้บัรำ  ำนนั  น 

 

10.2.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

10.2.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ที ่ร ช มวสิำม ั   ้ อห น้  รั   ที ่1/2557   วนัที ่29 ส ิหำ ม 2557 ไดอ้น มตั ิ่ำตอบแทน
 อ    กรรมกำรบรษิทั  แ     กรรมกำรช ดอ ่นๆ  อ บรษิทั   
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 กรรมกำรทีไ่ม่ไดด้ ำร ต ำแหน่ เ ็น  บ้รหิำร 

(ก)  ่ำเบี   ร ช ม (เฉ ำ กรรมกำรทีเ่ ำ้ร่วม ร ช ม) 

การประชุมคณะกรรมการ จ านวนเงิน (บาท)  ต่อครัง้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  

  ร  ำนกรรมกำร 30,000 

 กรรมกำร 18,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

  ร  ำนกรรมกำร 22,500 

 กรรมกำร 18,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

  ร  ำนกรรมกำร 15,000 

 กรรมกำร 10,000 

 
( )  ่ำตอบแทนรำ ไตรมำส 

รายไตรมาส จ านวนเงิน (บาท) ต่อไตรมาส 

  ร  ำนกรรมกำรบรษิทั  120,000 

  ร  ำนกรรมกำรตรวจสอบ 80,000 

 กรรมกำรอสิร  64,000 

หมำ เหต     :  ่ำตอบแทน   กรรมกำรช ด ่อ อ ่นๆ เ ็นไ ตำมที ่  กรรมกำรบรษิัท  ก ำหนด แต่ทั   นี ไม่เกนิกว่ำ
อตัรำ ่ำเบี   ร ช ม อ    กรรมกำร 

 
( ) บ ำเหน็จกรรมกำร 

กรรมกำรบริษัท  มีสทิ ิได้รบัเ ินบ ำเหน็จเ ็นรำ  ี นอตัรำไม่เกินร้อ    
1 00  อ ก ำไรส ท  ิอ บรษิทั   น ีนั  น  ด  ห ้  กรรมกำรบรษิทั  เ ็น   ้จิำร ำ
จดัสรรกนัเอ ตำมทีเ่หน็สม วร ทั   นี   ด  ึ นอ  ่กบักำรอน มตั ิด ที ่ร ช ม   ้ อห น้ 

 

 กรรมกำรทีด่ ำร ต ำแหน่ เ ็น  บ้รหิำร 

กรรมกำรทีเ่ ็น  บ้รหิำรหร อ นัก ำน อ บรษิทั  จ ไม่มสีทิ ไิดร้บั ่ำตอบแทนทีเ่ ็น
เบี   ร ช มแ   ่ำตอบแทนรำ ไตรมำส นกำรด ำร ต ำแหน่ กรรมกำรบรษิัท  รวม ึ 
กรรมกำรช ด ่อ อ ่นๆ แต่อำจไดร้บั ่ำตอบแทน นร   อ เ นิบ ำเหน็จตำมที ่  กรรมกำร
บรษิทั  เ ็น   ้จิำร ำก ำหนด 
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บรษิทั สแกน อนิเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

ตำรำ แสด  ่ำตอบแทนทีบ่รษิทั  จ่ำ  หแ้ก่กรรมกำร น ีบ ัชสีิ นส ดวนัที ่31  นัวำ ม 2556 แ   วดหกเด อนสิ นส ดวนัที ่30 ม ิ นำ น 2557  มรีำ   เอ ีดด ัตำรำ ด ัต่อไ นี   
                   (หน่ว  : บำท) 

รายช่ือ ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 งวดหกเดือน ส้ินสดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

รวม คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

รวม 

เบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทนราย
ไตรมาส 

เบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทนราย
ไตรมาส 

เบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทนราย
ไตรมาส 

เบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทนราย
ไตรมาส 

เบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทนราย
ไตรมาส 

เบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบ 
แทนราย
ไตรมาส 

1. ดร ทน   ทิ   90,000 480,000   - - 570,000 30,000 240,000 - - - - 270,000 

2. นำ ช ำนำ  ว ัตำ (1) - -   - - - - - - - - - - 

3.   ต ำรวจเอกสวสัดิ ์อมรววิ ัน์ 54,000 - 54,000 256,000 - - 364,000 18,000 - 18,000 128,000 - - 164,000 

4. นำ  รี   ษ์ อจัฉร ิชวีนิ 54,000 - 54,000 256,000 - - 364,000 36,000 - 36,000 128,000 - - 200,000 

5. นำ   ัชำต ิกจิ  ิ ิ - - - - - - - - - - - - - - 

6. ดร  ท  ีกจิ  ิ ิ - - - - - - - - - - - - - - 

7. นำ  ช ด ีว ษ์แกว้ - - - - - - - - - - - - - - 

8. นำ สมเก ีรต ิวตีร ก   - - - - - - - - - - - - - - 

9. นำ สำวนร ิรำ กจิ  ิ ิ - - - - - - - - - - - - - - 

10. นำ  ร ท ี แส หริ ัว ันำ - - - - - - - - - - - - - - 

11. นำ สมช ั  เีชว ว   ์ - - - - - - - - - - - - - - 

12. นำ ส  น  ์กำ จนหตั กจิ(2) 58,500 - 67,500 320,000 - - 446,000 36,000 - 45,000 160,000 - - 241,000 

รวม 256,500 480,000 175,500 832,000 - - 1,744,000 120,000 240,000 99,000 416,000 - - 875,000 
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หมำ เหต : (1) นำ ช ำนำ  ว ัตำ  ไดร้บักำรแต่ ตั   เ ็นกรรมกำรบรษิทั  กรรมกำรอสิร  แ   ร  ำนกรรมกำรตรวจสอบ  ด 
มตทิี ่ร ช ม   กรรมกำรบรษิทั   รั   ที ่3/2557 เม อ่วนัที ่17 กรกฎำ ม 2557 

(2) นำ ส  น  ์กำ จนหตั กจิ ไดร้บักำรแต่ ตั   เ ็นกรรมกำรบรษิทั  กรรมกำรอสิร  แ   ร  ำนกรรมกำร
ตรวจสอบ  ด มตทิี ่ร ช มวสิำม ั   ้ อห น้  รั   ที ่3/2555 เม อ่วนัที ่4 ต  ำ ม 2555 แ   ำออกจำกต ำแหน่ 
กรรมกำรเม อ่วนัที ่16 กรกฎำ ม 2557 

 
(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

- ไม่ม ี– 
 

10.2.4.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 น ีบ ัชสีิ นส ดวนัที ่31  นัวำ ม 2556 แ   วดหกเด อนสิ นส ดวนัที ่30 ม ิ นำ น 2557 
บรษิัท  มีกำรจ่ำ  ่ำตอบแทน ห้กบั  ้บรหิำร (ไม่รวม ึ   ้จดักำร ่ำ บ ัชแี    ้จดักำร ่ำ 
กำรเ นิ) มรีำ   เอ ีดด ัตำรำ ด ัต่อไ นี  

 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (บาท) 

ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2556 

งวดหกเดือน ส้ินสดุวนัท่ี  
30 มิถนุายน 2557 

จ ำนวนรำ  ( น) 6  6  

เ นิเด อน 14,490,000.0  8,520,000.0  

 บนสั 1,845,000.0  2,700,000.0  

เ นิสมทบกอ ท นส ำรอ เ ี   ช ี 209,000.0  179,700.0  

 

(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

- ไม่ม ี– 
 

10.3 บุคลากร 
 

10.3.1 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

 น ีบ ัชสีิ นส ดวนัที ่31  นัวำ ม 2554 2555 2556 แ   วดหกเด อนสิ นส ดวนัที ่30 ม ิ นำ น 2557 
บรษิทั  มจี ำนวนบ   ำกรมรีำ   เอ ีดด ัตำรำ ด ัต่อไ นี  
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ฝ่าย/แผนก (คน) 
ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม งวดหกเดือน

ส้ินสดุวนัท่ี 30 
มิถนุายน 2557 2554 2555 2556 

ส ำนกัเ  ำน กำรบรษิทั  9 22 6 5 

สำ  ำนก   ท อ์  ก์ร 0 0 1 4 

ส ำนกั ำนวจิ ัแ    ันำ 0 0 4 3 

 ำ่ ทร ั ำกรมน ษ  ์ 16 18 17 18 

 ำ่ เท  น   สีำรสนเท  0 0 7 7 

 ำ่ กำรต ำด 0 2 2 2 

 ำ่ กำรเ นิ บ ัช ีแ    รกำร 21 22 23 23 

สำ  ำน  ติแ    บิตักิำร 285 271 315 357 

 ำ่ ตดิตั   ก ำ  ำน นต ์ 94 66 70 65 

 ร ไฟฟ้ำ   ัแส อำทติ  ์ 7 3 2 4 

  ร กำรก ำ  รรมชำตสิ ำหรบั ร  ำนอ ตสำหกรรม 0 0 0 6 

สำ  ำนว ิวกรรมแ  กอ่สรำ้  150 68 83 85 

 ำ่ จ ำหน่ำ ร  นต ์ 0 45 61 64 

 ำ่  วำม  อด  ั แ  ส ำ แวด อ้ม นกำรท ำ ำน 0 0 2 4 

ส ำนกั ำนบรหิำรจดักำรดำ้น    ำ  0 0 3 3 

รวม 582 517 596 650 

 
 น ีบ ัชสีิ นส ดวนัที่ 31  นัวำ ม 2554 2555 2556 แ   วดหกเด อนสิ นส ดวนัที่ 30 ม ิ นำ น 2557 

บรษิัท  ได้จ่ำ   ตอบแทน ห้แก่ นัก ำน ไดแ้ก่ เ นิเด อน  ่ำ ่ว เว ำ เ นิ บนัส เ นิ ร กนัส ั ม แ  เ นิ
สมทบกอ ท นส ำรอ เ ี   ช ี รำ   เอ ีดด ัตำรำ ด ัต่อไ นี  

ค่าตอบแทน (บาท) 
ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม งวดหกเดือน

ส้ินสดุวนัท่ี 30 
มิถนุายน 2557 2554 2555 2556 

เ นิเด อน 73,563,011 82,457,408 109,472,632 71,413,201 

 บนสั 4,643,750 4,876,700 6,591,000 6,149,250 

 ่ำ ่ว เว ำ 7,760,169 6,340,268 14,635,739 6,535,898 

เ นิสมทบกอ ท นส ำรอ เ ี   ช ี - - 805,262 529,964 

   ร   ชน์อ ่น เช่นเ นิ ร กนัส ั ม 2,933,632 2,178,466 3,189,475 2,159,459 

รวม 88,900,562 95,852,842 134,694,108 86,787,772 

หมำ เหต : บรษิทั  ไดจ้ดัตั   กอ ท นส ำรอ เ ี   ช ี เม อ่วนัที ่27  นัวำ ม 2555 กบั บรษิทั ห กัทร ั ์จดักำรกอ ท นกสกิรไท  จ ำกดั 
 ด บรษิทั  สมทบ นอตัรำส่วนรอ้    2 00  อ เ นิเด อน แ   นกั ำนสมทบ นอตัรำส่วนรอ้    2 00  อ เ นิเด อน 
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10.3.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม-ี 
 

10.3.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัท  ตร หนัก ึ  วำมส ำ  ั อ กำร ั นำทรั  ำกรมน ษ ์  ด  ึดมัน่ว่ำบ   ำกรท ก นเ ็น
ทร ั ำกรทีม่ ่ีำ แ  เ ็น จัจ ัส ำ  ั นกำรด ำเนิน ำนแ    กัดนั หบ้รษิทั  สำมำร บรร  เ ้ำหมำ แ  แ น
  รกจิทีว่ำ ไวไ้ด ้บรษิทั  จ ึ ห ้วำมส ำ  ักบักำรก ำหนดน  บำ กำรบรหิำรทร ั ำกรมน ษ  ์ นด้ำนกำรสรร
หำ กำร ั นำบ   ำกร กำร  ันำทกัษ แ   วำมสำมำร  รวม ึ  วำมรบั ิดชอบ อ บ   ำกร กำรวำ 
แนวทำ อำช ี (Career Path)  อ บ   ำกร นแต่  ร ดบั รวม  ึกำร ห ้ ตอบแทนที่เหมำ สมกบั วำมร  ้
 วำมสำมำร  อ แต่  บ     เ  ่อรกัษำไว้ ึ่ บ   ำกรที่มี    ำ   ร้อมกบักำรสร้ำ จิตส ำนึก ห้บ   ำกร
ตร หนกั  ึกำรเ ็นสว่นหนึ่  อ บรษิทั  ด ัต่อไ นี  

(1) การสรรหา  

บริษัท   ห้ วำมส ำ  ัตั   แต่เริ่มกร บวนกำรสรรหำ  ด  ึดห กักำรว่ำกร บวนกำรสรรหำแ  
 ดัเ  อก นกั ำนตอ้ ม ีวำม  ร่  ส แ  ด ำเนินกำรดว้  วำมเสมอ ำ แ  เ ็น รรม  ด จ มกีำรก ำหนด
    กัษ   อ  นัก ำนจำก กัษ   ำน  รอ้มทั   ร บ ว  กิำร กึษำ  ร สบกำร ์  วำมเชี ่วชำ  แ  
 อ้ก ำหนดอ ่น ๆ  อ แต่  ต ำแหน่  ำนอ ่ำ ชดัเจน  ด จ  ดัเ  อก  ท้ีม่ ี  สมบตัเิหมำ สมตำมว ิกีำรที่
ก ำหนดไว ้เช่น กำรทดสอบ อ้เ  ีน กำรทดสอบ วำม นัดทำ วชิำช ี กำรสมั ำษ ์ ด   บ้ ั บับ ัชำ
ตำมสำ  ำนที่เกี่ ว อ้  เ ็นต้น เ  ่อ ห้ได้มำ ึ่  นัก ำนที่มี   สมบตัิเหมำ สมตำมที่ก ำหนดไว้ แ  
เหมำ สมตำมต ำแหน่ หน้ำที ่ 

นอกจำกนี  เม ่อมตี ำแหน่  ำนว่ำ   หร อต ำแหน่  ำน หม่เกดิ ึ น บรษิทั  มนี  บำ ทีจ่ จ้ำ หร อ
บรรจ  นัก ำน ำ  น อ บรษิทั  ทีม่ ี  สมบตัเิหมำ สมก่อนกำร ดัเ  อกจำกบ   ำกร ำ นอก  กเว้น
แต่ นกั ำนทีม่อี  ่ น จัจ บนัไม่เ  ี  อ หร อเ ็นต ำแหน่  ำนทีต่อ้ กำร  ม้ ีวำมช ำนำ เฉ ำ ดำ้น  ึ ่ไม่
สำมำร จ  ดัเ  อกไดจ้ำก นกั ำน ำ  น   

(2) การฝึกอบรมพนักงาน  

บริษัท   ห้ วำมส ำ  ัต่อกำร  ันำบ   ำกรเ ็นอ ่ำ  ิ ่ เน ่อ จำกบรษิัท  เช ่อว่ำบ   ำกร  อ
 จัจ ัส ำ  ัทีช่่ว  หบ้รษิทั  กำ้วส ก่ำรเ ็น  น้ ำ นสำ กำร ร กอบ  รกจิ อ บรษิทั  บรษิทั  จ ึไดจ้ดัท ำ
ห กัส ตรกำร ึกอบรม ำ  นที่เหมำ สมกบั  รกิจ อ บริษัท  เ  ่อ  ันำทกัษ  นกำร  ิบตัิ ำน อ 
 นัก ำน ห้มี ร สิท ิ ำ แ  ทันต่อกำรเ  ี่ นแ    อ   รกิจอ  ่เสมอ กำร ึกอบรม อ  นัก ำน
แบ่ เ ็น  

 
 หลกัสูตรทัว่ไป (General Course) เช่น กำร ฐมนิเท นบัตั   แต่เริม่เ ำ้ท ำ ำนกบับรษิทั   ด 

 นกั ำนท ก นจ ตอ้ ไดร้บักำร ฐมนิเท  เ  ่อ หร้บัร  ้ ึร เบ ีบแ  แนวทำ   บิตักิำรบรหิำร
ทร ั ำกรมน ษ  ์อ บรษิัท   ึ ่จ มสี่วนช่ว  ห ้นัก ำนเ ำ้ จบทบำทแ  หน้ำที ่อ ตนเอ  
สำมำร   บิตั ิำนไดต้ร ตำมวตั   ร ส   ์อ บรษิทั  
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 หลักสูตรเฉพาะด้าน (Function Course) เ ็นกำรอบรม วำม นัดเฉ ำ ด้ำน ส ำหรับ
 นัก ำนตำม กัษ   ำนทีเ่กี ่ว ้อ   ด หน่ว  ำนต้นส ักดัจ เ ็น  แ้จ ้ วำม ร ส  ์มำ  ั
หน่ว  ำนทรั  ำกรบ    อันเ ็นหน่ว  ำนที่จ  ร สำน ำน ห้กำรอบรมเ ็นไ ตำม
วัต   ร ส  ์ อ หน่ว  ำนต้นสั กัดนั  นๆ  ึ่  ำ ห ั กำร ึกอบรมจ มีกำรทดสอบแ  
 ร เมนิ   เ  ่อ หม้ัน่ จว่ำ นัก ำนท ก นม ีวำมร  ้สำมำร   บิตัิ ำนไดจ้ร ิ แ  มมีำตรฐำน
เด ีวกนั เ ็นกำร ด อ้ ดิ  ำด นกำร  บิตั ิำนแ   ดต้นท น นกำรด ำเนิน ำน อ บรษิทั  
ไ  รอ้มกนั  

  
 หลกัสูตรส าหรบัผู้บริหาร (Management Course) เ ็นห ักส ตร นกำร ั นำทักษ กำร

บรหิำร ำนส ำหรบั นกั ำน นร ดบั  บ้ ั บับ ัชำ เช่น กำรวำ แ นเช ิก   ท  ์เ  ่อ ห ้ บ้รหิำร
ตร หนกั  ึก   ท แ์  กำรเจร ิเตบิ ต อ อ  ก์ร กำร ร เมนิ กั  ำ  อ อ  ก์รกบัส ำว 
กำรแ ่  นัทำ   รกจิแ   จัจ ัเสี ่  อ อ  ก์ร กำรบรหิำร น กำรบรหิำร ำน แ  กำร  ันำ
ทักษ  ำว   ้น ำ เ  ่อ ห้  ้น ำได้ตร หนัก ึ บทบำท หน้ำที่ แ  บริหำร ำนได้อ ่ำ มี
 ร สทิ  ิำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


