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13. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 (หลงัแปรสภพ) เมื่อวนัที่ 5 กันยายน 2557 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ทา่น เข้าร่วมประชมุ ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทในแง่ต่าง ๆ ทัง้ 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นเก่ียวกบัองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในดงักลา่วเพียงพอแล้ว ทัง้นี ้ท่ีผ่านมาการพิจารณาอนมุตัิ
ธุรกรรมดงักลา่ว ได้ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั อย่างไรก็ดี บริษัทได้เพิ่มความระมดัระวงัในการด าเนิน
ธุรกรรมดงักลา่วมากขึน้ โดยการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่วในอนาคตจะกระท าโดยผู้ไมม่ีสว่นได้เสยีในธุรกรรมเทา่นัน้  

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหาร เก่ียวกบัการสอบทาน

รายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเช่ือถือได้ พร้อมทัง้จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

13.1 ข้อสงัเกตของผู้สอบภายในเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและจดัท าระบบตรวจสอบการควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดลุในการปฏิบตัิงานของทกุฝ่ายงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผล

การตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมตัิแผนงาน ส าหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถกูต้องสมบูรณ์ในการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการ

ควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่อง  

ส าหรับการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทลา่สดุตามรายงานประเมินฉบบัลงวนัท่ี 1 สงิหาคม 2557 ผู้

ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจ านวน 6 ระบบ และตรวจติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อสงัเกตของ

รายงานตรวจสอบครัง้ก่อนทกุระบบงาน โดยมีการขอบเขตการตรวจสอบที่ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาจ านวน 3 แหง่ 

โดยได้เร่ิมปฏิบตัิงานตัง้แต่วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2557 และได้สรุปผลการตรวจสอบกบัฝ่ายบริหารในวนัที่ 1 สิงหาคม 2557 พบ

ข้อสงัเกต มีประเด็นความเสีย่งที่ส านกังานใหญ่ 1 ข้อ โดยเป็นความเสีย่งระดบัปานกลาง 1 ข้อ 

ทางบริษัทได้น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 5 

กันยายน 2557 (หลงัแปรสภพ) โดยคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ

ภายใน ทัง้นีส้ามารถสรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายในตามรายงานฉบบัลงวนัท่ี 1 สงิหาคม 2557 ได้ดงันี ้
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ล ำดับ ข้อเท็จจริงที่ตรวจพบ ผลกระทบและควำมเสี่ยง ระดับ ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ ค ำชีแ้จงผู้รับกำรตรวจ 

 กำรบริหำรองค์กรและสภำพแวดล้อม 

 ในกำรตรวจสอบครัง้นี ้

 
1 

 
ไมม่ีหลกัเกณฑ์คา่สวสัดิการของผู้บริหาร
แตล่ะระดบัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
ไมเ่ป็นไปตามหลกัการควบคมุ
ภายในท่ีมีประสทิธิภาพ และ
แนวทางข้อก าหนดของ กลต. 

 
ปานกลาง 

 
ควรให้มีหลกัเกณฑ์คา่สวสัดิการตา่งๆของ
ผู้บริหารแตล่ะระดบัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
น าเสนอบอร์ดเพื่ออนมุตั ิ

 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการ
ก าหนดหลกัเกณฑ์ค่าสวสัดิการ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการก าหนดสวัสดิการ
ของผู้ บ ริหารแต่ละระดับ และในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  
1/2557 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 5 
กันยายน 2557 ได้มีการก าหนดและ
จัดท าหลกัเกณฑ์ค่าสวสัดิการเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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13.2 ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 
13.2.1 สรุปควำมเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับข้อสังเกตที่พบจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ ประจ ำปี 2556 
 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้ตรวจสอบงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของประเทศไทย ได้มี
รายงานข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท ฉบบัลงวนัที่ 31 มีนาคม 2557 ซึ่งผู้สอบบญัชีไมพ่บข้อบกพร่องของระบบควบคมุภายในด้านบญัชีที่มี
ผลกระทบอย่างเป็นนยัส าคญัต่อการให้ข้อสรุปและเป็นเหตใุห้เช่ือวา่ ข้อมลูทางการเงินส าหรับงวดปีตามที่กลา่วข้างต้นถกูต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิด
ขอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาด ทัง้นี ้ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านบญัชีส าหรับงวดดงักลา่ว มีรายละเอียด 

  ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ควำมเห็นของผู้บริหำร ผลกำรติดตำม 

กำรควบคุมสินค้ำ  

1 บริษัทฯมีนโยบายให้มกีารตรวจนบั
สนิค้าคงเหลอืทกุเดือนและทกุสาขาโดย
ฝ่ายควบคมุและตรวจสอบสต็อก พบวา่ 

      

 

  1.       การรายงานผลสรุปจากการ
ตรวจสอบสต็อก ใช้เวลามากกวา่ 1 
เดือนเนื่องจากไมม่กี าหนดเวลาสง่ 

1. การไมก่ าหนดเวลาในการรายงาน
ผลสรุปจากการตรวจสอบสต็อก ท าให้
ฝ่ายบริหารอาจได้รับผลสรุปท่ีไมท่นั
เหตกุารณ์และการแก้ไขหรือหาสาเหตุ
ช้า อาจมีความเสยีหายเกิดเพิ่มขึน้ได้ 

1. ควรมีการก าหนดเวลาในการ
รายงานผลสรุปจากการตรวจสอบ
สต็อกและก าหนดผู้ตรวจสอบที่
เหมาะสม เพื่อให้แนใ่จวา่นโยบายการ
ตรวจนบัสนิค้าคงเหลอืทกุเดือนและ
ทกุสาขามีประสทิธิผลและเช่ือถือได้ 

1. ก าหนดให้พนกังานตรวจสอบ
สต็อกต้องสรุปปริมาณการตรวจ
นบัประจ าเดือนให้เสร็จภายใน 10 
วนันบัจากสิน้เดือน โดยการนบั
รายสาขาต้องสง่ให้ผู้บริหารทกุครัง้
ก่อนออกจากสาขาที่ตรวจนบั 

บริษัทได้ด าเนินการให้พนกังาน
ส่งรายงานสรุปปริมาณการ
ตรวจนบัประจ าเดือนภายใน 10 
วันนับจากสินเดือน โดยมีการ
เร่ิมด าเนินการตัง้แต่ วันที่  30 
เมษายน 2557 เป็นต้นมา และมี
กา รแ จ้ งรายงานผู้ บ ริหารที่
เก่ียวข้องรับทราบทกุครัง้ 
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  ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ควำมเห็นของผู้บริหำร ผลกำรติดตำม 

 2.       บริษัทมีนโยบายให้พนกังานท่ี
เก่ียวข้องรับผิดชอบผลตา่งจากการตรวจ
นบัสนิค้าโดยถือเป็นการขายให้พนกังาน
และลกูหนีพ้นกังานจะรอหกักลบลบหนี ้
กบัผลตอบแทนของพนกังานค้างจ่าย 
เช่น คา่นายหน้าจากการขาย ซึง่จะ
ขึน้กบัดลุยพินิจกรรมการบริษัท 

2. การรอใช้ดลุยพินิจของกรรมการ
ผู้จดัการ อาจท าให้การบนัทกึลกูหนี ้
จากผลตา่งสนิค้ามีความลา่ช้าและ
ตรวจสอบความเหมาะสมได้ยาก และ
การหกักลบลบหนีล้กูหนีพ้นกังานกบั
ผลตอบแทนของพนกังานในอนาคต 
เช่น คา่นายหน้าจากการขาย ฯ นัน้ 
หากไมม่เีกณฑ์การก าหนดคา่นายหน้า
ที่ชดัเจน และขึน้กบัดลุยพินิจของ
กรรมการผู้จดัการ อาจท าให้คา่
นายหน้าจากการขายขาดความ
นา่เช่ือถือ 

2. ควรก าหนดเกณฑ์นโยบายให้
พนกังานท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบผลตา่ง
สนิค้าที่ชดัเจนและเหมาะสมโดยฝ่าย
บริหารและฝ่ายกฎหมายของบริษัท 
รวมถงึเกณฑ์ในการหกักลบลบหนี ้
ลกูหนีพ้นกังานกบัผลตอบแทนของ
พนกังาน 

2. มีการประกาศนโยบายและ
หลกัเกณฑ์การจา่ยคา่คอมมิชชัน่
พนกังานประจ าปี 2557 โดยระบุ
เง่ือนไขความรับผิดชอบเร่ือง
ผลตา่งสต๊อก และระบุ
ก าหนดเวลาทีช่ดัเจนแล้ว  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อ
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้ 
ซึ่ ง ปัจจุบันได้มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การหักกลบลบหนี ้
ลกูหนีพ้นกังานกับผลตอบแทน
ของพนกังาน และขอบเขตความ
รับผิดชอบ ในประเด็นผลต่าง
สิ น ค้ า อย่ า ง ชัด เ จนและ ไ ด้
ก าหนดให้เร่ิมปฏิบตัิตัง้แต่ วนัที่ 
30 เมษายน 2557 

           

  3.       ผลตา่งจากการตรวจนบัสนิค้าใน
แตล่ะสาขาทีม่ีการคิดคา่เสยีหายจาก
พนกังานท่ีเก่ียวข้องแตไ่มม่กีารตดิตาม
สาเหตทุี่ท าให้เกิดผลตา่งสนิค้า 
 
 
 
 
 
 

3. การไมส่ามารถระบสุาเหตทุี่ท าให้
เกิดผลตา่งสนิค้าได้ อาจพจิารณาได้วา่
ระบบการควบคมุสนิค้ายงัขาด
ประสทิธิผลอยูแ่ละมีโอกาสเกิดผลตา่ง
ที่มีนยัส าคญัได้ในอนาคต 

3. ควรมีการหาสาเหตผุลตา่งจากการ
ตรวจนบัสนิค้าในแตล่ะสาขา เพือ่ให้
แนใ่จวา่ระบบการควบคมุสนิค้ายงัมี
ประสทิธิผลและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดผล
ตา่งทีม่ีนยัส าคญัได้ในอนาคต 
 
 
 
 

3. ในรายงานสรุปผลการตรวจนบั 
หากสนิค้าใดมีผลแตกตา่ง 
ผู้ รับผิดชอบต้องตรวจสอบให้พบ
สาเหตแุละต้องเขยีนสาเหตทุี่ท าให้
เกิดผลแตกตา่งนัน้และแนบ
เอกสารที่เก่ียวข้องในใบสรุปสง่
ผู้บริหารทกุครัง้ 

บริษัทได้จัดท ารายงานสรุปการ
ตรวจนบัตามนโยบายการตรวจ
นับที่ก าหนดไว้ โดยระบุสาเหตุ
ของผลต่างจากการตรวจนับ 
เพื่อเสนอให้ฝ่ายบริหารรับทราบ 
โดยมีการสอบถามและติดตาม
เพื่อให้แนใ่จวา่จะไมเ่กิดขึน้อีก 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จ ำกัด (มหำชน)  
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  ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ควำมเห็นของผู้บริหำร ผลกำรติดตำม 

กำรอนุมตัิรำยกำร  

1 จากการทดสอบรายการซือ้ พบวา่
เอกสารการบนัทกึรายการซือ้ไมม่ี
หลกัฐานการอนมุตัิรายการ จากผู้มี
อ านาจอยา่งเหมาะสม 

อาจมีโอกาสเกิดรายการซือ้ที่ไมผ่า่น
การอนมุตัิ และเป็นรายการซือ้ที่ไม่
ถกูต้องเหมาะสมตามนโยบายของ
บริษัท 

รายการซือ้และการบนัทกึตัง้เจ้าหนี ้
การค้า ส าหรับการซือ้วตัถดุิบและอื่นๆ
ควรมีผู้ตรวจสอบและอนมุตักิาร
บนัทกึบญัชีและผา่นรายการไปยงั
บญัชีแยกประเภทอยา่งเหมาะสม 

ได้ก าหนดเพิ่มหน้าทีใ่ห้หวัหน้า
แผนกบญัชีสอบทานเอกสาร
บนัทกึรายการซือ้ที่ถกูบนัทกึไปที่
บญัชีแยกประเภทให้ถกูต้องทัง้
เร่ืองปริมาณ/ราคา/ลายเซ็นผู้
เสนอ-ผู้อนมุตัิ และลงช่ือในฐานะผู้
ตรวจทานทกุๆสิน้วนั ก่อนสง่ไป
ด าเนินการขัน้ถดัไป 

ปัจจุบันหัวหน้าฝ่ายบญัชีเป็นผู้
ต รวจสอบและเสนอใ ห้ รอง
กรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงินเป็นผู้ อนุมัติ โดยได้เร่ิม
ด า เ นิ น ก า ร ตั ้ง แ ต่ วั น ที่  3 0 
เมษายน 2557 

           

2 จากการทดสอบรายการใบส าคญัรายวนั 
(Journal Voucher) พบวา่ ไมม่ีการ
เซ็นช่ือผู้จดัท า, ผู้ตรวจสอบ, ผู้อนมุตัิการ
บนัทกึรายการและการ Post รายการใน
แตอ่ยา่งใด รวมทัง้ไมพ่บเอกสาร
หลกัฐานประกอบการลงบญัชีแนบกบั
ใบส าคญัรายวนั 
 
 
 
 
 

อาจมีโอกาสเกิดรายการปรับปรุงที่ไม่
ผา่นการอนมุตัิ และเป็นรายการ
ปรับปรุงที่ไมถ่กูต้องท าให้ระบบการ
ปรับปรุงรายการขาดความนา่เช่ือถือ
และอาจไมส่ามารถหาผู้ รับผิดชอบได้
ในกรณีที่เกิดข้อผิดพลาด 

การปรับรายการในใบส าคญัรายวนั 
(Journal Voucher) ควรมีการเซน็ช่ือ
ผู้ท า, ผู้ตรวจสอบ, ผู้อนมุตัิรายการ 
รวมทัง้มีเอกสารประกอบการบนัทกึ
รายการโดยถกูต้องครบถ้วน 

ก าชบัให้พนกังานผู้ท า ผู้ตรวจสอบ 
ผู้อนมุตัิทกุคนบนัทกึรายการทกุ
ครัง้ต้องแนบเอกสารท่ีท าให้เกิด
การบนัทกึรายการ รวมทัง้การ
ตรวจสอบ และอนมุตัต้ิองท าให้
ถกูต้องครบถ้วนและเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

ได้มีการตรวจสอบ และ ก าชับ
ให้มีการจัดเก็บใบส าคัญทั่วไป
พร้อมทัง้มีการลงช่ือผู้ จัดท า  ผู้
ตรวจสอบและผู้ อนุมัติทุกครัง้ 
พ ร้อมทัง้มีการแนบเอกสาร
ประกอบการบนัทกึรายการ 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จ ำกัด (มหำชน)  
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  ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ควำมเห็นของผู้บริหำร ผลกำรติดตำม 

เร่ืองอื่นๆ  

1 จากการทดสอบใบส าคญัจ่าย พบวา่ 
ส าเนาการจา่ยเช็คบางรายการ ระบสุัง่
จ่ายช่ือช่ือผู้ทรงเช็คแตไ่มไ่ด้ขีดคร่อมหรือ
ผู้ ถือ หรือไมไ่ด้ประทบั A/C Payee only 

เช็คที่ระบสุัง่จ่ายช่ือช่ือผู้ทรงเช็คแต่
ไมไ่ด้ขีดคร่อมหรือผู้ ถือ หรือไมไ่ด้
ประทบั A/C Payee only อาจเข้าบญัชี
บคุคลอื่นได้หรือหากมกีารสญูหาย อาจ
ติดตามผู้ รับเงินได้ยาก 

ควรมีนโยบายการจา่ยเช็คที่ระบสุัง่
จ่ายช่ือช่ือผู้ทรงเช็คโดยขีดคร่อมหรือผู้
ถือ หรือประทบั A/C Payee only ทกุ
ครัง้ เพื่อการควบคมุภายในท่ีดี 
ปอ้งกนัเช็คอาจเข้าบญัชีบคุคลอืน่ได้
หรือหากมีการสญูหาย อาจปอ้งกนั
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ได้ 

ได้ก าหนดให้การสัง่จา่ยเช็คต้อง
ระบช่ืุอผู้ทรงเช็คตามช่ือเจ้าหนีใ้น
ฐานระบบเทา่นัน้ และต้อง
ประทบัตรา A/C Payee only ทกุ
ครัง้ 

บ ริ ษั ท ไ ด้ ก า ชั บพนัก ง า นที่
เ ก่ียวข้องให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด ตัง้แต่วันที่ 30 
เมษายน 2557 

           

2 พบวา่บริษัทยงัไมม่ีการประเมินแผนงาน
หนว่ยตรวจสอบภายในและการประเมิน
คณุสมบตัิของผู้ปฏิบตังิานและการ
ก าหนด Checklist ของหนว่ยตรวจสอบ
ภายในเพื่อใช้ในการตรวจสอบและ
รายงานประสทิธิผลการปฏิบตัิงานของ
แตล่ะสาขา 

หากขาดการตรวจสอบและรายงาน
ประสทิธิผลของการปฏิบตัิงานแตล่ะ
สาขาอยา่งสม า่เสมอ อาจท าให้มกีาร
ไมป่ฏิบตัิตามนโยบายและคูม่ือการ
ปฏิบตัิงานท่ีสาขาได้และอาจเกิดความ
เสยีหายตอ่บริษัทได้  

ควรมีการประเมินแผนงานหนว่ย
ตรวจสอบภายในและการประเมนิ
คณุสมบตัิของผู้ปฏิบตังิานและการ
ก าหนด Checklist ของหนว่ย
ตรวจสอบภายในเพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบและรายงานประสทิธิผล
ของการปฏิบตัิงานของแตล่ะสาขา
เพื่อให้แนใ่จวา่นโยบายและคูม่ือการ
ปฏิบตัิงานท่ีสาขามีการปฏิบตัิตาม
อยา่งมีประสทิธิผลและเช่ือถือได้อยา่ง
สม ่าเสมอ 

มีการประเมินแผนงานของหนว่ย
ตรวจสอบภายในและประเมิน
คณุสมบตัิของผู้ปฏิบตังิานทกุๆปี 
และก าหนดเพิ่ม Checklist ที่ฝ่าย
ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบ
ทกุครัง้ที่เข้าตรวจสอบสาขา
เรียบร้อยแล้ว 

บริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ ตรวจ
สอบภาย ในจ าก  บ ริ ษั ท  สู่
ความส าเร็จ จ ากดั และได้มีการ
ก าหนดแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปีแยกตามฝ่ายงานอยา่ง
ชัดเจน  โดยผู้ตรวจสอบภายใน
จะออกรายงานตรวจสอบให้
บริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
รับทราบในทุกไตรมาส ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
พิ จ า รณาถึ งคุณสมบัติ ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในวา่มี
ความเหมาะสม 
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13.2.2 สรุปควำมเหน็ของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับข้อสงัเกตที่พบจำกกำรสอบทำนงบกำรเงนิ ส ำหรับไตรมำส 2 สิน้สุด 30 มิถุนำยน 2557 
 
 นอกจากนี ้ทางผู้สอบบญัชีของบริษัทได้จดัท ารายงานข้อสงัเกตทีพ่บเห็นจากการสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลของบริษัท ส าหรับไตรมาส 2 สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 ตาม
รายงานข้อสงัเกตที่พบจากการสอบทานงบการเงินฉบบัลงวนัท่ี 12 สงิหาคม 2557 ซึง่ทางผู้สอบบญัชีไมพ่บข้อบกพร่องของการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ทัง้นี ้มีรายละเอียด
ข้อสงัเกตที่พบจากการสอบทาน ดงันี ้

  ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ควำมเห็นของผู้บริหำร ผลกำรติดตำม 

1 พบว่า เจ้าหนีเ้งินกู้ จากกรรมการ จ านวน 

17.39 ล้านบาท เป็นหนีส้ินไม่หมุนเวียน 

(ครบก าหนดช าระ 2 ปี) และไม่มีดอกเบีย้

จ่าย  

อาจมีข้อสงสยัในเหตุผลและที่มา

ของเง่ือนไขการจ่ายคืนและการไม่

มีดอกเบีย้จ่าย  

ควรมีการพิจารณาเหตุผลและที่มา

ของเง่ือนไขการจ่ายคืนและการไม่มี

ดอกเบีย้จ่ายอยา่งเหมาะสม 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุน

หนุมเวียน และเสริมสภาพคล่องใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งเงินกู้

ยืมจากกรรมการช่วยเพิ่มสภาพ

คล่อง และความคล่องตัวในการ

หมุนเวียนเ งินทุนในกิจการมาก

เพิ่มขึน้  นอกเหนือจากการพึ่งพา

เงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนัการเงิน

เพียงอยา่งเดียว 

ปั จ จุ บั น บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ก า รท า

สญัญากบักรรมการ โดยก าหนด

ระยะเวลาชัดเจน และไม่มีการ

จ่ ายตอบแทนจากการกู้ ยื ม

ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม หากใน

อนาคตจะมีรายการให้กู้ ยืมแก่

บริษัท จะมีการคิดดอกเบีย้ใน

อัตราเท่ากับดอกเบีย้เงินฝาก

ประจ า 12 เดือน โดยอ้างอิงจาก

อัตราดอกเบี ย้ ของธนาคาร

พาณิชย์ 

 


