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11. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

11.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Code of Conduct) 
 
 คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (The Principles of 
Good Corporate Governance) โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัท
พยายามควบคมุและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึ่งความ
เป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ ซึง่มีสาระส าคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุๆ ท่านอย่างเท่าเทียม โดยไม่กระท าการใดๆ อนั
เป็นการละเมิดหรือการรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิตา่งๆ และได้ก าหนด
แนวทางปฏิบตัิเพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

1) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงานของกิจการอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2) การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลอืกใช้และจดัเตรียมสถานท่ีที่สามารถเดินทางไปได้สะดวก รวมถึงเลอืก
วนัและเวลาที่เหมาะสม 

3) บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่าง
เพียงพอส าหรับการพิจารณา ทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และ/หรือ ตามที่กฎหมายก าหนด และ
ก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือหุ้นในทุกๆ วาระการ
ประชุม รวมถึงก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระส าคญัๆ หรือตามที่
กฎหมายก าหนด 

4) ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบงัคบัของ
บริษัท การด าเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้
ค าถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานที่ประชุม กรรมการ และกรรมการที่
ด ารงต าแหน่งเฉพาะเร่ืองต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและตอบข้อซกัถามต่างๆ ทัง้นี ้ประธาน
กรรมการหรือประธานท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชมุให้ผู้ถือ
หุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มที่ 

5) หลงัเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีก่อน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมีการบนัทึกการประชุมผู้ ถือหุ้น
ทุกครัง้ โดยมีเนือ้หาที่ประชุมถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการที่เข้าร่วมประชุม การแจง
คะแนนนบัทกุๆ วาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นที่ส าคญั เป็นต้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
โดยจะจดัสง่ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
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 บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุทา่นอยา่งเทา่เทียม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
1) บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ทา่น ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา

คัดเลือกเป็นผู้ รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ ถือหุ้นและลงมติในวาระต่างๆ แทน ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้  

2) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว
และมีความเห็นว่าวาระดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวย
ความสะดวกในการน าเสนอวาระดงักลา่วเข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชมุ
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยได้แจ้งความประสงค์ผา่นมายงับริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิ
และหนงัสือแสดงความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถ้วน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 
เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาบุคคลดังกล่าวเข้าด ารง
ต าแหน่งแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในแตล่ะปี และน าเสนอเข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
ลงมติตอ่ไป 

4) บริษัทมีแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือการปฏิบตัิงานของ
พนกังานในหวัข้อจริยธรรม ซึง่ได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

5) บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูส าคญัอนัมีผลต่อการ
ลงทนุ โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป กรรมการและผู้บริหารบริษัทจึงไม่มีโอกาสใช้ข้อมลู
ภายในเพื่อประโยชน์แหง่ตน อีกทัง้กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทกุ
ครัง้ที่มีการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

 
หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 บริษัทเคารพในสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย และได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจวา่สทิธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยี ไมว่า่จะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร ลกูค้า กิจการคู่
ค้า ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียในกลุม่ต่างๆ เพื่อให้
สามารถด าเนินกิจการตอ่ไปได้ด้วยดี มีความมัน่คงโดยตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพื่อสร้างความส าเร็จ
ในระยะยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1) ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
2) การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามสญัญาที่ตกลง

กนั 
3) เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าในด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการ 
4) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนีท้ี่ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 
5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 
6) มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทัง้ให้การสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนเพื่อ

เกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 
 
หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
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 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตาม
เง่ือนไขที่กฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนัน้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ คือ 

1) เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จ านวนครัง้ของ
การประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา 

2) เปิดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง รวมทัง้รูปแบบ หรือ

ลกัษณะของคา่ตอบแทน 
4) รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

 
 ทัง้นี ้ข้อมลูต่างๆ เหลา่นีน้อกจากจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลาย
อาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีสว่นร่วมในการก าหนด และ/หรือให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ 
เปา้หมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสีย่ง 
การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 
 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยที่ปรึกษาบริษัท และกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 
5 ท่าน รวมทัง้กรรมการบริษัทที่ไม่ได้มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 
ทา่น ซึง่ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอยา่งเหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารง
ต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้อยา่งชดัเจนในกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และน าเสนอขอ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี  ้ 

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กบับริษัทได้ 
3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 
4) เป็นอตัราที่เทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชุมพิเศษเพิ่มตาม



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จ ำกัด (มหำชน) 
 

2.3 - 11 หน้าที่ 4 

ความจ าเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุจะสง่เสริม ให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรรเวลา
ให้อย่างเพียงพอในการประชมุ เพื่อที่จะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัได้อย่างรอบคอบโดย
ทัว่กัน โดยบริษัทจะน าส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุมพร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท
ทกุครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตจุ าเป็น นอกจากนีบ้ริษัทจะมีการบนัทึกการประชุมอย่างถกูต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท 
งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทาง
การเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและ
เป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 
 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 
 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทได้จดัให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนั
พิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ท าการวเิคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการ
ในการปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการตอ่ไป  
 
 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 บริษัทจะสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ 
อย่างสม ่าเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นที่กรรมการบริษัทเข้าร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program 
(DAP) หรือหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท ตอ่ไป 
 
11.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 5 กนัยายน 2557 ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือ
หุ้ นครัง้ที่  2/2557 (ก่อนแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการทัง้ 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive 
Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ดงันี ้
11.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 5 กนัยายน 2557  มจี านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายศกัดิ์ชยั เจริญศิริพรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
3. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 
โดยมี นางศิริพร มาตราแสง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 12 สงิหาคม 2557 
 หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คือ 
นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผู้ สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและ
เป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทยอ่ย มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของส านกัตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น
ใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัท
ย่อย รวมถึงพิจารณาคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยค านึงถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 
และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของผู้ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัท
ยอ่ย ถึงความถกูต้อง  ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

(ซ) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น การ
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัท ในรายงานส าคญัๆ ที่ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่บทรายงาน
และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) เป็นต้น 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหนง่
ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

 
11.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 5 กนัยายน 2557  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 5  ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายนิพนธ์ เจริญกิจ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ กรรมการบริหาร 
5. นายอลมัพล เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
3. ควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ 

และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอือ้ตอ่สภาพธุรกิจ 
4. มีอ านาจอนุมตัิการกู้ หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการช าระหรือการใช้จ่ายเงินเพื่อ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุ และค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงานตา่งๆ ตามผัง
อ านาจอนมุตัิ 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลอืก การฝึกอบรม 
การวา่จ้าง และการเลกิจ้างของพนกังานของบริษัท ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยอาจมอบหมาย
ให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอ านาจลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

6. ก ากับดูแล และอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการ อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 
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7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
 ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ก าหนดให้รายการที่กรรมการบริหาร หรือ
บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ซึ่งการอนุมตัิรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวอาจต้องด าเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์  
วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 
 

สรุปตำรำงอ ำนำจอนุมัตทิั่วไป 

เร่ือง 
คณะกรรมกำร
บริษัท (BOD) 

คณะกรรมกำร
บริหำร (Ex.C) 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
(MD) 

รองกรรมกำร
ผู้จัดกำร (EVP) 

1.     การอนมุตัเิพิ่มเติมงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุประจ าปีที่อยู่
นอกเหนืองบประมาณ 

เกิน 5,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 5,000,000 
บาท  

ไมเ่กิน 1,000,000 
บาท  

ไมเ่กิน 50,000 บาท 
และเป็นกรณีฉกุเฉิน 

2.     อนมุตัิการซือ้อะไหล ่อปุกรณ์
และวสัดสุ านกังาน 

- 
เกิน 5,000,000 

บาท  
ไมเ่กิน 2,000,000 

บาท  
ไมเ่กิน 100,000 

บาท  

3.     อนมุตัิการขอซือ้สนิค้าและ
วตัถดุิบจากตา่งประเทศ ตอ่ครัง้ 

- 
เกิน 20,000,000 

บาท 
ไมเ่กิน 20,000,000 

บาท  
ไมเ่กิน 5,000,000 

บาท  

4.    อนมุตัิการขอซือ้สนิค้าและ
วตัถดุิบในประเทศ ตอ่ครัง้ 

- 
เกิน 20,000,000 

บาท 
ไมเ่กิน 20,000,000 

บาท  
ไมเ่กิน 5,000,000 

บาท  

5.     อนมุตัิการจดัหาสนิทรัพย์ถาวร
ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 

เกิน 50,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 50,000,000 
บาท  

ไมเ่กิน 5,000,000 
บาท  

- 

6.    อนมุตัิการขายสนิทรัพย์ ยกเว้น
อสงัหาริมทรัพย์ 

- 
มลูคา่คงเหลอื
ตามบญั เกิน 

5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลอื
ตามบญั ไมเ่กิน 
5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลอื
ตามบญั ไมเ่กิน 
1,000,000 บาท 

7.     อนมุตัิการขายสนิทรัพย์
ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 

- 
มลูคา่คงเหลอื
ตามบญั เกิน 

20,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลอื
ตามบญั ไมเ่กิน 

20,000,000 บาท 
- 

8.     อนมุตัิการขอรับการสนบัสนนุ
วงเงินสนิเช่ือ 

เกิน 10,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 10,000,000 
บาท 

- - 

 
11.2.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) 
 ปัจจุบนัทางบริษัทยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้มาท าหน้าที่อย่างเป็นทางการ อย่างไรก็
ตาม บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการจดัตัง้คณะอนุกรรมการดงักล่าวภายหลงัการเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีก้ารจดัตัง้คณะอนกุรรมการจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้
ก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะอนกุรรมการดงักลา่วตอ่ไป 
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11.2.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
 ปัจจุบนัทางบริษัทยงัไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้มาท าหน้าที่อย่างเป็น
ทางการ อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการจดัตัง้คณะอนกุรรมการดงักลา่วภายหลงัการเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีก้ารจดัตัง้คณะอนกุรรมการจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ซึง่จะเป็นผู้ก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะอนกุรรมการดงักลา่ว
ตอ่ไป 
 
11.3 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 
 การคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท นัน้ บคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน 
พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 และต้องไมเ่ป็นบคุคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. วา่ด้วยข้อก าหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารทกุทา่น ต้องไมม่ีประวตัิ
กระท าผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวนัยื่นค าขออนุญาต รวมทัง้ไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงที่สดุให้เป็น
บคุคลล้มละลาย ไม่เป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน
หลกัทรัพย์กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่
ระหวา่งตดัสนิ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้
 
11.3.1 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการ
ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 

2.3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้
ขาด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และ
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัทฯ 
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5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่
กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่
มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้
นัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการ
แทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการมี
หน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
11.3.2 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้าน
การบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจาก
วนัที่มีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้ นยงัไมไ่ด้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตาม
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิ
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 
คุณสมบัติคณะกรรมกำรอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 
คุณสมบัติคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามทีก่ลา่วข้างต้น และมี
คณุสมบตัิเพิม่เตมิ ดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารตามต าแหน่ง  ได้แก่ 

กรรมการผู้จดัการ และรองกรรมการผู้จดัการทกุฝ่าย ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการ ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 
หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนใดคนหนึง่ เพื่อท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารก็ได้ 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด ารงต าแหน่งในบริษัท ยกเว้นบคุคลที่คณะกรรมการบริษัท
แตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 
11.4 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ที่  1/2557 เมื่อวนัที่ 5 กนัยายน 2557 มีมติ
ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 
2) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  
อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัท
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และ 24 ชั่วโมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักล่าวให้รวม
ความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง ทัง้นี ้การก าหนดบทลงโทษทางวินยัส าหรับผู้ ฝ่าฝืน ตัง้แต ่การตกัเตือนด้วย
วาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การท าทณัฑ์บน การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่
ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น ฝ่ายบริหารจะน าเสนอบทลงโทษดงักลา่วให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ถดัไปพิจารณาอนมุตัิ และเป็นแนวทางปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  

3. บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหารและ
พนกังานรับทราบโดยทัว่กนั 

 
11.5 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2554 – 2557 ให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้
 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จ ำกัด (มหำชน) 
 

2.3 - 11 หน้าที่ 12 

 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี - 435,000 445,000 510,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 60,000 708,000 750,000 890,000 

รวมทัง้สิน้ 60,000 1.143,000 1,195,000 1,400,000 

 
2. คา่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 

- ไมม่ี - 
 


