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10. โครงสร้างการจัดการ 
10.1 โครงสร้างองค์กรของบริษัท  

 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักประธาน 

แผนกตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายแอร์โรเฟลกซ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายแอร์โรคลาส 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายอีสเทิร์น โพลีแพค 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายเอพีที 

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่าย 
อีไอซี 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ

การลงทุน 
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10.2 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะ Holding ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นอกจากนั้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทจึงได้ส่งตัวแทนด ารงต าแหน่งกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของแต่ละบริษัทย่อย อีกทั้งก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทย่อยของบริษัทเป็นหนึ่ง
ในผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการบริษัทย่อยได้อย่างทั่วถึง ส าหรับบริษัทร่วม บริษัทได้
ท าการส่งตัวแทนเป็นกรรมการในบริษัทร่วมตามสัดส่วนที่บริษัทถือหุ้นเพื่อก ากับดูแลผลประโยชน์ของบริษัท
อย่างทั่วถึง   

10.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ดังนี้  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวัชรา ตันตริยานนท ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

2. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ 

3. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

6. นายเอกวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

7. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

8. นายธนะชัย สันตชิัยกูล กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ :  การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 11/2556 เมือ่วันท่ี 4 ธันวาคม 2556 มีมติแต่งต้ัง  นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์  เป็นเลขาคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนงัสือรับรองบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท คือ กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ
ของบริษทั ตามรายชื่อต่อไปนี้  
1. นายภวฒัน์  วิทูรปกรณ์ 

2. นายธีระวฒัน์  วิทูรปกรณ์ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทไว้ดังนี ้
1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
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3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทที่
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และ
ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุม
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุม
ก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้อ านวยการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง 

8. ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

9. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติ 

10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง
ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้
แล้ว 

ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วน
ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว 

10.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ดังนี ้ 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 
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รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
3. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

5. นายเอกวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

7. นายจรินทร ์ วารินทราพร รองกรรมการผู้จัดการสายทรพัยาการบุคคลและธุรการ (รักษาการ) 

8. นางสาวมะลิวรรณ กิตติวริิยะการ รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยสีารสนเทศ (รักษาการ) 

9. นางสาวรุ่งระว ี วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารไว้ดังนี้ 
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
2. พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของ

บริษัท การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การ
ซื้อทรัพย์สิน ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละ
รายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่
เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับเร่ืองดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
และก ากับดูแลให้การด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของตั้งแต่ระดับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลงไป รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก าลังคนที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจ าปี 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

8. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น
ใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการ
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ในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
วงเงินในการด าเนินธุรกิจไว้ระดับหนึ่งเพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ (โปรดพิจารณารายละเอียด
เพิ่มเติมในส่วนที่ 11 การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อที่ 11.5 ) 

10.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังนี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนะชัย  สันตชิัยกูล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ :  โดยแต่งต้ังให้ นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม  เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร และ นายธนะชัย สันติชัยกูล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชี
และการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้ง นี้ เมื่อครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท 
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6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ดังนี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวัชรา  ตันตริยานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการบริหารความเส่ียงที่พ้น
จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงไว้ดังนี ้

1. ประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเส่ียงจาก
ภายนอกและภายในองค์กร  

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทพร้อมทั้งมอบหมาย
ให้ ฝ่ายบริหาร เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องตามนโยบายที่
ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 
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4. รายงานความเส่ียงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10.2.5 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
จ านวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ดังนี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายชัยวัฒน์   อัศวนิทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายธนะชัย สันตชิัยกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้ง นี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้
กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ดังนี ้

1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัติ กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการ
คัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถื อ
หุ้น ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาในกรณี
ที่มีต าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณีอื่นๆ รวมถึงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

4. เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

5. เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการในองค์รวม  

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

10.2.6 คณะผู้บริหาร 

ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ดังนี ้ 
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รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ EIC 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ EPP 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฎิบัติการ AFC 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 

5. นายเอกวัฒน ์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ ARK 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ APT 

7. นายจรินทร ์  วารินทราพร รองกรรมการผู้จัดการสายทรพัยากรทรัพยาการบุคคลและธรุการ 
(รักษาการ) 

8. นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวริิยะการ รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยสีารสนเทศ (รักษาการ) 

9. นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 10/2556 เมื่อ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไว้ดังนี ้

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ การบริหารงาน และ/หรือการปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์
ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดท า และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน รวมถึง
โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

4. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึ งความ
คืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เช่น [การลงทุน
ในหลักทรัพย์ใดๆ การซื้อทรัพย์สิน หรือเพื่อการด าเนินงานต่างๆ] โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัตทิี่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
โบนัสและการเลิกจ้างพนักงานตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7. ออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และมี
อ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่กรรมการ
ผู้จัดการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรื อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติ
วงเงินในการด าเนินธุรกิจไว้ระดับหนึ่งเพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ (โปรดพิจารณารายละเอียด
เพิ่มเติมในส่วนที่ 11 การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อที่ 11.5 ) 

10.2.7 เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ได้แต่งตั้ง นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ 
เป็นเลขานุการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ 
และข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  

2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
(ก) ทะเบียนกรรมการ  
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
(ง) รายงานประจ าปีของบริษัท   

(จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

10.3 โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

 ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทได้ส่งตัวแทนไปด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อ
ก ากับดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินงาน ส าหรับในการบริหารในต าแหน่งอื่นซึ่งต่ ากว่าประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อยดังกล่าวจะเป็นผู้มีสิทธิในการแต่งตั้งเพื่อความคล่องตัวในการ
บริหารงานต่อไป 
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 ทั้งนี้เพื่อให้การก ากับดูแลบริษัทย่อยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ก าหนดหมวดการก ากับดูแลเพิ่มเติมใน
ข้อบังคับของบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องด าเนินตามแนวทางที่บริษัทก าหนด 
เพื่อให้เป็นตามแนวปฏิบัติของส านักงานกลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ่ง ณ วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้ท าการแก้ไขข้อบังคับบริษัทย่อยแล้วเสร็จส าหรับ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ส าหรับบริษัทย่อยอืนๆบริษัทและบริษัทย่อยอยู่
ระหว่างการด าเนินการแก้ไขข้อบังคับดังกล่าว ในเบื้องต้นคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2557 

 ทั้งนีข้้อบังคับหมวดดังกล่าวมีข้อความดังต่อไปนี ้ 

ข้อบังคับในหมวดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้การบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทย่อยเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฏหมาย ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอื่น 

ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมี
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ /หรือบริษัท เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทย่อยมี
หน้าที่ในการด าเนินการให้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ /หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยเพื่อพิจารณาอนุมัติและ/หรือเข้าท ารายการดังกล่าวนั้นภายหลังจากที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ของบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยในการนี้ ให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูล
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ใน
กฏหมาย ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดย
อนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายอื่น) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

อน่ึง ข้อบังคับทุกข้อในหมวดนี้ จะมีผลบังคับตราบเท่าที่บริษัทยังคงความเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทย่อย
ดังกล่าว 

การท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ของบริษัทในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของ
บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) 

(1) เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท 

(ก) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี  และ/หรือเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี)  ของบริษัท
ย่อย 

(ข) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส าคัญตามข้อ (2)  

(ค) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัท 

 รายการตั้งแต่ข้อ (ง) ถึงข้อ (ฏ) นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น 
จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อนเข้าท ารายการดังกล่าว ทั้งนี้ เฉพาะในกรณี
ที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท  (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
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คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
และ/หรือ เรื่อง การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) ซึ่งได้แก่
รายการดังต่อไปนี้คือ 

(ง) กรณีที่บริษัทตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับ
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย 

(จ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่
บริษัทย่อย 

(ฉ) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ช) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 

(ซ) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัท
ย่อยกับบุคคลอ่ืน 

(ฌ) การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระส าคัญ 

(ญ) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผู้พันบริษัทย่อยให้
ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่
บุคคลอ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย (ไม่รวมการกู้ยืมเงินส าหรับใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
และบริหารสภาพคล่องของกิจการ) 

(ฎ) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(ฏ) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธรุกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

(2) เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่
เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่เมื่อค านวณ
ขนาดของรายการนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ /หรือ เรื่อง การท ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน (แล้วแต่กรณี)  มาบังคับใช้โดยอนุโลม)  

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจด
ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทไม่ว่า
ในทอดใดๆ  ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อย  หรือเป็นผล
ให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละห้าสิบ (50)  ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของบริษัทย่อย 
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(ค) การด าเนินการอื่นใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท  ทั้งทางตรง
และ/หรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทไม่ว่าในทอดใดๆ  ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10)  
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษทัย่อย หรือเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของ
บริษัท  ทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ  ลดลง
เหลือน้อยกว่าร้อยละห้าสิบ (50)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยในการเข้าท ารายการ
อื่นใด  ที่มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อย
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัท  (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เรื่อง  การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดยอนุโลม)  

(จ) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธรุกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ  ทั้งนี้  เฉพาะในกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนั้นเปรียบเทียบกับขนาด
ของบริษัทแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (โดยน า
หลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่อง  การได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดยอนุโลม)   

(ฉ) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย
ที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทในการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น 

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและการด าเนินงาน 
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทยอ่ย ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและ/หรือ
รายการที่มีนัยส าคัญให้แก่บริษัททราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่
บริษัทก าหนด 

(2) กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย ให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับ
บริษัทย่อยหรือบริษัท ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท า
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้ง
เรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบภายในก าหนดเวลาที่บริษัทก าหนด เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของ
บริษัทและบริษัท เป็นส าคัญ 

ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อมนั้นด้วย  
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อนึ่งการกระท าดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัท
ย่อยได้รับประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ  หรือเป็นเหตุให้บริษัทย่อยหรือ
บริษัท ได้รับความเสียหายให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่าง
มีนัยส าคัญ  

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องโดยมิได้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัท หรือบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธรุกิจของบริษทั หรือบริษัทในลักษณะเดียวกันกับที่บริษัทกระท า
และเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด  

(3) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ได้รับอนุมัติจากบริษัท ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ 
ต่อบริษัท ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเข้าชี้แจงและ/หรือน าส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่บริษัทร้องขอ  

(4) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเข้าชี้แจงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานให้แก่บริษัท เมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม 

(5) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเข้าชี้แจงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เก่ียวข้องให้แก่
บริษัท ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยส าคัญใดๆ 

(6) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการ
ทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่างๆ ของ
บริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับในหมวดนี้ กฏหมายและประกาศเรื่องการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริง รวมทั้งการจัดให้มีระบบงานที่
ชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่าบริษัทมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล การท ารายการที่มีนัยส าคัญตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทสามารถรับข้อมูลของบริษัทในการติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน การท า
รายการระหว่างบริษัทกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และการท ารายการที่มีนัยส าคัญของ
บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวใน
บริษัทโดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดท าไว้อย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนั้นข้อก าหนดในหมวดดังกล่าวยังมีข้อความส าคัญเพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 

o ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้รับมอบหมายของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและของบริษัทย่อย ทั้งที่ได้มาจากการกระท าตาม
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หน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

o กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อ
ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่
ค านวณได้ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรื่อง การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน มาบังคับ
ใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน
มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติไว้แล้ว  

ทั้งนี้ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย บริษัทจึงได้จ ากัดวงเงินที่ใช้งานของบริษัทย่อย โดยยังเผื่อวงเงินบางส่วนให้
บริษัทย่อยสามารถใช้งานได้เพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ  (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมใน
ส่วนที่ 11 การก ากับดูแลกิจการ ) 

10.3.1 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ กลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท ส าหรับในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่นของกลุ่ม
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัทจะให้อ านาจแก่ กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แอร์โรเฟ
ลกซ์ จ ากัด เป็นผู้บริหารจัดการ โดยกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด จ าเป็นต้องมีตัวแทนกรรมการตามสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ฝ่ายบัญชี 
และการเงิน 

กรรมการผู้จัดการ 
ช านาญ วิทูรปกรณ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอ้ม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายเทคนิค 
ผลิตภัณฑ์ยาง 

ฝ่ายปฏิบัติการ
ทั่วไป 

ฝ่ายขายและ
การตลาด
ต่างประเทศ 

ฝ่ายขายและ
การตลาดในประเทศ 
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กรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  

ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 
6 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งสิ้น 9 ท่าน ดังนี ้
รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

3. นางสาวเนาวรัตน์ วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาดในประเทศ 

4. นางปิยณี  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศ 

5. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการทั่วไป (รักษาการ) 

6. นายอนันท์  โรจนเมธินทร ์ ผู้อ านวยการฝ่ายความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม 

7. นายอนันท์  โรจนเมธินทร ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

8. นางนงค์เยาว์  ศิริวงษ ์ ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิคผลติภัณฑ์ยาง 

9. นางสาวชมพูนุท  คงเสถียร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

10.3.2 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ กลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท ส าหรับในการบริหารจัดการบริษัทย่อยอื่นของกลุ่มบริษัท แอร์โร
คลาส จ ากัด บริษัทจะให้อ านาจแก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด เป็นผู้บริหารจัดการ 
โดยกลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด จ าเป็นต้องมีตัวแทนกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท แอร์โรคลาส 
จ ากัด 
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โครงสร้างของกลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  

ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 5 
ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งสิ้น 7 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสุภาวดี  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส / รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์
และการขายในประเทศ 

3. นายวิระ  ลาภจตุภร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

4. นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวริิยะการ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 

5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการขายต่างประเทศ 

6. Mr. Terence Harry Boulton  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ ์

7. นางรัตติยา   สุวรรณกิจกร ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

 

กรรมการผู้จัดการ 
เอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายกลยุทธ์และการ
ขายในประเทศ 

ฝ่ายการตลาด
ต่างประเทศ 

ฝ่ายการผลิต ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ฝ่ายการขาย
ต่างประเทศ 

ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ ์

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สุภาวดี วิทูรปกรณ์ 
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10.3.3 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัดประกอบด้วยกรรมการจ านวน
ทั้งส้ิน 5 ท่าน ดังนี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัดประกอบด้วยผู้บริหารทั้งส้ิน 5 ท่าน 
ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายรักไทย  บุญมี รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 

3. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. นางนิศานาถ  คงเสถียร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นายสมศักดิ์  คุณะนิติสาร รองผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

10.3.4 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่าน
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท 

  

ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายการผลิต ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายขายและการตลาด 

กรรมการผู้จัดการ 
ธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
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โครงสร้างของกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด
ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งสิ้น 5 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายสงบ  ชัยรตัน์อุทยั ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

3. Mr. Yao  Huizhong ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยาการบุคคลและธุรการ 

4. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการทั่วไป (รกัษาการ) 

5. นางสาวแสงเดือน สุพันธ ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 

10.3.5 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท 

 

 

 

กรรมการผู้จัดการ 
ธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายทรัพยาการบุคคลและ

ธุรการ 
ฝ่ายปฏิบัติการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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โครงสร้างของกลุ่มบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ณ วันที่ 17 มกราคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัดประกอบด้วยกรรมการ
จ านวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัดประกอบด้วยผู้บริหารทั้งสิ้น 5 
ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

3. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

4. นางรัตติยา   สุวรรณกิจกร ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวพัชรยีา  สุริยะไชย ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

 

กรรมการผู้จัดการ 
ภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
เอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายวิจัยพัฒนา 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ช านาญ วิทูรปกรณ์ 
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10.3.6 รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 

รายชื่อ EPG AFC ARK EPP APT EIC AUS APS ARK-
USA 

ARK-
AU 

ARK-
SH 

ARK-
EU* 

นายวัชรา ตันตริยานนท ์ ID            

นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ B,M B B B B B, M B  B, M  B  

นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ B,M B B B, M B B       

นายช านาญ วิทูรปกรณ์ B,M B, M B B B B, M  B,M   B  

นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ B.M B B B B B       

นายเอกวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ B.M B B, M B B B, M     B  

นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร  ID            

นายธนะชัย สันตชิัยกูล ID            

นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย ID            

นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ M B, M   B, M   B,M   B  

นายจรินทร ์ วารินทราพร M            

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ M            

นางสาวเนาวรัตน์ วิทูรปกรณ์  M           

นางปิยณี  วิทูรปกรณ์  M           

นายอนันท์  โรจนเมธินทร ์  M           

นางนงค์เยาว์  ศิริวงษ ์  M           

นางสาวชมพูนุท  คงเสถียร  M           

นางสุภาวดี  วิทูรปกรณ์   M       B, M   

นายวิระ  ลาภจตุภร   M          

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวริิยะ
การ 

M  M          

Mr. Brian William Rogers   M          

Mr. Terence Harry Boulton    M          

นางรัตติยา   สุวรรณกิจกร   M          

นายรักไทย  บุญมี    M         

นางนิศานาถ  คงเสถียร    M         

นายสมศักดิ์  คุณะนิติสาร    M         

นายสงบ  ชัยรตัน์อุทยั     M        

Mr. Yao  Huizhong     M      M  

นางสาวแสงเดือน สุพันธ ์     M      M  

นางรัตติยา   สุวรรณกิจกร      M       

นางสาวพัชรยีา  สุริยะไชย      M       

Mr. Gerald Sentell       B, M  B, M    

นาย รักษ์พล สิงห์สุวงศ ์       B      

Mr. Darrell  Thomas Cameron       M  M    
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รายชื่อ EPG AFC ARK EPP APT EIC AUS APS ARK-
USA 

ARK-
AU 

ARK-
SH 

ARK-
EU* 

Mr. Darrell  Douglas Peil       M      

Mr. John Robert Ward       M      

Mr. George Pickard         B    

Mr. Thomas Newman,Jr 
Capps 

        M    

Mr. Rodney John Braszell          M   

นาย คริษฐ์ กิจลาภอนันต ์          M   

Mr. Sun Bo           B, M  

นาย กิตติ ประชุมดี           M  

หมายเหตุ: B – กรรมการบริษัท, ID – คณะกรรมการอิสระ, M – กรรมการผู้จัดการ หรือ เทียบเท่าและผู้บริหาร 4 อันดับตามนิยามของ
ส านักงานกลต., *อยู่ระหว่างการจัดตั้ง 

10.4 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ เม.ย. 55 – มี.ค.56 (ครั้ง) เม.ย. 56 – มี.ค.57 (ครั้ง) 

1. นายวัชรา ตันตริยานนท ์ ไม่มีประชุม 4/5  

2. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ 15/15 10/10  

3. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ 15/15 9/10  

4. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ 15/15 8/10  

5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 15/15 10/10  

6. นายเอกวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ 15/15 10/10 

7. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร  ไม่มีประชุม 5/5 

8. นายธนะชัย สันตชิัยกูล ไม่มีประชุม 5/5  

9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย ไม่มีประชุม 4/5  
หมายเหตุ :คณะกรรมการบริษัทมกีารประชุมกรรมการภายในก่อนหน้าการแต่งตั้งกรรมการอิสระในเดือนสิงหาคม 2556 

10.5 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ผูบ้ริหาร 

 อัตราค่าตอบแทนกรรมการ 

ในรอบปีบัญชี 2557 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท จ านวน 9 ราย โดยเป็นการจ่ายในลักษณะ
ของเบี้ยประชุมและผลตอบแทนรายเดือนคงที่ รวมทั้งส้ินจ านวน 2,490,000 บาท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 ดังมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการดังต่อไปนี้ 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 
ต าแหน่ง 

 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

(บาท/ครั้ง) 
1. ประธานกรรมการบริษัท 30,000 25,000 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000 

3. ประธานกรรมการบริหาร 25,000 25,000 
4. กรรมการ 20,000 20,000 
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อัตราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 

(บาท/ครั้ง) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

2. กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการชุด
ย่อยต่างๆของบริษัทดังนี้ 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
(บาท/ครั้ง) 

1. ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000  

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(บาท/ครั้ง) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้  

                      หน่วย : บาท 

 เม.ย.56 – มี.ค 57 

 กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
ความเสี่ยงฯ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

รวม 

1. นายวัชรา  ตันตริยานนท ์ 340,000 - - - - 340,000 

2. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 300,000 - - - - 300,000 

3. นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 240,000 - - - - 240,000 

4. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 220,000 - - - - 220,000 

5. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 260,000 - - - - 260,000 

6. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 260,000 - - - - 260,000 

7. นายชัยวัฒน์ อัศวนิทรางกูร  300,000 - 30,000 - - 330,000 

8. นายธนะชัย  สันตชิัยกูล 260,000 - 20,000 - - 280,000 

9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย 240,000 - 20,000 - - 260,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปัจจุบัน ณ 30 สิงหาคม 57 บริษัทมีผู้บริหารทั้งส้ิน 9 ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น 
ทั้งนี้การให้โบนัสแก่ผู้บริหารของบริษัท จะพิจารณาจากผลก าไรจากการด าเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่
ละคน ส าหรับกรรมการให้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยใน เม.ย. 2556 – มี.ค. 2557 บริษัทมีผู้บริหารทั้งส้ิน 9 คน ตามล าดับ และบริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้
ผู้บริหารบริษัทซึ่งเป็นการจ่ายในลักษณะเงินเดือนและโบนัสรวมทั้งส้ิน 32.5 ล้านบาท 

10.6 บุคคลากร 

บริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนพนักงาน (รวมถึงผู้บริหาร) ดังต่อไปนี้ 

 ณ วันที่  
31 มีนาคม 

2555 

ณ วันที่  
31 มีนาคม 

2556 

ณ วันที่  
31 มีนาคม 

2557 

ณ วันที่  
30 มิถุนายน 

2557 

1. กลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 788 760 693 698 

2. กลุ่มธุรกิจชิ้นส่วนรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่ง 1,099 1,320 1,048 1,091 

3. กลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก 673 822 835 893 

4. ส านักงานใหญ่ - - 64 63 

5. กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 56 48 55 55 

รวม 2,616 2,950  2,695  2,800  

ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าตอบแทนรวมของพนักงาน รวมถึงผู้บริหาร ในรูปแบบเงินเดือนและโบนัส ในรอบปี
บัญชี 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2555 – 2557) และส าหรับในครึ่งแรกของปีบัญชี 2558 (เม.ย. – ก.ย. 2557) ดังต่อไปนี ้

 ปีบัญช ี2555 
(เม.ย.54 – มี.ค.55) 

(ล้านบาท) 

ปีบัญช ี2556 
(เม.ย.55 – มี.ค.56) 

(ล้านบาท) 

ปีบัญช ี2557 
(เม.ย.56 – มี.ค.57) 

(ล้านบาท) 

ครึ่งแรกปีบัญชี 2558 
(เม.ย.57 – ก.ย.57)  

(ล้านบาท) 

เงินเดือนและโบนัส 714.7 820.6 844.0 427.75 

ค่าคอมมิชชั่น 18.0 22.8 24.1 12.22 

ผลตอบแทนอื่น 142.3 153.1 180.5 95.28 

กองทุนส ารองเลี้ยงชพี 12.1 13.8 11.2 8.25 

รวม 887.1 1,010.3 1,059.8 543.5 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2547 กับ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ สินสถาพร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมของพนักงานในระยะยาว สร้างหลักประกันให้กับ
พนักงานและครอบครัว ในกรณีที่ออกจากงาน เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต นอกจากนี้ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ยัง
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เป็นแรงจูงใจ ท าให้พนักงานท างานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง ซึ่งช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น  

 


