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11. การก ากับดูแลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ในการก ากับดูแลกิจการการด าเนินธุรกิจในลักษณะ Holding ของบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแล
เงินลงทุนของบริษัททั้งในลักษณะ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ เงินลงทุนของบริษัท ไว้ในข้อบังคับของบริษัทซึ่ง
ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าที่ก ากับและดูแล (โปรดพิจารณารายละเอียดในส่วนที่ 9.4 การก ากับ
ดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม) 

นอกเหนือจากการปฎิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวได้ กรรมการยังมีหน้าที่ปฎิบัติตามขอบเขตและหน้าที่ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 (โปรดพิจารณารายละเอียด
เพิ่มเติมในส่วนที่ 2.8 โครงสร้างการจัดการ) อย่างไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทมิได้มีอ านาจในการอนุมัติในทุก
วาระ เว้นแต่ (1) เรื่องที่กฎหมายและข้อบังคับก าหนดให้จ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ 
(2) การท ารายการที่เกี่ยวโยง และรายการได้มาจ าหน่ายไป หรือรายการอื่นๆ ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ  

 

11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ซึ่ง 1/3 เป็น
กรรมการอิสระ จัดเป็นโครงสร้างที่มีการถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอตามที่ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ส านักงานฯ) ก าหนด นอกจากนั้นบริษัทยังมีคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ อย่าง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ช่วยในการ
ก ากับดูแลนโยบายของบริษัท ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ในการถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการปฎิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท อีกทั้งตรวจสอบเรื่องที่ส าคัญซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อก ากับดูแล
บริษัทเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเรื่องที่ส าคัญซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่       
(1) การสอบทานงบการเงินของบริษัท (2) การสอบทานระบบควบคุมภายใน (3) การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (4) การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความ
เป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (5) การพิจารณา
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.8 โครงสร้างการจัดการ) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีหน้าที่ประเมินความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงก าหนด
นโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) พร้อมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบการจัดการ
บริหารความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งรายงานผลการด าเนินงาน
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ด้านความเส่ียงต่อคณะกรรมการเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารบริษัทให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นต่อไป 
(โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.8 โครงสร้างการจัดการ) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่เสนอแนะ โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัติ กระบวนการ และหลักเกณฑ์
ในการสรรหาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งพิจารณาและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาต่อไป อีกทั้งพิจารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนรวมถึงประเมินประสิทธิภาพการท างาน
ของต าแหน่งดังกล่าวเพื่อให้องค์กรหรือบริษัทมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมใน
ส่วนที่ 2.8 โครงสร้างการจัดการ)  

 

11.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ในการสรรหา กรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทจะกระท าโดยผ่านการสรร
หาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคุณสมบัติ 
คุณวุฒิ ประสบการณ์ รวมถึง ความรู้ความสามารถให้เหมาะสมกับต าแหน่งต่างๆที่ว่างเว้นลง  

ทั้งนี้ในการสรรหากรรมการ คณะกรรการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาให้กรรมการอิสระมี
อย่างน้อย 1/3 ของคณะกรรมการทั้งหมด โดยจะพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระให้ครบถ้วนตามที่ส านักงาน
ก าหนดดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่ เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้ การ
ค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่ าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถื อ
หุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
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11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาผ่อนผันให้
ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 
และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 
(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังก ล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ข) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 

โดยเมื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมได้แล้ว จะน าเสนอรายชื่อ
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกดังกล่าวต่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ต่อไป โดยการพิจารณาต าแหน่งอื่นๆที่กล่าวมาในข้างต้น ยกเว้นกรรมการที่ครบก าหนดวาระ ต าแหน่งดังกล่าว
จ าเป็นต้องได้รับเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของที่ประชุมคณะกรรมการ 

ส าหรับต าแหน่งกรรมการ รวมถึงกรรมการอิสระ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นราย
กรรมการ (รายบุคคล) โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้
คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น
กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ โดยบุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลง
มาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ส าหรับในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากกรรมการลาออก นอกเหนือจากการครบวาระให้
คณะกรรมการสามารถแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ในการพิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารในต าแหน่งที่ต่ ากว่าประธานเจ้าหน้าบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มี
อ านาจในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามความเหมาะสม เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของ
บริษัทในการท างานต่อไป 

นอกจากนั้น ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทจะเป็นผู้ด าเนินการ
พิจารณาและแต่งตั้งผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เว้นแต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายหมายอื่นหรือเงื่อนไขการ
ร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะก าหนด 
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11.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการก ากับดูแลกิจการการด าเนินธุรกิจในลักษณะ Holding ของบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแล
เงินลงทุนของบริษัททั้งในลักษณะ บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ไว้ในข้อบังคับของบริษัทซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

 
1. บริษัทจะต้องติดตาม และก ากับดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อย ให้เป็นไป

ตามนโยบายที่บริษัทก าหนด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมายอื่น รวมถึงก ากับดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยการเข้าท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย หรือรายการอื่นใดที่ส าคัญซึ่งมิได้เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยให้
บริษัททราบก่อนการเข้าท ารายการดังกล่าวอย่างครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. บริษัทจะด าเนินการการแต่งตั้งผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตาม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เว้นแต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายหมาย
อื่นหรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะก าหนด 

3. ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการ
เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) บริษัทและ
บริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ก่อนเข้า
ท ารายการดังกล่าวโดยอนุโลม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศ
ดังกล่าวก าหนดเช่นเดียวกับกรณีที่บริษัทเป็นผู้ท ารายการดังกล่าวเอง 

 
ทั้งนี้ รายการประเภทดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาขนาดของรายการเทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท 

 
4. ในกรณีที่บริษัทย่อยจะด าเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท

หรือผลประโยชน์อื่นใดที่บริษัทควรได้รับในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทย่อยจะ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวได้จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทตามที่คณะกรรมการของบริษัทเห็นสมควรโดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้
ก าหนดรายละเอียดดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้ที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนที่บริษัทจะด าเนินการ 
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เรื่องที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(1) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนที่ไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือการด าเนินการใดๆ ซึ่ งจะท าให้
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัทย่อย หรือท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย 

(2) การแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการรับเงินปันผล หรือข้อก าหนด
ใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ที่บริษัทควรได้รับในฐานะผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย 

(3) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทกับกิจการของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) เกี่ยวกับการท ารายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญโดยอนุโลมแล้วมีขนาดรายการที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

เรื่องที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

(1) การอนุมัติงบประมาณประจ าปี  

(2) การกู้ยืมเงิน แต่ไม่รวมแผนการกู้ยืมที่อยู่ในงบประมาณประจ าปี หรือการกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

(3) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน หรือการท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ
ทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติการช าระหนี้ได้ หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่
ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย  

(4) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหาย ซึ่งจะ
มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยตั้งแต่ร้อยละ 50 ของสินทรัพย์รวม
ของบริษัทย่อยและมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งมีนัยส าคัญ แต่
มีขนาดรายการที่ไม่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(5) การขายหรือโอนกิจการทั้งหมดหรือแต่บางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(6) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นทั้งหมดหรือแต่บางส่วนที่ส าคัญมาเป็นของบริษัทย่อย 

(7) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(8) การแก้ไขข้อบังคับเรื่องอื่นใดนอกเหนือจากที่ก าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท 
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(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทกับกิจการของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) เกี่ยวกับการท ารายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญโดยอนุโลมแล้วมีขนาดรายการที่ไม่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัท 

(10) การจ่ายเงินปันผลประจ าปี หรือการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 

11.5 การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน   ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัท ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่ง
ส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ถึงแม้จะไม่มีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทก าหนดให้บุคคล
ดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทเสมือนหนึ่งมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งจ าเป็นต้องรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 
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24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัย
ตามข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่  การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก 
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้
ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท  ไม่ว่าทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า
การกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่น
กระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5. ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างที่ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือ ความลับของบริษัท ตลอดจน ข้อมูลความลับของคู่ค้าของ
บริษัท ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ (เป็นระยะเวลา 1 ปีหลังพ้นสภาพ 
กรณีลาออก) แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัท 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทหรือ อดีตกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง มี
หน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/ หรือข้อมูลภายในของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัท น าความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น ผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้าง 

7. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าที่ปฎิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงกฎเกณฑ์
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ระหว่างปบีัญชี 2554 – 2556 และไตรมาส 1 ปีบัญชี 2557 บริษัทมีผู้สอบบัญชีและมีคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี
ดังต่อไปนี ้

รอบปีบัญช ี ผู้สอบบัญช ี ค่าตอบแทน1/ 
 (ล้านบาท) 

1 ม.ค. 54 – 31 ธ.ค. 54 บริษัท ส านักงานสอบบัญชีดีไอเอ จ ากัด 3.4 

1 ม.ค. 55 – 31 ธ.ค. 55 บริษัท ส านักงานสอบบัญชีดีไอเอ จ ากัด 6.8 

1 ม.ค. 56 – 31 ม.ีค. 56 บริษัท ส านักงานสอบบัญชีดีไอเอ จ ากัด 1.9 
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1 เม.ย. 56 – 31 มี.ค. 57 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จ ากัด 

12.42/ 

 หมายเหตุ:  1/ค่าตอบแทน หมายถึง ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศและต่างประเทศ 
 2/ค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีประจ าปี สิน้สุดมีนาคม 2557 รวมทั้งงบการเงินรวมเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะยอ้นหลัง 3 ปี 

(งบเสมือน) เพื่อใช้ในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เป็นเงินจ านวน 1.5 ล้านบาท 

 
11.7 การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 

บริษัทได้ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก ากับ
ดูแลกิจการและบริหารจัดการที่ดี ที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และประสิทธิภาพในการจัดการ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาวให้แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้การก ากับดูแลกิจการท าให้การด าเนินงานของบริษัทให้มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  บริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามที่ก าหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์ฯเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่
ดี โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

1.1)  ให้บริษัท จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดย
ระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม 

1.2)  อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่ และ
เวลาที่เหมาะสม 

1.3)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมูล
ส าคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียม
กันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ และ
กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

1.4)  ให้เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัท โดยน าข่าวสารต่างๆ 
และรายละเอียดไว้ที่ website ของบริษัท โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อน
วันประชุมล่วงหน้า  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ download ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวก
และครบถ้วน  

1.5) นโยบายให้กรรมการเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 
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1.6) การจดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นซักถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ให้บริษัทน า
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแผยแพร่ใน website ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายการ
ประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น
นั้น 

1.7)  เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้ามีการจ่ายเงิน
ปันผล)   เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา  ป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช ารุด  
สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย
ดังนี ้

2.1)  ให้บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2)  ให้ศึกษาแนวทางเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการ
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.3)  ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน  เข้าร่วมประชุมและ
ลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

2.4) ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่า
จะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

หมวดที่ 3 : การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส าคัญ ดังนั้น  
จึงให้ความส าคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการระหว่างกัน โดยมีนโยบายซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 

3.1)  ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด เพื่อเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท 

3.2)  กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

3.3) มีการน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขอ
อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด 

หมวดที่ 4 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
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บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่  ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน   และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ  รวมทั้ง
ชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวขอ้ง เน่ืองจากบริษัทได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถใน
การแข่งขันและสร้างก าไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท โดยมีการก าหนด
นโยบาย  ดังนี ้

4.1) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่ง จึง
เป็นนโยบายของบริษัทที่จะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทจึงมีหลัก
ปฏิบัติดังนี ้

1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน และให้
ความส าคัญในด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน 

3) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน 

4) การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และ
ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

5) ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและ
สม่ าเสมอ เพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

6) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 

7) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

4.2) นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ 
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

2) น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ข้อมูลฐานะทางการเงิน การบัญชี และ
รายงานอื่นๆ โดยสม่ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
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4.3) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 

1) บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ  ต้อนรับด้วยความจริงใจ 
เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

2) รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการที่
บริษัทให้กับลูกค้า โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัท 

4) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

4.4) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบายใหพ้นักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัด
เอาเปรียบคู่ค้า โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่
บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 

2) กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผย
รายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

4.5) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของ
คู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก าหนดหลักนโยบายดังนี้ 

1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

4.6) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม / ชุมชน 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน  พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในอันที่
จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน 
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4.7) นโยบายเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่
เสมอ 

หมวดที่ 5 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพ
ทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัทรวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูใน website ของบริษัท ส่ือเผยแพร่ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่าง
ทั่วถึง   และจะท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ 

บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นราย
ย่อย บริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร 
ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และ
หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ website ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทาง  
website ของบริษัทข้อมูลที่อยู่บน website จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ 

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตาม
มาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 6 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสีย ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว และเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ
พิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยจะยึดถือแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็น
กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มี
คุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
จ านวน 4 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ที่ได้ก าหนดให้บริษัทจด
ทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการ
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งด้านธุรกิจ บัญชีและการเงินซึ่งเกี่ ยวข้องและ
สนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด 

ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการ
ที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย
ขณะที่ผู้บริหาร (รวมถึงคณะกรรมการบริหาร) ท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนด 
ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจนเพื่อ
เป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่าย
บริหารของบริษัท และมีหน้าที่รับผิดชอบเพียงการก าหนดนโยบาย และ ให้ค าปรึกษา เท่านั้น 
นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารซึ่งคณะกรรมการได้แต่งตั้งเพื่อช่วยในการบริหารงานของบริษัท 
คณะกรรมการยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝ้าสังเกตประสิทธิผล
ของงานตรวจสอบ การจัดการความเส่ียง การควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายใน และการรายงานทาง
การเงิน รวมทั้งหน้าที่อื่นๆตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทยังด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อบริหารและก ากับดูแลความเส่ียง และ สรรหา
บุคคลกรที่มีความรู้ความสามารถมาช่วยบริหารบริษัท ตามล าดับ 
ส าหรับการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆของบริษัทมีการด าเนินการอย่างเป็นประและ
สม่ าเสมอเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

หัวข้อที่ 11 หน้าที่ 15 

 เม.ย. 55 – มี.ค.56 (ครั้ง) 

 ที่ประชุม 
ผู้ถือหุน้1/ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
ความเสี่ยงฯ 

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ 

1. นายวัชรา ตนัตริยานนท ์ 0/3 4/5 0/10 0/2 0/0 ไม่มีประชุม 

2. นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 3/3 5/5 10/10 0/2 ไม่มีประชุม ไม่มีประชุม 

3. นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 3/3 4/5 10/10 0/2 ไม่มีประชุม 0/0 

4. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ 3/3 3/5 10/10 0/2 0/0 ไม่มีประชุม 

5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 3/3 5/5 10/10 0/2 ไม่มีประชุม 0/0 

6. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 3/3 5/5 10/10 0/2 0/0 ไม่มีประชุม 

7. นายชัยวัฒน์ อัศวนิทรางกูร  0/3 5/5 0/10 2/2 0/0 0/0 

8. นายธนะชัย สนัตชิัยกูล 0/3 5/5 0/10 2/2 ไม่มีประชุม 0/0 

9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย 0/3 4/5 0/10 2/2 ไม่มีประชุม 0/0 

หมายเหตุ: 1/การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในฐานะกรรมการเท่านั้นมิใช่ฐานะผู้ถือหุ้น 

หมวดที่ 7 : การควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษทัมีระบบควบคมุภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน และการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจดัใหม้ีกลไกการตรวจสอบและถว่งดุลที่มี
ประสิทธิภาพเพยีงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบรษิัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้นของ
อ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บรหิารและพนักงานที่มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก าหนดระเบียบ
การปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ท าหน้าทีต่รวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบทีว่างไว้  รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของ
การควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิัท 


