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10. โครงสร้างการจัดการ 
10.1 โครงสร้างองค์กรของบริษัท  

 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักประธาน 

แผนกตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายแอร์โรเฟลกซ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายแอร์โรคลาส 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายอีสเทิร์น โพลีแพค 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายเอพีที 

รองกรรมการผู้จัดการ
ฝ่าย 
อีไอซี 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ

การลงทุน 
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10.2 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะ Holding ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นอกจากนั้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทจึงได้ส่งตัวแทนด ารงต าแหน่งกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของแต่ละบริษัทย่อย อีกทั้งก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทย่อยของบริษัทเป็นหนึ่ง
ในผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการบริษัทย่อยได้อย่างทั่วถึง ส าหรับบริษัทร่วม บริษัทได้
ท าการส่งตัวแทนเป็นกรรมการในบริษัทร่วมตามสัดส่วนที่บริษัทถือหุ้นเพื่อก ากับดูแลผลประโยชน์ของบริษัท
อย่างทั่วถึง   

10.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ดังนี้  
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวัชรา ตันตริยานนท ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

2. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการ 

3. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

6. นายเอกวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

7. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

8. นายธนะชัย สันตชิัยกูล กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 มีมติแต่งตั้ง  นางสาวรุ่งระวี วิทรูปกรณ์  เป็น
เลขาคณะกรรมการบริษัท 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนงัสือรับรองบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท คือ กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ
ของบริษทั ตามรายชื่อต่อไปนี้  
1. นายภวฒัน์  วิทูรปกรณ์ 

2. นายธีระวฒัน์  วิทูรปกรณ์ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทไว้ดังนี ้
1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบ

บัญชตีรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ
4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกจิ ของบริษัทที่

เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 
5. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องคก์ร และ

ก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุม
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุม
ก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล  

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแตง่ตั้งคณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผู้อ านวยการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แตง่ตั้ง 

8. ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท ากบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมตัิไวแ้ล้ว 

9. จัดท ารายงานประจ าปขีองคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและ
อนุมัต ิ

10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่าง
ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไมม่ีลักษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอ่ืนใดที่จะท าขึ้นกับบรษิทั หรือบริษทัย่อย (ถ้ามี) (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
เว้นแต่เป็น การอนุมตัิรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพจิารณาและอนุมัติไว้
แล้ว 
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ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วน
ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว 

10.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ดังนี ้ 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

3. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

5. นายเอกวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหาร 

7. นายจรินทร ์ วารินทราพร รองกรรมการผู้จัดการสายทรพัยาการบุคคลและธุรการ (รักษาการ) 

8. นางมะลิวรรณ กิติวิรยิะการ รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยสีารสนเทศ (รักษาการ) 

9. นางสาวรุ่งระว ี วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการ ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการบริหารไว้ดังนี ้
1. ด าเนินกิจการและบริหารกจิการของบริษทั ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง 

และมตขิองที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั 
2. พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของ

บริษัท การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พิจารณาและอนุมตั ิ

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกิจของบรษิทั เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การ
ซื้อทรัพย์สิน ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละ
รายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว แต่ไม่
เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับเร่ืองดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
และก ากับดูแลให้การด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. มีอ านาจพจิารณาอนุมัตคิ่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกจิของบริษัท ตามงบประมาณที่รบัอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิัทและเปน็ไปตามอ านาจอนุมตัิที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั  

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร และพจิารณาปรับเงินเดือน โบนัสของตัง้แต่ระดับ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ลงไป รวมถึงพิจารณาอนุมตัิอัตราก าลังคนที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจ าปี 

7. ใหม้ีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึง่
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คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รบัมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

8. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 
ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น
ใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

10.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังนี ้ 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนะชัย  สันตชิัยกูล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  โดยแต่งตั้งให้ นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม  เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร และ นายธนะชัย สันติชัยกูล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชี
และการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้ง นี้ เมื่อครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี ้
1. สอบทานให้บรษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกจิของบริษทั 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชี โดยไม่มฝี่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกีย่วโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ ทั้งนี้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่า ผูถ้ือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ดังนี ้ 
รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวัชรา  ตันตริยานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการบริหารความเส่ียงที่พ้น
จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงไว้ดงันี้ 
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1. ประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมตี่อองค์กร ทัง้ความเส่ียงจาก
ภายนอกและภายในองค์กร  

2. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบรษิัทพร้อมทั้งมอบหมาย
ให้ ฝ่ายบรหิาร เป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหม้ีประสิทธภิาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องตามนโยบายที่
ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

4. รายงานความเส่ียงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท 
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10.2.5 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
จ านวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ดังนี ้ 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์   อัศวนิทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายธนะชัย สันตชิัยกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้ง นี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้
กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ดังนี ้
1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัต ิกระบวนการ และหลักเกณฑใ์นการสรรหาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการ
คัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว ้

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือ
หุ้น ในกรณีทีม่ีต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาในกรณี
ที่มีต าแหนง่ว่างลงเน่ืองจากกรณีอื่นๆ รวมถึงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
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4. เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยูใ่น
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
เพื่อพิจารณาอนุมัตติ่อไป 

5. เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการในองค์รวม  

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

10.2.6 คณะผู้บริหาร 

ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ดังนี ้ 
รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ EIC 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ EPP 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฎิบัติการ AFC 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 

5. นายเอกวัฒน ์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ ARK 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ APT 

7. นายจรินทร ์  วารินทราพร รองกรรมการผู้จัดการสายทรพัยากรทรัพยาการบุคคลและธรุการ 
(รักษาการ) 

8. นางมะลิวรรณ  กิติวิรยิะการ รองกรรมการผู้จัดการสายเทคโนโลยสีารสนเทศ (รักษาการ) 

9. นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 10/2556 เมื่อ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไว้ดังนี ้
1. ควบคุมดแูลการด าเนินกิจการ การบริหารงาน และ/หรือการปฏบิัติงานประจ าตามปกตธิุรกิจเพือ่ประโยชน์

ของบริษทั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และข้อบังคบับริษทั ตลอดจนระเบียบ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้น  

2. ด าเนินการหรือบริหารงานให้เปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัตจิากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดท า และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธรุกิจ งบประมาณ การลงทุน รวมถึง
โครงสร้างการบรหิารงานของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร 

4. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการของบริษัท รวมถงึการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึงความ
คืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจพจิารณาอนุมัติการใช้จา่ยทางการเงินในการด าเนินการตามธุรกจิปกติของบรษิัท เช่น [การลงทุน
ในหลักทรัพย์ใดๆ การซื้อทรัพยสิ์น หรือเพื่อการด าเนินงานต่างๆ] โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไป
ตามที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนมุัตจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับอนมุัตจิากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องดังกล่าว 



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

หัวข้อที่ 10 หน้าที่ 9 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถงึการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
โบนัสและการเลิกจ้างพนักงานตัง้แต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

7. ออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามนโยบาย และ
เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานชุดตา่งๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธภิาพการจัดการที่ดแีละโปร่งใส และมี
อ านาจในการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่กรรมการ
ผู้จัดการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลทีไ่ด้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

10.2.7 เลขานุการบริษทั 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 ได้แต่งตั้ง นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ 
เป็นเลขานุการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

1. ดูแลและใหค้ าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ 
และข้อบังคบัของบรษิัท และติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  

2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ถือหุ้น รวมทั้งดแูลประสานงานใหม้ีการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบเป็นไปตามระเบยีบและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังตอ่ไปนี้  
(ก) ทะเบียนกรรมการ  
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
(ง) รายงานประจ าปีของบริษัท   

(จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
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10.3 โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทยอ่ยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

 ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทได้ส่งตัวแทนไปด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อ
ก ากับดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินงาน ส าหรับในการบริหารในต าแหน่งอื่นซึ่งต่ ากว่าประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อยดังกล่าวจะเป็นผู้มีสิทธิในการแต่งตั้งเพื่อความคล่องตัวในการ
บริหารงานต่อไป 

 
10.3.1 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ กลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท ส าหรับในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่นของกลุ่ม
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษัทจะให้อ านาจแก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
เป็นผู้บริหารจัดการ โดยกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด จ าเป็นต้องมีตัวแทนกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น
ของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบัญชี 
และการเงิน 

กรรมการผู้จัดการ 
ช านาญ วิทูรปกรณ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอ้ม 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายเทคนิค 
ผลิตภัณฑ์ยาง 

ฝ่ายปฏิบัติการ
ทั่วไป 

ฝ่ายขายและ
การตลาด
ต่างประเทศ 

ฝ่ายขายและ
การตลาดในประเทศ 
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กรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  

ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 
6 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งส้ิน 9 ท่าน ดังนี ้
รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

3. นางสาวเนาวรัตน์ วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาดในประเทศ 

4. นางปิยณี  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศ 

5. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการทั่วไป (รักษาการ) 

6. นายอนันท์  โรจนเมธินทร ์ ผู้อ านวยการฝ่ายความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม 

7. นายอนันท์  โรจนเมธินทร ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

8. นางนงค์เยาว์  ศิริวงษ ์ ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิคผลติภัณฑ์ยาง 

9. นางสาวชมพูนุท  คงเสถียร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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10.3.2 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ กลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท ส าหรับในการบริหารจัดการบริษัทย่อยอื่นของกลุ่มบริษัท แอร์โร
คลาส จ ากัด บริษัทจะให้อ านาจแก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด เป็นผู้บริหารจัดการ 
โดยกลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด จ าเป็นต้องมีตัวแทนกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท แอร์โรคลาส 
จ ากัด 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  

ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 5 
ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งส้ิน 7 ท่าน ดังนี ้
รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ 
เอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายกลยุทธ์และการ
ขายในประเทศ 

ฝ่ายการตลาด
ต่างประเทศ 

ฝ่ายการผลิต ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ฝ่ายการขาย
ต่างประเทศ 

ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ ์

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สุภาวดี วิทูรปกรณ์ 
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2. นางสุภาวดี  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส / รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์
และการขายในประเทศ 

3. นายวิระ  ลาภจตุภร รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

4. นางมะลิวรรณ  กิตติวริิยะการ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 

5. Mr. Brian William Rogers รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการขายต่างประเทศ 

6. Mr. Terence Harry Boulton  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ ์

7. นางรัตติยา   สุวรรณกิจกร ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

10.3.3 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัดประกอบด้วยกรรมการจ านวน
ทั้งส้ิน 5 ท่าน ดังนี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัดประกอบด้วยผู้บริหารทั้งส้ิน 5 ท่าน 
ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายการผลิต ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายขายและการตลาด 

กรรมการผู้จัดการ 
ธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 
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2. นายรักไทย  บุญมี รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการผลิต 

3. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. นางนิศานาถ  คงเสถียร รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นายสมศักดิ์  คุณะนิติสาร รองผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

10.3.4 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่าน
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

6. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

 

 

 

กรรมการผู้จัดการ 
ธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายทรัพยาการบุคคลและ

ธุรการ 
ฝ่ายปฏิบัติการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด 

ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ผู้บริหารของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซียงไฮ้) จ ากัด
ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งส้ิน 5 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายสงบ  ชัยรตัน์อุทยั ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

3. Mr. Yao  Huizhong ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยาการบุคคลและธุรการ 

4. นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการทั่วไป (รกัษาการ) 

5. นางสาวแสงเดือน สุพันธ ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 

 
10.3.5 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ในการบริหารจัดการ บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัทด าเนินการบริหารผ่านกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ณ วันที่ 17 มกราคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัดประกอบด้วยกรรมการ
จ านวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ 
ภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
เอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายวิจัยพัฒนา 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ช านาญ วิทูรปกรณ์ 
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2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการ 

ผู้บริหารของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารของบริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัดประกอบด้วยผู้บริหารทั้งส้ิน 5 
ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

3. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

4. นางรัตติยา   สุวรรณกิจกร ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวพัชรยีา  สุริยะไชย ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

 
10.4 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ เม.ย. 55 – มี.ค.56 (ครั้ง) เม.ย. 56 – มี.ค.57 (ครั้ง) 

1. นายวัชรา ตันตริยานนท ์ ไม่มีประชมุ 4/5  

2. นายภวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ 15/15 10/10  

3. นายธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ 15/15 9/10  

4. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ 15/15 8/10  

5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 15/15 10/10  

6. นายเอกวัฒน ์ วิทูรปกรณ์ 15/15 10/10 

7. นายชัยวัฒน ์ อัศวนิทรางกูร  ไม่มีประชมุ 5/5 

8. นายธนะชัย สันตชิัยกูล ไม่มีประชมุ 5/5  

9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย ไม่มีประชมุ 4/5  
หมายเหตุ :คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมกรรมการภายในก่อนหน้าการแต่งตั้งกรรมการอิสระในเดือนสิงหาคม 2556 
 

10.5 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ผูบ้ริหาร 

 อัตราค่าตอบแทนกรรมการ 

ในรอบปีบัญชี 2556 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท จ านวน 9 ราย โดยเป็นการจ่ายในลักษณะ
ของเบี้ยประชุมและผลตอบแทนรายเดือนคงที่ รวมทั้งส้ินจ านวน 2,490,000 บาท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 ดังมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการดังต่อไปนี้ 



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

หัวข้อที่ 10 หน้าที่ 17 

 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

ต าแหน่ง 
 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 
(บาท/ครั้ง) 

1. ประธานกรรมการบริษัท 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 

30,000 
25,000 

 

25,000 
20,000 

 
3. ประธานกรรมการบริหาร 
4. กรรมการ 

25,000 
20,000 

25,000 
20,000 

 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 

(บาท/ครั้ง) 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

2. กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการชุด
ย่อยต่างๆของบริษัทดังนี้ 

 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
(บาท/ครั้ง) 

1. ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000  

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 

 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(บาท/ครั้ง) 

1. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้  
                      (หน่วย : บาท) 

 เม.ย.56 – มี.ค 57 



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
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 กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
ความเสี่ยงฯ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

รวม 

1. นายวัชรา  ตันตริยานนท ์ 340,000 - - - - 340,000 

2. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 300,000 - - - - 300,000 

3. นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 240,000 - - - - 240,000 

4. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 220,000 - - - - 220,000 

5. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 260,000 - - - - 260,000 

6. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 260,000 - - - - 260,000 

7. นายชัยวัฒน์ อัศวนิทรางกูร  300,000 - 30,000 - - 330,000 

8. นายธนะชัย  สันตชิัยกูล 260,000 - 20,000 - - 280,000 

9. นายพันธุ์ชัย วัฒนชัย 240,000 - 20,000 - - 260,000 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปัจจุบัน ณ 30 สิงหาคม 57 บริษัทมีผู้บริหารทั้งส้ิน 9 ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น 
ทั้งนี้การให้โบนัสแก่ผู้บริหารของบริษัท จะพิจารณาจากผลก าไรจากการด าเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่
ละคน ส าหรับกรรมการให้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยใน เม.ย. 2556 – มี.ค. 2557 บริษัทมีผู้บริหารทั้งส้ิน 9 คน ตามล าดับ และบริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้
ผู้บริหารบริษัทซึ่งเป็นการจ่ายในลักษณะเงินเดือนและโบนัสรวมทั้งส้ิน 32.5 ล้านบาท 

 
10.6 บุคคลากร 

บริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนพนักงาน (รวมถึงผู้บริหาร) ดังต่อไปนี้ 
 ณ วันที่  

31 มีนาคม 
2555 

ณ วันที่  
31 มีนาคม 

2556 

ณ วันที่  
31 มีนาคม 

2557 

ณ วันที่  
30 มิถุนายน 

2557 

1. กลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 788 760 693 698 

2. กลุ่มธุรกิจชิ้นส่วนรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่ง 1,099 1,320 1,048 1,091 

3. กลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก 673 822 835 893 

4. ส านักงานใหญ่ - - 64 63 

5. กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 56 48 55 55 

รวม 2,616 2,950  2,695  2,800  

 



บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
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ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าตอบแทนรวมของพนักงาน รวมถึงผู้บริหาร ในรูปแบบเงินเดือนและโบนัส ในรอบ
บัญชี 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2554 – 2556) และไตรมาส 1 ปี 2557 ดังต่อไปนี ้

 ปีบัญช ี2554 
(ล้านบาท) 

ปีบัญช ี2555 
(ล้านบาท) 

ปีบัญช ี2556 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 1 ปีบัญช ี
2557 

(ล้านบาท) 

เงินเดือนและโบนัส 714.7 820.6 844.0 214.5 

ค่าคอมมิชชั่น 18.0 22.8 24.1 6.0 

ผลตอบแทนอื่น 142.3 153.1 180.5 49.9 

กองทุนส ารองเลี้ยงชพี 12.1 13.8 11.2 7.6 

รวม 887.1 1,010.3 1,059.8 277.9 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2547 กับ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ สินสถาพร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมของพนักงานในระยะยาว สร้างหลักประกันให้กับ
พนักงานและครอบครัว ในกรณีที่ออกจากงาน เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต นอกจากนี้ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ยัง
เป็นแรงจูงใจ ท าให้พนักงานท างานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง ซึ่งช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น  

 


