
บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3.4 หน้ำที่ 1 

2.3.4 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

2.3.4.1  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  และบริษัทย่อย อนัได้แก่ บริษัท เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั, 
บริษัท แพลทินมั พลำซำ่ จ ำกดั และบริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จ ำกดั (รวมเรียกวำ่ “บริษัทฯ”) มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจ
ด้วยควำมตัง้ใจ และมีกำรพฒันำกำรเติบโต กำรบริหำรจดักำรท่ีได้สมดลุทัง้ทำงเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อม และพร้อม
ที่จะก้ำวยำ่งสูค่วำมส ำเร็จที่ยัง่ยืนในอนำคต โดยบริษัทฯจะมีกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี:้ 

1) เน้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ดูแลและแบ่งปันผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องอย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสมและครอบคลมุ เคำรพในสทิธิมนษุยชนของบคุลำกรของบริษัทฯ มีกำรพฒันำควำมรู้และทกัษะของ
บคุลำกรอยำ่งสม ่ำเสมอ และเปิดโอกำสให้ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ คณุสมบตัิและประสบกำรณ์ที่เหมำะสม
ได้มีโอกำสเข้ำมำร่วมท ำงำนกบับริษัทฯ 

2) ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำงำนบริหำรทรัพยำกรบคุคลทัง้ระบบให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง  ตัง้แต ่
กำรสรรหำบคุคล พฒันำพนกังำน ก ำหนดผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม จัดให้มีสวสัดิกำรอย่ำงเหมำะสม 
สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังำนมีโอกำสก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ตลอดจนเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำน
อย่ำงมีสว่นร่วม เพื่อควำมสขุทัง้กำยและใจของพนกังำน อนัจะน ำไปสูผ่ลกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพและ
ก่อให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ 

3) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง มีควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญั 
ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กับผู้ ถือหุ้น 
พนกังำน ชมุชนและสงัคม คู่ค้ำ สื่อมวลชน ลกูค้ำและประชำชน คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี ้หน่วยงำนภำครัฐ 
และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 

4) ส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์และกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินธุรกิจและกำรให้บริกำร 

5) ให้ควำมส ำคัญกับกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยในทุก
กระบวนกำรของกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพและประหยดัพลงังำนตำมหลกักำร
สำกล 

6) สง่เสริมกำรใช้กระบวนกำรทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ในกำรพฒันำคณุภำพชีวิต ช่วยสร้ำงเศรษฐกิจและควำม
เข้มแข็งให้กบัชมุชนเพื่อนบ้ำนและสงัคมไทย 

7) ให้มีกำรสื่อสำรกับผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนอย่ำงโปร่งใส ทนัเวลำและเท่ำเทียมกัน โดยกำรเปิดเผยข้อมูลที่
ถกูต้องและเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอย่ำงโปร่งใส ทนัเวลำ ผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำยและมี  
ควำมเทำ่เทียมกนั 

8) สนบัสนนุและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจของอุตสำหกรรมขนำดเล็กและขนำดกลำง (SME Business) ที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจเสือ้ผ้ำและสินค้ำแฟชัน่ที่เป็นของคนไทย ให้สำมำรถอยู่รอดและเติบโตได้อย่ำงมัน่คงใน
ระยะยำว 
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สว่นที่ 2.3.4 หน้ำที่ 2 

 2.3.4.2  นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทฯจะด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ และยึดมัน่คณุธรรม จริยธรรม 
บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบตัิ
ที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำนซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัทฯ 

กำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ หมำยถึง “กำรปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิในต ำแหน่งหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่ง
หน้ำที่โดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัทฯ เพื่อแสวงหำประโยชน์อนัมิควรได้ ทัง้นี ้ใน
รูปแบบตำ่งๆ เช่น กำรเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สนิ รวมถึงประโยชน์อื่นใดกบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบคุคลอื่นใดที่ท ำธุรกิจ
กบับริษัทฯ เป็นต้น” 

เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
บริษัทฯจึงได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนทกุ
ระดบั ได้น ำไปใช้ไปปฏิบตัิ ดงันี ้

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนจะไม่กระท ำหรือสนบัสนนุกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะ
ปฏิบตัิตำมมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด  

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนมีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรต่อต้ำนกำร
ทจุริตหรือคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือ
คอร์รัปชัน่ไปสือ่สำรและปฏิบตัิตำม 

 กำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในควำมเป็นธรรม 

 จดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมซื่อสตัย์สจุริตต่อหน้ำที่ และ
พร้อมจะน ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีเป็นหลักปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน
ด้วยควำมเคร่งครัดทัง้องค์กร 

 จดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบคุลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัทฯต่อมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ตัง้แตก่ำรคดัเลอืก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลือ่นต ำแหนง่ 

 บริษัทฯจดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรควบคมุภำยในช่วยให้บริษัทฯบรรลุ
เป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทกุหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ 
และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีประสิทธิภำพ
และประสทิธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 ให้ควำมร่วมมือกบัภำครัฐ ในกำรก ำหนดให้ทกุหน่วยงำนที่เป็นคู่สญัญำกบัภำครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบญัชี
รำยรับ – รำยจ่ำย ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมทจุริตแหง่ชำติ (ป.ป.ช.) 

 ก ำหนดให้เลขำนกุำรบริษัทและผู้จดักำรตรวจสอบภำยในเป็นบคุคลที่ท ำหน้ำที่ให้เกิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดีภำยในบริษัทฯ 
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 ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรให้สินบนในทกุรูปแบบและทกุกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล รวมถึงกำรควบคุม
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรม
ตำ่งๆให้มีควำมโปร่งใสและไมม่ีเจตนำโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรท่ีไมเ่หมำะสม 

 ให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำน เพื่อสง่เสริม
ควำมซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นควำมมุ่งมัน่
ของบริษัทฯ 

 จดัเตรียมและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส 


