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สว่นที่ 2.3.3 หน้ำที่ 1 

2.3.3 การก ากับดูแลกิจการ 

2.3.3.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้ตระหนักถึง
บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรในกำรสร้ำงเสริมให้เกิดกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร และให้ควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุ
ฝ่ำย ด้วยกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส จึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยสนบัสนนุกำรก ำกบัดแูลกิจกำร โดย
ครอบคลมุหลกักำรส ำคญัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ดงันี ้

 
หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในกำรได้รับข้อมลูของบริษัทฯอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
ทนัเวลำ และเทำ่เทียมกนั เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจในทกุๆ เร่ือง ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำยดงันี  ้

 ให้บริษัทฯจัดสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้เพียงพอ โดย
ระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทกุวำระ เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น
ได้ศึกษำข้อมูลอย่ำงครบถ้วนล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 714 วนั ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระ
หรือบคุคลใดๆ เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทฯได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชมุ 

 อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรเข้ำร่วมประชุมทัง้ในเร่ืองสถำนที่ และ
เวลำที่เหมำะสม 

 ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น จะพิจำรณำและลงคะแนนเสยีงเรียงตำมวำระท่ีก ำหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมลู
ส ำคญั หรือเพิ่มวำระกำรประชุมในกำรประชุมอย่ำงกะทนัหนั และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียม
กนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ และ
กรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้องจะเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุด้วย 

 ให้เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข่ำวสำรของผู้ ถือหุ้นผ่ำนทำง website ของบริษัทฯ โดยน ำข่ำวสำรต่ำง ๆ 
และรำยละเอียดไว้ที่ website ของบริษัทฯ โดยเฉพำะในกรณีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ให้เผยแพร่ก่อน
วนัประชมุลว่งหน้ำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดข้อมลูระเบียบวำระกำรประชมุได้อย่ำงสะดวกและ
ครบถ้วน  

 บริษัทฯมีนโยบำยให้กรรมกำรทกุทำ่นเข้ำร่วมประชมุเพื่อตอบข้อซกัถำมจำกผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

 กำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็น
ซกัถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี  ้
บริษัทฯยงัได้มีกำรบนัทกึวีดิทศัน์ภำพกำรประชมุเพื่อเก็บรักษำไว้อ้ำงอิง นอกจำกนี ้ให้บริษัทฯน ำรำยงำน
กำรประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำ รวมถึงสง่รำยกำรประชุม
ดงักลำ่วไปยงัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีมีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ 
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 เพิ่มควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในกำรได้รับเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเข้ำบัญชีธนำคำร (ถ้ำมี  
กำรจ่ำยเงินปันผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลำ ป้องกนัปัญหำเร่ืองเช็ค
ช ำรุด สญูหำย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้นลำ่ช้ำ 

 
หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและไม่ใช่
ผู้บริหำร รวมถึงผู้ ถือหุ้นชำวตำ่งชำติ ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำยดงันี ้

 ให้บริษัทฯจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำก่อนกำร
ประชมุไมน้่อยกวำ่ 14 วนั เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษำข้อมลูอยำ่งครบถ้วนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ให้ศกึษำแนวทำงเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำร หรือเสนอวำระกำรประชมุ
เพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ให้เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นที่ ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้  
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนเข้ำร่วม
ประชุมและลงมติแทนได้  และแจ้งรำย ช่ือกรรมกำรอิสระดังกล่ำวไ ว้ ในหนังสือนัดประชุม 
ผู้ ถือหุ้น  

 ให้ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ไม่ว่ำจะ
เป็นผู้ ถือหุ้นชำวไทยหรือผู้ ถือหุ้นตำ่งชำติ 

 ให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคัญ เช่น กำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปสินทรัพย์  
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรเก่ียวกบับริษัทฯอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วนและทนัเวลำ แก่ผู้ ถือ
หุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัผำ่น website ของบริษัทฯและ website ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

 บริษัทฯมีนโยบำยป้องกันกรรมกำรและผู้บริหำรไม่ให้ใช้ข้อมูลภำยใน (Inside Information) เพื่อหำ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงที่มิชอบ 

 บริษัทฯมีนโยบำยให้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสยีในวำระใดๆงดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชุมพิจำรณำ
ในวำระนัน้ๆ 

 
หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่   
ผู้ ถือหุ้น พนกังำน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลกูค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอื่นๆ รวมทัง้ชุมชน
ใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง เนื่องจำกบริษัทฯได้รับกำรสนบัสนนุจำกผู้มีสว่นได้เสียต่ำงๆ ซึ่งสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ
สร้ำงก ำไรให้บริษัทฯ ซึง่ถือวำ่เป็นกำรสร้ำงคณุคำ่ในระยะยำวให้กบับริษัทฯ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย ดงันี ้
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯตระหนกัว่ำพนักงำนเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯที่มีคุณค่ำยิ่ง จึงเป็น
นโยบำยของบริษัทฯที่จะให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตัง้ โยกย้ำย 
ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพ เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดงักลำ่ว บริษัทฯจึงมีหลกัปฏิบตัิดงันี  ้

ก) ปฏิบตัิตอ่พนกังำนด้วยควำมสภุำพ และให้ควำมเคำรพตอ่ควำมเป็นปัจเจกชน 

ข) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังำน รวมทัง้มีกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำน และให้ควำมส ำคญัใน
ด้ำนกำรดแูลสวสัดิกำรของพนกังำน 

ค) ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของพนกังำน 

ง) กำรแต่งตัง้ โยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้
ฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำนนัน้ 

จ) ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำควำมรู้และควำมสำมำรถของพนกังำน โดยให้โอกำสอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ เพื่อ
พฒันำควำมสำมำรถของพนกังำนให้เกิดศกัยภำพในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งมืออำชีพ 

ฉ) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนกังำน 

ช) ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯระลกึอยูเ่สมอวำ่ผู้ ถือหุ้น คือ เจ้ำของกิจกำร และบริษัทฯมีหน้ำที่สร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยำว จึง
ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนต้องปฏิบตัิตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

ก) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆ ตำมหลกักำรของวิชำชีพ ด้วยควำม
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่และรำยยอ่ย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ข) น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัทฯ ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมลูทำงกำรเงิน กำรบญัชี และรำยงำนอื่น ๆ 
โดยสม ่ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

ค) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัทฯ ทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ซึ่ง
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตผุลเพียงพอ 

ง) ห้ำมไม่ให้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆของบริษัทฯ ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ 
หรือด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

จ) บริษัทฯมีหน้ำที่งดเว้นกำรจะไม่กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น เช่น กำรไม่ส่ง
ข้อมลูหรือเอกสำรที่ส ำคญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงและกำรเพิ่มวำระที่ส ำคญัหรือ
กำรเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

ปรับ wording ให้ชดัยิ่งขึน้ 
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ฉ) บริษัทฯมีหน้ำที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเร่ืองต่ำงๆในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิในกำรเสนอช่ือ
บคุคลเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร และสทิธิในกำรแสดงควำมเห็นและสอบถำมค ำถำมที่ส ำคญัต่ำงๆที่เก่ียวเนื่อง
กบัวำระกำรประชมุ 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯตระหนกัถึงควำมส ำคญัของลกูค้ำ จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำดงันี ้

ก) บริกำรลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ  มีควำมกระตือรือร้น  พร้อมให้กำรบริกำร ต้อนรับด้วยควำมจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ 
และใสใ่จ ดแูลผู้ รับบริกำรดจุญำติสนิท บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ถกูต้อง และนำ่เช่ือถือ 

ข) รักษำควำมลบัของลกูค้ำและไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

ค) ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุกำรณ์แก่ลกูค้ำ เพื่อให้ทรำบเก่ียวกับบริกำร โดยไม่มีกำร
โฆษณำเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกบัคณุภำพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของบริกำรของบริษัทฯ  

ง) ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัวิธีกำรให้บริกำรของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภำพและเป็นประโยชน์กบัลกูค้ำสงูสดุ 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทฯมีนโยบำยให้พนกังำนปฏิบตัิตอ่คูค้่ำ และ/หรือเจ้ำหนีท้กุฝ่ำยอยำ่งเป็นธรรม ซื่อสตัย์ และไม่เอำรัดเอำเปรียบ
คู่ค้ำ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ พืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย หลีกเลี่ยง
สถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ โดย
มีแนวปฏิบตัิดงันี ้

ก) ไมเ่รียกหรือรับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมส่จุริตในกำรค้ำกบัคูค้่ำและ/หรือเจ้ำหนี ้

ข) กรณีที่มีข้อมลูวำ่มีกำรเรียก หรือรับ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมส่จุริตเกิดขึน้ ต้องเปิดเผยรำยละเอียดต่อ
คูค้่ำ และ/หรือ เจ้ำหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหำโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

ค) ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่ง ๆ  ท่ีตกลงกนัไว้อยำ่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้
เจ้ำหนีท้รำบลว่งหน้ำ เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทฯมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยไม่ละเมิดควำมลบัหรือลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคู่แข่งขนั
ด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก ำหนดหลกันโยบำยดงันี ้

ก) ประพฤติปฏิบตัิภำยใต้กรอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดี 

ข) ไมแ่สวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม 

ค) ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงร้ำย 

ง) บริษัทฯมีนโยบำยสนบัสนนุและสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม/ชุมชน 

บริษัทฯมีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยึดมัน่กำรปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดี 
และปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคบัที่เก่ียวข้องอย่ำงครบถ้วน  บริษัทฯจะมุ่งมั่นในกำรพฒันำ ส่งเสริมและยกระดับ
คณุภำพชีวิตของสงัคม และชุมชนอนัเป็นที่ที่บริษัทฯตัง้อยู่ให้มีคณุภำพดีขึน้พร้อมๆ กับกำรเติบโตของบริษัทฯ บริษัทฯมี
นโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงคณุภำพชีวิตของสงัคมและชุมชน โดยบริษัทฯจะปฏิบตัิตำมข้อบงัคบัและกฎหมำย
ตำ่งๆอยำ่งเคร่งครัด 

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯมีนโยบำยที่ให้กำรสนบัสนนุกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เสริมสร้ำงคุณภำพ อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
รักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำนอยูเ่สมอ 
 
หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจและ  
ผลประกอบกำรของบริษัทฯที่ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพทำง
กำรเงินและผลประกอบกำรท่ีแท้จริงของบริษัทฯ รวมทัง้อนำคตของธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทมุง่มัน่ท่ีจะดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องเก่ียวกบั
กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ ผำ่นช่องทำงเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่
เก่ียวข้องอื่นๆ ได้รับทรำบข้อมลูของบริษัทฯได้อย่ำงทัว่ถึง   และจะท ำกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกบัแนวทำงที่
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ประกำศใช้บงัคบั 

บริษัทฯจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับ 
นักลงทุนหรือผู้ ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบันและผู้ ถือหุ้นรำยย่อย บริษัทฯจะจัดให้มีกำรประชุมเพื่อวิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูขององค์กร ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไปให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์
หลกัทรัพย์ บริษัทจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือ และหนว่ยงำนรัฐที่เก่ียวข้อง ผำ่นทำงช่องทำงตำ่ง ๆ ได้แก่ กำรรำยงำนต่อตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท ฯ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯยงัให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
ได้รับขำ่วสำรเป็นประจ ำ โดยผำ่นช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมลูที่อยูบ่นเว็บไซต์จะมีกำรปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่
วำ่จะเป็นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบกำรเงิน ขำ่วประชำสมัพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทและผู้บริหำร โครงสร้ำงกำรถือ
หุ้นและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ประกอบกำรท่ีแท้จริงของบริษัทฯ โดยอยูบ่นพืน้ฐำนของข้อมลูทำงบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
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รำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 
หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of Board of Directors)  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุ
ฝ่ำย คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยำว และเพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเป็นไปในทิศทำงที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่น
ได้เสยี คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูลให้มีกำรจดัท ำวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยทุธ์ 
แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะร่วมแสดงควำมคิดเห็นเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจใน
ภำพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะพิจำรณำอนมุตัิ และติดตำมให้มีกำรบริหำรงำนเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  โดย
จะยดึถือแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

กำรด ำเนินกำรท่ีแสดงถึงควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษัทฯท่ีส ำคญั ได้แก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรของบริษัทฯประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ทีห่ลำกหลำย 

ท ำหน้ำที่พิจำรณำในเร่ืองส ำคญัที่เก่ียวกบักำรบริหำรงำนของบริษัทฯ กรรมกำรทกุคนมีอิสระในกำรแสดงควำมเห็นในท่ี
ประชมุ และมีอิสระในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระตำ่งๆ เพื่อก ำกบัดแูลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเป็นไปอยำ่งถกูต้อง 
มีประสทิธิภำพและโปร่งใส 

ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน พ.ศ.2557 กรรมกำรของบริษัทฯประกอบไปด้วยกรรมกำรจ ำนวน 10 ทำ่น โดยบริษัทฯ
มีกรรมกำรอิสระ 4 ทำ่นจำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 10 ทำ่น ซึง่เกินกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ทัง้นี ้
กรรมกำรอิสระของบริษัทฯไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์ฯที่
เก่ียวข้อง 

 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน เช่น วิสยัทศัน์ 
ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสีย่ง แผนงำนและงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ำยจดักำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะใช้วจิำร
ญำณและควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้ำทีด้่วยควำมรับผิดชอบและควำมซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์ใน
ระยะยำวของบริษัทฯ 

 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรไว้อยำ่งชดัเจน โดยคำ่ตอบแทนดงักลำ่วต้องได้รับอนมุตัิจำกที่
ประชมุสำมญัประจ ำปีผู้ ถือหุ้นทกุๆปี กรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิม่มำก
ขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น ก็จะได้รับคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
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มอบหมำยเพิ่มมำกขึน้ด้วย สว่นกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของผู้บริหำรได้ก ำหนดให้มคีวำมเช่ือมโยงกบัผลประกอบกำรของ
บริษัทฯและผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรแตล่ะทำ่นในแตล่ะปี 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้เน้นควำมส ำคญัเร่ืองกำรติดตำมและรับรองผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสและ
รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ
ตอ่ไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสีย่งที่ส ำคญัในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้จะมีเลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้จดัท ำวำระตำ่งๆของกำรประชมุและด ำเนินกำร
จดัสง่เอกสำรกำรประชมุให้คณะกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนัก่อนกำรประชมุ รวมถงึบนัทกึกำรประชมุ โดย
บนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคดิเหน็เป็นรำยคณะอนกุรรมกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 
หมวดที่ 6:  การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทฯให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพิจำรณำรำยกำรตำ่ง ๆ อยำ่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯเป็นส ำคญั 
ดังนัน้   บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันรำยกำรที่อำจเป็นควำมขัดแย้ง ทำงผลประโยชน์ รำยกำรที่ 
เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรระหวำ่งกนั โดยมีนโยบำยซึง่สรุปสำระส ำคญัได้ดงัตอ่ไปนี  ้

 ผู้บริหำรและพนกังำนต้องปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเร่ืองส ำคญัที่ต้องยึดถือปฏิบตัิ
โดยเคร่งครัด เพื่อเป็นที่เช่ือถือและไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ควำมเข้ำใจในกำรถือปฏิบตัิของพนกังำนทัว่ทัง้บริษัทฯ  

 กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรต้องแจ้งให้บริษัทฯทรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือรำยกำรเก่ียวโยงในกิจกำรที่
อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์   

 มีกำรน ำเสนอรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเสนอขอ
อนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และดแูลให้มีกำร
ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 

 ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯอำจแต่งตัง้ผู้ประเมินรำคำอิสระหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงินอิสระ (แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ควำมเห็นในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงที่ส ำคญั 

 กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทฯจะก ำหนดรำคำและเง่ือนไขเสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
(Arm’s Length Basis)  ซึง่มีควำมเป็นธรรม สมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 ผู้มีสว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัจะไมส่ำมำรถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลำ่วได้ 
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หมวดที่ 7:  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทุกด้ำน ทัง้ด้ำนกำรเงิน และ 
กำรปฏิบตัิงำน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้อง และจดัให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสทิธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดแูลรักษำทรัพย์สนิของบริษัทฯอยู่เสมอ จดัให้มีกำรก ำหนดล ำดบัขัน้ของอ ำนำจอนมุตัิ 
และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนกังำนที่มีกำรตรวจสอบและถ่วงดลุในตวั ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไป
ตำมระเบียบท่ีวำงไว้  รวมทัง้ประเมินประสทิธิภำพและควำมเพียงพอของกำรควบคมุภำยในของหนว่ยงำนตำ่งๆ ในบริษัทฯ 

 
2.3.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2.3.3.2.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

ในกำรสรรหำบคุคลที่จะท ำหน้ำที่กรรมกำรบริษัทเมื่อต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทวำ่งลง หรือทดแทนกรรมกำรที่ต้อง
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษัทฯจะพิจำรณำให้ควำมส ำคัญต่อผู้มีทักษะและประสบกำรณ์ที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยจะพิจำรณำจำกคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ กฎของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ 

2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยในสำขำวิชำชีพต่ำงๆที่จะเป็นประโยชน์และเพิ่ม
มลูคำ่ให้แก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

3. มีคณุลกัษณะที่สนบัสนนุและสง่เสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อสร้ำงคณุคำ่ให้แก่บริษัทฯ 
ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) 
และอทุิศเวลำได้อยำ่งเต็มที่ 

กำรเลอืกและแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้
จะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมกำรของบริษัทฯมีจ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ และกรรมกำรไม่น้อย
กวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบริษัทฯจะต้องเป็น
ผู้ที่มีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด และกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไมก็่ได้ 

2. กรรมกำรนัน้ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 
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(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ
มีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) โดยอตัรำ 
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
(1/3) กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงักำรจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ ให้จับ
สลำกกนัว่ำผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัทฯ กำรลำออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำออกไปถึง
บริษัทฯ  

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนั
ได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ถ้ำต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำย
วำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่
วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกวำ่สองเดือน  บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนนัน้อยูใ่นต ำแหน่งได้เพียงวำระ
ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมกำรซึง่ตนแทน  

7. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีที่กรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร 
จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำม
ข้อบงัคบัในกิจกำรซึง่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

8. บริษัทฯห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอนัมสีภำพอยำ่งเดยีวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ 
หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่นในห้ำงหุ้นสว่นสำมญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั หรือเข้ำ
เป็นกรรมกำรในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหำชนอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำร
แขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ และกรรมกำรต้อง
แจ้งให้บริษัทฯทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำใดที่บริษัทฯท ำขึน้ 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือ 

 
2.3.3.3 กรรมการอิสระ 

บริษัทฯก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรอิสระ
เข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯมีนโยบำยแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระไมน้่อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และ
มีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 คน  
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หลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกกรรมกำรบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ที่
จะมำท ำหน้ำที่กรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมกำรอิสระ
จะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอื่นๆประกอบกัน เพื่อ
น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯต่อไป ทัง้นี ้หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจำก
ต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้กรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรง
ต ำแหนง่แทน โดยกรรมกำรอิสระท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระเทำ่ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมกำรอิสระที่
ตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ได้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆด้วย 

2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรที่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

3) ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร  ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอ่ย 

4) ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำก
กำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
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6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

7) ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่  

8) ไมป่ระกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่
ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัท
ยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย 

10) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ 

11) ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจำกนี ้กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนจะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯจะพิจำรณำคุณสมบตัิด้ำนอื่นๆประกอบด้วย เช่น ประสบกำรณ์ในธุรกิจ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ และควำมมีจริยธรรม เป็นต้น 

ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละครัง้ โดยจะแจ้ง
พร้อมกบัรำยงำนข้อมลูประวตัิกรรมกำร ณ สิน้ปี ส ำหรับจดัท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัทฯ 

 
2.3.3.4 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 ท่ำน เพื่อ
ท ำหน้ำที่ในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบแต่ละคนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิตำมกฎหมำย
วำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
ก ำหนดวำ่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 ทำ่น ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือ
กำรเงินที่เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของบกำรเงิน รวมถึงท ำหน้ำที่อื่นในฐำนะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

อนึ่ง คณะกรรมกำรบริษัท (โดยมีมติในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 18 มีนำคม 
2557) ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ก ำกบัดแูลและติดตำมเร่ืองกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยภำพรวม
ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรรวบรวม วิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ รวมถึงก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและรับทรำบ 

 
 

2.3.3.5  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัทและ /หรือผู้ บริหำรของบริษัทฯ ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร  
 
2.3.3.6  องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมกำรผู้ จัดกำรให้มำจำกกำรเสนอช่ือของคณะกรรมกำรบริหำร โดยคัดเลือกจำกบุคคลที่มีช่ือเป็นคณะ
กรรมกำรบริหำรอยูใ่นขณะท่ีท ำกำรคดัเลอืก เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ำ
มำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำร 

 
2.3.3.7 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ.2557 บริษัทฯถือเงินลงทนุในบริษัทร่วมจ ำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท แบงคอก สกำย
ไลน์ จ ำกัด และถือเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ ำนวน 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกัด บริษัท เดอะ 
แพลทินมั สมยุ จ ำกดั และบริษัท แพลทินมั พลำซำ่ จ ำกดั ทัง้นี ้ในกำรก ำกบัดแูลและติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วม
และบริษัทย่อยทัง้หมด เพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนที่บริษัทฯถือหุ้นอยู่ทัง้หมด บริษัทฯมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้

1)   บริษัทฯได้ส่งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯเข้ำไปเป็นกรรมกำรในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตำม
สดัสว่นกำรถือหุ้นในแตล่ะบริษัท โดยกำรสง่ตวัแทนของบริษัทฯเข้ำไปเป็นกรรมกำรในแต่ละบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมจะต้องได้รับกำรพิจำรณำและเห็นชอบโดยที่ประชมุกรรมกำรบริษัท 

2)   คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
ส ำคญั ได้แก่ 

1.  ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำร
ของบริษัทฯและมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ควำมระมดัระวงั (Duty 
of Care) มีควำมรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) 

ให้รำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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2.  ด ำเนินกำรติดตำม รวมถึงให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เป็นไปตำมสญัญำและกฎระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.   ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงให้ค ำแนะน ำที่
จ ำเป็น เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และ
สำมำรถจดักำรอปุสรรคปัญหำที่อำจเกิดขึน้ได้อยำ่งทนัเวลำและเหมำะสม 

4.  พิจำรณำ ติดตำม รวมถึงให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเพื่อให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภำยใน 
รวมถึงระบบกำรท ำงำนท่ีมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล ในกำรด ำเนินธุรกิจ 

5.   พิจำรณำ ติดตำม และด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรจดัให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยและแผนงำนที่
ส ำคญัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นปัจจุบนัและเหมำะสม
กบัสภำพธุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6.   คณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคล
อื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรก็ได้ ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วจะไมร่วมถึงกำร
มอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนมุตัิ
รำยกำรท่ีตนเองหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้ง
กบัผลประโยชน์ของบริษัทฯและ/หรือบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วม  

3)   บริษัทฯจะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ ำเป็น เพื่อท ำให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีกำร
เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน รวมถึงข้อมลูตำ่งๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หนว่ยงำน
ก ำกับดูแลและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆที่เก่ียวข้อง นกัลงทนุภำยนอก รวมถึงสำธำรณชน ที่มีควำมถกูต้อง 
ครบถ้วน และนำ่เช่ือถือ 

4) ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีควำมจ ำเป็นต้องเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯจะติดตำมให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเข้ำท ำรำยกำรด้วย
ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทฯจะได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ว่ำด้วยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและ
รำยกำรได้มำ/จ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ ซึง่ก ำหนดโดยหนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

5) บริษัทฯจะด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นและติดตำมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีระบบในกำรเปิดเผยข้อมลูและระบบ
ควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

2.3.3.8 การติดตามและดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลกรรมกำรและผู้บริหำรมิให้มีกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่
สำธำรณะชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1) บริษัทฯจะให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯและบริษัทย่อย เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำร
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ ำวะ ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำร
รำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯโดยตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะต่อ
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำม
มำตรำ 298 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)  

2)  ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผยรำยงำน
กำรถือครองหลกัทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่ง
ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แกบ่ริษัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์  

3) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยที่ได้รับทรำบข้อมลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญัซึ่งมีผล
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องใช้ควำมระมดัระวงัในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมง 
ภำยหลงัจำกที่ข้อมูลภำยในของบริษัทฯได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภำยในต้องไม่
เปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำตรกำรลงโทษหำกมี
กำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯและบริษัทย่อยถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำม
ข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วย
วำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสอื กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก 
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4)  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทฯและบริษัท
ย่อยที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนัน้ มำใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอ
ขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของ
บริษัทฯ  ไมว่ำ่ทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม และไมว่ำ่กำรกระท ำดงักลำ่วจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออก
เปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม  

5) ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนที่ลำออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภำยใน หรือควำมลบัของบริ ษัทฯและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูล
ควำมลบัของคูค้่ำของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยที่ตนได้รับทรำบจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้บคุคลภำยนอกรับทรำบ 
แม้วำ่กำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วจะไมท่ ำให้เกิดผลเสยีหำยแก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยและคูค้่ำของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย  

6) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย หรืออดีตกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน มี
หน้ำที่เก็บรักษำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย และมีหน้ำทีใ่นกำรใช้ข้อมลู
ภำยในของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย เพื่อประโยชน์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย เทำ่นัน้ ทัง้นี ้
ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยน ำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของ
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บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและ
ลกูจ้ำง  

 
2.3.3.9 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 ในปี พ.ศ.2556 ที่ผ่ำนมำ (3-31 ธันวำคม พ.ศ.2556) บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี 
ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นจ ำนวนเงินรวม 480,000 บำท 

 ในช่วง 9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ คือ บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นจ ำนวนเงินรวม 1,905,000 บำท 

 
ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 ในปี พ.ศ.2556 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนของงำนบริกำรอื่น ซึ่ งได้แก่ ค่ำที่ปรึกษำ
วำงแผนโครงสร้ำงภำษี ให้แก่ EY Corporate Services Limited ซึ่งเป็นกิจกำรที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี เป็น
จ ำนวนเงินรวม 1,250,000 บำท 

 


