
บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3.2 หน้ำที่ 1 

2.3.2 โครงสร้างการจัดการ 

2.3.2.1 โครงสร้างองค์กร (ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2558) 

 

 
(1) นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี  (2) นายพงษ์ศักดิ์ นันตวรรณกุล (3) นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี (4) นายศิริชัย ประพันธ์ธุรกิจ 

(5) น.ส.จุฑามาศ วิภากรวิทย์ (6) นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ (7) นางกานต์สุดา แสนสุทธ์ิ (8) นายพรเทพ เถียรทวี 

2.3.2.2 คณะกรรมการบริษัท 

2.3.2.2.1  รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2558 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 10 ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยพลำกร สวุรรณรัฐ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 
2. นำยสรุชยั โชตจิฬุำงกรู รองประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำยไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยสมชยั บญุน ำศิริ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบและประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทน 
5. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ ำเพ็ญบญุ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
6. นำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั กรรมกำร กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
7. นำงปัญจพร โชตจิฬุำงกรู กรรมกำร กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
8. นำยพิรุณ ลมิปิววิฒัน์กลุ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 
9. น.ส.ชฎำรัตน์ อนนัตกลู กรรมกำร 
10. นำยสมบรูณ์ วงศ์รัศม ี กรรมกำร กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร 

โดยมีนำยสมบรูณ์ วงศ์รัศมี เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท  



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3.2 หน้ำที่ 2 

2.3.2.2.2  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นำยสรุชัย โชติจุฬำงกูร ลงลำยมือช่ือร่วมกับนำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั หรือนำยพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล 
หรือนำงปัญจพร โชติจฬุำงกรู รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

2.3.2.2.3  วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ 
ให้จบัสลำกวำ่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไปให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ซึ่ง
กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระนัน้อำจจะได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้ ทัง้นี ้นอกจำกกำร
พ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ (1) ตำย (2) ลำออก (3) ขำดคณุสมบตัิ หรือมี
ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย (4) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของ
จ ำนวนผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง หรือ (5) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 

2.3.2.2.4  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 24 ธันวำคม พ.ศ.2556 ที่ประชุมได้มีกำร
มอบหมำยขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบ
ด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยสรุป
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษัท ได้ดงันี:้ 

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต 

2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำย
ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตำมที่ฝ่ำย
จดักำรจดัท ำ 

3. ก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร ฝ่ำยจดักำร หรือบคุคลใด ๆ ซึง่ได้รับ
มอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดงักลำ่ว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ
ของบริษัทฯ 

5. ด ำเนินกำรให้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยน ำระบบงำนบญัชีที่เหมำะสมและมีประสทิธิภำพมำใช้ รวมทัง้จดัให้มี
ระบบควบคมุภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3.2 หน้ำที่ 3 

6. จดัให้มีกำรท ำงบดลุ และงบก ำไรขำดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลงลำยมือช่ือเพื่อรับรอง
งบกำรเงินดงักลำ่ว เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม 
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัประจ ำปี เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

8. จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และกำรปรับใช้
นโยบำยดงักลำ่วอยำ่งมีประสทิธิภำพ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วำ่บริษัทฯมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุ
กลุม่ด้วยควำมเป็นธรรม 

9. พิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้อง เข้ำด ำรงต ำแหน่ง ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออกตำมวำระ และ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรเพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยดงักลำ่วเพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

11. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯได้ 

12. พิจำรณำแต่งตัง้ผู้บริหำรตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
หรือคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และเลขำนกุำรบริษัท รวมทัง้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้บริหำร
ดงักลำ่ว 

13. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 

14. สง่เสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯเข้ำร่วมหลกัสตูรสมัมนำต่ำงๆ ของสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรนัน้ 

 คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอยำ่งแทนได้ 
โดยกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดงักลำ่วให้อยูภ่ำยในขอบเขตแหง่กำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือมอบ
อ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนดหรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบริษัท
ก ำหนดไว้ ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษัทนัน้ จะไม่มี
ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนเองหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำร
อนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ
ไว้ 
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2.3.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3.2.3.1  รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยไชยยศ เหมะรัชตะ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยสมชยั บญุน ำศิริ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ ำเพ็ญบญุ กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำยสมชัย บุญน ำศิริ เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน และมี น.ส.นพรัตน์ ยอดเพ็ชร์ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.3.2.3.2  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 คน โดยมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีที่ออกตำมวำระตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯซึ่งอำจจะได้รับเลือกเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2.3.2.3.3  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 24 ธันวำคม พ.ศ.2556 ที่ประชุมได้มีกำร
มอบหมำยขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท รวมทัง้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทฯมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน และ/หรือ กำรว่ำจ้ำงบริษัทตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้เข้ำ
ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วย อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
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5. พิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรำยงำน
ดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

-  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
-  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ทำ่น 
-  ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

(Charter) 
-  รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดงัต่อไปนีซ้ึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(2) กำรทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำข้ำงต้น 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

9. ทบทวนข้อบงัคบัและผลกำรปฏิบตัิงำนในปีที่ผำ่นมำอยำ่งน้อยปีละหนึง่ (1) ครัง้  

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 18 มีนำคม พ.ศ.2557 ได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ก ำกับดูแลในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยคณะกรรมกำร
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ตรวจสอบได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรรวบรวม วิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

2.3.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.3.2.4.1  รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2558 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสมชยั บญุน ำศิริ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน 
2. นำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำงปัญจพร โชตจิฬุำงกรู กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทฯ กระท ำโดยแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่ง
เป็นคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงน้อย 1 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ โดยประธำนคณะกรรมกำร
ดงักลำ่วจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 

2.3.2.4.2  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 24 ธันวำคม พ.ศ.2556 ที่ประชุมได้มีกำร
มอบหมำยขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ดงัตอ่ไปนี ้
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี:้ 

1. พิจำรณำนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร
และผู้บริหำรระดบัสงู รวมทัง้คดัเลือกบุคคลและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และ
ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำร
บริษัทและผู้บริหำรระดบัสงู 

3. ให้ข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อน ำเสนอคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้อนมุตัิ
คำ่ตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหำรระดบัสงู สว่นค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท 
ให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อกำรพิจำรณำอนมุตัิ 

 

ย้ำยรำยละเอยีดเก่ียวกบัมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำในเร่ืองกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง
ไปอยูใ่นหมวดวำ่ด้วยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
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ทัง้นี ้ให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปี นบัแต่วนัที่ได้รับกำร
แตง่ตัง้ ทัง้นี ้จะเลอืกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนผู้พ้นจำกต ำแหนง่เข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

 

2.3.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

2.3.2.5.1  รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2558 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสรุชยั โชตจิฬุำงกรู ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั กรรมกำรบริหำร 
3. นำงปัญจพร โชตจิฬุำงกรู กรรมกำรบริหำร 
4. นำยพิรุณ ลมิปิววิฒัน์กลุ กรรมกำรบริหำร 
5. นำยสมบรูณ์ วงศ์รัศมี กรรมกำรบริหำร 
6. นำยพงษ์ศกัดิ์ นนัตวรรณกลุ กรรมกำรบริหำร 
7. นำยศิริชยั ประพนัธ์ธุรกิจ กรรมกำรบริหำร 
8. นำงกำนต์สดุำ แสนสทุธ์ิ กรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคัดเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำร
ระดบัสงูของบริษัทฯที่สำมำรถบริหำรงำนในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของ
บริษัทฯ และสำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบ
และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

2.3.2.5.2  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 24 ธันวำคม พ.ศ.2556 ที่ประชุมได้มีกำร
มอบหมำยขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมกำรบริหำรมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี:้ 

1. คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์กำรประกอบ
กิจกำรของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯดงักลำ่วจะต้องเป็นไปตำมนโยบำย ข้อบงัคบั หรือ
ค ำสัง่ใดๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด นอกจำกนี ้ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำ
กลัน่กรองเร่ืองตำ่งๆ ท่ีจะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิหรือให้ควำมเห็นชอบ  

2. จัดท ำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำร
ด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิ 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
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4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิเฉพำะกรณีหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ (1) ภำยใต้วงเงิน
หรืองบประมำณประจ ำปีตำมที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนด
ไว้ หรือ (2) ภำยในวงเงินไม่เกินกว่ำร้อยละ 15 ของมลูค่ำทรัพย์สินรวมของบริษัทฯ โดยในกำรด ำเนินกำร
ใดๆตำมที่กลำ่วข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนีส้ินหรือภำระผกูพนัใดๆที่มีมลูค่ำเกิน
กว่ำร้อยละ 15 ของมลูค่ำทรัพย์สินรวมของบริษัทฯ ทัง้นีใ้นสว่นของหนีส้ินหรือภำระผกูพนัใดๆ ให้รวมถึง
สนิเช่ือโครงกำรท่ีบริษัทฯท ำกบัสถำบนักำรเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย 

5. ให้คณะกรรมกำรบริหำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในเ ร่ืองและภำยในก ำหนดเวลำดังต่อไปนี ้  
ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

5.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯรำยไตรมำส ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.2  รำยงำนของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบกำรเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบกำรเงินประจ ำปีและงบ
กำรเงินรำยไตรมำส ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.3 รำยงำนอื่นๆตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควร   

6.  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรใดๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของตนที่ก ำหนด 
จะต้องประกอบด้วยกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมดเข้ำร่วมประชุม จึงจะถือ
วำ่ครบเป็นองค์ประชมุในอนัท่ีจะสำมำรถด ำเนินกำรใดๆ ดงักลำ่วได้ 

7. ในกำรออกเสยีงของกรรมกำรในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร ให้กรรมกำรแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้
ท่ำนละ 1 (หนึ่ง) เสียง ในกรณีที่เสียงเท่ำกนั ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรมีสิทธิออกเสียงชีข้ำดอีก 1 
(หนึง่) เสยีง 

8.  กำรลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมกำรบริหำร จ ำต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนเสยีงทัง้หมดขององค์ประชมุในครำวกำรประชมุเพื่อลงมตินัน้ 

9.  ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม กรรมกำรเพียงท่ำนใดท่ำนหนึ่งจะ
เรียกให้มีกำรประชมุเป็นกรณีพิเศษตำ่งหำกจำกกำรประชมุตำมปกติก็ได้ แต่ทัง้นี ้ต้องบอกกลำ่ววำระกำร
ประชุมล่วงหน้ำแก่กรรมกำรอื่นในระยะเวลำตำมสมควร และเพียงพอแก่กำรท ำหน้ำที่กรรมกำรในกำร
พิจำรณำวำระกำรประชมุนัน้ 

10.  คณะกรรมกำรบริหำรจะแตง่ตัง้คณะท ำงำน และ/หรือบคุคลใด ๆ เพื่อท ำหน้ำที่กลัน่กรองงำนที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริหำร หรือเพื่อให้ด ำเนินงำนใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบริหำร หรือเพื่อให้ด ำเนินกำรใด ๆ แทน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรภำยใน
ขอบเขตแหง่อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรก็ได้ 

11. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอยำ่งแทนได้ โดยกำร
มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ
มอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ 



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3.2 หน้ำที่ 9 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) อำจมี
ส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

 

2.3.2.6 ผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

2.3.2.6.1  รายชื่อผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2558 บริษัทฯมีผู้บริหำรตำมค ำนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. จ ำนวนทัง้สิน้ 
7 ทำ่น โดยมีรำยช่ือของผู้บริหำรดงักลำ่วดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสมบรูณ์ วงศ์รัศมี       กรรมกำรผู้จดักำรและรักษำกำรรองกรรมกำร  

      ผู้จดักำรด้ำนสนบัสนนุธุรกิจ 
2. นำยพงษ์ศกัดิ์ นนัตวรรณกลุ       รองกรรมกำรผู้จดักำรด้ำนศนูย์กำรค้ำและ  

      พฒันำธุรกิจ 
3. นำยศิริชยั ประพนัธ์ธุรกิจ       รองกรรมกำรผู้จดักำรด้ำนปฏิบตัิกำร 
4. นำงกำนต์สดุำ แสนสทุธ์ิ       ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสสำยงำนกำรเงินและบญัชี  
5. นำยพรเทพ เถียรทว ี       ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสสำยงำนบริหำรโครงกำร 
6. นำงวนัทนย์ี วฒุิอินทร์       ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสสำยงำนสนบัสนนุ 
7. น.ส.จฑุำมำศ วิภำกรวิทย์       ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสสำยงำนกำรขำยและกำรตลำด 

 

2.3.2.6.2  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน พ.ศ.2557 ที่ประชุมได้มีกำร
มอบหมำยขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรดงัตอ่ไปนี ้

กรรมกำรผู้จดักำรมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1.  ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯโดยรวมเพื่อเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2.  ก ำหนดกลยทุธ์และแผนกำรทำงธุรกิจ เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลเุป้ำหมำย
ตำมกลยทุธ์และแผนกำรทำงธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3.  ด ำเนินกำรและปฏิบตัิภำรกิจที่คณะกรรมกำรมอบหมำย และตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 

4. สัง่กำร ออกระเบียบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำย 
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5. อนุมตัิและ/หรือมอบอ ำนำจกำรท ำนิติกรรมเพื่อผูกพนับริษัทฯ ส ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ รวมถึง
ธุรกรรมที่กรรมกำรผู้จดักำรได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ด ำเนินกำรแทน ทัง้นี ้ให้รวมถึง
ธุรกรรมใดๆที่ไมเ่ป็นกำรผกูพนัทรัพย์สนิของบริษัทฯโดยตรง 

6. ประสำนงำนผู้บริหำรและพนกังำน เพื่อปฏิบตัิตำมนโยบำยและทิศทำงทำงธุรกิจที่ได้รับจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 

7.  แสวงโอกำสทำงธุรกิจและกำรลงทุนใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื่อเพิ่ม
รำยได้ให้แก่บริษัทฯ 

8.  พิจำรณำกำรน ำสทิธิและทรัพย์สินของบริษัทฯไปก่อภำระผกูพนัใดกบับคุคล บริษัท ห้ำง ร้ำน หรือสถำบนั
กำรเงิน เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรอนมุตัิ 

9. พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยคำ่ใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนปกติในวงเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิมอบหมำย
ไว้ 

10. พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุในตรำสำรและหลกัทรัพย์ เพื่อบญัชีบริษัทฯในวงเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
อนมุตัิมอบหมำยไว้ 

11. อนุมัติในหลักกำรกำรลงทุนในกำรขยำยธุรกิจ ตลอดจนกำรร่วมทุนกับผู้ ประกอบกิจกำรอื่นๆและให้
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนมุตัิในท่ีประชมุครำวถดัไป 

12. อนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคญัๆที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยส ำหรับปี หรือที่คณะกรรมกำร
บริษัทได้เคยอนมุตัิในหลกักำรไว้แล้ว 

13.  ดูแลกำรท ำงำนของพนกังำนให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎระเบียบต่ำงๆ รวมถึงกำรปฏิบตัิงำนด้วยหลัก
ธรรมำภิบำลในกำรท ำธุรกิจ 

14. สง่เสริมพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ และศกัยภำพของพนกังำนเพื่อเพิ่มศกัยภำพขององค์กร 

15. พิจำรณำแตง่ตัง้ที่ปรึกษำตำ่งๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ  

16. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติทำงกำรค้ำ  เช่น ซือ้ขำยสินค้ำด้วยรำคำ
ตลำด กำรคิดค่ำธรรมเนียมบริกำรในอตัรำค่ำธรรมเนียมปกติ และกำรให้เครดิตเทอมเหมือนลกูค้ำทัว่ไป 
เป็นต้น ทัง้นีภ้ำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

17. อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ โยกย้ำยและเลกิจ้ำงพนกังำนระดบัผู้บริหำร 

18.   มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตำมงบประมำณประจ ำปีที่ได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ใน
เร่ืองของกำรได้มำซึง่อสงัหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทนุ กำรได้มำซึ่งสินทรัพย์ IT (ในวงเงินไม่เกินกว่ำ 50,000 
บำท) กำรได้มำซึง่สนิทรัพย์อื่น (ในวงเงินไม่เกินกว่ำ 100,000 บำท) ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรตลำด (ในวงเงินไม่
เกินกว่ำ 500,000 บำท) และค่ำใช้จ่ำยประเภทอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส ำหรับ
รำยกำรที่เกินกว่ำหรือไม่มีในงบประมำณ ต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท  

ให้รำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอบเขต
อ ำนำจอนมุตัิของกรรมกำรผู้จดักำร 
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19. ด ำเนินกิจกำรงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี ้กรรมกำร
ผู้จดักำรไมม่ีอ ำนำจในกำรอนมุตัิเร่ืองหรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไมใ่ช่เป็นเง่ือนไขปกติทำงกำรค้ำ รำยกำร
ได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ส ำคญัของบริษัทฯ และ/หรือรำยกำรที่กรรมกำรผู้จดักำร หรือบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท ำขึน้กบับริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็นรำยกำรท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทำงกำรค้ำที่ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ โดย
ได้อนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้และได้ขอ
ควำมเห็นชอบจำกผู้ ถือหุ้น ในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัและกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส ำคญั
ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
เร่ืองดงักลำ่ว 

 

2.3.2.7 เลขานุการบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 24 ธันวำคม พ.ศ.2556 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติ
แตง่ตัง้นำงกำนต์สดุำ แสนสทุธ์ิ ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท ตำมมำตรำ 89/15 ของพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ฉบบัที่ 4 พ.ศ.2551 โดยหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท ได้แก่ 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมกำร 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
 

2.3.2.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2557 ของบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 17 มิถนุำยน พ.ศ.2557 ได้พิจำรณำและอนมุตัิ
คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆดงัตอ่ไปนี ้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1)  ค่าตอบแทนรายเดือน 

-  ประธำนกรรมกำรมีคำ่ตอบแทนเดือนละ 250,000 บำท 

-  กรรมกำรมีคำ่ตอบแทนเดือนละ 40,000 บำท 

2)  ค่าเบีย้ประชุม 

- ประธำนกรรมกำรมีคำ่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุครัง้ละ 50,000 บำท 

- กรรมกำรมีคำ่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุ ครัง้ละ 20,000 บำท 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (นอกเหนือจำกคำ่ตอบแทนกรรมกำร) เป็นดงันี ้

- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบมีคำ่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุครัง้ละ 40,000 บำท 

- กรรมกำรตรวจสอบมีคำ่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุครัง้ละ 30,000 บำท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน (นอกเหนือจำกคำ่ตอบแทนกรรมกำร) เป็นดงันี ้

- ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีคำ่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุครัง้ละ 30,000 บำท 

- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีคำ่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บำท 

2.3.2.8.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี พ.ศ.2556 ที่ผำ่นมำ (นบัตัง้แตว่นัท่ี 3-31 ธนัวำคม พ.ศ.2556 ซึง่เป็นช่วงระยะเวลำที่บริษัทฯได้รับกำรจดัตัง้
ขึน้จำกกำรรวม (Amalgamation) บริษัทเก้ำบริษัทเข้ำด้วยกนัและเร่ิมด ำเนินกิจกำร) บริษัทฯไม่ได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้
กรรมกำรบริษัทจ ำนวน 9 ทำ่นแตอ่ยำ่งใด 

ส ำหรับในช่วง 9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 บริษัทฯได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กรรมกำรบริษัทจ ำนวน 10  ท่ำน 
โดยเป็นกำรจ่ำยในลกัษณะของเบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้จ ำนวน 6,360,000 บำท 

คำ่ตอบแทนที่บริษัทฯจ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษัทมีรำยละเอียดดงัตำรำงตอ่ไปนี ้

 

รายชื่อ พ.ศ.2556  
(ตัง้แต่วนัที่ 3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 

9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

1.นำยพลำกร สวุรรณรัฐ - 2,450,000 

2.นำยสรุชยั โชติจฬุำงกรู - 440,000 
3.นำยไชยยศ เหมะรัชตะ - 560,000 
4.นำยสมชยั บญุน ำศิริ - 560,000 
5.พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ ำเพ็ญบญุ - 530,000 
6.นำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั - 440,000 
7.นำงปัญจพร โชติจฬุำงกรู - 460,000 
8.นำยพิรุณ ลมิปิวิวฒัน์กลุ - 440,000 
9.น.ส.ชฏำรัตน์ อนนัตกลู - 440,000 
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รายชื่อ พ.ศ.2556  
(ตัง้แต่วนัที่ 3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 

9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

รวมค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้
ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (บาท) 

10.นำยสมบรูณ์ วงศ์รัศมี 
(เ ร่ิมท ำ งำนกับบ ริ ษัทฯในเดื อน
พฤษภำคม พ.ศ.2557 และได้รับกำร
แต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทในกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น
ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 17 มิถนุำยน 
พ.ศ.2557) 

- 40,000 

รวม - 6,360,000 

2.3.2.8.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี พ.ศ.2556 ที่ผำ่นมำ (นบัตัง้แตว่นัท่ี 3-31 ธนัวำคม พ.ศ.2556 ซึง่เป็นช่วงระยะเวลำที่บริษัทฯได้รับกำรจดัตัง้
ขึน้จำกกำรรวม (amalgamation) บริษัทเก้ำบริษัทเข้ำด้วยกนัและเร่ิมด ำเนินกิจกำร) บริษัทฯได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็น
ตวัเงินให้แก่กรรมกำรบริหำรจ ำนวน 4 รำย (ได้แก่ นำยสรุชยั โชติจุฬำงกูร นำงปัญจพร โชติจุฬำงกูร นำยชชัวำล พงษ์สทุธิ
มนสั และนำยพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล) และผู้บริหำรจ ำนวน 6 รำย (ได้แก่ นำยพงษ์ศกัดิ์ นนัตวรรณกุล นำยศิริชยั ประพนัธ์
ธุรกิจ นำงกำนต์สดุำ แสนสทุธ์ิ นำยพรเทพ เถียรทวี นำงวนัทนีย์ วุฒิอินทร์ และ น.ส.จุฑำมำศ วิภำกรวิทย์)  ในรูปของ
เงินเดือน และผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสงัคม เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ค่ำพำหนะและค่ำโทรศพัท์ เป็นเงินรวม
ทัง้สิน้ 3,216,316 บำท 

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 บริษัทฯได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินให้แก่กรรมกำรบริหำรจ ำนวน  
4 รำย (ได้แก่ นำยสรุชยั โชติจุฬำงกูร นำงปัญจพร โชติจุฬำงกูร นำยชัชวำล พงษ์สทุธิมนสั และนำยพิรุณ ลิมปิวิวฒัน์กุล) 
และผู้บริหำรจ ำนวน 7 รำย (ได้แก่ นำยสมบรูณ์ วงศ์รัศมี นำยพงษ์ศกัดิ์ นนัตวรรณกุล นำยศิริชยั ประพนัธ์ธุรกิจ นำงกำนต์
สุดำ แสนสุทธ์ิ นำยพรเทพ เถียรทวี นำงวันทนีย์ วุฒิอินทร์ และ น.ส.จุฑำมำศ วิภำกรวิทย์)  ในรูปของเงินเดือน และ
ผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ค่ำพำหนะและค่ำโทรศัพท์ เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 
37,820,281 บำท 

2.3.2.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตำรำงดังต่อไปนีแ้สดงข้อมูลเก่ียวกับกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 
พ.ศ.2556 (3-31 ธนัวำคม พ.ศ.2556) และในช่วง 9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 

                       (จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้ที่จัดประชุม) 

รายชื่อ พ.ศ.2556 
(3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 

9 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ.2557 



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3.2 หน้ำที่ 14 

1.นำยพลำกร สวุรรณรัฐ 2/2 4/4 
2.นำยสรุชยั โชติจฬุำงกูร 2/2 4/4 
3.นำยไชยยศ เหมะรัชตะ 2/2 4/4 
4.นำยสมชยั บญุน ำศิริ 2/2 4/4 
5.พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ ำเพ็ญบญุ 2/2 4/4 
6.นำยชชัวำล พงษ์สทุธิมนสั 2/2 3/4 
7.นำงปัญจพร โชติจฬุำงกรู 2/2 4/4 
8.นำยพิรุณ ลมิปิวิวฒัน์กลุ 2/2 4/4 
9.น.ส.ชฏำรัตน์ อนนัตกลู 2/2 4/4 
10.นำยสมบรูณ์ วงศ์รัศมี* 0/2 2/4 

*เร่ิมปฎิบตัิหน้ำที่ในฐำนะผู้บริหำรของบริษัทฯเม่ือวนัที่ 2 พฤษภำคม พ.ศ.2557 และได้รับกำรแต่งตัง้ให้ท ำหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทฯในกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัที่ 17 มิถนุำยน พ.ศ.2557 

 

2.3.2.10 บุคลากร 

2.3.2.10.1  จ านวนบุคลากร 

พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย (ไมร่วมกรรมกำรและผู้บริหำร) ณ วนัท่ี 31 ตลุำคม พ.ศ.2557  มี
จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 554 คน โดยจ ำนวนพนกังำนในแตล่ะสำยงำนหลกัแสดงได้ดงัตำรำงดงัตอ่ไปนี ้

สายงาน/บริษัท จ านวนพนักงาน (คน) 
สำยงำนศนูย์กำรค้ำและพฒันำธุรกิจ 88 
สำยงำนปฏิบตัิกำร 58 
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 57 
สำยงำนบริหำรโครงกำร 3 
สำยงำนสนบัสนนุธุรกิจ 34 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 4 
ฝ่ำยบริหำรงำนกลำง 7 
โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินมั ประตนู ำ้ 249 
บริษัท เดอะ แพลทินมั มำร์เก็ต จ ำกดั 29 
บริษัท แพลทินมั พลำซำ่ จ ำกดั 18 
บริษัท เดอะ แพลทินมั สมยุ จ ำกดั - 
โครงกำร เดอะ วอร์ฟ สมยุ 7 

รวม 554 
 

2.3.2.10.2  ค่าตอบแทนพนักงาน 



บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3.2 หน้ำที่ 15 

คำ่ตอบแทนของพนกังำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมกำรและผู้บริหำร) ส ำหรับปี พ.ศ.2556 (3-31 
ธนัวำคม พ.ศ.2556) และในช่วง 9 เดือนแรกของปี พ.ศ.2557 สำมำรถแสดงได้ดงัตำรำงดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท ผลตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย (บาท) 
พ.ศ.2556 

(3-31 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
9 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ.2557 
เงินเดือน 8,197,863 91,475,942 

คำ่ลว่งเวลำ 550,598 4,386,341 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 278,462 2,249,514 

อื่นๆ 2,785,671 8,232,1244 

รวม 11,812,594 106,343,921 

พนกังำนของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้จดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบำยที่จะ
ปฏิบัติต่อพนกังำนทุกคนอย่ำงเป็นธรรม และถูกต้องตำมกฎหมำย ท ำให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีควำมสมัพันธ์ที่ดีกับ
พนกังำน 

2.3.2.10.3   ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 

2.3.2.10.4  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

เนื่องจำกบุคลำกรถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้บริษัทฯประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกำร บริษัทฯจึงให้
ควำมส ำคญัและวำงแนวทำงนโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกรของบริษัทฯอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้เพื่อให้บคุลำกรมีควำมรู้ ควำม
ช ำนำญ และมีควำมเช่ียวชำญในกำรด ำเนินกำรด้ำนตำ่งๆที่จ ำเป็นเพื่อให้บริษัทฯประสบควำมส ำเร็จอยำ่งมีประสิทธิภำพ ที่
ผ่ำนมำ บริษัทฯส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนในระดบัต่ำงๆเข้ำร่วมอบรมในหลกัสูตรต่ำงๆทัง้ภำยในและ
ภำยนอก เพื่อเพิ่มพนูควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่ของตน 

 
ให้รำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบำยกำร
พฒันำบคุลำกรของบริษัทฯ 


