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5.  ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

5.1 เงินลงทุน 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถือหุน้ลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ทีป่ระกอบธุรกจิผลติและ
จ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนประเภทต่างๆ โดยสนิทรพัยท์ี่ส าคญัในปจัจุบนัของบรษิทัฯ จงึเป็นเงนิลงทุนใน
บรษิทัย่อยรวมทัง้หมด 7 แห่ง และกจิการทีค่วบคุมร่วมกนั 1 แห่ง ไดแ้ก่ 

บรษิทัย่อย 
1. บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 
2. บรษิทั ทุ่งสงั กรนี จ ากดั (“TSG”) 
3. บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (“MWE”) 
4. บรษิทั พทัลุง กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“PGP”) 
5. บรษิทั สตูล กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“SGP”) 
6. บรษิทั ปตัตานี กรนี จ ากดั (“PTG”) 
7. บรษิทั บางสะพานน้อย ไบโอแมส จ ากดั (“BBRP”)1 

กจิการทีค่วบคุมร่วมกนั 
1. บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”)  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในบรษิทัทัง้ 8 แห่ง ดงักล่าว ตามงบการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 
ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

บริษทั มลูค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนตามวิธี
ราคาทุน(บาท) 

สดัส่วนการลงทุนในแต่ละ
บริษทั 
(ร้อยละ) 

สดัส่วนเงินลงทุนต่อ
สินทรพัยร์วมของ
บริษทัฯ* (ร้อยละ) 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

CRB 135,143,869.9 73.12 21.82 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล  

MGP 62,520,000.0 46.0 10.09 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

TSG 97,487,788.5 65.0 15.74 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

MWE 137,589,500.0 85.0 22.21 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

PGP 30,399,970.0 80.0 4.91 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

SGP 10,199,970.0 50.99 1.65 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

PTG 6,499,970.0 65.0 1.05 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

BBRP1 7,087,057.1 85.0 1.14 ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติจาก
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล 

* สนิทรพัยร์วมตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 เท่ากบั 619,470,661.58 บาท 

                                                           
1 อนึ่ง เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2557 ของ BBRP ได้มมีตใิห ้BBRP หยุดด าเนินกจิการ และศกึษา

แนวทาง ขัน้ตอน และผลกระทบของการเลกิกจิการ เพื่อการตดัสนิใจในการเลกิกจิการในอนาคต และเมื่อวนัที ่22 สงิหาคม 2557 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อื
หุน้ครัง้ที ่3/2557 ของ BBRP อนุมตักิารลดทุนของบรษิัท  โดยการลดจ านวนหุน้ลง 3 ใน 4 ส่วน จากเดมิ  1 ,000,000  หุน้  เหลอื  250,000  หุ้น  
มลูค่าหุน้ละ  10  บาท  โดยลดตามสดัส่วนของผูถ้อืหุน้แต่ละราย  
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5.2  สินทรพัยถ์าวร 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิดา้นการลงทุนโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) จงึไม่มสีนิทรพัยถ์าวร 
ประเภททีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ทีม่มีูลค่าสงูเป็นนัยส าคญัแต่อย่างใด สนิทรพัยถ์าวรส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัจงึเป็น
ของบรษิทัย่อย โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 สนิทรพัยถ์าวรของกลุ่มบรษิทั มมีูลค่าสุทธติามบญัชหีลงัหกัค่าเสื่อม
ราคาสะสมและส ารองการดอ้ยค่าต่างๆ ตามทีป่รากฏตามขอ้มลูการเงนิของแต่ละบรษิทัมรีายละเอยีด ดงันี้  

 
5.2.1 บรษิทัฯ 

รายการ 
มูลค่าตามบญัชี 

(ล้านบาท) 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ - - - 

2. อาคาร - - - 

3. เครื่องมอืและอุปกรณ์ - - - 

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้
ส านกังาน 

 0.59  
เจา้ของ - 

5. ยานพาหนะ  0.67  เจา้ของ - 

รวม 1.26 - - 

 
5.2.2  CRB 

รายการ 
มูลค่าตามบญัชี 

(ล้านบาท) 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ 
(ทีต่ัง้ ต.นาโพธิ ์อ.ทุง่สง จ.
นครศรธีรรมราช รวมเน้ือที ่51-0-
76 ไร ่รวม 11 แปลง) 

30.30 เจา้ของ ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

580 ลา้นบาท 
2. อาคาร 
(ทีต่ัง้ 289 หมู่ 5 ต.นาโพธิ ์อ.ทุง่สง 
จ.นครศรธีรรมราช) 

96.11 เจา้ของ ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

580 ลา้นบาท 
3. เครื่องมอืและอุปกรณ์ 0.51 เจา้ของ - 
4. 4.1 เครื่องจกัร 

 
 
 
 

4.2 เครื่องจกัร (เช่าซือ้) 

521.44 
 
 
 
 

3.16 

เจา้ของ 
 
 

 
 

ผูใ้หเ้ช่าซือ้ 
สิน้สดุปี  2560 

ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

580 ลา้นบาท 
 

ตดิภาระสญัญาเช่าทางการเงนิ 
3.2 ลา้นบาท 
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รายการ 
มูลค่าตามบญัชี 

(ล้านบาท) 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

5. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้
ส านกังาน 

1.29 เจา้ของ - 

6. 6.1 ยานพาหนะ 
 
6.2 ยานพาหนะ (เช่าซือ้) 

0.24 
 

0.61 

เจา้ของ 
 

ผูใ้หเ้ช่าซือ้ 
สิน้สดุปี 2559 

- 
 

ตดิภาระสญัญาเช่าทางการเงนิ 
0.4 ลา้นบาท 

7. สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ - เจา้ของ - 
รวม 653.66 - - 
 

5.2.3 MGP 

รายการ มูลค่าตามบญัชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ 
(ทีต่ัง้ ต.ชยัมงคล อ.เมอืง จ.
สมุทรสาคร รวมเน้ือที ่37-3-
99 ไร ่รวม 4 แปลง) 

47.23  เจา้ของ ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

537 ลา้นบาท 
2. อาคาร - - - 
3. เครื่องมอืและอุปกรณ์     0.58  เจา้ของ ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั

วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

537 ลา้นบาท 
4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

ส านกังาน 
    0.12  เจา้ของ - 

5. ยานพาหนะ - - - 

6. สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 144.71 เจา้ของ ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

537 ลา้นบาท 
รวม 192.64 - - 
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5.2.4 TSG 

รายการ มูลค่าตามบญัชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ 
(ทีต่ัง้ ต.ทุง่สงั อ.ทุ่งใหญ่ จ.
นครศรธีรรมราช รวมเน้ือที ่
44-1-84 ไร่ รวม 8 แปลง) 

 30.82 เจา้ของ - 

2. อาคาร - - - 
3. เครื่องมอืและอุปกรณ์ - - - 
4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

ส านกังาน 
- - - 

5. ยานพาหนะ       - - - 
6. สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้     3.31 - - 

รวม 34.13  - - 
 
6.2.5 MWE 

รายการ มูลค่าตามบญัชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ 
(ทีต่ัง้ ต.วงัซ่าน  อ.แม่วงศ ์จ.
นครสวรรค ์รวมเน้ือที ่69-2-
20 ไร ่รวม 4 แปลง) 

36.25 เจา้ของ ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

501.60 ลา้นบาท 
2. อาคาร - - - 
3. เครื่องมอืและอุปกรณ์ - - - 
4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

ส านกังาน 
- - - 

5. ยานพาหนะ - - - 
6. สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 

217.33 เจา้ของ 

ตดิภาระจ านองเป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ
โดยมมีลูค่าจ านองรวมเท่ากบั 

501.60 ลา้นบาท 
รวม 253.58 - - 
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5.2.6  PGP 

รายการ มูลค่าตามบญัชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1.  ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ - - - 
2.  อาคาร - - - 
3.  เครื่องมอืและอุปกรณ์ - - - 
4.  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

ส านกังาน 
- - - 

5.  ยานพาหนะ - - - 
6.  สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 0.43  เจา้ของ - 

รวม 0.43  - - 
 
5.2.7  SGP 

รายการ มูลค่าตามบญัชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ - - - 
2. อาคาร - - - 
3. เครื่องมอืและอุปกรณ์ - - - 
4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านกังาน - - - 
5. ยานพาหนะ - - - 
6. สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 4.18  เจา้ของ - 

รวม 4.18  - - 
 

5.2.8  PTG 

รายการ มูลค่าตามบญัชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ - - - 
2. อาคาร - - - 
3. เครื่องมอืและอุปกรณ์ - - - 
4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านกังาน - - - 
5. ยานพาหนะ - - - 
6. สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 0.51  เจา้ของ - 

รวม 0.51  - - 
 

5.2.9 BBRP – ไมม่สีนิทรพัยถ์าวร 
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5.3  สรปุสญัญาท่ีส าคญั 

 บริษทั ทีพีซี เพาเวอร ์โฮลด้ิง จ ากดั (“บริษทัฯ”) 

1. สญัญาเช่าพืน้ท่ี 

ผูเ้ช่า ผูใ้ห้เช่า สญัญา พืน้ท่ี
(ตาราง
เมตร) 

ค่าเช่า
ต่อเดือน 
(บาท) 

อายุ
สญัญา 

เร่ิมต้น ส้ินสุด1/ 

บรษิทัฯ TPOLY สญัญาใหเ้ช่าพืน้ที ่ 
พรอ้มสาธารณูปโภค 
ซึง่ รวมถงึคา่ไฟฟ้า คา่
น ้าประปา คา่ทีจ่อดรถ 
การดแูลรกัษาความ
ปลอดภยั และความ
สะอาดอาคารในพืน้ที่
ของบรษิทั  ไทยโพลี
คอนส ์จ ากดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู ่2, 4 ซอย
ประเสรฐิมนูกจิ 29 
แยก 8 ถนนประเสรฐิ
มนูกจิ แขวงจรเขบ้วั 
เขตลาดพรา้ว 
กรงุเทพฯ 10230 

74  15,540 
 

1 ปี 
 

1 สงิหาคม 
2557 

 

31 กรกฎาคม 
2558 

 

หมายเหตุ: 1/สญัญาเช่าพืน้ทีน่ี้มกี าหนดระยะเวลา 1 ปีและต่อเนื่องครัง้ละ 1 ปี โดยอตัโนมตัแิละมอีตัราการขึน้คา่เช่าไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ต่อปี 
โดยใหม้ผีลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมกีารยตุสิญัญา 

 

 บริษทั ช้างแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั  

1. สญัญาจ้างเดินเครือ่งและบ ารงุรกัษา 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“ผูว้่าจา้ง” หรอื “CRB”)  
2)  บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“ผูร้บัจา้ง” หรอื “VSPP”) 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 1) VSPP เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ใน CRB รอ้ยละ 16.87  
2)  มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่านคอื นายวรรธนะ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา 

วนัทีท่ าสญัญา 10 กรกฎาคม 2557 
ระยะเวลาของสญัญา 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มถุินายน 2562 
ขอบเขตการใหบ้รกิารของผู้
รบัจา้งทีส่ าคญั 

1) ผู้รบัจ้างตกลงรบัประกนัการเดินเครื่องเพื่อผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
ให้แก่การไฟฟ้าเป็นจ านวน 70.2 ล้านหน่วยต่อปี ( “จ านวนหน่วยที่
รบัประกนั”) ทัง้นี้ กรณีภาวะปกตหิากผูร้บัจา้งสามารถขายไฟฟ้าไดน้้อยกว่า
จ านวนหน่วยที่รบัประกนั  ผู้รบัจ้างยนิยอมให้ผู้ว่าจ้างปรบัเป็นเงินจ านวน 
0.50 บาทต่อหน่วยของจ านวนหน่วยทีน้่อยกว่า อย่างไรกต็าม หากผู้รบัจา้ง
สามารถเดนิเครื่องได้มากกว่าจ านวนหน่วยที่รบัประกนั ผู้ว่าจ้างตกลงจ่าย
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โบนัสให้แก่ผู้รบัจ้างเป็นเงนิจ านวน 0.50 บาทต่อหน่วยของจ านวนหน่วยที่
มากกว่า 

2) จดัหาเชื้อเพลงิชวีมวลให้เพียงพอต่อการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่การ
ไฟฟ้าอย่างน้อยตามจ านวนหน่วยที่ร ับประกัน โดยที่ผู้ร ับจ้างต้องส ารอง
เชือ้เพลงิใหเ้พยีงพอต่อการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าไดไ้ม่น้อยกว่า 15 วนั ทัง้นี้ 
หากขาดแคลนเชือ้เพลงิจนไม่สามารถจ าหน่ายไฟฟ้าได ้ผูร้บัจา้งต้องชดเชย
ค่าเสยีหายเท่ากบัรายไดท้ีต่อ้งสญูเสยีไปจากเหตุดงักล่าว 

3) จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการเดินเครื่องและบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและมอีายุการใชง้านตามทีค่วรจะเป็น 

4) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และเคมีภัณฑ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการผลิต
กระแสไฟฟ้าและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า 

5) จดัการควบคุมสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกโรงไฟฟ้าให้เป็นไป
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

6) จดัท ารายงานเสนอผูว้่าจา้ง 
7) ประสานงานกบัการไฟฟ้าและหน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้าร

ด าเนินการเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมทัง้ดูแลดา้นมวลชนสมัพนัธ์
ระหว่างโรงไฟฟ้ากบัชุมชน โดยค่าใชจ้่ายเป็นของผูร้บัจา้ง 

8) ประสานงานจดัเตรยีมเอกสาร ตลอดจนอ านวยความสะดวกใหแ้ก่บุคคลและ/
หรือนิติบุคคลที่ผู้ว่าจ้างได้มอบหมายให้ด าเนินการเรื่องจัดท า คาร์บอน 
เครดติ Certified Emission Reductions (CERs) 

อตัราค่าจา้งและการช าระเงนิ 1) จ่ายเป็นรายเดอืนอตัราร้อยละ 44.75 ของรายไดค่้าไฟฟ้าสุทธ ิซึ่งหมายถึง
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าในแต่ละเดอืน รวม adder และค่า Ft หกัด้วยค่า
ด าเนินการทีก่ารไฟฟ้าเรยีกเกบ็รอ้ยละ 2 ของค่าไฟฟ้าสุทธทิี ่CRB จ าหน่าย
ใหก้บัการไฟฟ้าซึง่ไม่รวมค่า adder 

2) ผูว้่าจา้งจ่ายค่าจา้งล่วงหน้าเป็นเงนิ 18.5 ลา้นบาท โดยผูร้บัจา้งจะคนืใหเ้มื่อ
ครบก าหนดการว่าจา้งและผูว้่าจา้งไม่ประสงคจ์ะต่อสญัญา โดยผูว้่าจา้งจะหกั
ออกจากค่าจา้งดงันี้ 
-  งวดที่ 1 จ านวน 2 ล้านบาทจากค่าจ้างของเดือนที่ 3 ก่อนครบก าหนด

สญัญา 
-  งวดที่ 2 จ านวน 2 ล้านบาทจากค่าจ้างของเดือนที่ 2 ก่อนครบก าหนด

สญัญา 
-  งวดที ่3 จ านวน 3 ลา้นบาทจากค่าจา้งของเดอืนสุดทา้ยก่อนครบก าหนด

สญัญา 
-  งวดที่ 4 จ านวน 5 ล้านบาทจากค่าจ้างของเดือนที่ 1 หลงัครบก าหนด

สญัญา 
-  งวดที ่5 จ านวน 6.5 ล้านบาทจากค่าจ้างของเดอืนที่ 2 หลงัครบก าหนด

สญัญา 
ในกรณีที่ผูร้บัจา้งไม่สามารถช าระค่าจา้งล่วงหน้าดงักล่าวขา้งต้น ผู้ว่าจ้างมี

สทิธหิกัเงนิค่าจา้งทีผู่ว้่าจา้งตอ้งจ่ายใหก้บัผูร้บัจา้งทีค่า้งช าระอยู่ไดจ้นครบจ านวน 
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3) กรณีเกิดเหตุสุดวิสยัจนเป็นเหตุให้ผู้ร ับจ้างไม่สามารถเดินเครื่องผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าได้ ผู้ว่าจ้างจะช าระให้กับผู้ร ับจ้างในส่วนของค่าจ้างและ
เงนิเดอืน เงนิประกันสงัคม เงนิสวสัดกิารพนักงาน เงนิชดเชยตามกฎหมาย
แรงงาน ค่ารกัษาความปลอดภยั และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นอื่นๆ ในช่วงเวลาที่
เกดิเหตุสดุวสิยั แต่ไม่เกนิ 6 เดอืน 

4) ค่าจา้งตามขอ้ 1) จะช าระภายใน 35 วนันับจากวนัที่ผูว้่าจ้างได้วางบลิเรยีก
เกบ็ค่าไฟฟ้าประจ าเดอืนต่อการไฟฟ้า และหลงัจากที่ผู้รบัจ้างแจ้งหนี้เป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 

การสิน้สดุสญัญา การสิน้สดุสญัญาเป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี้ 
1)  ครบก าหนดวนัที ่30 มถุินายน 2562 และทัง้สองฝา่ยประสงคไ์ม่ต่อสญัญา 
2)  ผูร้บัจ้างหรอืผูว้่าจ้างอยู่ในภาวะล้มละลายตามค าพพิากษาของศาลหรอืเป็น

บุคคลหนี้สนิลน้พน้ตวั 
3)  คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงผดิสญัญา 
4)  เกดิเหตุสดุวสิยัจนโรงไฟฟ้าสิน้สภาพไม่สามารถเดนิเครื่องต่อไปได ้
5)  ผู้รับจ้างหรือบุคลากรของผู้ร ับจ้างกระท าการโดยประมาทเลินเล่อ หรือ

ด าเนินการผดิพลาดอนัก่อใหเ้กดิผลกระทบอย่างรุนแรงต่อโรงไฟฟ้า 
6)  คู่สญัญาทัง้สองฝา่ยตกลงเลกิสญัญา โดยไม่มขีอ้พพิาท 

2. สญัญากู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั (“CRB”) 
2)  สถาบนัการเงนิภายในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผูใ้หส้นิเชื่อ”) 

วนัทีท่ าสญัญา 30 สงิหาคม 2554 และแกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่1 วนัที ่30 กรกฎาคม 2556 
วงเงนิสนิเชื่อ 500 ลา้นบาท 
วตัถุประสงค ์ ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ CRB 
อตัราดอกเบีย้ MLR – 1.25% ต่อปี 
ระยะเวลาการช าระหนี้ 6 ปี 9 เดอืน (81 งวด) 
เงื่อนไขการเบกิใช ้
วงเงนิกู ้

1) CRB ต้องเบกิใชว้งเงนิสนิเชื่อใหเ้สรจ็สิน้ภายในก่อนวนัเริม่ผลติกระแสไฟฟ้า 
หรอืภายในก าหนดเวลา 24 เดอืนนับจากเดอืนที่ท าสญัญา (แล้วแต่เหตุการณ์
ใดจะเกดิขึน้ก่อน) 

2) CRB จะตอ้งน าเงนิในสว่นของ CRB มาลงทุนจ านวน 80 ลา้นบาท มาใชจ้่ายใน
โครงการใหค้รบถว้นถูกตอ้งก่อน CRB จงึมสีทิธใิชว้งเงนิสนิเชื่อ 

การช าระคนืเงนิตน้ 1) ช าระเป็นรายเดอืนจ านวน 81 งวด โดยที่งวดที่ 1-80 ช าระงวดละ 6.18 ล้าน
บาท และงวดที ่81 ช าระหนี้เงนิตน้สว่นทีเ่หลอืทัง้หมด โดยเริม่ตน้ช าระงวดที ่1 
ในเดือนที่ถัดจากเดือนที่ครบก าหนด 6 เดือน นับแต่วันเริ่ มการผลิต
กระแสไฟฟ้า หรอืเดอืนทีถ่ดัจากวนัครบก าหนด 27 เดอืน นับแต่วนัทีม่กีารเบกิ
เงนิกูค้รัง้แรก แลว้แต่เหตุใดจะเกดิขึน้ก่อน  

2) ในช่วงระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัเริม่การผลติกระแสไฟฟ้า หาก CRB จะจ่ายเงนิปนั
ผลเกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิก าไรสุทธหิลงัหกัภาษี CRB จะต้องน าเงนิมาช าระ
หน้ีตน้เงนิใหแ้ก่ผูใ้หส้นิเชื่อเพิม่เตมิในอตัรารอ้ยละ 70 ของเงนิปนัผลสว่นเกนิ 
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เงื่อนไขการใชว้งเงนิทีส่ าคญั 1) ไม่ก่อภาระหนี้สนิหรอืภาระผูกพนัใดๆ เว้นแต่เป็นการด าเนินธุรกจิปกติ หรอื
ผูใ้หส้นิเชื่อใหค้วามยนิยอม 

2)  ไม่ลดทุนจดทะเบยีน หรอืเขา้ควบกบันิติบุคคลอื่น หรอืจดัตัง้หรอืลงทุนในนิติ
บุคคลอื่นเพื่อด าเนินงานแทน หรอืร่วมกบันิตบิุคคลอื่นดว้ยประการใดๆ กต็าม 
เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้หส้นิเชื่อก่อน และนิตบิุคคลนัน้ๆ จะต้องเขา้
มาร่วมรบัผดิชอบในบรรดาหนี้สนิตามสญัญานี้ดว้ย 

3)  จ่ายเงนิปนัผลได ้เมื่อมเีหตุการณ์ดงัต่อไปนี้เกดิขึน้ครบทุกขอ้แลว้ 
3.1)  CRB ไม่ไดต้กเป็นผูผ้ดินดัตามสญัญานี้ 
3.2)  เงินในบญัชีส ารองเพื่อการช าระหนี้มีจ านวนเพียงพอที่จะช าระหนี้ตาม

ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญานี้ 
3.3) อตัราส่วน DSCR (Debt Service Coverage Ratio) ในปีทีจ่่ายเงนิปนัผล

ตอ้งไม่ต ่ากว่า 1.25 : 1 
4)  จะต้องด ารงอตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนทุน ไวใ้นอตัราไม่เกนิ 2.5 : 1 เวน้แต่ผูใ้ห้

สนิเชื่อเหน็สมควรก าหนดเป็นอย่างอื่น 
5)  จะต้องด ารงอตัราส่วน DSCR ไว้ไม่ต ่ากว่า 1.2 : 1 ยกเว้น CRB สามารถ

ด าเนินการตามเงื่อนไขขอ้6) ได ้ใหด้ ารงอตัราสว่น DSCR ไม่ต ่ากว่า 1 : 1 
6)  ในขณะใดขณะหนึ่ง CRB จะต้องน าเงนิเขา้ฝากในบญัชสี ารองเพื่อการช าระหนี้  

(Debt Service Reserve Account) เพื่อใหม้เีงนิส ารองเพยีงพอทีจ่ะช าระยอด
หนี้ตามสญัญาซึง่จะถงึครบก าหนดช าระในอกี 3 เดอืนขา้งหน้า 

การค ้าประกนั จดจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและเครื่องจกัรของ CRB และค า้ประกนัโดยบรษิทั 
ไทยโพลคีอนส ์จ ากดั (มหาชน)* 

*ผูใ้หส้นิเชือ่มหีนงัสอืลงวนัที ่12  มถุินายน 2557 แจง้การเปลีย่นแปลงผูค้ ้าประกนั เป็นการค ้าประกนัตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน CRB โดยมี
เงือ่นไขว่าการเปลีย่นแปลงจะเกดิขึน้ภายหลงับรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ แลว้ 
 
3.  สญัญาประกนัภยั 

3.1 ประกนัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์น 

ผูร้บัประกนัภยั 1) บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ทพิยฯ”) 
2)  บรษิทั ฟอลคอนประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ฟอลคอนฯ”)  

ผูเ้อาประกนัภยั บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั 
ผูร้บัผลประโยชน์ สถาบนัการเงนิภายในประเทศแห่งหนึ่ง ตามภาระผกูพนั 
ระยะเวลาประกนัภยั 14 สงิหาคม 2557 – 14 สงิหาคม 2558 
จ านวนเงนิเอาประกนั 764.69  ลา้นบาท 

1)  บมจ. ทพิยฯ 458.81 ลา้นบาท (60%) 
2)  บมจ. ฟอลคอนฯ 305.88 ลา้นบาท (40%) 

ประเภทกรรมธรรม ์ 1) ประกนัความเสีย่งภยัทุกชนิด(Industrial All Risk) ทุนประกนั 600 ลา้นบาท 
2)  ประกนัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption) ทุนประกนั 164.69 ลา้นบาท 
3)  ประกนัความรบัผดิต่อสาธารณะ (Public Liability) ทุนประกนั 10 ลา้นบาท 
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3.2 ประกนัภยัเครือ่งจกัร 

ผูร้บัประกนัภยั 1)  บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ทพิยฯ”) 
2)  บรษิทั ฟอลคอนประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ฟอลคอนฯ”)  

ผูเ้อาประกนัภยั บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั 
ระยะเวลาประกนัภยั 14 สงิหาคม 2557 – 14 สงิหาคม 2558 
จ านวนเงนิเอาประกนั 200 ลา้นบาท 

1)  บมจ. ทพิยฯ 120 ลา้นบาท (60%) 
2)  บมจ. ฟอลคอนฯ 80 ลา้นบาท (40%) 

เครื่องจกัรทีเ่อาประกนั Boiler & Stream Turbine & Generator และอุปกรณ์สว่นควบต่าง ๆ 
 
3.3  ประกนัภยัธรุกิจหยุดชะงกัของเครือ่งจกัร 

ผูร้บัประกนัภยั 1)  บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ทพิยฯ”) 
2)  บรษิทั ฟอลคอนประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ฟอลคอนฯ”)  

ผูเ้อาประกนัภยั บรษิทั ชา้งแรก ไบโอเพาเวอร ์จ ากดั 
ระยะเวลาประกนัภยั 14 สงิหาคม 2557 – 14 สงิหาคม 2558 
จ านวนเงนิเอาประกนั 164.69 ลา้นบาท 

1)  บมจ. ทพิยฯ 98.81 ลา้นบาท (60%) 
2)  บมจ. ฟอลคอนฯ 65.88 ลา้นบาท (40%) 

ความคุม้ครอง ความสญูเสยีของก าไรขัน้ตน้หรอืค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้จากการท างานตามทีก่ าหนดไว้    
อนัสบืเนื่องจากความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยัไว ้

 
 บริษทั มหาชยั กรีน เพาเวอร ์จ ากดั 

1. สญัญากู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 
2)  สถาบนัการเงนิภายในประเทศแห่งหนึ่ง(“ผูใ้หส้นิเชื่อ”) 

วนัทีท่ าสญัญา 2 สงิหาคม 2556  
วงเงนิสนิเชื่อ 500 ลา้นบาท 
วตัถุประสงค ์ ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MGP 
อตัราดอกเบีย้ ระหว่าง 5 ปีนบัแต่เบกิเงนิกูค้รัง้แรก MLR-1.5% หลงัจากนัน้ MLR-1.25% 
ระยะเวลาการช าระหนี้ ภายใน 120 เดอืนนบัตัง้แต่วนัเบกิเงนิกูค้รัง้แรก 
เงื่อนไขการเบกิใชว้งเงนิกู ้ ผูกู้ท้ าหนงัสอืแจง้ขอรบัเงนิแต่ละงวดใหผู้ใ้หส้นิเชื่อทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการ 
การช าระคนื 1) ดอกเบีย้ ช าระทุกๆ 1 เดอืนนบัจากวนัเบกิเงนิกูค้รัง้แรก 

2) เ งนิตน้ ช าระงวดละ 5.24 ลา้นบาท โดยช าระงวดแรกในวนัครบ 25 เดอืนนบัจากวนั
เบกิเงนิกูค้รัง้แรกและงวดต่อๆ ไปทุกเดอืน 

การค ้าประกนั จดจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและเครื่องจกัรของ MGP และค ้าประกนัโดยผูถ้อืหุน้
ของ MGP ตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

เงื่อนไขทีส่ าคญั อตัราสว่น D/E ไม่เกนิ 2.5 เท่า และไม่ก่อหนี้กบัสถาบนัการเงนิอื่น 
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2. สญัญาจะซ้ือจะขายเช้ือเพลิง 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP” หรอื “ผูซ้ือ้”) 
2)  บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการเชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั (“ผูข้าย”) 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 1) ผูซ้ือ้และผูข้ายมกีรรมการรว่มกนั 1 ท่านคอื นางปรญิดา ศุภวฒัน์วมิล* 
2)  กรรมการตามขอ้ 1) ถอืหุน้ทางออ้มใน MGP รอ้ยละ 5 ผ่านบรษิทั กรนี 

เพาเวอร ์โปรดวิเซอร ์กรุ๊ป จ ากดั (“GPPG”) 
วนัทีท่ าสญัญา 21 พฤษภาคม 2557 
ระยะเวลาของสญัญา วนัทีล่งนามในสญัญาจนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
มลูค่าสญัญา 8 ลา้นบาท (เฉพาะเงนิมดัจ า) 
ลกัษณะเชือ้เพลงิ 1) เปลอืกมะพรา้ว และทะลายมะพรา้ว ความชืน้ไม่เกนิ 50% 

2) ทางมะพรา้ว ความชืน้ไม่เกนิ 35% 
เงื่อนไขการช าระเงนิ การช าระเงนิตามสญัญานี้เป็นการจ่ายเงนิมดัจ าเพื่อจองเชือ้เพลงิ ดงันี้ 

- งวดที ่1 ผูซ้ือ้จะช าระ 3.2 ลา้นบาท โดยทีผู่ข้ายตอ้งส ารองเชือ้เพลงิเปลอืกไม่
น้อยกว่า 9,200 ตนั  

- งวดที ่2 ผูซ้ือ้จะช าระ 2 ลา้นบาท โดยผูข้ายตอ้งส ารองเชือ้เพลงิเปลอืก และ
ทะลายมะพรา้ว เพิม่ขึน้จากเดมิอกีไม่น้อยกว่า 5,800 ตนั 

- งวดที ่3 ผูซ้ือ้จะช าระ 1.4 ลา้นบาท โดยผูข้ายตอ้งส ารองเชือ้เพลงิเปลอืก และ
ทะลายมะพรา้ว เพิม่ขึน้จากเดมิอกีไม่น้อยกว่า 4,000 ตนั 

- งวดที ่4 ผูซ้ือ้จะช าระ 1.4 ลา้นบาท โดยผูข้ายตอ้งส ารองเชือ้เพลงิเปลอืก และ
ทะลายมะพรา้ว เพิม่ขึน้จากเดมิอกีไม่น้อยกว่า 4,000 ตนั 

 
ทัง้นี้ ผูซ้ือ้จะช าระเงนิมดัจ าจองซือ้เชือ้เพลงิขา้งตน้ภายใน 30 วนั หลงัจากไดร้บั
ใบแจง้หนี้ และผูข้ายตอ้งส ารองเชือ้เพลงิจ านวนดงักล่าวภายใน 30 วนั หลงัจาก
ไดร้บัเงนิแต่ละงวด โดยเมื่อมกีารสง่มอบเชือ้เพลงิเพื่อน าไปใชง้านทุกครัง้ ผูซ้ือ้จะ
จ่ายใหผู้ข้าย 50% ของใบแจง้หนี้ โดยสว่นทีเ่หลอืจะหกัจากเงนิมดัจ าจนครบ
จ านวนเงนิมดัจ าทีไ่ดจ้่ายไป หลงัจากนัน้จงึจะจ่ายเตม็จ านวน หากมกีารสัง่ซือ้
เพิม่เตมิ 

การผดิสญัญา 1)  ผูข้ายไม่สามารถสง่มอบเชือ้เพลงิ จนท าใหผู้ซ้ือ้มปีรมิาณเชือ้เพลงิส ารองต ่า
กว่า 7 วนั ผูซ้ือ้มสีทิธซิือ้เชือ้เพลงิจากผูข้ายรายอื่น และผูข้ายตอ้งรบัผดิชอบ
ต่อค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ 

2)  ถา้ผูข้ายไม่ปฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่ง จนเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่
ผูซ้ือ้ ผูข้ายตอ้งชดเชยค่าเสยีหายใหแ้ก่ผูซ้ือ้ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้
จากผูซ้ือ้ 

*นางปรญิดา ศภุวมัน์วมิล ลาออกจากการเป็นกรรมการของ MGP เมือ่วนัที ่26 มถุินายน 2557 
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3. สญัญาจดัหาเช้ือเพลิงชีวมวล 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั มหาชยั กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (“MGP”) 
2)  บรษิทั โคโค่ บรหิารจดัการเชือ้เพลงิชวีมวล จ ากดั (“ผูจ้ดัหาเชือ้เพลงิ”) 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 1) ผูซ้ือ้และผูข้ายมกีรรมการรว่มกนั 1 ท่านคอื นางปรญิดา ศุภวฒัน์วมิล* 
2)  กรรมการตามขอ้ 1) ถอืหุน้ทางออ้มใน MGP รอ้ยละ 5 

วนัทีท่ าสญัญา 16 มถุินายน 2557 
ระยะเวลาของสญัญา 10 ปี นบัเริม่ตน้จากช่วง 3 เดอืนก่อน SCOD  
มลูค่าสญัญา (ค่าเชือ้เพลงิ) ราคาค่าเชือ้เพลงิชวีมวลเป็นไปตามทีต่กลงร่วมกนั 
หน้าทีห่ลกัของผูจ้ดัหา
เชือ้เพลงิ 

1) จดัหาเชือ้เพลงิชวีมวลประเภทเปลอืกมะพรา้ว ทะลายมะพรา้ว และทางมะพรา้ว 
ตามคุณสมบตัทิีก่ าหนด ใหเ้พยีงพอส าหรบัการผลติกระแสไฟฟ้าของ MGP โดย
ทีผู่จ้ดัหาเชือ้เพลงิจะตอ้งสง่มอบเชือ้เพลงิขัน้ต ่า 95,500 ตนัต่อปี 

2) สามารถจดัหาเชือ้เพลงิชวีมวลชนิดอื่นตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก MGP เป็นราย
กรณี จ านวนไม่เกนิรอ้ยละ 40 ของเชือ้เพลงิตามขอ้ 1) 

3) มคีวามสามารถจดัหาเชือ้เพลงิชวีมวลใหเ้พยีงพอตลอดเวลาตามที ่MGP 
ก าหนดต่อสปัดาห ์(“ปรมิาณทีร่บัประกนัต่อสปัดาห”์) 

4) หากผูจ้ดัหาเชือ้เพลงิไม่สามารถจดัหาเชือ้เพลงิตามปรมิาณทีร่บัประกนัต่อ
สปัดาห ์MGP สามารถซือ้เชือ้เพลงิชวีมวลจากแหล่งอื่นและเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่าย
สว่นเกนิจากผูจ้ดัหาเชือ้เพลงิ  

การผดิสญัญา 1) ผูจ้ดัหาเชือ้เพลงิไม่สามารถสง่มอบเชือ้เพลงิอย่างต่อเนื่องในช่วง 90 วนั MGP 
มสีทิธยิกเลกิสญัญาได ้ 

2) คู่สญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได ้ภายในเวลาทีก่ าหนด 
3) คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงลม้ละลาย เลกิกจิการหรอืช าระบญัช ี

*นางปรญิดา ศภุวมัน์วมิล ลาออกจากการเป็นกรรมการของ MGP เมือ่วนัที ่26 มถุินายน 2557 
 

 บริษทั ทุ่งสงั กรีน จ ากดั 

1. สญัญาจ้างจดัหาเช้ือเพลิง เดินเครือ่งและบ ารงุรกัษา 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั ทุง่สงั กรนี จ ากดั (“ผูว้่าจา้ง” หรอื “TSG”)  
2)  บรษิทั วเีอสพพี ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั (“ผูร้บัจา้ง” หรอื “VSPP”) 

วนัทีท่ าสญัญา 16 มนีาคม 2555 
วนัมผีลใชบ้งัคบั ถดัจากวนัทีจ่ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์(Commercial Operation Date) 
ขอบเขตการใหบ้รกิารของผู้
รบัจา้งทีส่ าคญั 

1) ผู้รบัจ้างตกลงรบัประกนัการเดินเครื่องเพื่อผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
ให้แก่การไฟฟ้าเป็นจ านวน 69.12 ล้านหน่วยต่อปี (“จ านวนหน่วยที่
รบัประกนั”)โดยเริม่นบัเมื่อผูว้่าจา้งรบัมอบโรงไฟฟ้าทัง้นี้ กรณีภาวะปกติหาก
ผู้รบัจ้างสามารถขายไฟฟ้าได้น้อยกว่าจ านวนหน่วยที่รบัประกนั  ผู้รบัจ้าง
ยนิยอมใหผู้ว้่าจา้งปรบัเป็นเงนิจ านวน 0.50 บาทต่อหน่วยของจ านวนหน่วยที่
น้อยกว่า อย่างไรกต็าม หากผู้รบัจ้างสามารถเดินเครื่องได้มากกว่าจ านวน
หน่วยทีร่บัประกนั ผูว้่าจา้งตกลงจ่ายโบนสัใหแ้ก่ผูร้บัจา้งเป็นเงนิจ านวน 0.50 
บาทต่อหน่วยของจ านวนหน่วยทีม่ากกว่า 
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2) จดัหาและส ารองเชือ้เพลงิชวีมวลให้เพยีงพอต่อการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า 
9.2 MW เป็นเวลา 2 เดอืน 

3) จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการเดินเครื่องและบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและมอีายุการใชง้านตามทีค่วรจะเป็น 

4) เดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า ซ่อมบ ารุงตามแผนงาน 
5) จดัหาเคมภีณัฑต่์าง ๆ ทีจ่ าเป้นต่อการผลติไฟฟ้า 
6) ควบคุมสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
7) จดัท ารายงานเสนอผูว้่าจา้ง 
8) ประสานงานกบัการไฟฟ้าและหน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้าร

ด าเนินการเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมทัง้ดูแลดา้นมวลชนสมัพนัธ์
ระหว่างโรงไฟฟ้ากบัชุมชน โดยค่าใชจ้่ายของผูร้บัจา้ง 

9) ด าเนินการเพื่อใหไ้ดก้ารรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9000 ตามขอ้ก าหนดของ
บตัรสง่เสรมิการลงทุน 

10) ประสานงานจดัเตรยีมเอกสาร ตลอดจนอ านวยความสะดวกใหแ้ก่บุคคลและ/
หรือนิติบุคคลที่ผู้ว่าจ้างได้มอบหมายให้ด าเนินการเรื่องจัดท า คาร์บอน 
เครดติ Certified Emission Reductions (CERs) 

อตัราค่าจา้งและการช าระเงนิ 1) จ่ายตามจ านวนหน่วยทีข่ายใหก้ารไฟฟ้าในอตัราดงัน้ี 
- ปีที ่1 หน่วยละ 1.4151 บาท ของจ านวนหน่วยทีข่ายไดใ้นเดอืนนัน้ๆ 
- ปีที ่2 หน่วยละ 1.4227 บาท ของจ านวนหน่วยทีข่ายไดใ้นเดอืนนัน้ๆ 
- ปีนี้ 3 หน่วยละ 1.4307 บาท ของจ านวนหน่วยทีข่ายไดใ้นเดอืนนัน้ๆ 

2) ผูว้่าจา้งตกลงจ่ายค่าเชือ้เพลงิในเดอืนที ่1 และ 2 ดว้ยเงนิของผูว้่าจา้งเอง 
3) ผูว้่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รบัจ้างเป็นเงนิ 3 ล้านบาท ซึ่งผู้ว่า

จา้งจะหกัออกจากค่าจา้งตัง้แต่เดอืนที ่4 ถงึเดอืนที ่7 ในอตัราเดอืนละรอ้ยละ 
25 ของเงนิค่าจา้งล่วงหน้า  

4) กรณีเกิดเหตุสุดวิสยัจนเป็นเหตุให้ผู้ร ับจ้างไม่สามารถเดินเครื่องผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าได้ ผู้ว่าจ้างจะช าระให้กับผู้ร ับจ้างในส่วนของค่าจ้างและ
เงนิเดอืน เงนิประกนัสงัคม เงนิสวสัดกิารพนักงาน เงนิชดเชยตามกฎหมาย
แรงงาน ค่ารกัษาความปลอดภยั และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นอื่นๆ ในช่วงเวลาที่
เกดิเหตุสดุวสิยั     

5) ผูว้่าจา้งตกลงช าระค่าจา้งตามขอ้ 1) ใหแ้ก่ผูร้บัจา้งภายใน 14 วนัหลงัจากทีผู่้
รบัจา้งแจง้หน้ีและเมื่อผูว้่าจา้งไดร้บัหนังสอืแจง้รบัซือ้ไฟฟ้าประจ าเดอืนนัน้ๆ 
จากการไฟฟ้า 

6) ค่าจ้างตามข้อ 1) ได้ก าหนดค่าเชื้อเพลิงในปีที่ 1 ที่อตัรา 1.1550 บาทต่อ
หน่วยทีข่ายใหก้ารไฟฟ้า โดยทีท่ ัง้สองฝา่ยตกลงใหร้าคาดงักล่าวเป็นราคาขัน้
ต ่าของเชือ้เพลงิ และผูว้่าจา้งตกลงจะใชร้าคาถวัเฉลีย่ของเชือ้เพลงิปีทีผ่่านมา
ทีส่งูกว่าราคาขัน้ต ่าเป็นเกณฑป์รบัเพิม่ราคาค่าเชือ้เพลงิจ่ายใหแ้ก่ผูร้บัจา้งใน
ปีต่อไป ทัง้นี้ หากมกีารปรบัเพิม่ค่าเชือ้เพลงิทัง้สองฝา่ยตกลงใหน้ าสว่นทีป่รบั
เพิม่ไปปรบัค่าจา้งตามขอ้ 1) 
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การสิน้สดุของสญัญา การสิน้สดุของสญัญาเป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี้ 
1)  ครบก าหนด 3 ปี นบัจากวนัทีผู่ว้่าจา้งรบัมอบโรงไฟฟ้าจากผูร้บัเหมาหลกัและ

ทัง้สองฝา่ยประสงคไ์มต่่อสญัญา 
2)  ผูร้บัจา้งหรอืผูว้่าจา้งอยูใ่นภาวะลม้ละลายตามค าพพิากษาของสาลหรอืเป็น

บุคคลหนี้สนิลน้พน้ตวั 
3)  คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงผดิสญัญา 
4)  เกดิเหตุสดุวสิยั 
5)  ผูร้บัจา้งหรอืบุคลากรของผูร้บัจา้งกระท าการโดยประมาทเลนิเล่อ หรอื

ด าเนินการผดิพลาดอนัก่อใหเ้กดิผลกระทบอย่างรุนแรงต่อโรงไฟฟ้า 
6)  คู่สญัญาทัง้สองฝา่ยตกลงเลกิสญัญา โดยไม่มขีอ้พพิาท 

การบอกเลกิสญัญา ก่อนวนัมี
ผลใชบ้งัคบั 

ผูว้่าจา้งสงวนสทิธใินการบอกเลกิสญัญาไดก้่อนวนัทีส่ญัญาจา้งจะมผีลใชบ้งัคบั 
โดยทีผู่ร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ ได ้

 
2. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาอนุมติัวงเงินสินเช่ือ 

การขอวงเงนิสนิเชื่อระหว่าง 1)  บรษิทั ทุง่สงั กรนี จ ากดั (“TSG” หรอื “ผูข้อสนิเชื่อ”) 
2)  สถาบนัการเงนิภายในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผูใ้หส้นิเชื่อ”) 

วนัทีใ่นหนงัสอืแจง้ผลพจิารณา 2 กรกฎาคม 2557 
วงเงนิสนิเชื่อระยะยาว 500 ลา้นบาท 
วตัถุประสงค ์ ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ TSG 
อตัราดอกเบีย้ MLR-1.5% ตลอดอายุสญัญา 
ระยะเวลาการช าระหนี้ 120 เดอืน นบัจากวนัเบกิเงนิกูค้รัง้แรก 
เงื่อนไขการเบกิใชว้งเงนิกู ้ งวดที ่1  เบกิ 20 ลา้นบาท เมื่อจดจ านองทีด่นิ 

งวดที ่2  เบกิจ่าย 80% ของใบตรวจรบังานค่าก่อสรา้งอาคารโรงไฟฟ้ารวม 70 
 ลา้นบาท 

งวดที ่3  เบกิเงนิกูส้ว่นทีเ่หลอื เพื่อช าระค่าเครื่องจกัร และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการผลติ 
การช าระคนื 1) เดอืนที ่1-24 ช าระเฉพาะดอกเบีย้ 

2)  เดอืนที ่25-120 ช าระเงนิตน้เดอืนละ 5.21 ลา้นบาท (ดอกเบีย้ช าระต่างหาก) 
การค ้าประกนั จดจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและอุปกรณ์เครื่องจกัรของ TSG และค ้าประกนั

โดยผูถ้อืหุน้ของ TSG ตามสดัสว่นการถอืหุน้ 
เงื่อนไขทีส่ าคญั 1)  รกัษาอตัราสว่น D/E ไม่เกนิ 2.5 เท่า และไม่ก่อหนี้กบัสถาบนัการเงนิอื่น 

2)  ด ารงอตัราสว่น DSCR ไม่ต ่ากวา่ 1.20 เท่า 
3)  การจ่ายเงนิปนัผลตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบและยนิยอมจากผูใ้หส้นิเชื่อ 

*TSG อยู่ระหว่างจดัท าสญัญาขอสนิเชือ่จากผูใ้หส้นิเชือ่ 
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 บริษทั แมว่งศ ์เอน็เนอย่ี จ ากดั 
1.  สญัญาจ้างเดินเครือ่งและบ ารงุรกัษา 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั แม่วงศเ์อน็เนอยี ่จ ากดั (“ผูว้่าจา้ง” หรอื “MWE”)  
2)  บรษิทั กรนี เพาเวอร ์แพลนท ์จ ากดั (“ผูร้บัจา้ง”) 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา ผูร้บัจา้งเป็นผูถ้อืหุน้ในผูว้่าจา้งรอ้ยละ 10.00 
วนัทีท่ าสญัญา 10 กรกฎาคม 2557 
วนัมผีลใชบ้งัคบั วนัถดัจากวนัทีโ่รงไฟฟ้าไดผ้่านการทดสอบการรบัประกนัประสทิธภิาพ 

(Performance Test) หรอืวนัเริม่ตน้อื่นทีต่กลงกนั 
ขอบเขตการใหบ้รกิารของผู้
รบัจา้งทีส่ าคญั 

1) ผูร้บัจ้างตกลงรบัประกนัการเดนิเครื่องเพื่อผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
ให้แก่การไฟฟ้าเป็นจ านวน 62.4 ล้านหน่วยต่อปี ( “จ านวนหน่วยที่
รบัประกนั”)โดยเริม่นับตัง้แต่สญัญามผีลบงัคบัใช ้ทัง้นี้ กรณีภาวะปกตหิาก
ผูร้บัจา้งสามารถขายไฟฟ้าได้น้อยกว่าจ านวนหน่วยทีร่บัประกนั  ผูร้บัจา้ง
ยนิยอมใหผู้ว้่าจา้งปรบัเป็นเงนิจ านวน 0.50 บาทต่อหน่วยของจ านวนหน่วย
ทีน้่อยกว่า อย่างไรกต็าม หากผูร้บัจา้งสามารถเดนิเครื่องไดม้ากกว่าจ านวน
หน่วยที่รบัประกนั ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายโบนัสให้แก่ผู้รบัจ้างเป็นเงนิจ านวน 
0.50 บาทต่อหน่วยของจ านวนหน่วยทีม่ากกว่า 

2) จดัหาและส ารองเชือ้เพลงิชวีมวลใหเ้พยีงพอต่อการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า 
โดยมปีรมิาณส ารองไม่น้อยกว่า 15 วนั ทัง้นี้ หากไม่มกีารส ารองและเกดิ
ภาวะขาดแคลนเชื้อเพลงิจนไม่สามารถจ าหน่ายไฟฟ้าได้ ผู้รบัจ้างจะต้อง
รบัผดิชอบความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

3) จดัหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการเดินเครื่องและบ ารุงรกัษา
โรงไฟฟ้าใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและมอีายุการใชง้านตามทีค่วรจะเป็น 

4) เดินเครื่องและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า เพื่อผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

5) จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และเคมภีณัฑต่์างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการผลติไฟฟ้า 
6) ควบคุมสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
7) จดัท ารายงานเสนอผูว้่าจา้ง 
8) ประสานงานกบัการไฟฟ้าและหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้

การด าเนินการเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมทัง้ดูแลด้านมวลชน
สมัพนัธร์ะหว่างโรงไฟฟ้ากบัชุมชน โดยค่าใชจ้่ายของผูร้บัจา้ง 

9) ด าเนินการเพื่อใหไ้ดก้ารรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9000 ตามขอ้ก าหนด
ของบตัรสง่เสรมิการลงทุน 

อตัราค่าจา้งและการช าระเงนิ 1) จ่ายตามจ านวนหน่วยทีข่ายใหก้ารไฟฟ้าในอตัราดงัน้ี 
i. ปีที่ 1 หน่วยละ 1.34 บาทของจ านวนหน่วยที่ขายได้ในเดือนนัน้ๆ 

ก่อนหกัค่าด าเนินการทีก่ารไฟฟ้าเรยีกเกบ็ 
ii. ปีที่ 2 และปีที่ 3 จะปรบัขึน้จากปีที่ 1 อ้างอิงตามอตัราค่าไฟฟ้าและ

ค่าแรงทีเ่พิม่ขึน้ 
2) ค่าจา้งช่วงเวลาระหว่าง COD จนถงึวนัทีส่ญัญามผีลบงัคบัใชใ้หเ้ป็นการตก

ลงร่วมกนัระหว่างผูว้่าจา้งและผูร้บัจา้ง 
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3) ผูว้่าจา้งตกลงจ่ายค่าจา้งล่วงหน้าเป็นเงนิ 15 ลา้นบาท โดยผูร้บัจา้งจะคนืให้
เมื่อครบก าหนดการว่าจา้งและผูว้่าจา้งไม่ประสงคจ์ะต่อสญัญา โดยผูว้่าจา้ง
จะหกัออกจากค่าจา้งดงันี้ 
-  งวดที ่1 จ านวน 2 ลา้นบาทจากค่าจ้างของเดอืนที ่3 ก่อนครบก าหนด

สญัญา 
-  งวดที ่2 จ านวน 2 ลา้นบาทจากค่าจ้างของเดอืนที ่2 ก่อนครบก าหนด

สญัญา 
-  งวดที่ 3 จ านวน 3 ล้านบาทจากค่าจ้างของเดือนสุดท้ายก่อนครบ

ก าหนดสญัญา 
-  งวดที่ 4 จ านวน 4 ลา้นบาทจากค่าจา้งของเดอืนที ่1 หลงัครบก าหนด

สญัญา 
-  งวดที่ 5 จ านวน 4 ลา้นบาทจากค่าจา้งของเดอืนที ่2 หลงัครบก าหนด

สญัญา 
ในกรณีทีผู่ร้บัจา้งไม่สามารถช าระค่าจา้งล่วงหน้าดงักล่าวขา้งต้น ผูว้่าจา้งมี

สทิธิหกัเงินค่าจ้างที่ผู้ว่าจ้างต้องจ่ายให้กบัผู้ร ับจ้างที่ค้างช าระอยู่ได้จนครบ
จ านวน 

4) กรณีเกดิเหตุสุดวสิยัจนเป็นเหตุให้ผู้รบัจ้างไม่สามารถเดนิเครื่องผลติและ
จ าหน่ายไฟฟ้าได้ ผู้ว่าจ้างจะช าระให้กบัผู้รบัจ้างในส่วนของค่าจ้างและ
เงนิเดอืน เงนิประกนัสงัคม เงนิสวสัดกิารพนกังาน เงนิชดเชยตามกฎหมาย
แรงงาน ค่ารกัษาความปลอดภยั และค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นอื่นๆ ในช่วงเวลาที่
เกดิเหตุสดุวสิยั แต่ไม่เกนิ 6 เดอืน 

5) ค่าจา้งตามขอ้ 1) จะช าระภายใน 35 วนันับจากวนัทีผู่ว้่าจา้งไดว้างบลิเรยีก
เกบ็ค่าไฟฟ้าประจ าเดอืนต่อการไฟฟ้า และหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งแจง้หน้ีเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 

การสิน้สดุของสญัญา การสิน้สดุของสญัญาเป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งดงัต่อไปนี้ 
1)  ครบก าหนด 3 ปี นบัจากวนัทีส่ญัญามผีลใชบ้งัคบั และทัง้สองฝา่ยไม่

ประสงคจ์ะต่อสญัญา 
2)  ผูร้บัจา้งหรอืผูว้่าจา้งอยูใ่นภาวะลม้ละลายตามค าพพิากษาของสาลหรอืเป็น

บุคคลหนี้สนิลน้พน้ตวั 
3)  คู่สญัญาฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงผดิสญัญา 
4)  เกดิเหตุสดุวสิยั 
5)  ผูร้บัจา้งหรอืบุคลากรของผูร้บัจา้งกระท าการโดยประมาทเลนิเล่อ หรอื

ด าเนินการผดิพลาดอนัก่อใหเ้กดิผลกระทบอย่างรุนแรงต่อโรงไฟฟ้า 
6)  คู่สญัญาทัง้สองฝา่ยตกลงเลกิสญัญา โดยไม่มขีอ้พพิาท 

การบอกเลกิสญัญา ก่อนวนัมผีล
ใชบ้งัคบั 

ผูว้่าจา้งสงวนสทิธใินการบอกเลกิสญัญาไดก้่อนวนัทีส่ญัญาจา้งจะมผีลใชบ้งัคบั 
โดยทีผู่ร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายใด ๆ ได ้
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2. สญัญากู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน 

คู่สญัญา 1)  บรษิทั แม่วงศ ์เอน็เนอยี ่จ ากดั (“MWE”) 
2)  สถาบนัการเงนิภายในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผูใ้หส้นิเชื่อ”) 

วนัทีท่ าสญัญา 24 มนีาคม 2557 
วงเงนิสนิเชื่อ 500 ลา้นบาท 
วตัถุประสงค ์ ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวลของ MWE 
อตัราดอกเบีย้ เดอืนที ่1-48 ช าระดอกเบีย้ในอตัรา MLR – 1.5% ต่อปี 

เดอืนที ่49-116 ช าระดอกเบีย้ในอตัรา MLR – 1.25% ต่อปี  
ระยะเวลาการช าระหนี้ ภายใน 9 ปี 8 เดอืน (116 เดอืน) รวมระยะเวลาปลอดช าระเงนิตน้ 20 เดอืนนบั

จากวนัลงนามในสญัญา 
เงื่อนไขการเบกิใชว้งเงนิกู ้ ผูกู้ท้ าหนงัสอืแจง้ขอรบัเงนิแต่ละงวดใหผู้ใ้หส้นิเชื่อทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 

ท าการ 
การช าระคนื 1) ดอกเบีย้ ช าระทุก ๆ 1 เดอืนนบัจากวนัเบกิเงนิกูค้รัง้แรก 

2)  เงนิตน้ เดอืนที ่1-20 ปลอดช าระเงนิตน้ 
เดอืนที ่21-115 ช าระเดอืนละไมน้่อยกว่า 5.21 ลา้นบาท 
เดอืนที ่116 ช าระไม่น้อยกว่า 5.05 ลา้นบาทหรอืยอดหนี้คงเหลอืทัง้หมด 

เงื่อนไขการใชว้งเงนิทีส่ าคญั MWE ตอ้งด ารงสดัสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) ทุกขณะไม่เกนิ 2.5 
เท่า และไม่ก่อหนี้กบัสถาบนัการเงนิอื่น จนกว่าจะช าระหนี้คนืผูใ้หส้นิเชื่อแลว้ 

การค ้าประกนั จดจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและอุปกรณ์เครื่องจกัรของ MWE และค ้าประกนั
โดยผูถ้อืหุน้ของ MWE ตามสดัสว่นการถอืหุน้ และเมื่อสามารถจ าหน่ายไฟฟ้าได้
ใหโ้อนสทิธกิารรบัเงนิจากการจ าหน่ายไฟฟ้าใหก้บัผูใ้หส้นิเชื่อ 

 
สญัญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค (“กฟภ.”)  

ผูผ้ลิตไฟฟ้า CRB MGP TSG 

เลขทีส่ญัญา VSPP-PEA-022/2554 VSPP-PEA-005/2556 VSPP-PEA-116/2555 

วนัทีท่ าสญัญา 18 พฤศจกิายน 2554 26 มนีาคม 2556 19 ธนัวาคม 2555 

ปรมิาณไฟฟ้า

สงูสดุ/ระดบัแรงดนั 

9.2 MW/33,000 V 8 MW/22,000 V 9.2 MW/33,000 V 

จุดรบัซือ้ไฟฟ้า ต.นาโพธิ ์อ.ทุ่งสง 

นครศรธีรรมราช 

ต.ชยัมงคล อ.เมอืง 

สมุทรสาคร 

ต.ทุ่งสงั อ.ทุ่งใหญ่ 

นครศรธีรรมราช 

วนัเริม่ตน้ซือ้ขาย

ไฟฟ้าตามสญัญา 

(SCOD) 

30 มถุินายน 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2557 

การใชแ้ละสิน้สดุ

สญัญา 

สญัญาฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัทีล่งนามในสญัญา โดยมรีะยะเวลา 5 ปี และต่อเนื่องครัง้ละ 

5 ปี โดยอตัโนมตั ิและมผีลใชบ้งัคบัจนกว่าจะมกีารยุตสิญัญา 

การก าหนดอตัรา 1) กรณีผูใ้ชไ้ฟฟ้าอตัรา TOU อตัราค่าพลงังานไฟฟ้าทีข่ายจะเท่ากบัอตัราค่าพลงังานไฟฟ้าขาย
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ผูผ้ลิตไฟฟ้า CRB MGP TSG 

ค่าไฟฟ้าในการซือ้

ขายไฟฟ้า* 

 

สง่ ณ ระดบัแรงดนั 11-33 กโิลโวลต์ ทีก่ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยขายใหก้ารไฟฟ้า 

รวมกบัค่า Ft ขายสง่เฉลีย่ 

2) ผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากที่มปีรมิาณไฟฟ้าเสนอขายตามสญัญาเกนิ 1 เมกะวตัต์ ณ จุดรบั
ซือ้ไฟฟ้า ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีน่ ามาค านวณจะถูกหกัออกรอ้ยละ 2 ของปรมิาณพลงังาน
ไฟฟ้าสว่นทีข่ายเกนิกว่าทีก่ารไฟฟ้าขายใหผู้ผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก เพื่อเป็นค่าด าเนินการ
โครงการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก 

สว่นเพิม่ราคารบั

ซือ้ไฟฟ้า (Adder) 

0.30 บาทต่อกโิลวตัต-์ชัว่โมง เป็นระยะเวลา 7 ปี นบัตัง้แต่วนัทีเ่ริม่ตน้ซือ้ขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

เงื่อนไขการช าระ

เงนิค่าซือ้ไฟฟ้า* 

กฟภ. จะจดบนัทกึหน่วยการขายไฟฟ้า (credit) และค านวณค่าไฟฟ้าในแต่ละเดอืน และแจ้ง

ผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากเพื่อจดัท าใบแจ้งหน้ี โดยการไฟฟ้าจะช าระค่าไฟฟ้าใหผู้้ผลติไฟฟ้า

ขนาดเลก็มากภายใน 30 วนันบัจากวนัที ่กฟภ. ไดร้บัใบแจง้ขอรบัเงนิ 
*อา้งองิจากระเบยีบการรบัซื้อไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก (ส าหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีน) 
 

MWE เคยไดร้บัอนุมตัสิญัญาซือ้ขายไฟฟ้าซึง่มกี าหนดวนั SCOD เมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม 2553 ซึง่ผ่านพน้มาแลว้ 
จงึไดย้ื่นขอรบัการอนุมตัใิหม่ไปเมื่อวนัที ่28 ตุลาคม 2556 ซึง่ปจัจุบนัอยู่ในระหว่างการพจิารณาเพื่ออนุมตัจิาก กฟภ. 
ในขณะทีไ่ดร้บั รง. 4 แลว้และอยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง 

 
5.4  นโยบายการลงทุนและนโยบายการบริหารงาน 

 นโยบายการลงทุนของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ จะเขา้ลงทุนโดยมกีารศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) ดา้นการเงนิ เทคโนโลย ี
บุคลากร เชือ้เพลงิ กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าโครงการทีบ่รษิทัฯ จะลงทุนมศีกัยภาพทีจ่ะสามารถสรา้ง
คุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้แก่ บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสยี  โดยจะมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มีลักษณะการ
ประกอบธุรกจิในรปูแบบเดยีวกนัคอืการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการเตบิโต
ทางธุรกจิและเพื่อเอือ้ประโยชน์ (Synergy) ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยไดก้ าหนดลกัษณะและหลกัเกณฑใ์น
การลงทุนดงันี้  

- ลกัษณะการลงทุนของบรษิทัฯ ม ี2 กรณี ดงันี้   

1.  ด าเนินการจดัตัง้บรษิทัใหม่ กรณีนี้บรษิทัฯ มองเหน็โอกาสการลงทุนในพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพเพยีงพอใน
การตัง้โรงไฟฟ้า ไดแ้ก่ พืน้ทีต่ัง้ เชือ้เพลงิ สายสง่ไฟฟ้า และมวลชน เป็นตน้ 

2.  ด าเนินการร่วมทุนกบับรษิทัอื่นทีด่ าเนินธุรกจิในกลุ่มธุรกจิหลกัเดยีวกนั กรณีนี้บรษิัทฯ จะเลอืกร่วม
ลงทุนกบับรษิทัทีม่ศีกัยภาพและความพรอ้มในการจดัตัง้โรงไฟฟ้า โดยเฉพาะดา้นใบอนุญาตต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง รวมถงึดา้นการบรหิารจดัการเชือ้เพลงิ 

- หลกัเกณฑก์ารพจิารณาการลงทุนของบรษิทัฯ มดีงันี้  

1.  บรษิทัฯ จะพฒันาและลงทุนในโครงการทีค่าดว่าจะไดร้บัอตัราผลตอบแทนของโครงการ (IRR) ขัน้ต ่า
รอ้ยละ 15 รวมทัง้โครงการทีใ่ห้ผลตอบแทนทางการเงนิอื่นซึง่สามารถสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น
ของบรษิทัฯ ส าหรบัการลงทุนในโครงการอื่นทีบ่รษิทัฯ ซื้อมาจากผูท้ีพ่ฒันาโครงการนัน้หรอืเขา้ร่วม
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ทุนซึง่อาจไม่มคีวามเสีย่งในช่วงการพฒันาเริม่ต้น ผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการประเภทนี้ที่
บรษิทัฯ จะได้รบันัน้อาจเปลี่ยนแปลงลดลงจากอตัราผลตอบแทนที่ก าหนดไว้ขา้งต้น ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั
มลูค่าเงนิลงทุนทีบ่รษิทัฯ ซือ้มาเป็นปจัจยัส าคญั     

2.  บรษิทัฯ จะลงทุนในโครงการทีม่คีู่สญัญาทีม่คีวามน่าเชื่อถอืและมจีรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ  
3.  บรษิทัฯ จะลงทุนในโครงการทีม่สีญัญาการจดัหาเชือ้เพลงิซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติไฟฟ้า อกีทัง้

การจดัหาเชือ้เพลงิดงักล่าวจะต้องจดัหาไดอ้ย่างเพยีงพอส าหรบัการผลติไฟฟ้าตลอดอายุสญัญาของ
โครงการ  

4.  บริษัทฯ จะลงทุนในโครงการที่สามารถจัดหาอุปกรณ์หลักและอะไหล่ต่างๆ ได้ในอัตราต้นทุนที่
สมเหตุสมผลและสามารถจดัใหม้กีารบ ารุงรกัษาภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม   

5.  บรษิทัฯ จะลงทุนในโครงการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม   
6.  บริษัทฯ จะเป็นผู้พัฒนาโครงการด้วยตนเองในกรณีที่โครงการที่จะลงทุนมีขนาดของการลงทุน

เหมาะสมกบัศกัยภาพของบรษิทัฯ    
7.  ในกรณีทีเ่ป็นโครงการทีบ่รษิทัฯ จะตอ้งร่วมลงทุนกบัผูล้งทุนอื่น บรษิทัฯ จะเลอืกลงทุนในโครงการทีม่ี

ศกัยภาพและผูร้่วมลงทุนในโครงการดงักล่าวจะตอ้งมนีโยบายการด าเนินธุรกจิทีง่านสอดคลอ้งกนั 
 
 นโยบายการบรหิารงานและก ากบัดแูลในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

บรษิัทฯ มกีลไกก ากบัดูแลบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มีมาตรการในการ
ตดิตามการบรหิารงานของบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิัทฯ และ
สามารถควบคุมดแูลจดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงาน
หนึ่งของบรษิทัฯ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตาม และก ากบัดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัย่อยและ/หรอื
บรษิทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้กฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยโดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขดัหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมถึงก ากบัดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม
เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม การเขา้ท ารายการที่มี
นยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทั
ร่วม หรอืรายการอื่นใดทีส่ าคญัซึง่มไิดเ้ป็นรายการธุรกจิปกติของบรษิทัย่อยใหบ้รษิัทฯ ทราบก่อนการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวอย่างครบถว้นถูกตอ้งภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. บรษิทัฯ จะด าเนินการแต่งตัง้ผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมอย่าง
น้อยตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมายอื่น
หรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะก าหนด 

3. ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการ
เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) บรษิทัฯ และบรษิัท
ย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ก่อนเขา้ท ารายการดงักล่าว
โดยอนุโลม โดยบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดเช่นเดยีวกบักรณีที่
บรษิทัฯ เป็นผูท้ ารายการดงักล่าวเอง 
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 ทัง้นี้ รายการประเภทดงักล่าวจ าเป็นตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยนัน้ ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยพจิารณาขนาดของรายการเทยีบกบังบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 

4. ในกรณีที่บรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมจะด าเนินการใดๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีบ่รษิทัฯ ควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม
อย่างมนีัยส าคญั บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการในเรื่องดงักล่าวได ้จะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ เหน็สมควร โดย
คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะเป็นผูก้ าหนดรายละเอยีดดงักล่าว ซึง่รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ทีจ่ะต้องไดร้บัการพจิารณา
และอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีบ่รษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมจะด าเนินการ 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(1) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนทีไ่ม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่จะท าให้
สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัย่อย หรอืท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย
ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบยีน
ช าระแลว้ของบรษิทัย่อย  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทยีบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิก
กจิการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(3) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

- เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(1) การอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย  
(2) การกูย้มืเงนิ แต่ไม่รวมแผนการกูย้มืทีอ่ยู่ในงบประมาณประจ าปี หรอืการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
(3) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค ้าประกนั หรือการท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส าคญั ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่
สามารถปฏบิตักิารช าระหนี้ได ้หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคล
อื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

(4) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
บริษัทย่อย โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ มา
บงัคับใช้โดยอนุโลม และมีขนาดรายการที่ต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของ 
บรษิทัฯ 

(5) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืแต่บางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(6) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นทัง้หมดหรอืแต่บางสว่นทีส่ าคญัมาเป็นของบรษิทัย่อย 
(7) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่
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ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบริษทัย่อย หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(8) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย 
(9) การเลิกกิจการซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยที่เลิก

กจิการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ กบักจิการของบรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 
เกีย่วกบัการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัโดยอนุโลมแลว้มขีนาดรายการ
ทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(10) การจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี หรอืการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี ของบรษิทัย่อย 
 

ทัง้นี้นโยบายการก ากบัดแูลในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มขา้งตน้จะน ามาปฎบิตัเิมือ่บรษิทัฯ มฐีานะเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 


