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11. การก ากับดูแลกิจการ  

 
11.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการด าเนินงานของบริษัทฯ ผ่านทางกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน และถือวา่หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสง่เสริมความส าเร็จในภาพรวมของ
บริษัทฯ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด
นโยบายดงักลา่วครอบคลมุหลกัการเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่น
ได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยแบง่เป็นห้าหมวดได้ ดงันี ้

 (1) หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือ
โอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิ
ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 
การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทนุ และการอนุมตัิ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นช่องทางส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้นได้ 
ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงมีแนวทางปฏิบตัิในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
เพื่อสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

(ก) เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น 
บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย เจ็ดวนั (หรือ
ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดข้อมูล วนั เวลา สถานที่และวาระการ
ประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติที่ขอ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หนงัสือมอบฉนัทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบ
ฉนัทะให้เข้าประชมุแทนได้ รวมทัง้แผนท่ีแสดงการประชมุ 

(ข) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยจะก าหนดหลกัเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงการส่งค าถามล่วงหน้าพร้อมกับการน าส่งหนงัสือเชิญ
ประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าดงักลา่วไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

(ค) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่ บริษัทฯ ได้
จดัสง่ไปพร้อมหนงัสอืนดัประชมุ 
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(ง) ในการประชุมแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม 
รวมถึงขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

(จ) ในระหวา่งการประชมุ ประธานที่ประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิเทา่เทียมกนั ใน
การซกัถามแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  ได้อยา่งเต็มที่ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ 
เพื่อตอบค าถามในที่ประชุมพร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้นเพื่อน าไปพิจารณา หรือ
ด าเนินการตามสมควรตอ่ไป  

(ฉ) บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
การประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

(ช) บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท า
รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

(ซ) เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมลูอย่างถูกต้อง
และสมบรูณ์ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม แล้วน าสง่รายงานการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วให้กบัหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

(2) หมวดที่  2 ก ารป ฏิบั ติ ต่ อ ผู้ถื อ หุ้ น อ ย่ างเท่ า เที ยมกัน  (The Equitable Treatment for 
Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิและคุ้มครองสิทธิผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นคนไทยหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นราย
ย่อย โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นในครัง้นี ้และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว  
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร และเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้า
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์การเสนอวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทจะได้ก าหนดและแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตามล าดบัวาระการประชุม โดยจะมีการ
เสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอยา่งครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พิ่มวาระ
การประชมุที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน
การศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่วที่เก่ียวข้องกับข้อมลู รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ หรือน า
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ข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้
ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ใน  
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ 

(3) หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียและปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมตอ่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  โดย
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้าและคู่แข่งทางการค้า ชุมชนและ
สงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(ก) ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น
รวมทัง้จะด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

  (ข) พนักงาน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการ
ขบัเคลือ่นให้บริษัทฯ สามารถพฒันาการด าเนินธุรกิจตอ่ไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุง่เน้นในการพฒันาศกัยภาพและความรู้
ความสามารถ และทกัษะของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ
ของพนกังานแตล่ะคน ตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภยั
ในการท างาน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

บริษัทฯ เคารพในความเป็นสว่นตวัของพนกังาน ไม่น าข้อมูลส่วนตวั เช่น เงินเดือน ประวตัิ
รักษาพยาบาล ครอบครัว ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกหรือผู้ ที่ ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ ต้องเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

  (ค) ลูกค้าและคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตาม
จริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีเพื่อให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับประโยชน์สงูสดุจากสนิค้าและผลติภณัฑ์ของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประพฤติตามกรอบกติการการแข่งขนัที่ดีและกฏหมายที่ก าหนดไว้ รักษาบรรทดัฐานของ 
ข้อพงึปฏิบตัิในการแขง่ขนั และหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ 
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  (ง) ชุมชนและสังคม 

ในฐานะที่เป็นบริษัทไทย บริษัทฯ ตระหนกัและมีจิตส านึกในบญุคณุของประเทศและความ
เป็นสว่นหนึง่ของสงัคม โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการรับผิดชอบช่วยเหลอืสงัคม สนบัสนนุกิจกรรมของท้องถ่ินที่บริษัทฯด าเนิน
ธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส าคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเน้นการปลกูจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนบัสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่
กระท าการใด ๆ ท่ีขดัหรือผิดกฎหมาย 

เพื่อให้นโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วข้างต้นเกิดผลในทางปฏิบตัิ บริษัทฯ จะยึดถือแนว
ปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่มให้มีความชดัเจน โดยอย่าง
น้อยครอบคลุมหลักการต่าง ๆ ที่ก าหนดในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

(2) บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้มีสว่นได้เสีย 
โดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางใน website และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

(4) หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Transparency) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทาง
การเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูที่ส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคา
หลกัทรัพย์ของ บริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นในครัง้นี ้และบริษัทฯได้
เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผา่น
ช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยจะมีกลไกที่จะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูที่เปิดเผยตอ่นกัลงทนุ
ถกูต้อง ไมท่ าให้ส าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  

นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผา่นช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยข้อมลูอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ และน าเสนอข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบนั โดยข้อมูลบน website ของบริษัทฯ อย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมลูขัน้ต ่าตามที่ก าหนดในหลกัการก ากบัดแูล
กิ จ ก า รที่ ดี ส า ห รับ บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เบี ย น ปี  2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed 
Companies, 2012) ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็น
จริงและสมเหตสุมผล งบการเงินของ บริษัทฯ จดัท าขึน้ตามมารตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
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เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยบริษัทฯ จะจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นักลงทุนทราบข้อมูลและ
เข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึน้ 
นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

นอกจากนี ้คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้
มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจดุออ่นเพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั รวมถึงมี
การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

(5) หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  (ก) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในระดบัผู้บริหารจากองค์กรตา่ง ๆ  จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาใช้ในการพฒันาและ
ก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ และ
ผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาท
ส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ ติดตาม ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่าหนึง่ใน
สามของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้เก้าท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร (Executive Director) จ านวนสี่ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) จ านวนห้าท่าน  
ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ านวนสามท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อ
พิจารณาในเร่ืองตา่ง ๆ  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ เพื่อช่วยให้การก ากบัดแูล
กิจการของบริษัทฯ ดงันี ้

 (ข) คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริหาร  
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บริษัทฯ  มีกรรมการบริหารทัง้สิน้ห้าท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ ก าหนด
แนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้สามทา่น เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ือง
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของ บริษัทฯ ได้ 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้สิน้หกท่าน เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ระบคุวามเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกนั และติดตามดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่วได้
อยา่งเหมาะสม  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้ห้า
ท่าน เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ในการก าหนดนโยบายด้านการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และ
กลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นอกจากนีย้ังมี
บทบาทส าคญัในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพื่อให้มีความ
เหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามที่ก าหนดในพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในสว่นท่ี 2.3 หวัข้อ 10 โครงสร้างการจดัการ  

(ค) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียน (Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึง
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ  
บริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กฎบตัรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ ก าหนด
นโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ  และก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อประโยชน์สูงสดุของ
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
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 (ง) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดในพ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็น
การล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อยห้าวนัท าการก่อนวนัประชมุ  

จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทนัน้จะเป็นไปตามความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แตไ่มน้่อยกวา่หกครัง้ตอ่ปี  

  (จ) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
ตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป การ
ประเมินผลนัน้จะประเมินทัง้คณะและรายบคุคล โดยบริษัทฯ จะจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทาง 
และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก ๆ สามปี โดยจะเปิดเผย
หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 

  (ฉ) ค่าตอบแทน 

คา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัทอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กบัระดบัที่ปฏิบตัิอยู่
ในอตุสาหกรรม และสอดคล้องกบัประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากกรรมการแตล่ะคน สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและ
ผู้บริหารระดบัสงูเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ทัง้นีอ้ตัราคา่ตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนสัและผลตอบแทนจงูใจจะสอดคล้อง
กบัผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคน และค านงึถึงผลประโยชน์ที่ผู้ ถือหุ้นได้รับ 

บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู โดยเป็นการก าหนดคา่ตอบแทนทัง้ที่ เป็นตวัเงินและไมไ่ด้เป็นตวั
เงิน เพื่อให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

  (ช) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สง่เสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระดบัการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
อย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก เช่น 
หลกัสตูรอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)   
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11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้สิน้สี่ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้ปรับองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเมื่อ
วนัที่ 19 กันยายน 2557 กรรมการบริษัทสองท่าน ได้แก่ นางวงดาว ถนอมบูรณ์เจริญ และนายสพุจน์ ธีระวฒันชัย ได้
ลาออกจากการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 ได้
มีมติแต่งตัง้กรรมการอิสระเพิ่มสองท่าน ส่งผลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารสี่ท่าน และ
กรรมการอิสระห้าท่าน โดย ณ วนัที่ 1 ตลุาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการเก้าท่าน มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ1 ประธานคณะกรรมการ  
นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ1 รองประธานคณะกรรมการ  
นายยืนยง โอภากลุ1 กรรมการ 
นายไพบลูย์ คจุารีวณิช กรรมการ  
นางเสาวนีย์ กมลบตุร กรรมการอิสระ 
นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู กรรมการอิสระ 
นายดิสธร วชัโรทยั2 กรรมการอิสระ 
นายคณิต แพทย์สมาน3 กรรมการอิสระ 
นายสญัชยั จลุมนต์3 กรรมการอิสระ 
หมายเหต:ุ  1 นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ และนายยืนยง โอภากลุ เป็นกรรมการเดิมของบริษัทฯ ก่อนวนัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ครัง้ท่ี 1/2557  
 2 นายดิสธร วชัโรทัย ได้รับแต่งตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 ให้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อแทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
3 นายคณิต แพทย์สมาน และนายสญัชัย จุลมนต์ ได้รับการแต่งตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2557 เมื่อวนัท่ี 1 ตุลาคม 2557 ให้
เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ  

โดยมี นางสาวเรวดี รัศมีแสงเพชร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 (1) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 30 มิถุนายน 2557 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรส าหรับ
คณะกรรมการบริษัท ซึง่ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้ดงันี ้
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 คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ และของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ บริษัทย่อยและผู้ ถือหุ้น และมีหน้าที่ดแูลให้บริษัท และ
บริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้
กฎหมายที่เก่ียวกบัการห้ามจ่ายสนิบน หรือการสนบัสนนุการทจุริตคอรัปชัน่  

 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครัง้ และควรต้องเป็นการประชุมเต็ม
คณะเว้นเสียแต่จะมีเหตุจ าเป็นซึ่งไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการที่มีนัยส าคัญ 
รายการท่ีมีนยัส าคญัควรรวมถึง รายการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีผลกระทบส าคญัต่อ
บริษัทฯ รายการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่ส าคญั การขยายโครงการลงทนุ การพิจารณาและอนมุตัิเข้าท ารายการที่เก่ียวโยง
กนัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ การก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบริหารการเงิน
และการบริหารความเสีย่งของกิจการบริษัทฯ เป็นต้น 

 ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ
บญัชีที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ
จดัเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูได้ในภายหลงั 

 จดัให้มีการท างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีให้มีความ
ถกูต้อง เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบบญัชีที่ผา่นมาให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน และถกูต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิ 

 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัิวิสยัทศัน์ นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนิน
ธุรกิจ ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยโดยฝ่ายบริหาร 

 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย  รวมถึงควบคุมก ากับดูแล การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและผู้ ถือหุ้น 

 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ และของบริษัทยอ่ย 

 พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และก ากับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่งโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยา่งเหมาะสม 
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 จดัให้มี และปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตาม
หลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ยมีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

 พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดนัน้ ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง  ๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด กบับริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

 พิจารณาแต่งตัง้บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในกรณีที่
ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทัง้นี ้บคุคลผู้นัน้ต้องมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการและ
ต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 

 พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย  

 พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยโดยสอดคล้องกบัสดัสว่นการถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยดงักลา่ว รวมทัง้ พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการดงักลา่ว และแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท 

 พิจารณาและอนุมตัิธุรกรรมการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม ่
และการด าเนินการตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตามกฎหมาย ประกาศระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องตา่ง ๆ  

 พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเข้าท า
ธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (หากมลูค่าของธุรกรรมไมเ่ข้าขา่ยเง่ือนไขที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุตัิ
โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น) ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 ก ากับควบคมุ และป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีสว่นได้เสียของ
บริษัทฯ และของบริษัทยอ่ย 

 ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
บคุคลผู้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่เก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 
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 จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบ
การเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนมุตัิ 

 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ ๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ ต้องไมม่ีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัท หรือ บริษัทย่อย 
(ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุม ผู้ ถือหุ้ นหรือ
คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่
เหมาะสม  

 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลการจดัการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย
และบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึง่ของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ มีกลไกก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมทัง้
ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ โดยให้กรณีดงัต่อไปนีต้้องได้รับการอนมุัติจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแตก่รณี) 

(1)  เร่ืองที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ก. การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างน้อย
ตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยให้กรรมการที่บริษัทฯ เสนอช่ือหรือแตง่ตัง้มีดลุยพินิจ
ในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ทัว่ไปและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะ
เห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เว้นแต่เร่ืองที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัท 

ทัง้นี ้กรรมการตามวรรคข้างต้นที่ได้รับการเสนอช่ือนัน้ ต้องมีคุณสมบัติ บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไมม่ีลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ วา่ด้วยการก าหนดลกัษณะขาดความไมน่า่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ข. กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือ
รายการที่เก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน าหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศที่
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เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม ทัง้นี ้
ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทยอ่ยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์
ดงักลา่วแล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 

ค. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัท
ยอ่ย 

ง. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อย (เว้นแต่การแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองที่มีนยัส าคญั
ตามข้อ (2)) 

จ. การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบริษัท 

รายการตัง้แต่ข้อ (ฉ) ถึงข้อ (ฐ) ดงัต่อไปนีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคญั และ/หรือหากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบ
อย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ยอ่ย กรรมการซึ่งบริษัทฯ แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในบริษัทยอ่ยจะออกเสยีงในเร่ืองดงัตอ่ไปนีไ้ปในทางใดนัน้ จะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ือง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทซึง่รายการดงัตอ่ไปนีค้ือ 

ฉ. การโอนหรือสละสทิธิประโยชน์ที่มีมลูคา่เกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯในการอนมุตัิรายจา่ยตา่ง ๆ  รวมตลอดถงึการสละสทิธิเรียกร้องที่มตีอ่ผู้ที่ก่อความเสยีหายแก่บริษัท
ยอ่ย 

ช. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
ซ. การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นในสดัสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัมาเป็นของ

บริษัทยอ่ย 
ฌ. การเข้าท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เชา่กิจการของบริษัทยอ่ยทัง้หมด

หรือบางสว่นท่ีเป็นสาระส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทยอ่ย หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น
โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ญ. การเช่า หรือให้เชา่ซือ้กิจการหรือทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือสว่นท่ีมี
สาระส าคญั 

ฎ. การกู้ยมืเงิน การให้กู้ยมืเงิน การให้สนิเช่ือ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนั
บริษัทยอ่ยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิม่ขึน้ ในกรณีที่บคุคลภายนอกขาดสภาพคลอ่งหรือไมส่ามารถปฏิบตัิการช าระหนี ้
ได้ หรือการให้ความชว่ยเหลอืด้านการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นและมิใชธุ่รกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

ฏ. การเลกิกิจการของบริษัทยอ่ย 
ฐ. รายการอื่นใดที่ไมใ่ช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบ

ตอ่บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
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(2)  เร่ืองที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เร่ืองดังต่อไปนีต้้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนที่
บริษัทยอ่ยจะเข้าท ารายการ 

ก. กรณีที่บริษัทยอ่ยตกลงเข้าท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทยอ่ย หรือ
รายการท่ีเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ย โดยน าหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ตามประกาศที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ (แล้วแตก่รณี) มาบงัคบัใช้โดย
อนโุลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทยอ่ยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ 
ตามหลกัเกณฑ์ดงักลา่ว แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์
ดงักลา่วด้วย 

ข. การเพิม่ทนุโดยการออกหุ้นเพิม่ทนุของบริษัทยอ่ยและการจดัสรรหุ้น รวมทัง้การลด
ทนุจดทะเบียนซึง่ไมเ่ป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นเดมิของผู้ ถือหุ้นอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงมากกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ 10.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัท
ยอ่ยที่เป็นบริษัทแกนตามนิยามของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นัน้ หรือเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมในบริษัทยอ่ยไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกวา่ร้อยละ 50.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัทยอ่ยนัน้ 

ค. การด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมในบริษัทยอ่ยไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงมากกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ 10.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัทยอ่ยที่เป็น
บริษัทแกนตามนิยามของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท
ยอ่ยไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกวา่ร้อยละ 50.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัทยอ่ยในการเข้าท ารายการอื่นใด ที่มิใช่
รายการธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย  

ง. การเลกิกิจการของบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดของกิจการ
บริษัทยอ่ยที่เลกินัน้เปรียบเทยีบกบัขนาดของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดย
อนโุลม และต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทยอ่ยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ 
แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จ. รายการอื่นใดที่ไมใ่ช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบ
ตอ่บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั ทัง้นี ้เฉพาะในกรณีทีเ่มื่อค านวนขนาดรายการนัน้เปรียบเทยีบกบัขนาดของบริษัทใหญ่แล้วอยู่
ในเกณฑ์ที่ต้องได้รับพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวนรายการตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง 
การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) 

ฉ. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทในเร่ืองที่อาจสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทท่ีอาจสง่ผลกระทบ
ตอ่สทิธิของบริษัทใหญ่ในการเสนอช่ือหรือแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้นของ
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บริษัทใหญ่ในบริษัท การออกเสยีงลงคะแนนของกรรมการท่ีเสนอช่ือหรือแตง่ตัง้โดยบริษัทใหญ่ในที่ประชมุคณะกรรมการ
ของบริษัท การออกเสยีงลงคะแนนของบริษัทใหญ่ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือการจา่ยเงินปันผลของบริษัท 
เป็นต้น 

 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีสว่น
ได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

 กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดขึน้เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไปโดย
แสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคญัตามที่ก าหนดในกฎหมาย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เว้นแตก่รรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะพิสจูน์ได้วา่โดยต าแหนง่หน้าที่ตนไม่อาจลว่งรู้ถึง
ความแท้จริงของข้อมลูหรือการขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งนัน้ 

 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ หรือ
ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ได้มาจากการ
กระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใดที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยส าคัญต่อบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อ
ประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่นไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมและไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และของบริษัทย่อยรวมถึงบคุคลที่เก่ียวข้องของกรรมการ
และผู้บริหารดงักลา่วมีหน้าที่แจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกบับริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่ว 

11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบสามท่าน โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นางเสาวนีย์ กมลบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ  
นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู กรรมการตรวจสอบ  
นายดิสธร วชัโรทยั 1 กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ 1 นายดิสธร วชัโรทัย ได้รับแต่งตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ให้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อแทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
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  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีนางสาวอชิรญา สิทธัครเดช ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้นางเสาวนีย์ กมลบตุร เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ
บริษัทฯ  

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบกรรมการตรวจสอบ 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2557 มีมติอนุมตัิกฎบตัรส าหรับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้

 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

 สอบทานให้มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 สอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในนโยบายการควบคมุ และกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทนุ 

 พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  รวมตลอดจน
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนนโยบายการควบคุม 
และกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทนุ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

 จัดท ารายงานประวัติของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที่ก าหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ
คณะกรรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการ
กระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรซึง่ประเภท
รายการหรือการกระท าที่ต้องรายงานมีหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

- รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

  ทัง้นี ้ให้การแต่งตัง้ ถอดถอนและโยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (2) คณะกรรมการบริหาร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่  3/2557 เมื่อวันที่  22 เมษายน 2557 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารห้าทา่น โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ ประธานกรรมการบริหาร 
นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ รองประธานกรรมการบริหาร 
นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ กรรมการบริหาร 
นายกมลดิษฐ  สมทุรโคจร กรรมการบริหาร 
นายไพบลูย์ คจุารีวณิช กรรมการบริหาร 

  โดยมีนางสาวเรวดี รัศมีแสงเพชร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ได้มีมติอนมุตัิกฎบตัรส าหรับ
คณะกรรมการบริหาร ซึง่ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไว้ดงันี ้ 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามปกติธุระ  และงานบริหารของบริษัทฯ กลัน่กรองและก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง
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การบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ การก าหนดหลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกบั
สภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาและอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอด
ถึงการตรวจและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบริษัทฯ การขยายกิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและ
กลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายบริหารเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการ
สนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึง่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป  ในวงเงินไมเ่กินงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมตัิในหลกัการไว้แล้ว ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของส านกังาน 
ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รวม
ตลอดจนตารางก าหนดอ านาจอนมุตัิ (Table of Authority) ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2557 เมื่อวนัที่ 15 
กนัยายน 2557 ได้มีมติอนุมตัิ โดยคณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการพิจารณาอนุมตัิรายจ่ายทัว่ไปและรายจ่ายการ
ลงทนุ และรายจ่ายตดัจ าหนา่ยสนิทรัพย์ ในวงเงินจ านวนไม่เกิน 500.0 ล้านบาท และมีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิเบิก
สนิค้าเผยแพร่ และคา่การกศุลและคา่รับรองในวงเงินจ านวนไมเ่กิน 10.0 ล้านบาท 

 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

 พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิก่อนน าเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

 มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด โดย
อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด) มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย และ/
หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้อง
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เสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และ/หรือ ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

 (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน
หกทา่นดงัตอ่ไปนี ้   

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นางเสาวนีย์ กมลบตุร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ รองประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
นายกมลดิษฐ  สมทุรโคจร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
นายไพบลูย์ คจุารีวณิช กรรมการบริหารความเสีย่ง 
นายอนพุงศ์ พงศ์สวุรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

  โดยนางสาวอชิรญา สทิธคัรเดช ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ได้มีมติอนมุตัิกฎบตัรส าหรับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งไว้ดงันี ้ 

 พิจารณาและระบคุวามเสีย่งที่ส าคญัของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ความเสี่ยงด้านการ
ลงทนุ ด้านการประกอบธุรกิจ ด้านการบริหารจดัการ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบตัิการ ด้านความปลอดภยัของข้อมลู ด้าน
กฎหมายและกฎระเบียบ เป็นต้น รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกนั และวิธีบริหารความเสี่ยงดงักลา่วให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 
โดยก าหนดเป็นนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ รวมถึงให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหารความเสีย่ง 

 ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบริหารความเสีย่งส าหรับองค์กร 

 ก ากับดูแลและสนบัสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเน้นการค านึงถึง
ความเสีย่งในแตล่ะปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีหน้าที่ติดตามและ
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ประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร อีกทัง้ ปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง
อยา่งตอ่เนื่องให้เหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 รายงานผลการประเมินความเสี่ยง และผลการด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่งเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัท ทราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเร่ืองส าคญัซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ จะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สดุ 

 ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 (4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนห้าทา่น โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
นางเสาวนีย์ กมลบตุร รองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
นายดิสธร วชัโรทยั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

  โดยมีนายอนพุงศ์ พงศ์สวุรรณ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ได้มีมติอนมุตัิกฎบตัรส าหรับ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไว้ดงันี ้ 

 (ก) การสรรหา 

 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสม
กบัองค์กร ธุรกิจ และสภาพแวดล้อม 

 ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหา รวมทัง้คณุสมบตัิของผู้ที่ควรได้รับการ
เสนอช่ือเพื่อรับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัทและผู้บริหารตัง้แตผู่้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึน้ไป 

 พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารตัง้แตผู่้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึน้ไป และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 
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 (ข) การก าหนดค่าตอบแทน 

 ก าหนดนโยบาย และพิจารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและ
ไม่ได้เป็นตวัเงิน ของกรรมการและผู้บริหารตัง้แต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึน้ไปให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และ
เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายอนัเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและ
การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 (5) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 ได้มีมติก าหนดขอบเขต
อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ดงันี ้ 

1. ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ และงบประมาณร่วมกับ
คณะกรรมการบริษัท 

2. ก ากับดูแล บริหาร จัดการ และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามวิสยัทัศน์และพันธกิจที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและ
เป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ และกลยทุธ์ทางธุรกิจที่ได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การ
ด าเนินการทางธุรกิจ รวมทัง้การบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจน
มติคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ก ากบัดแูลการบริหารจดัการด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากรบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ 
โดยรวมเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่ได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

6. เจรจาและเข้าท าสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การลงทุนใน
เคร่ืองจกัรและทรัพย์สินอื่นๆ ตามงบประมาณการลงทนุหรืองบประมาณอื่นๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท การ
เก็บสินค้าคงคลงั หรือการขายสินค้า) ภายในก าหนดวงเงินของธุรกรรมตามที่ก าหนดในตารางอ านาจอนมุตัิรายจ่ายซึ่ง
ได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7. สัง่การ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทึกภายในส าหรับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทัง้รักษาระเบียบอันดีงามภายใน
องค์กร 

8. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
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9. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
เพื่อให้มีผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและ
พฒันาให้มีผลประกอบการท่ีดีขึน้ 

10. พัฒนาองค์กรให้มีผลการด าเนินงานและผลประกอบการที่ดี  และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
สม ่าเสมอตอ่เนื่องเพื่อให้องค์กรเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ศกึษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหม่ๆ  ที่ดี โดยท าการศกึษาทางด้านเทคนิคและด้านการเงิน
อยา่งเหมาะสมและครบถ้วนเพื่อประกอบการตดัสนิใจ 

12. พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการ
สนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึง่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป  ในวงเงินไมเ่กินงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและรายการได้มาจ าหนา่ย
ไปซึ่งสินทรัพย์ รวมตลอดจนตารางก าหนดอ านาจอนุมตัิ (Table of Authority) ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
10/2557 เมื่อวนัท่ี 15 กนัยายน 2557 ได้มีมติอนมุตัิ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิรายจ่าย
ทัว่ไปและรายจ่ายการลงทนุ และรายจ่ายตดัจ าหนา่ยสนิทรัพย์ ในวงเงินจ านวนไมเ่กิน 50.0 ล้านบาท และมีอ านาจในการ
พิจารณาอนมุตัิเบิกสนิค้าเผยแพร่ และคา่การกศุลและคา่รับรองในวงเงินจ านวนไมเ่กิน 5.0 ล้านบาท 

13. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินการของบริษัทฯ  
14. มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลหรือกลุม่บุคคลอื่นใดปฏิบตัิงานที่ก าหนดในนาม

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทัง้นี ้การมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วจะต้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตอ านาจ
ที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบอ านาจของบริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม 
การมอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นการมอบอ านาจ
ช่วงหรือมอบหมายที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ ได้รับมอบอ านาจใดๆ ที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ความขัดแย้งไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย สามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได้ในกรณีนี  ้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะไม่มีอ านาจในการอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่ว โดยต้องเสนอธุรกรรมดงักลา่วให้คณะกรรมการของบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เว้นแต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกติของ
บริษัทฯ และมีหลกัเกณฑ์เดียวกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (arm's length)  

15. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายและได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

 (1) คณะกรรมการบริษัท 

  องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหนง่กรรมการของบริษัทฯ นัน้ได้ก าหนด
ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 22 
เมษายน 2557 กฎบตัรดงักลา่วก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้ 
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(ก) กรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยกรรมการต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ อยา่งเต็มที่ นอกจากนี ้กรรมการ
ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลที่มีช่ืออยู่
ในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วย
หลกัเกณฑ์การแสดงช่ือบคุคลในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ 

(ข) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคนและกรรมการไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

(ค) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมดแต่ต้องไม่น้อยกวา่สามคน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่("ประกาศทจ. 28/2551") ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(ง) คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่ น้อยกว่า สามคน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบนีต้้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ ทจ.28/2551 อีกทัง้มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศก าหนด 

(จ) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
บริษัทก็ได้ 

 (2) คณะกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. 
หลกัทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคณุวฒุิประสบการณ์การท างานและความเหมาะสม
ด้านอื่น ๆ ประกอบกนัจากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ 
มีนโยบายการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
ทา่น ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้
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(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคมุบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น 
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบ
บญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. 

(ฉ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานท่ีปรึกษา
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ที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

 (3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  องค์ประกอบ และการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบนัน้
ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการอนุมตัิด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
2/2557 เมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2557 

(ก) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ คัดเลือกแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดย
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยสามท่าน กรรมการตรวจสอบนัน้แต่งตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มี
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ  

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมกีรรมการอยา่งน้อยหนึง่คนเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยต้องระบุคุณสมบัติดงักล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวตัิของกรรมการ
ตรวจสอบที่ต้องสง่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ระบไุว้ในแบบ Filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 

(ค) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่
สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกวา่สามคน คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ
ทดแทนให้ครบถ้วนภายในสามเดือนนบัแตว่นัที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) ให้หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

(จ) กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นจะมีวาระด ารงต าแหนง่คราวละสามปี  

(4) คณะกรรมการบริหาร 

  องค์ประกอบ และการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริหารนัน้
ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารของบริษัทซึ่งได้รับการอนมุตัิด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 
เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 รายละเอียดสรุปได้ดงันี ้  

(ก) คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่สามคน 
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(ข) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร อาจเลอืกกรรมการบริหารคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหาร
ก็ได้ 

 (5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ชุดหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบัดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการ
บริหารจดัการความเสีย่งเพื่อควบคมุความเสีย่ง และลดผลกระทบของความเสีย่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่ส าคญั
ในการระบุความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกนั และติดตามดแูลการปฏิบัติ
ตามมาตรการดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสม กฎบตัรฉบบันีท้ าขึน้เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีความเข้าใจบทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและใช้กฎบตัรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละสาม
ปีนบัแตว่นัท่ีได้รับแตง่ตัง้ กรรมการบริหารความเสีย่งที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบั
เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้  

 (6) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557  ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวนหนึง่ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อก าหนดนโยบายด้านการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้ บริหารระดับสูง และกลั่นกรองบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นอกจากนีย้งัมีบทบาทส าคัญในการ
พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพื่อให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึง
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า
สามคน คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ครบก าหนดต้องออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

11.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมี
นยัส าคญัเป็นของตนเอง ดงันัน้ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท
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ยอ่ยได้เสมือนเป็นหนว่ยงานหนึง่ของบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 จึง
ได้มีมติอนมุตัินโยบายการควบคมุและกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทนุ เพื่อก าหนดกลไกในการก ากบัดแูล
บริษัทย่อย และก าหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทดงักลา่วเพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุ
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 28/2551 นอกจากนี ้ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 28/2551 ดงักลา่วด้วย  

รายละเอียดการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมตามนโยบายการควบคมุและกลไกการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทนุมีดงันี ้

11.4.1 การใช้สิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงโดยตวัแทนของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย ใน
เร่ืองของการรับรองรายงานการประชุมสามัญและ /หรือวิสามัญผู้ ถือหุ้ น การรับรองงบการเงินประจ าปี การเลือกตัง้
กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทน การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี การจดัสรรเงิน
ก าไร การอนมุตัิเร่ืองอื่น ๆ และการพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ซึ่งไม่ได้ก าหนดไว้ลว่งหน้าในวาระการประชมุ เพื่อเป็นการปฏิบตัิ
ตามแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
บริษัทยอ่ย และของผู้ ถือหุ้นอื่นโดยรวม 

11.4.2 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อยเพื่อสามารถควบคุมดูแลการจัดการ  และ
รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ รวมทัง้มีมาตราการในการติดตามการ
บริหารงานของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 (1) การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

  บริษัทฯ จะสง่บคุคลที่ได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัท
ยอ่ยอยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยนัน้ โดยก าหนดให้กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือมีคณุสมบตัิ 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
วา่ด้วยการก าหนดลกัษณะขาดความไมน่า่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

 (2) การก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

  กรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ตามมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่งในบริษัท
ยอ่ยนัน้ มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ยซึ่งที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2557 มีมติอนุมตัิ ข้อบงัคบัดงักลา่วมีวตัถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
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แสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโป ร่งใส ที่ส าคัญ 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายการควบคุมและกลไกการก ากับดูแลกิจการที่
บริษัทเข้าไปลงทนุ ตลอดจนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีบริษัทฯ ก าหนดขึน้  

นอกจากนี ้กรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกนัการทจุริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกมุเพียงพอที่ท าให้มัน่ใจได้ว่า
การด าเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ข้อบังคับของบริษัทย่อย หมวด 5 การบริหาร
จดัการเพื่อปฏิบตัิตามนโยบายการควบคมุและกลไกการก ากบัดูแลกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทนุ  กฎหมายและประกาศ
เร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ได้อย่างแท้จริง รวมทัง้การจัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการ
เปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่มีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง  และน่าเช่ือถือ และมีช่องทางให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถรับรู้ข้อมูลของบริษัทย่อยในการติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และการท ารายการที่มีนยัส าคญัของ
บริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ต้องจดัให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วในบริษัทย่อย โดยให้
ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ  สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานดงักลา่วให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทยอ่ยมีการปฏิบตัิงานตามระบบ
ที่จดัท าไว้อยา่งสม ่าเสมอ 

 (3) การเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 

(ก) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ
เก่ียวข้องในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกรรมใด ๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) กบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือผู้ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อย
มอบหมายภายในเวลาที่บริษัทยอ่ยก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทยอ่ยมีหน้าที่แจ้งเร่ืองดงักลา่วให้คณะกรรมการ
ของบริษัทฯ ทราบภายในก าหนดเวลาที่บริษัทฯ ก าหนด เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสนิหรืออนมุตัิใด ๆ ซึง่การ
พิจารณานัน้จะค านงึถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทยอ่ยและบริษัทฯ เป็นส าคญั กรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยต้อง
ไมม่ีสว่นร่วมอนมุตัิในเร่ืองที่ตนเองมีสว่นได้เสยีหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยรวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหาร
ดงักลา่วมีหน้าที่แจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยทราบถึงความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกบับริษัทยอ่ยในลกัษณะที่
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และหลกีเลีย่งการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัทยอ่ยดงักลา่ว โดยคณะกรรมการบริษัทยอ่ยมีหน้าที่แจ้งเร่ืองดงักลา่วให้แก่บริษัทฯ ทราบ 
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อนึ่ง การกระท าดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องของ
บคุคลดงักลา่วได้รับประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พงึได้ตามปกติ หรือเป็นเหตใุห้บริษัทยอ่ยได้รับความเสยีหาย 
ให้สนันิษฐานวา่เป็นการกระท าที่ขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั 

 การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องโดยมิได้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 การใช้ข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา  เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว หรือ 

 การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในลกัษณะที่เป็นการฝ่า
ฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

(4) การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

(ก) บริษัทย่อยมีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหวา่ง
บริษัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทย่อยให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวในท านอง
เดียวกนักบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ 

(ข) บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ  การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุกบัผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ตอ่บริษัทฯ ผา่นรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และบริษัทฯ 
มีสทิธิเรียกให้บริษัทยอ่ยเข้าชีแ้จงหรือน าสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่ว ซึง่บริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัิตามอยา่ง
เคร่งครัดทนัที ในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนยัส าคญัใด ๆ บริษัทฯ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จง และ/หรือน าส่ง
เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ ได้ 

 (5) การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ รับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย ทัง้ที่ได้มาจากการกระท า
ตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

 (6) การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย 

  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อย จะท าธุรกรรมกบับริษัทย่อยได้ต่อเมื่อ
ธุรกรรมดงักล่าวได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแต่ขนาดรายการที่
ค านวณได้ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรายการที่เก่ียวโยงกนั  ทัง้นี ้เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทาง
การค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้า
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ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็น
ข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัท หรือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิไว้
แล้ว 

11.4.3 การควบคุมด้านการเงนิของบริษัทย่อย 

(1) บริษัทย่อยมีหน้าที่น าสง่ผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดยผู้สอบ
บญัชีรายไตรมาส ตลอดจนข้อมลูประกอบการจดัท างบการเงินดงักลา่วของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้กบับริษัทฯ พร้อม
ยินยอมให้บริษัทฯ ใช้ข้อมูลดังกล่าวนัน้ เพื่อประกอบการจัดท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัท
ประจ าไตรมาสหรือประจ าปีนัน้แล้วแตก่รณี 

(2) บริษัทย่อยมีหน้าที่จัดท างบประมาณการผลการด าเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนเพื่อรายงานตอ่บริษัทฯ 

(3) บริษัทยอ่ยมีหน้าที่รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ หรือได้รับ
การร้องขอจากบริษัทฯ ให้ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน 

11.5 การดูแลข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ บริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยตระหนกัถึง ความส าคญัและ
ความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อ เนื่อง บริษัทฯ ดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทฯ ซึง่ได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2557 รายละเอียด
สรุปได้ดงันี ้

(1) แนวทางในการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ก าหนดระดบัชัน้ความลบัของข้อมูลซึ่งเป็นความลบัทางการค้าข้อมูลภายในต้องได้รับการ
ปกปิดไม่ให้ร่ัวไหลออกสูบ่คุคลภายนอกได้ โดยอาจแบง่ระดบัชัน้ความลบัเป็นหลายระดบัตามความส าคญั ได้แก่ ข้อมลูที่
เปิดเผยได้ ข้อมลูปกปิด ข้อมลูลบั ข้อมลูลบัมาก ทัง้นี ้การใช้ข้อมลูภายในต้องอยูใ่นกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีตน
ได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

ทัง้นี ้ข้อมูลความลับที่ออกสู่สาธารณะต้องได้รับความเห็นชอบจากรรมการผู้ จัดการ ซึ่งผ่านการ
กลัน่กรองโดยคณะกรรมการบริหารแล้ว ส าหรับข้อมลูที่มีนยัส าคญัมาก อาจมอบหมายให้หน่วยงานผู้ รับผิดชอบเป็นผู้ให้
ข้อมูลแก่สาธารณะ ส่วนข้อมูลที่เก่ียวข้องบคุคลภายนอก หรือ ผู้มีส่วนได้เสียอื่น  ๆ ก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชนต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากบคุคลภายนอก หรือ ผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วนัน้ด้วย ทัง้นี ้หน่วยงานกลางผู้มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมลู
แก่สาธารณะ ได้แก่ สว่นนกัลงทนุสมัพนัธ์และพฒันาธุรกิจ ฝ่ายบริหารการลงทนุ 
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ในการแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก บคุลากรของบริษัทจะไม่ตอบค าถามหรือแสดงความเห็นแก่
บคุคลอื่นใดภายนอกบริษัท เว้นแตจ่ะมีหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้ตอบค าถามเหลา่นัน้  

(2) แนวทางในการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและความรับผิดชอบท่ีมตีอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ ตาม
แนวทางการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนัน้ เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน และ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย บริษัทฯ จึงก าหนดมาตรการเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในของบคุลากรของบริษัทฯ ซึง่หมายความรวมถึง
คณะกรรมการ ผู้จดัการ ผู้ รับผิดชอบในการด าเนินงาน ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี พนกังาน และคู่สมรสและบตุรยงัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะจองบคุคลดงักลา่ว มาตรการนีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อให้ก่อให้เกิดความเสมอภาค และยตุิธรรมในการใช้ข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ อนัเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย บริ ษัทฯ ก าหนดเป็นข้อห้ามมิให้
บุคลากรทุกระดบัของบริษัทฯ ดงัที่ได้กล่าวข้างต้น รวมถึงสมาชิกครอบครัวบุคลากรดงักล่าวทุกคนที่ได้รับทราบข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ เป็นข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์และที่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือชกัชวนให้บุคคลอื่นซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ ไม่ว่าจะ
ด้วยตนเองหรือผา่นนายหน้า ทัง้นี ้ไม่วา่การกระท าดงักลา่วจะกระท าเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัห้ามมิให้บคุลากรของบริษัทฯ ดงักลา่วข้างต้นและสมาชิกครอบครัวของบคุลากร
นัน้ น าข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์และที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผย
เพื่อให้ผู้อื่นกระท าดงักลา่วโดยตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 

บริษัทและตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะถือว่าการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ดงักลา่วข้างต้นเป็นการซือ้ขายหลกัทรัพย์เพื่อเก็งก าไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กบักลุม่ใดกลุม่
หนึ่งซึ่งถือเป็นการกระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและ
ด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงช่วงเวลางดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 21 วนั
ก่อนมีการประชมุคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราว 

(3) แนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ จ ากดัการเข้าถึงข้อมลูที่ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดบัสงูสดุเทา่ที่
จะท าได้ และเปิดเผยต่อพนกังานของบริษัทฯ ตามความจ าเป็นเท่าที่ต้องทราบเท่านัน้ และแจ้งให้พนกังานทราบว่าเป็น
สารสนเทศที่เป็นความลบั และมีข้อจ ากดัในการน าไปใช้ บริษัทฯ ได้จดัระบบรักษาความปลอดภยัในท่ีท างานเพื่อป้องกนั
แฟ้มข้อมลูและเอกสารลบั และเจ้าของข้อมลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนต้องก าชบัผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอน
การรักษาความปลอดภยัโดยเคร่งครัด 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้วางข้อก าหนดห้ามมิให้กรรมการ  ผู้ บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ รับ
มอบหมายของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่วใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ
ของบริษัทย่อย ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด  ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบริษัทฯ 
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บริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
ผู้ ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยโดยเร่ิมจากการตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัเบีย้เลีย้ง ตัดค่าจ้าง พกังานชั่วคราวโดยไม่ได้รับ
คา่จ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัความร้ายแรงของความผิด รวมทัง้อาจถกูลงโทษตามกฎหมายแล้วแตก่รณี 

11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั (เดิม บริษัท ส านกังาน เอินส์ท
แอนด์ยงั จ ากดั) ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
เทา่กบั 2,160,000.0 บาท และการสอบทานงบการเงินส าหรับบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยส าหรับงวดสามเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 
มีนาคม 2557 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2557 รวม 660,000.0 นอกจากนี ้บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจาก
การสอบบญัชีให้แก่บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั ส าหรับการจดัเตรียมข้อมลูทางการเงินรวมเสมือนส าหรับปีบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 และงวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2556 เพื่อใช้ในการประกอบหนงัสือชีช้วนของบริษัทฯ 
และเป็นสว่นหนึง่ของการขออนญุาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ในการเสนอขายหลกัทรัพย์
ครัง้แรกแก่นกัลงทนุบริษัทฯ เทา่กบั 550,000.0 บาท  

 ทัง้นี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดัข้างต้นไมเ่ป็นบคุคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
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11.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 

 เนื่องจากคณะกรรมการชดุยอ่ย ซึง่ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ
การแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ดงันัน้ ส าหรับปี 2556 และไตรมาสที่หนึง่ ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบจึงยงัมิได้มีการจดัประชมุแตอ่ยา่งใด 

 อย่างไรก็ดี ส าหรับไตรมาสที่สอง 2557 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มี
รายละเอียดการจดัประชมุ ดงันี ้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
1. นายเสถียร 

 เศรษฐสิทธ์ิ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2 / 2 - - 1 / 1 

2. นางสาวณฐัชไม  
ถนอมบรูณ์เจริญ 

รองประธานคณะกรรมการบริหาร / รองประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน 

2 / 2 - 1 / 1 1 / 1 

4. นางวงดาว  
ถนอมบรูณ์เจริญ1 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 / 2 - 0 / 1 - 

6. นายไพบลูย์  
คจุารีวณิช 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 / 2 - 1 / 1 - 

7. นางเสาวนีย์  
กมลบตุร 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /รองประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- 3 / 3 1 / 1 1 / 1 

8. นายบญุนริศร์  
สวุรรณพลู 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- 3 / 3 - 1 / 1 

9. นายปรีชา  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด - 2 / 3 - - 
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รายช่ือ ต าแหน่ง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
สง่วฒันา2 คา่ตอบแทน  

10. นายดิสธร  
วชัโรทยั3 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- - - - 

13. นายกมลดิษฐ 
สมทุรโคจร 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 / 2 - 1 / 1 - 

14. นายอนพุงศ์ 
พงศ์สวุรรณ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 0 / 1 - 

หมายเหต:ุ  1 นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 19 ตลุาคม 2557 อยา่งไรก็ตาม นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ ยงัคงด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุยอ่ยเช่นเดิม 
2 นายปรีชา สง่วฒันา ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 

 3 นายดิสธร วชัโรทยั ได้รับแต่งตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2557  เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 ให้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อแทนกรรมการท่ีลาออก
จากต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 


