
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน

ก ากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท (Compliance)



1. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบตัิงานของ CGH 

 ข้อมูล 

ชื่อ – นามสกุล นายจกัรกฤษณ์  จินตานนท์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ 
อาย ุ 42 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปี 2556 – ปัจจุบัน : ก าลังศกึษาปริญญาโท บริหารธุรกิจ / มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปี 2538 : ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต / สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
การฝึกอบรม 1. หลักสูตร Internal Audit Procedure สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. หลักสูตร Audit Report Writing สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ประวัติการท างาน ปี 2557 – ปัจจุบัน : ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน / บล. คันทรี กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) 

ปี 2553 – 2557 : บริหารระดับ 2 / ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
ปี 2543 – 2553 :  ผู้จัดการ / บล. ไทยพาณิชย์ จ ากัด 
ปี 2540 – 2543 : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ / บล. เกียรตินาคิน จ ากัด 
ปี 2538 – 2540 : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ / บงล.เกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลาของสัญญาจ้าง รายป ี
หน้าที่ความรับผิดชอบของ
หัวหน้างานก ากบัดูแลการ
ปฎิบัติงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสังเขป 

1. ตรวจสอบและก ากับดแูล การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตามที่หน่วยงานทางการท่ี

ก ากับดูแลก าหนด ตลอดจนพัฒนาระบบงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารก ากับดูแลและ

ตรวจสอบของบริษัทมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกีย่วข้องก าหนด 

2. จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง กับการปฏิบัติงานให้แก่

พนักงานของบริษัท และ / หรือ บริษัทย่อย (หากมีการร้องขอ) 

3. ให้ความเห็น / ค าแนะน าเกีย่วกับเกณฑ์การปฏิบัติตา่ง ๆ ที่หน่วยงานทางการท่ี

ก ากับดูแลก าหนด ต่อกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในของบริษัท 

4. จัดท าแผนงานตรวจสอบและก ากับดูแลประจ าปี  ตลอดจนประเมินความเพยีงพอ

และประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท เสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ ตลอดจนด าเนินการ

ตรวจสอบให้บรรลุตามแผนงานฯ ท่ีอนุมัติ 

5. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

6. สนับสนุน และให้ความรว่มมือกบัหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล บริษัทย่อย เมื่อมี

การร้องขอในกรณีตา่ง ๆ 



 ข้อมูล 

7. เสริมสร้าง และพัฒนาบุคลากรสายตรวจสอบและก ากับดูแล ใหม้คีวามรู้ ความ

เข้าใจต่อการปฏิบัตงิานได้อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

8. ด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่บริษทัมอบหมาย 

 

  



2. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบตัิงานของ CGS 

 ข้อมูล 

ชื่อ – นามสกุล นายไพรยง  ธีระเสถยีร 
ต าแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ สายตรวจสอบและก ากับดูแล 
อาย ุ 46 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปี 2550 : ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ปี 2536 : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ / มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
การฝึกอบรม 1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร 2 โดยสมาคมนักบัญชแีละผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

2. ความรู้พื้นฐาน และเทคนิคการก ากับกับดแูลการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้ก ากับดูแล

การปฏิบัติงาน ด้านหลักทรัพย์ (Compliance Officer) 

3. การตรวจสอบสถาบันการเงิน 

4. หลักสูตรแนวทางปฎิบัติที่เกีย่วขอ้งกับตราสารอนุพันธ์ (DRG) 

5. การพัฒนาองคค์วามรู้เกี่ยวกับขัน้ตอนปฏิบัติงานในกลุ่มธุรกจิและการรายงาน

การท าธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยของสถาบันการเงิน 

6. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานดา้นธุรกิจหลักทรัพย์ 

– ระดับกลาง 

7. หลักสูตรความรู้เกีย่วกับการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน (ASCO Compliance 

Training Program) จ านวน 18 ชั่วโมง (กันยายน 2556) 

ประวัติการท างาน ปี 2556 – ปัจจุบัน : รองกรรมการผู้จัดการ / บมจ. หลักทรัพย์ คันทร่ี กรุ๊ป 
ปี 2555 – 2556 : ผู้อ านวยการ / บริษัท คลาสสิก โกลด์ฟิวเจอร์ส จ ากดั 
ปี 2549 – 2555 : ผู้อ านวยการอาวุโส / บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากดั 
ปี 2546 – 2549 : ผู้จัดการ / บมจ. หลักทรัพย์ยูไนเต็ด 

ระยะเวลาของสัญญาจ้าง ไม่มีก าหนดระยะเวลา 
หน้าที่ความรับผิดชอบของ
หัวหน้างานก ากบัดูแลการ
ปฎิบัติงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสังเขป 

1. ตรวจสอบและก ากับดแูล การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อบงัคับ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตามที่หน่วยงานทางการท่ีก ากับ

ดูแลก าหนด ตลอดจนพัฒนาระบบงานตา่งๆ เพื่อให้การก ากับดแูลและตรวจสอบ

ของบริษัทมีประสิทธิภาพและเปน็ไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

2. จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง กับการปฏิบัติงานให้แก่

พนักงานของบริษัท 



 ข้อมูล 

3. ให้ความเห็น / ค าแนะน าเกีย่วกับเกณฑ์การปฏิบัติตา่งๆ ที่หน่วยงานทางการท่ี

ก ากับดูแลก าหนด ต่อกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานต่างๆ ภายในของบรษิัท 

4. จัดท าแผนงานตรวจสอบและก ากับดูแลประจ าปี  ตลอดจนประเมินความเพยีงพอ

และประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท เสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ ตลอดจนด าเนินการ

ตรวจสอบให้บรรลุตามแผนงานฯ ที่อนุมัติ 

5. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

6. สนับสนุน และให้ความรว่มมือกบัหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล เมื่อมกีารร้องขอ

ในกรณีตา่งๆ 

7. เสริมสร้าง และพัฒนาบุคลากรสายตรวจสอบและก ากับดูแล ใหม้คีวามรู้ ความ

เข้าใจต่อการปฏิบัตงิานได้อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

8. ด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ตามที่บริษัทมอบหมาย 

 


