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10. การก ากบัดูแลกิจการ 

10.1. โครงสร้างการจัดการ 

10.1.1. บริษัทฯ 

  

หมายเหตุ : * ฝ่ายตรวจสอบและก ากับดูแลท าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและก ากับดแูลให้แก่ฝา่ยบริหารเพ่ือทราบเท่านั้น โดยมิได้อยู่ภายใตส้ายบงัคับบัญชาทีข่ึ้นตรงต่อประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
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10.1.2. CGS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : * ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว CGS จะโอนสายงานลงทุนให้แก่บริษัทโฮลดิ้ง ยกเว้นส่วนงานที่ต้องพ่ึงพิงใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ ซึ่งจะยังคงอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ CGS ภายหลังการปรับโครงสร้างธุรกิจครั้งนี้ โดยคาดว่าจะโอนในปี 2558 อนึ่ง ในการโอนสายงานลงทุนดังกล่าว จะไม่มีการโอน
หลักทรัพย์ภายใต้การลงทุนของสายงานลงทุนของ CGS ที่ถืออยู่เดิมก่อนการปรับโครงสร้างไปที่บริษัทฯ โดย CGS จะทยอยจ าหน่ายหลักทรัพย์ภายใต้การลงทุนของสายงานลงทุน
ออกไป หรือถือไว้ที่ CGS จนกว่าจะครบก าหนดอายุของหลักทรัพย์นั้นๆ ตามความเหมาะสม 

* 
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10.2. คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

10.2.1. บริษัทฯ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่านดังนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย สดาวุธ เตชะอุบล ประธานกรรมการบริษัท 

2. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา รองประธานกรรมการ 

3. นาย ทอมมี่ เตชะอุบล กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 

4. นาย สมคาด สืบตระกูล กรรมการ 

5. นาย เดช น าศิรกิุล1 กรรมการอิสระ 

6. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี กรรมการอิสระ 

7. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร์1 กรรมการอิสระ 

8. นาย ปิตินันท์ มติธนวิรุฬห์1,2 กรรมการอิสระ 

9. นางสาว ณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ1,2 กรรมการ 
หมายเหตุ : 1. กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาภายหลังตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 

 2557  
 2. กรรมการที่ก าลังจะเข้ารับการอมรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 115/2557 ในวันที่  

  29 ตุลาคม 2557 

โดยมี นางสาวณัฐณิชา เกษมวุฒิ ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายสดาวุธ เตชะอุบล ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ หรือนายสุรพล ขวัญใจธัญญา และนาย
ทอมมี่ เตชะอุบล ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557  จึงมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่เพียงในไตรมาสที่ 2 
ของปี 2557 เท่านั้น 
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ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556  6 เดือนแรกปี 2557 

1. นาย สดาวุธ เตชะอุบล - 2/2 

2. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา - 2/2 

3. นาย ทอมมี่ เตชะอุบล - 2/2 

4. นาย สมคาด สืบตระกูล - 2/2 

5. นาย เดช น าศิรกิุล* - 1/1 

6. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี - 2/2 

7. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร์* - 1/1 

8. นาย ปิตินันท์ มติธนวิรุฬห์* - 0/1 

9. นางสาว ณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ* - 1/1 
หมายเหตุ : * กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาภายหลังตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 

 2557  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการ 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นาย ปิตินันท์ มติธนวิรุฬห ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี กรรมการตรวจสอบ 

โดย นาย ปิตินันท์ มติธนวิรุฬห์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน โดยมีวุฒิการศึกษาระดับ 

Master of Business Administration จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ รวมทั้งเป็นผู้ที่ได้รับ CFA 
Charter นอกจากนี้ ยังเคยด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด โดย
ได้เป็นที่ปรึกษาให้กับธุรกิจธนาคาร  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 จึงมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่เพียงในไตรมาสที่ 
2 ของปี 2557 เท่านั้น  
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ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556  6 เดือนแรกปี 2557 

1. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร ์ - 1/1 

2. นาย ปิตินันท์ มติธนวิรุฬห ์ - 0/1 

3. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี - 1/1 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา ประธานกรรมการ 

2. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร ์ กรรมการ 

3. นาย สมคาด สืบตระกูล กรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้น ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 จึงไม่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนในปี 2556 และใน 6 เดือนแรกของปี 2557 แต่อย่างใด 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา ประธานกรรมการ 

2. นาย สมคาด   สืบตระกูล กรรมการ 

3. น.ส. ดวงธิดา พันธเ์กษมสุข กรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 จึงไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2556 
และใน 6 เดือนแรกของปี 2557 แต่อย่างใด 
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5) คณะกรรมการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการด้านการก ากับดูแลกจิการท่ีดีประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี ประธานกรรมการ 

2. นาย เดช น าศิรกิุล กรรมการ 

3. นาย ไพรยง  ธีระเสถียร กรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 จึงไม่มีการประชุมคณะกรรมการด้านการก ากับดูแลกิจการที่
ดีในปี 2556 และใน 6 เดือนแรกของปี 2557 แต่อย่างใด 

6) คณะกรรมการลงทุน 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการลงทุนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย สมคาด สืบตระกูล ประธานกรรมการ 

2. นาย สุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ 

3. นาย ทอมมี่ เตชะอุบล กรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

บริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557  จึงไม่มีการประชุมคณะกรรมการลงทุนในปี 2556 และใน 6 
เดือนแรกของปี 2557 แต่อย่างใด 
 
โดยภายหลังจากที่ CGS โอนสายงานลงทุนไปเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ แล้วบริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบาย
การลงทุนตามหลักเกณฑ์ทีร่ะบุไว้ในส่วนท่ี 1 หัวข้อที่ 3.6 โครงการในอนาคต 
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10.2.2. CGS 

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษัทของ CGS ประกอบด้วยกรรมการ 15 ท่านดังนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดษิฐ์1 ประธานกรรมการบริษัท 

2. นาย เดช น าศิรกิุล รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

3. พล.อ. วัฒนา สรรพานิช รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

4. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี กรรมการอิสระ 

5. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย2 กรรมการอิสระ 

6. นาย สดาวุธ เตชะอุบล1 กรรมการ 

7. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา1 กรรมการ 

8. นาย ฮองไซ ซิม1, 2 กรรมการ 

9. นาย ฤทธิ์ คิว้คชา1 กรรมการ 

10. นาย สมคาด สืบตระกูล1 กรรมการ 

11. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒน์กุล1 กรรมการ 

12. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี กรรมการอิสระ 

13. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร ์ กรรมการอิสระ 

14. นาย ทอมมี่ เตชะอุบล1 กรรมการ 

15. นาย ชนะชยั จุลจิราภรณ์1 กรรมการ 
หมายเหตุ : 1. ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลท่านดังกล่าวซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการของ CGS ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนจากบริษัทฯ ในการควบคุมดูแล CGS ภายหลังการปรับ
โครงสร้าง เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการท ารายงานต่างๆ  ให้ถูกต้องตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ กฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ค านวณสัดส่วนของกรรมการของ CGS ที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ CGS (ไม่รวมกรรมการอิสระ) ซึ่งจะไม่
น้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ใน CGS ภายหลังการปรับโครงสร้าง อย่างไรก็ดี สัดส่วนของกรรมการของ 
CGS ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต แต่จะไม่น้อยไปกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทฯ ใน CGS 

  2. กรรมการที่ก าลังจะเข้ารับการอมรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 115/2557 ในวันที่  
   29 ตุลาคม 2557 
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โดยมี นางสาวณัฐณิชา เกษมวุฒิ ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทของ CGS  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์ ประธานกรรมการ หรือนายสดาวุธ เตชะอุบล ประธานกรรมการบริหาร คน
ใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ และประทับตราส าคัญของ CGS หรือนายสุรพล ขวัญใจธัญญา นางสาวสุดธิดา จิ
ระพัฒน์สกุล และนายทอมมี่ เตชะอุบล กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญ
ของ CGS 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทของ CGS และ
จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 

ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดษิฐ์1 12/12 6/7 

2. นาย เดช น าศิรกิุล 12/12 7/7 

3. พล.อ. วัฒนา สรรพานิช 12/12 7/7 

4. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี 12/12 7/7 

5. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย 11/12 7/7 

6. นาย สดาวุธ เตชะอุบล1 12/12 7/7 

7. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา1 12/12 7/7 

8. ดร. ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ2 7/10 - 

9. นาย ฮองไซ ซิม1 9/12 7/7 

10. นาย ฤทธิ์ คิว้คชา1 5/12 0/7 

11. นาย สมคาด สืบตระกูล1 12/12 7/7 

12. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒน์กุล1 11/12 7/7 

13. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี 8/12 5/7 

14. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร ์ 11/12 7/7 

15. นาย ทอมมี่ เตชะอุบล1 11/12 7/7 
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ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

16. นาย ชนะชยั จุลจิราภรณ์1, 3 2/2 7/7 
 หมายเหตุ : 1. ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลท่านดังกล่าวซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการของ CGS ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนจากบริษัทฯ ในการควบคุมดูแล CGS ภายหลังการปรับ
โครงสร้าง เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการท ารายงานต่างๆ  ให้ถูกต้องตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ กฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้ค านวณสัดส่วนของกรรมการของ CGS ที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ CGS (ไม่รวมกรรมการอิสระ) ซึ่งจะไม่
น้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ใน CGS ภายหลังการปรับโครงสร้าง อย่างไรก็ดี สัดส่วนของกรรมการของ 
CGS ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต แต่จะไม่น้อยไปกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทฯ ใน CGS 

  2. ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทของ CGS มีผลเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 
  3. ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่  9/2556 เม่ือวันที่  30 กันยายน 2556 ได้มีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน  
   ดร.ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ ที่ได้ลาออก โดยให้มีผลนับแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการ 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นาย เดช น าศิรกิุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย กรรมการตรวจสอบ 

โดย นาย เดช น าศิริกุล เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน โดยด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบให้แก่ CGS มาตั้งแต่ปี 2549 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวน
ครั้งที่กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 

ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี 12/12 5/6 
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2. นาย เดช น าศิรกิุล 12/12 6/6 

3. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย 12/12 6/6 

 

3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย กรรมการ 4 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย สดาวุธ เตชะอุบล* ประธานกรรมการบริหาร 

2. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา* รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒน์สกุล* กรรมการบริหาร 

4. นาย ชนะชยั จุลจิราภรณ์* กรรมการบริหาร 
หมายเหตุ : * ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลท่านดังกล่าวซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการของ CGS ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนจากบริษัทฯ ในการควบคุมดูแล CGS ภายหลังการปรับ
โครงสร้าง เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการท ารายงานต่างๆ  ให้ถูกต้องตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ กฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ค านวณสัดส่วนของกรรมการของ CGS ที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ CGS (ไม่รวมกรรมการอิสระ) ซึ่งจะไม่
น้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ใน CGS ภายหลังการปรับโครงสร้าง อย่างไรก็ดี สัดส่วนของกรรมการของ 
CGS ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต แต่จะไม่น้อยไปกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของ  
บริษัทฯ ใน CGS 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหาร และจ านวนครั้ง
ที่กรรมการบริหารแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 

ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. นาย สดาวุธ เตชะอุบล1 14/14 8/8 

2. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา1 14/14 8/8 

3. ดร. ประสิทธิ ์ศรีสุวรรณ2 11/12 - 

4. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒน์สกุล1 4/4 8/8 

5. นาย ชนะชยั จุลจิราภรณ์1 14/14 8/8 
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หมายเหตุ :  1. ตามมติที่ประชุมกรรมการครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2557 บุคคลท่านดังกล่าวซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการของ CGS ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนจากบริษัทฯ ในการควบคุมดูแล CGS ภายหลังการปรับ
โครงสร้าง เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการท ารายงานต่างๆ  ให้ถูกต้องตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ กฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้ค านวณสัดส่วนของกรรมการของ CGS ที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ CGS (ไม่รวมกรรมการอิสระ) ซึ่งจะไม่
น้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ใน CGS ภายหลังการปรับโครงสร้าง อย่างไรก็ดี สัดส่วนของกรรมการของ 
CGS ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต แต่จะไม่น้อยไปกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทฯ ใน CGS 

2. ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทของ CGS มีผลเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 

4) คณะอนุกรรมการสรรหา  

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะอนกุรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย ประธานคณะอนุกรรมการสรรหา 

2. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี กรรมการ 

3. นาย ฮองไซ ซิม กรรมการ 

การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา 

ในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 จ านวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา และจ านวน
ครั้งที่กรรมการของคณะอนุกรรมการสรรหาแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 

ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย 1/1 1/1 

2. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี 1/1 1/1 

3. นาย ฮองไซ ซิม 1/1 0/1 
 

5) คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะอนกุรรมการพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านดังนี ้
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ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

2. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี กรรมการ 

3. นาย ฮองไซ ซิม กรรมการ 

การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 จ านวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และจ านวนครั้งที่กรรมการของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม
เป็นดังต่อไปนี้ 

ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย 1/1 1/1 

2. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี 1/1 1/1 

3. นาย ฮองไซ ซิม 1/1 1/1 
 

6) คณะอนุกรรมการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะอนุกรรมการด้านการก ากับดูแลกจิการท่ีดีประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่านดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี ประธานคณะอนุกรรมการด้านก ากับดูแลกจิการท่ีดี 

2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ 

3. นายไพรยง ธีระเสถียร กรรมการ 

4. น.ส.ดวงธิดา พันธ์เกษมสุข กรรมการ 

การประชุมคณะอนุกรรมการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 จ านวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่
ดี และจ านวนครั้งที่กรรมการของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 
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ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี 1/1 - 

2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา 1/1 - 

3. นายไพรยง ธีระเสถียร 1/1 - 

4. น.ส.ดวงธิดา พันธ์เกษมสุข 1/1 - 
 

7) คณะกรรมการลงทุน 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการลงทุนประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่านดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมคาด สืบตระกูล ประธานกรรมการลงทุน 

2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา รองประธานกรรมการลงทุน 

3. น.ส.ดวงธิดา พันธ์เกษมสุข* กรรมการ 

4. น.ส.อริยา โฆษิตวงษา กรรมการ 

5. น.ส.ณัฐชรินพร  เจษฎาพิสิฐ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการลงทุน 
หมายเหตุ : *ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการลงทุนของ CGS มีผลเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2556 

การประชุมคณะกรรมการลงทุน 

ในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557  จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการลงทุน และจ านวนครั้ง
ที่กรรมการลงทุนแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 

ชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. นายสมคาด สืบตระกูล 12/12 6/6 

2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา 12/12 6/6 

3. น.ส.ดวงธิดา พันธ์เกษมสุข* 3/3 6/6 

4. น.ส.อริยา โฆษิตวงษา 12/12 6/6 

5. น.ส.ณัฐชรินพร  เจษฎาพิสิฐ 12/12 6/6 
หมายเหตุ : *ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการลงทุนของ CGS มีผลเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
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CGS ได้ก าหนดนโยบายการลงทุนของสายงานลงทุนของ CGS ไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักเกณฑ์การลงทุน 

1. การจัดสรรเงินลงทุน 
1.1. ลงทุนได้ไม่เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจัดสรรวงเงินตามประเภทของการลงทุน

ทั้งในบัญชีเพื่อค้า (Trading portfolio) และบัญชีเพื่อการลงทุน (Investment portfolio) โดยมีสัดส่วนเงิน
ลงทุนในบัญชีเพื่อค้าที่ร้อยละ 40 ถึงร้อยละ 60 และมีสัดส่วนเงินลงทุนในบัญชีเพื่อการลงทุนที่ร้อยละ 40 
ถึงร้อยละ 60 

1.2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารเงินลงทุน ก าหนดให้การลงทุนส าหรับบัญชีเพื่อการลงทุนประเภท
การลงทุนฃั่วคราว (Short term investment portfolio) และการลงทุนระยะยาว (Long term investment 
portfolio) คณะกรรมการการลงทุนเป็นผู้มีอ านาจจัดสรร วงเงินลงทุนในการลงทุนประเภทต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม ทั้งนี้อยู่ภายใต้วงเงินท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. บัญชีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

แบ่งตามประเภทการลงทุน ดังนี้ 

2.1. บัญชีหลักทรัพย์เพื่อค้า (Trading portfolio) ส าหรับการลงทุนในหลักทรัพย์ที่ซื้อขายที่ศูนย์ซื้อขาย
หลักทรัพย์ เพื่อจุดมุ่งหมายหลักในการหาก าไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงระยะเวลาส้ันๆ 

2.2. บัญชีหลักทรัพย์เพื่อการลงทุน (Investment portfolio) ส าหรับการลงทุนในหลักทรัพย์ที่ซื้อขายที่ศูนย์ซื้อ
ขายหลักทรัพย์ โดยแบ่งเป็น 

- การลงทุนระยะยาว (Long term investment portfolio) มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล
หรือผลการด าเนินงานในอนาคตของกิจการน้ัน โดยคาดว่าจะท าการลงทุนในระยะเวลาเกินกว่า 
1 ปีขึ้นไป 

- การลงทุนชั่วคราว (Short term investment portfolio) มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปของส่วนต่าง
ราคาอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย์ตามสภาวะของตลาดทุนเป็นหลัก โดย
มิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อค้า และอาจขายเพื่อเสริมสภาพคล่องหรือเมื่ออัตราดอกเบี้ยเปล่ียนแปลง 
โดยคาดว่าจะท าการลงทุนในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

2.3. บัญชีหลักทรัพย์ทั่วไป ส าหรับการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มิได้ซื้อขายที่ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ โดยหลักทรัพย์
ในส่วนนี้ หมายถึง หลักทรัพย์ตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 และรวมถึงหลักทรัพย์ ตราสารอนุพันธ์ และตราสารทางการเงินที่บริษัทหลักทรัพย์ได้รับอนุญาตให้
ลงทุนได้ 
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โดยภายหลังจากที่ CGS โอนสายงานลงทุนไปเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เสร็จสมบูรณ์แล้ว CGS จะไม่ลงทุน
ใดๆ เพิ่มเติม เว้นแต่เป็นการลงทุนของส่วนงานที่ต้องพึ่งพิงใบอนุญาตการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เช่น การ
เป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง (market maker) การจัดการข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการซื้อขาย (error portfolio) เป็นต้น ซึ่ง
จะยังคงอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ CGS ภายหลังการปรับโครงสร้างธุรกิจครั้งนี้ 

3. การจ ากัดผลขาดทุน 

ก าหนดให้มีการบริหารสภาพคล่องควบคู่กับการจ ากัดผลขาดทุน โดยให้ขายหรือลดการลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ 
เมื่อราคาและ/หรือสภาพคล่องของหลักทรัพย์นั้นมีแนวโน้มลดลง โดยให้ฝ่ายบริหารการลงทุนด าเนินการเพื่อจ ากัด
ผลขาดทุน และหากในกรณีท่ีมิได้ด าเนินการดังกล่าวจนเมื่อราคาหลักทรัพย์ลดลงร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 30 ของราคา
ทุนของหลักทรัพย์นั้นๆ (แล้วแต่กรณีขึ้นอยู่กับประเภทการลงทุน) ให้ท าการพิจารณาด าเนินการขายหลักทรัพย์ หาก
ไม่มีการขายหลักทรัพย์นั้น ให้น าเหตุผลชี้แจงต่อคณะกรรมการการลงทุนเพื่อพิจารณาต่อไปโดยไม่ชักช้า 

4. อื่นๆ 
4.1. หลักทรัพย์ที่อยู่ในบัญชีหลักทรัพย์ทั่วไป ที่ได้เข้าท าการซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์แล้วให้มีมติ

คณะกรรมการการลงทุนเพื่อโอนย้ายไปยังบัญชีหลักทรัพย์เพื่อค้า หรือบัญชีหลักทรัพย์เพื่อลงทุน โดย
ปฏิบัติตามขั้นตอนการโอนหลักทรัพย์ หรือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

4.2. หลักทรัพย์ที่ซื้อและคงเหลืออยู่ในบัญชีหลักทรัพย์เพื่อการลงทุนชั่วคราว เป็นระยะเวลานานเกินกว่า 1 ปี 
ให้คณะกรรมการการลงทุนพิจารณาความเหมาะสมในการโอนย้ายไปยังบัญชีหลักทรัพย์เพื่อการลงทุน 
โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันโอน หรือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

4.3. ติดตามและด าเนินการตามสิทธิต่างๆ ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์ที่อยู่ในบัญชีของ CGS 
4.4. จัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณา ทบทวน และติดตามการลงทุนในหลักทรัพย์ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประชุม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการการลงทุนจะเป็นผู้พิจารณาอนมัติวงเงินซื้อขายและวงเงินลงทุนในการถือหุ้นข้ามคืน 
และบัญชีการลงทุนส าหรับบัญชีการลงทุนของบริษัทฯ ท่ีพนักงานแต่ละรายในฝ่ายการลงทุนรับผิดชอบ 

 
10.3. ผู้บริหาร 

10.3.1. บริษัทฯ 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย ทอมมี่ เตชะอุบล รักษาการประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
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ชื่อ ต าแหน่ง 

2. นางสาว เนตรชนก อาณาวรรณ รักษาการผู้บริหารสูงสุดสายบัญชีและการเงิน 

3. นาย จักรกฤษณ์ จินตานนท์ หัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัตงิาน 
และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

10.3.2. CGS 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะผู้บริหารของ CGS ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒน์สกุล ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  

2. นาย ชนะชยั จุลจิราภรณ์ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

3. นาย ชูพงศ์ ธนเศรษฐกร กรรมการผู้จดัการสายวาณชิธนกจิ 

4. นาง พรรณี เถกงิเกียรติ* กรรมการผู้จดัการ สายตราสารทุน 

5. นาย ศุภกฤต โชคสุขธนพงศ ์ กรรมการผู้จดัการ สายตราสารทุน 

6. นางสาว เนตรชนก อาณาวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายบัญชีและการเงิน 
หมายเหตุ : *ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารของ CGS มีผลเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2557 

10.4. เลขานุการบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวณัฐณิชา เกษมวุฒิ ท า
หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด าเนินการดังต่อไปนี ้

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
และดูแลให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

2. ส่งเสริมให้คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการและผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม 
3. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ 
4. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และแนว

ปฏิบัติที่ดี 
5. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการ 
6. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปี  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
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7. ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

8. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารตามที่กฎหมายก าหนด 
 
10.5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.5.1. บริษัทฯ  

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

เนื่องจากบริษัทฯ ถูกจัดตั้งขึ้น ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2556 
และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 แต่อย่างใด 

2) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

เนื่องจากบรษิัทฯ ถูกจัดตัง้ขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 จึงไม่มกีารจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบริหารและ

ผู้บริหารในปี 2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 แต่อย่างใด 

3) ค่าตอบแทนอื่น 

– ไม่มี –  

4) ข้อมูลเพิ่มเติม 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 ได้มีมติอนุมัติค่าเบี้ยประชุม
และค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้แก่ 
คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการอื่นๆ ที่อาจมีในอนาคตเพื่อให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการดูแลกิจการที่ดี  โดยให้ประธานและกรรมการของแต่ละคณะ ซึ่งมิได้เป็น
พนักงานของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับอัตราของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้จ่ายในลักษณะเหมา
จ่ายเป็นรายเดือนเฉพาะเดือนที่มีการประชุมและจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเข้าประชุม และจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่
มิได้เป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รับอนุมัติมีดังนี้  

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาทตอ่เดอืน) 

ปี 2557 

ประธานกรรมการ 100,000 

รองประธานกรรมการ 50,000 

กรรมการ 35,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 
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ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาทตอ่เดอืน) 

ปี 2557 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

คณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

30,000 

20,000 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอนี้จะจ่ายเมื่อบริษัทฯ ปรับโครงสร้างกิจการตามแผนการปรับโครงสร้าง
กิจการส าเร็จลุล่วงเป็นที่เรียบร้อยแล้วเท่านั้น โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัทในการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยได้ตามความเหมาะสมภายใต้ค่าตอบแทนที่ได้รับการ
อนุมัติ โดยพิจารณาจากขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานของกรรมการในกรณีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการทั้งใน
บริษัทฯ และ CGS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยหลังการปรับโครงสร้าง 

10.5.2. CGS 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

รายชื่อ ค่าเบี้ยประชุมและบ าเหน็จกรรมการ (ล้านบาท) 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

1. ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดษิฐ ์ 1.60 0.60 

2. นาย เดช น าศิรกิุล 1.04 0.42 

3. พล.อ. วัฒนา สรรพานิช 0.80 0.30 

4. พล.ต.อ. สมชาย วาณชิเสน ี 1.04 0.41 

5. นาย ชาญ ตุลยาพศิิษฐ์ชัย 0.87 0.36 

6. นาย สดาวุธ เตชะอุบล 0.56 0.21 

7. นาย สุรพล ขวัญใจธญัญา 0.56 0.21 

8. ดร. ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ1 0.35 - 

9. นาย ฮองไซ ซิม 0.56 0.23 

10. นาย ฤทธิ์ คิว้คชา 0.60 0.21 

11. นาย สมคาด สืบตระกูล 0.96 0.39 

12. นางสาว สุดธิดา จิระพัฒน์กุล 0.56 0.21 
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รายชื่อ ค่าเบี้ยประชุมและบ าเหน็จกรรมการ (ล้านบาท) 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

13. พล.ต.ต. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี 0.49 0.21 

14. นาย นิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร ์ 0.56 0.21 

15. นาย ทอมมี่ เตชะอุบล 0.56 0.21 

16. นาย ชนะชยั จุลจิราภรณ์2 0.07 0.21 
 หมายเหตุ : 1.  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทของ CGS มีผลเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 
  2. ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่  9/2556 เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2556 ได้มีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน  
   ดร.ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ ที่ได้ลาออก โดยให้มีผลนับแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556  

2) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ในปี 2556 กรรมการบริหารและผู้บริหารได้รับค่าตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น (โดย
ไม่รวมคา่เบี้ยประชุมของกรรมการท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น) รวมเท่ากบั 180.46 ล้านบาทในปี 2556 ส่วนในช่วง 6 
เดือนแรกของปี 2557 กรรมการบริหารและผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทน
อื่น (โดยไม่รวมค่าเบี้ยประชมุของกรรมการท่ีได้กล่าวไว้ขา้งต้น) รวมเทา่กับ 26.52 ล้านบาท   

3) ค่าตอบแทนอื่น 

3.1) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ศาสตราจารย์ ประยูร จินดาประดิษฐ์ ประธานกรรมการ ได้น ารถยนต์ส่วนตัวมาใช้แทนรถยนต์ประจ า
ต าแหน่ง โดย CGS เป็นผู้รับผิดชอบค่าน้ ามัน และค่าซ่อมบ ารุงต่างๆ อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้จ่ายค่าสึกหรอใน
การใช้รถยนต์ส่วนตัวดังกล่าวอีกเดือนละ 50,000 บาท 

3.2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

CGS ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 4 ของเงินเดือน โดยในปี 
2556 CGS ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผู้บริหารจ านวน 0.82 ล้านบาท และในช่วง 6 
เดือนแรกของปี 2557 CGS ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผู้บริหารจ านวน 0.55 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 18/2545 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2545 ได้มีมติให้ CGS ด าเนินการจัดตั้ง

กองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยจดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียง

ชีพ พ.ศ. 2530 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ2542 ซึ่ง CGS ได้ท าการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเมื่อวันที่ 

25 ธันวาคม 2545 และเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2549 CGS ได้เปล่ียนบริษัทจัดการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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จากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนฟินันซ่า จ ากัด (เดิมชื่อบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงเทพธนาทร 

จ ากัด) เป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จ ากัด และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 

CGS ได้เปล่ียนบริษัทจัดการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศ

ไทย) จ ากัด เป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้จัดการกองทุนในนาม 

“กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” อันเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ประเภท Master Pooled Fund เพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติดังกล่าว 

ตามระเบียบของกองทุนฯ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่  18/2545 นั้น ก าหนดให้ CGS 

จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ เท่ากับส่วนที่พนักงานซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนจ่าย โดยพนักงานดังกล่าวต้อง

จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละของค่าจ้างหรือเงินเดือนทุกๆ เดือน ตามอัตราดังนี้ 

ระยะเวลาการท างาน อัตราจ่ายเงนิสะสมเข้ากองทนุ (ร้อยละ) 

ไม่เกิน 3 ปี 3 

มากกวา่ 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4 

มากกวา่ 5 ปี ขึ้นไป 5 
 

10.6. บุคลากร 

10.6.1. บริษัทฯ  

1) จ านวนพนักงาน 

เนื่องจากบรษิัทฯ ถูกจัดตัง้ขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 ดังนั้น ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ มี
พนักงาน 1 คน ด าเนินงานในส่วนตรวจสอบภายใน  

2) การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

– ไม่มี –  

3) ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปี  

– ไม่มี –  

4) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  
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เนื่องจากบรษิัทฯ ถูกจดัตัง้ขึ้น ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 จึงไม่มีการจา่ยคา่ตอบแทนให้แก่พนักงานในป ี
2556 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 แต่อยา่งใด อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ให้แก่พนักงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลบังคับเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2557 

5) นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคลากร มีการฝึกอบรมภายใน และส่งบุคลากรของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยไปอบรมภายนอก เพื่อพัฒนาความสามารถในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะต้องเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทฯ และของลูกค้าไว้เป็น
ความลับ 

10.6.2. CGS  

1) จ านวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 CGS มีพนักงานท้ังหมด 915 คน และ 780 คน 
ตามล าดับ ทั้งนี้ จ านวนพนักงานในแต่ละสายงานมีรายละเอียดดงันี้ 

สายงาน จ านวนพนักงาน 

31 ธันวาคม 2556 30 มิถุนายน 2557 

1. สายงานด้านธุรกิจหลักทรัพย ์ 614 504 

2. สายงานวาณิชธนกิจ 17 15 

3. สายงานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 22 20 

4. สายงานวเิคราะห์หลักทรัพย์ 10 9 

5. สายงานบัญชีและการเงิน 11 11 

6. สายงานตรวจสอบและก ากับดูแล 8 9 

7. สายบริหาร และอื่น ๆ 233 212 

รวม 915 780 
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2) การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

จ านวนพนักงานของ CGS ณ ส้ินไตรมาส 2 ปี 2557 ลดลงจาก ณ ส้ินปี 2556 ไปเป็นจ านวน 135 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นพนักงานสายงานด้านธุรกิจหลักทรัพยท์ีอ่ยู่ในทีมของ ดร. ประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ ซึ่งเป็นอดีตกรรมการของ 
CGS ที่ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ผ่านมา 

3) ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปี  

– ไม่มี –  

4) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  

ลักษณะผลตอบแทน จ านวนเงนิ (ลา้นบาท) 

ปี 2556 6 เดือนแรกปี 2557 

เงินเดือน โบนัส 443.84 178.26 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด และส่วนแบ่ง
ก าไรของผู้บริหาร 

559.78 55.38 

อื่นๆ  68.55 1.40 

รวม 1,072.17 235.04 

5) นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

CGS มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคลากร มีการฝึกอบรมภายใน และส่งบุคลากรของ CGS ไปอบรม
ภายนอก เพื่อพัฒนาความสามารถในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะต้องเก็บรักษาข้อมูลของ CGS และของลูกค้าไว้เป็นความลับ 


