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13. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

13.1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
13.1.1. บริษัทฯ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่พิจารณาทบทวนความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน การบริหารการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม การรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วน และถูกต้อง การทบทวนการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานของฝ่ายตรวจสอบและก ากับดูแลให้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างจริงจัง โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2557 ได้พิจารณาให้บริษัทฯ น าระบบควบคุมภายในเช่นเดียวกับที่ถือปฏิบัติใน 
CGS มาใช้ เพื่อให้บริษัทฯ และ CGS มีระบบควบคุมภายในที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีความเพียงพอเหมาะสม ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะเริ่มด าเนินธุรกิจภายหลังจากการด าเนินการตามแผนปรับโครงสร้างกิจการเป็นผลส าเร็จ ซึ่งในการประชุมข้างต้น 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้พิจารณาเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามองค์ประกอบของระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ได้แก่ องค์กรและสภาวะ
แวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบ
การติดตาม โดยเทียบเคียงตาม CGS ซึ่งมีความเพียงพอและเหมาะสม  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะพิจารณาส่งบุคคลไปเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมทั้งได้มีการ
ก าหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจ เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหาย  หรือความ
สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งในส่วนของการบริหาร
และการควบคุมด้านการเงิน  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริหารย่อยเป็นไปอย่าง
เหมาะสม (สามารถดูรายละเอียดได้ในส่วนท่ี 1 หัวข้อ 3.11 การก ากับดูแลกิจการ) 

13.1.2. CGS 

ในส่วนของ CGS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยนั้นมีคณะกรรมการตรวจสอบคอยท าหน้าที่ดังกล่าว โดยก าหนดให้มีการประชุม
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งหมด 12 ครั้ง  ทั้งนี้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทของ CGS ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบริษัทของ CGS ได้ประเมินระบบควบคุมภายในของ CGS โดยพิจารณาจากข้อมูลและรายงานต่างๆ รวมถึง
การซักถามจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ  CGS ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านองค์กรและ
สภาพแวดล้อม ด้านการบริหารความเส่ียง ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้านระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล และ ด้านระบบการติดตาม ซึ่งภายหลังจากการประเมินแล้ว คณะกรรมการของ CGS มีความเห็นว่า CGS มี
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ระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอแล้ว ส าหรับระบบการควบคุมภายในด้านอื่นๆ 
คณะกรรมการบริษัทของ CGS เห็นว่า CGS ได้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน และทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของ  
CGS ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2556 ไม่ได้แสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่า CGS มี
ข้อบกพร่องใด ๆ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน   

CGS ได้ก าหนดให้มีสายตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบและก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และเป็นศูนย์กลางการก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของ CGS ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลก าหนด และให้จัดท าสรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบและการปฏิบัติงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกเดือนก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของ CGS 
ยกเว้นในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องแจ้งให้ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทของ CGS รับทราบเพื่อด าเนินการโดย
ทันที ทั้งนี้ CGS ได้แต่งตั้ง นายไพรยง  ธีระเสถียร รองกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบและก ากับดูแล ท าหน้าที่เป็นหัวหน้า
สายตรวจสอบ และหัวหน้าสายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ของ CGS เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2556  โดยผ่านการ
เห็นชอบคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งที่ 12 / 2556 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 ซึ่งเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ในธุรกิจหลักทรัพย์และสถาบันการเงิน เป็น
ระยะเวลากว่า 15 ปี โดยมีคุณสมบัติ และผ่านการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท้ังในด้านการตรวจสอบ และการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ท่ีก าหนด  

อนึ่ง ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ได้เข้าตรวจสอบการด าเนินงานของ CGS ในช่วงปี 2556 และมีข้อสังเกตในบาง
ประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ียังไม่ครบถ้วน สอดคล้อง ตามแนวทางที่ก าหนด ในกรณีดังกล่าว ฝ่ายตรวจสอบภายในของ 
CGS ได้มีการติดตามตรวจสอบและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบในแต่ละเดือน รวมถึงประเด็นที่ฝ่ายตรวจสอบภายในของ 
CGS ตั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม เพื่อจัดส่งให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบถึงข้อสังเกตดงักล่าวและความคืบหน้าในการแก้ไข 
ซึ่งจะท าให้มั่นใจได้ว่าระบบควบคุมภายในของ CGS เป็นไปตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ตามข้อมูลจากสรุป
รายงานผลการตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายในปี  2556 และในครึ่งแรกของปี 2557 มีประเด็นส าคัญที่ตรวจพบและแนว
ทางการแก้ไขดังต่อไปนี้  

 ข้อสังเกต* การด าเนินการของบริษัทฯ 

1. การพิจารณาให้วงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และการทบทวน

วงเงินไม่รัดกุมเพียงพอ 

 ไม่มีข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงฐานะทาง

การเงินและความสามารถในการช าระหนี้ที่แท้จริงของ

ลูกค้า 

CGS ได้จัดอบรมและซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติงาน 
การทบทวนวงเงินลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุง
แก้ไขหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินให้มีความรัดกุมและ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นแล้ว ตลอดจนก าหนดมาตรการ
ก ากับดูแลการซื้อขายของลูกค้ากลุ่มเฝ้าระวัง กรณีที่มี
ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงพฤติกรรมการซื้อขายที่อาจมีลักษณะ
ผิดปกติ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลจะแจ้งให้ฝ่าย
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 ข้อสังเกต* การด าเนินการของบริษัทฯ 

 ฝ่ายบริหารความเส่ียงไม่ได้วิเคราะห์ข้อมูลของลูกค้าที่

ขอวงเงินมากกว่าเกณฑท์ี่ CGS ก าหนด โดยด าเนินการ

ส่งเรื่องให้ผู้มีอ านาจอนุมัติเพียงอย่างเดียว 

 ยินยอมให้ลูกค้าที่ยังไม่ได้ทบทวนวงเงินประจ าปี 

สามารถซื้อขายต่อไปได้อีก 1 ปี อาจท าให้ CGS มี

ความเส่ียงด้านฐานะการเงิน 

ที่เกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการในระดับที่เข้มงวด
มากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว โดยผลสอบทานในภาพรวมพบว่า มีการ
ปฏิบัติตามระเบียบท่ี CGS ก าหนด และได้เสนอรายงาน
การตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบแล้ว  

2. กระบวนการในการท าความรู้จักและตรวจสอบเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัลูกค้า ผู้ที่ได้รับประโยชน์ และผู้มีอ านาจ
ควบคุมการท าธุรกรรมในทอดสุดท้าย (KYC/CDD) ไม่
รัดกุม 

CGS ได้ด าเนินการทบทวนการจัดท า KYC/CDD ลูกค้า
ทุกรายแล้ว โดยได้ก าหนดแนวปฏิบัติของฝ่ายก ากับดูแล
เกี่ยวกับลูกค้าที่เข้าข่ายเฝ้าระวัง  

กรณีที่มีข้อมูลที่บ่งชี้ถึงพฤติกรรมการซื้อขายที่อาจมี
ลักษณะผิดปกติ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแล
จะแจ้งให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการใน
ระดับท่ีเข้มงวดมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

3. ประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเส่ียงจากการ
ประกอบธุรกิจอาจไม่เพียงพอ 

 

 ไม่มีการก ากับดูแลที่เข้มงวดและจริงจังกับลูกค้าที่มีการ
ซื้อขายในลักษณะที่อาจไม่เหมาะสม 

CGS ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้าที่เข้าข่ายเฝ้า
ระวัง โดยเพิ่มมาตรการการก ากับดูแลการส่งค าส่ังที่อาจ
เข้าข่ายไม่เหมาะสม โดยจะสุ่มสอบทานเป็นรายวัน และ
ในกรณีที่พบการฝ่าฝืนจะมีการน าเสนอคณะกรรมการ
วินัยและจรรยาบรรณเพื่อพิจารณาลงโทษ  

ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว โดยแจ้งให้ผู้บริหารและผู้ปฎิบัติงานที่
เกี่ยวข้องทราบ รวมทั้งแจ้งให้ลูกค้าหลีกเล่ียงการกระท า
ในลักษณะที่ ไม่ เหมาะสม และเสนอรายงานการ
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ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมแล้ว 

 ไม่พิจารณาหรือรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย 
(STR) รวมทั้ง มีพฤติกรรมในลักษณะที่อาจเข้าข่าย
ช่วยเหลือให้มีการท าธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายเล่ียง STR 

 มีลูกค้าที่ท าธุรกรรมที่เข้าข่ายการท าธุรกรรมที่มีเหตุอัน
ควรสงสัย และควรน าเสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรอง
รายงาน STR 

จัดอบรมและซักซ้อมความเข้าใจให้กับพนักงาน 
ตลอดจนทบทวนระเบียบ มาตรการเกี่ยวกับการสอบ
ทาน พิจารณารายการธุรกรรมของลูกค้าที่อาจเป็น STR 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณารายงาน
ธุรกรรม STR ต่อส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

 ไม่มีการก ากับดูแล Proprietary Trading ที่เหมาะสม 
และบัญชีดังกล่าวมีพฤติกรรมการซื้อขายในลักษณะที่
อาจเข้าข่ายไม่เหมาะสมและมีผลกระทบต่อสภาพการ
ซื้อขายโดยรวม 

ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับนโยบายการ
ลงทุนให้รัดกุมมากขึ้น ตลอดจนก าหนดบทลงโทษที่
ชัดเจน โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก ากับดูแลใน
ลักษณะเป็นรายวัน นอกจากนี้ ได้มีการพัฒนาระบบ
โปรแกรมป้องกันรายการจับคู่ซื้อขายกันเองในบัญชี
เดียวกัน 

ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

4. ประสิทธิ ภาพของระบบป้องกั นความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ และการตรวจสอบดูแลอาจไม่เพียงพอ 

  ผู้บริหารและบัญชี Proprietary Trading ซื้อหรือขาย
หุ้นที ่CGS เป็น Co-underwriter ในวันแรกที่หุ้นเข้าท า
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

CGS ได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ WL/RL ให้มีแนวปฏิบัติ

ชัด เจนยิ่นขึ้น  รวมทั้ งบทลงโทษกรณีมีการฝ่า ฝืน 

ตลอดจนได้ท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และ

ติดตามตรวจสอบบัญชีซื้อขายของพนักงาน เพื่อให้

เป็นไปตามที่ก าหนด 

ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
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ระเบียบบริษัทกรณีท าธุรกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ใน 
Watch List (WL) และ Restricted List (RL) 

 ไม่มีการก ากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 

ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชุมแล้ว 

5. ไม่ได้จัดให้มีที่มาของค าส่ังซือ้ขายหลักทรัพย์อย่างครบถว้น CGS ได้ซักซ้อมความเข้าใจและจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ปรับปรุงและแก้ไขหลักเกณฑ์ให้มี
ความชัดเจนและเข้มงวดมากขึ้น อีกทั้ง ฝ่ายตรวจสอบได้
ติดตามตรวจสอบเรื่องที่มาของค าส่ังทั้งกรณีส านักงาน
ใหญ่ และส านักงานสาขา 
ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

6. การดูแลและป้องกันข้อมูลของลูกค้ายังไม่รัดกุมเพียงพอ 
อาจเป็นช่องทางให้เกิดการท าทุจริต หรือมีการน าข้อมูล
ของลูกค้าไปใช้ประโยชน์ได้ 

CGS ได้ปรับปรุงและแก้ไขประเด็นดังกล่าวแล้ว โดย
ทบทวนสิทธิการเข้าถึงข้อมูลตามหลักความจ าเป็น  
ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบใ ห้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

7. การปฏิบัติงานของฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์ยังไม่รัดกุมใน
เรื่องการจัดให้มีหลักฐานการสอบยันข้อมูลกับลูกค้าอย่าง
ครบถ้วน และการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูลของลูกค้า 

CGS ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติในการสอบยันรายการ
ลูกค้ า  และปรับปรุ งแก้ ไขแบบฟอร์มที่ ใ ช้ภายใน 
ตลอดจนจัดส่งรายการเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูลให้กับ
บริษัทผู้ให้บริการภายนอก เพื่อท าหน้าที่ออกจดหมาย
แจ้งยืนยันการเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูลไปยังลูกค้า 
ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

8. การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของสาขาไม่รัดกุม เหมาะสม CGS ได้จัดท าแผนการตรวจสอบสาขาที่มีปริมาณการ
ซื้อขายสูง รวมถึง มีการซักซ้อมการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง อีกทั้ง สายงานตรวจสอบและก ากบั
ดูแลได้ขออนุมัติเข้าตรวจสอบส านักงานสาขาบางส่วน 
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โดยพิจารณาจากสาขาที่มีปริมาการซื้อขายสูง สาขาที่
ทางการมีการร้องขอข้อมูลลูกค้า และ/หรือสาขาที่เคยมี
ข้อร้องเรียน 

9. การก ากับดูแลกลุ่มลูกค้ามอบอ านาจยังไม่รัดกุมเพียงพอ 
โดยระบุความสัมพันธ์ในฐานข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่
ตรวจสอบพฤติกรรมการซื้อขายและการส่งค าส่ังซื้อขายที่
ไม่เหมาะสมของลูกค้าภายในกลุ่มเดียวกัน 

CGS ได้จัดท าฐานข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับมอบ
อ านาจกับลูกค้าเจ้าของบัญชีแล้ว และได้ก าหนด
นโยบายเพิ่มเติม นอกจากนี้ ได้ติดตามสอบทานความ
คืบหน้าการมอบอ านาจของลูกค้า 
ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

10. การจัดการเรื่องร้องเรียนของ CGS ไม่รัดกุม เหมาะสม CGS ได้ก าชับให้มีการปฏิบัติในเรื่องเกี่ยวกับการรับข้อ
ร้อง เรียนของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและเร่ งรีบ
ด าเนินการ เพื่อให้ลูกค้าผู้ร้องเรียนได้รับทราบผลการ
พิจารณาของ CGS โดยเร็ว 
ทั้งนี้ สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้มีการติดตาม
ในเรื่องดังกล่าว และเสนอรายงานการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมแล้ว 

11. ระบบควบคุมภายในของส านักงานสาขาบางแห่งไม่รัดกุม
เพียงพอ 

สายงานตรวจสอบและก ากับดูแลได้ก าชับผู้จัดการสาขา
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการสาขาให้ด าเนินการแก้ไข เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในท่ีถือปฏิบัติโดยทั่วไป 

หมายเหตุ : * ข้อสังเกตบางประเด็นอาจเข้าข่ายเป็นการกระท าผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่ง CGS ได้ถูก

เปรียบเทียบปรับในกรณีดังกล่าว พร้อมทั้งมีการปรับปรุงแก้ไขและรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ไปเรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ ตามรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2557 วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบรายงานการสอบทานการปฏิบัติงานตามประเด็น/ข้อสังเกตข้างต้นตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในของ CGS 
รายงานให้ทราบ โดยก าชับให้ติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางการและระเบียบบริษัทของ CGS ที่ก าหนดไว้  
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13.2. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
13.2.1. บริษัทฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแลของบริษัทฯ ท าหน้าที่ก ากับดูแลฝ่ายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของ  
บริษัทฯ และ CGS  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายและนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด  โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรวมถึง
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และเป็นที่ปรึกษาในเรื่องกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557 ได้แต่งตั้งให้ นายจักรกฤษณ์  จินตานนท์ เป็นหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ก ากับดูแลของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นายจักรกฤษณ์  จินตานนท์ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
ปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถเพียงพอท่ีจะก ากับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแล
ของบริษัทย่อยให้ปฏิบัติตามกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมไปถึงนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและก ากับดูแลจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบันบริษัทฯ มี
พนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแลอยู่ 1 ท่าน และจะเพิ่มจ านวนพนักงานในฝ่ายดังกล่าวตามความเหมาะสม 

13.2.2. CGS 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแลของ CGS ท าหน้าที่ก ากับดูแลฝ่ายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมต่างๆ ของ 
CGS ให้เป็นไปตามที่กฎหมายและนโยบายที่ CGS ก าหนด  โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงผู้บริหารระดับสูง
ของ CGS และเป็นที่ปรึกษาในเรื่องกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 12/2556 เมื่อ
วันท่ี 11 ธันวาคม 2556 ได้แต่งตั้งให้ นายไพรยง  ธีระเสถียร เป็นหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแลของ CGS โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นายไพรยง  ธีระเสถียร มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและก ากับดูแลจะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบัน CGS มีพนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแลรวมทั้งสิ้น 9 ท่าน 

 


