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11. การก ากับดูแลกิจการ 

11. 1    นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ซ่ึงจะ
ท ำให้เกิดควำมเช่ือมั่นกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีควำมเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน ภำยใต้กำรด ำเนินงำน
อย่ำงมีจรรยำบรรณและเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อ
ยกระดับกำรด ำเนินกำรที่มีอยู่แล้ว ให้มีควำมเป็นระบบมำตรฐำนที่ชัดเจน และกระจำยกำรปฏิบัติไปสู่พนักงำนของ
บริษัททุกระดับชั้น อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เกิดวัฒนธรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงแท้จริง โดยบริษัทได้รับเอำแนว
ทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ตำมที่ก ำหนดโดยตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐำนะของนักลงทุนในหลักทรัพย์
และในฐำนะเจ้ำของบริษัท เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่  สิทธิในกำรที่จะได้รับส่วนแบ่งผล
ก ำไรจำกบริษัท สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส ำคัญและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำร
แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น  

นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทยังได้ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริม และ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทมีนโยบำยสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบันให้เข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทจะจัดท ำหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถำนที่ วัน เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุม โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผลหรือควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบในแต่ละวำระ 
หรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือในเอกสำรประกอบวำระกำร
ประชุม โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้
ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่
น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวันประชุม โดยจะต้องโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วันติดต่อกัน ทั้งนี้ บริษัทจะเผยแพร่
ข้อมูลหนังสือนัดประชุมผ่ำนทำง website ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลเป็น
กำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 

1.3 บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และ
จะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น กำรเข้ำประชุมเพื่อออก
เสียงลงมติไม่มีวิธีกำรที่ยุ่งยำกหรือมีค่ำใช้จ่ำยมำกเกินไป สถำนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อกำร
เดินทำง เป็นต้น 
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1.4 ก่อนวันประชุมบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น สำมำรถส่งควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถำมได้ล่วงหน้ำ
ก่อนวันประชุม โดยจะก ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบ
พร้อมกับกำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ
ดังกล่ำวไว้บน website ของบริษัทด้วย 

1.5 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบ
ฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ
หนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งจะเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำง
น้อย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

(2) การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทสนับสนุนให้มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียนผู้ถือหุ้น กำรนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ 

2.2 บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้ำ
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงพร้อมเพรียงกัน  

2.3 ในกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละครั้ง บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย โดยก่อน
เริ่มกำรประชุม ประธำนที่ประชุมจะชี้แจงกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือ
หุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวำระ  และยังเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทุกรำยแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ซักถำมในแต่ละวำระอย่ำงอิสระ โดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสมเพียงพอ ก่อนกำรลงมติใน
วำระใดๆ รวมทั้งจะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระกำรประชุม ทั้งนี้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะมี
กรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบค ำถำมในที่ประชุม รวมทั้งจะมีกำรบันทึก
ประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

2.4 ในกำรประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมกำร เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรได้
ทีละคน ซ่ึงผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ำมีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำมำท ำหน้ำที่กรรมกำรเพื่อ
ดูแลรกัษำผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึงจะท ำให้เกิดควำมหลำกหลำยและเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นอย่ำง
แท้จริง 

2.5 บริษัทสนับสนุนให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชุมผู้ถือ
หุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบพร้อมบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

2.6 บริษัทจัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคัญ เช่น กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำรท ำรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภำยหลัง 

(3) การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 ภำยหลังกำรประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประชุม โดยแสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
ซ่ึงรวมถึงกำรบันทึกค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระโดยแยกจ ำนวนเสียงของผู้ถือ
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หุ้นที่เห็นด้วย คัดค้ำน และงดออกเสียง รวมถึงบันทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่
ลำประชุมด้วย  

3.2 บริษัทจะเปิดเผยถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมผู้ถือหุ้นในวันท ำกำรถัดไปบน 
Website ของบริษัท และจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำนทำง website ของบริษัทต่อไป เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นสำมำรถตรวจสอบได้   

หมวดท่ี 2   การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
รำยย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร หรือไม่เป็นผู้บริหำร บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือรำยย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร หรือไม่เป็นผู้บริหำร บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหน้ำในเวลำอันสมควร เปิดโอกำสให้ผู้ถือ
หุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติ
แทน และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีมำตรกำรป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นในทำงมิชอบ (Abusive Self-dealing) ซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
ภำยใน (Insider Trading) กำรน ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรและผู้บริหำรถือเป็นกำรเอำ
เปรียบหรืออำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษัทที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์และสำมำรถตัดสินใจ
เพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ำกับบริษัทไม่ควรมีส่วน
ร่วมในกำรตัดสินใจท ำธุรกรรมดังกล่ำว 

ทั้งนี้ บริษัทก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่ดีต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนี้ 

(1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทแจ้งก ำหนดกำรประชุมพร้อมระเบียบวำระ และควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่ำนทำง website ของบริษัทอย่ำงน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 ก่อนกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละครั้ง ประธำนที่ประชุมจะช้ีแจงให้ผู้ถือหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ใช้
ในกำรประชุม ขั้นตอนกำรออกเสียงลงมต ิรวมทั้งสิทธิกำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีนับคะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวำระ 

(2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษัทก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้นให้ชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเพิ่ม
หรือไม่เพิ่มวำระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไดเ้สนอมำ 
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คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวำระกำรประชุมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์มำตรำ 89/28 ซ่ึงก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำย
คนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท และเป็นกำรถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องนับจำกวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวำระกำรประชุม
ดังกล่ำวเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน และต้องถือครองหุ้นจนถึงวันที่จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น มี
สิทธทิ ำหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอให้คณะกรรมกำรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่ำวข้ำงต้น
ได้ กำรเสนอวำระในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นนั้น ผู้ถือหุ้นจะต้องระบุวัตถุประสงค์ และรำยละเอียด
ของเรื่องที่เสนอ พร้อมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ประกอบกำรพิจำรณำ 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิที่จะปฏิเสธกำรน ำเรื่องเข้ำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม ในกรณีดังต่อไปนี้ ได้แก่ 
เรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงมิได้แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับ
ควำมไม่ปกติในเรื่องดังกล่ำว เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทจะด ำเนินกำรได้ เรื่องซ่ึงตำมปกติ
กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทได้ด ำเนินกำรก ำหนดเป็น
วำระกำรประชุมทุกครั้ง เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย 
ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยรำชกำรหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัท เรื่องที่ขัด
กับวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท เรื่องที่ผู้
ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือ ไม่ถูกต้อง หรือกรณีบริษัทต้องกำรข้อมูล เพิ่มเติมแล้ว ไม่สำมำรถ
ติดต่อกับผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องได้  เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 
12 เดือนที่ผ่ำนมำ และได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ตลอดจนเรื่องที่บริษัทได้ด ำเนินกำรแล้ว 
และเรื่องที่ซ้ ำกับเรื่องที่ได้เสนอมำก่อนแล้ว เป็นต้น รวมทั้งในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ได้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยบริษัทจะด ำเนินกำรแจ้งเรื่องดังกล่ำวให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนทำง ช่องทำงกำร
เผยแพร่ข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัท 

ข้อเสนอที่จะได้รับกำรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น กรรมกำรอิสระจะพิจำรณำกลั่นกรอง
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและสรุปให้ควำมเห็นเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
โดยให้ถือว่ำควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นที่สุด 

2.2 ก ำหนดวิธีกำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลให้เข้ำรับกำรพิจำรณำเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
เช่น ให้เสนอช่ือผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำล่วงหน้ำ 3-4 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ 

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวำระกำรประชุมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์มำตรำ 89/28 ซ่ึงก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำย
คนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท และเป็นกำรถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องนับจำกวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวำระกำรประชุม
ดังกล่ำวเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน และต้องถือครองหุ้นจนถึงวันที่จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น มี
สิทธเิสนอช่ือบุคคลเพื่อให้เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
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บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำรับกำรพิจำรณำเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ตลอดจนระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นๆ
ตำมที่บริษัทก ำหนด ได้แก่ มีควำมรู้ควำมสำมำรถควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อ
ประโยชน์และเหมำะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี มีควำมเป็นอิสระ ปฏิบัติ
หน้ำที่กรรมกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และสำมำรถเข้ำประชุมคณะกรรมกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ เป็นต้น 

รำยช่ือบุคคลใดที่จะได้รับกำรเสนอช่ือคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทนั้น กรรมกำรอิสระจะพิจำรณำ
กลั่นกรองและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำว่ำจะน ำเสนอรำยช่ือให้แก่ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นหรือไม่ โดยให้ถือว่ำควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นที่สุด 

2.3 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยคน 

2.4 บริษัทไม่มีนโยบำยที่จะเพิ่มวำระกำรประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ โดย
ไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมก่อนตัดสินใจ รวมทั้งไม่จ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำประชุม
ของผู้ถือหุ้นที่มำสำย เป็นต้น  

(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในอย่ำงเคร่งครัด เพื่อป้องกันกำรหำประโยชน์จำกข้อมูลภำยในให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ (Abusive Self-dealing) เพื่อให้เกิดควำมยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรำย โดยบริษัทได้
ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัท และแนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำประโยชน์
ส่วนตนเป็นค ำส่ังที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และได้แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งก ำหนดให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องไม่ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยใน และ/หรือ
เข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท อันก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม นอกจำกนี้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนที่อยู่ในหน่วยงำนที่ได้รับข้อมูลภำยในของบริษัท
ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณชน และห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์
ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรซ้ือขำยโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม (เช่น 
Nominee ผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล) ภำยใน 1 เดือน ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 
และหลังกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงน้อย 3 วันท ำกำร 

บริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ หรือ
น ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ 
กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

  นอกจำกนี้ บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัท และบทก ำหนดโทษตำม พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของ
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ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัท ซ่ึงเป็นของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัท รวมทั้ง
เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  ต้องแจ้งให้บริษัททรำบ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 3 วันท ำกำร นับ
จำกวันที่ซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 และเพื่อกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

(4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 บริษัทได้ยึดหลักกำรในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรเรื่อง
กำรมีส่วนได้เสียอย่ำงโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยเฉพำะในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหว่ำง
บริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่ำว ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะต้อง
รำยงำนให้บริษัททรำบโดยทันที และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำเรื่องนั้นๆ 
กรรมกำรจะต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียอย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น และบันทึกไว้ในรำยงำน
กำรประชุมด้วย   

4.2 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงเพื่อมิให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง เข้ำร่วม
กระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมดังกล่ำว โดยในกำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง ภำครัฐ สังคม และชุมชน 
เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี้ ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และ
พยำยำมที่จะพัฒนำกิจกำรให้เจริญเติบโตก้ำวหน้ำ มีผลประกอบกำรที่ดี เพื่อสร้ำง
ผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับกำรลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
บริษัทยึดหลักกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆด้วย
ควำมโปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งบริษัทจะน ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของ
บริษัท ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี และรำยงำนอื่นๆโดยสม่ ำเสมอ 
และครบถ้วนตำมควำมจริง โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบถึงแนวโน้มในอนำคตของ
บริษัททั้งด้ำนบวกและด้ำนลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน 
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และมีเหตุผลอย่ำงเพียงพอ และไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูล
ของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน หรือด ำเนินกำรใดๆในลักษณะที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับองค์กร  

ลูกค้ำ : บริษัทตระหนักถึงควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นส ำคัญ จึงได้น ำมำตรฐำน ISO9001:2008 
เข้ำมำใช้ในองค์กร โดยได้ก ำหนดนโยบำยคุณภำพไว้ว่ำ เรำจะสร้ำงควำมประทับใจให้
ลูกค้ำ ด้วยบริกำรที่รวดเร็ว เน้นสินค้ำคุณภำพ พร้อมพัฒนำบุคลำกร ด้วยกำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

คู่ค้ำและ/หรือ
เจ้ำหนี ้

: บริษัทมีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจกับคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ ด ำเนิน
ธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/
หรือเจ้ำหนี้อย่ำงเสมอภำค โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์
ที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงปฏิบัติตำมพันธสัญญำอย่ำงเคร่งครัด 
เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน โดยจะไม่ด ำเนินกำรที่ทุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ และ/หรือ
เจ้ำหนี้ กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรด ำเนินกำรที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรำยละเอียดต่อคู่ค้ำ 
และ/หรือเจ้ำหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหำอย่ำงรวดเร็วและยุติธรรม และปฏิบัติตำมเงื่อนไข
ต่ำงๆที่ทีต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมได้ ต้องรีบ
แจ้งให้คู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ทรำบเพื่อหำแนวทำงแก้ไข  

คู่แข่ง : บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกติกำกำร
แข่งขันที่ยุติธรรม ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่
สุจริต หรือไม่เหมำะสม โดยจะปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี ไม่พยำยำม
ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย โดยปรำศจำกควำมจริง 
ไม่ละเมิดควำมลับ หรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีฉ้อฉล 

พนักงำน : บริษัทให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนซ่ึงเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัท ซ่ึงจะมีส่วนช่วย
ส่งเสริมและผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ  ดังนั้น บริษัทจึงมี
นโยบำยที่จะดูแลพนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีสภำพกำรจ้ำงงำนที่ยุติธรรม มี
สวัสดิกำรที่เหมำะสม มีโอกำสที่จะพัฒนำควำมก้ำวหน้ำ รวมทั้งมีสภำพกำรท ำงำนที่
ปลอดภัยและถูกสุขอนำมัย โดยจะให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับต่ำงๆที่
เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี และ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพ และให้
ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ ให้ผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมต่อพนักงำน กำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง และกำรโยกย้ำย รวมทั้งกำรให้รำงวัล และกำร
ลงโทษ กระท ำด้วยควำมเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม
ของพนักงำนนั้นเป็นเกณฑ์ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน โดยให้
โอกำสอย่ำงทั่วถึงและสม่ ำเสมอ หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจส่งผล
กระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของพนักงำน หรือคุกคำม และสร้ำงควำมกดดัน
ต่อสภำพจิตใจของพนักงำน พนักงำนมีสิทธิในกำรร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับควำมเป็น
ธรรมตำมระบบและกระบวนกำรที่ก ำหนด รับฟังข้อคิดเห็น และข้ อเสนอแนะจำก
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พนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 

ภำครัฐ : บริษัทด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเจริญก้ำวหน้ำของประเทศ โดย
ยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตำม
ครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป 

ชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม 

: บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆที่ เกี่ยวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัย และ
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมให้
เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง คืนก ำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วน
สร้ำงสรรค์สังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของประชำชน ปฏบิัติและให้ควำมร่วมมือ
หรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย และกฎระเบียบที่
ออกโดยหน่วยงำนก ำกับดูแล ให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้น
ให้ เ กิ ด ก ำ รพัฒนำ สั งคม  ชุ มชน  ส่ิ ง แวดล้ อม  มุ่ ง สร้ ำ งสรรค์  แ ละอนุ รั ก ษ์
ทรัพยำกรธรรมชำต ิ 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใสผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำ
เทียมกันและน่ำเช่ือถือ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำน
ช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และบน website ของบริษัท รวมถึงมี
กำรจัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท  และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเพียงพอในงบกำรเงิน 
ซ่ึงในกำรนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน 
รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท
ทรำบ 

ในส่วนของงำนด้ำนผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น  บริษัทยังไม่ได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนเฉพำะเนื่องจำกกิจกรรมใน
เรื่องดังกล่ำวยังมีไม่มำกนัก แต่ได้มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
นักวิเครำะห์ และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง 

(1) การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บริษัทดูแลให้กำรเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท ให้มี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ น่ำเชื่อถือ โปร่งใส ไม่ท ำให้ส ำคัญผิด และเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของ
ผู้ลงทุน ทั้งกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
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ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่
ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

1.2 บริษัทจัดให้มีกำรรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และนโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมโดยสรุป และผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
ดังกล่ำว รวมทั้งกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวได้ พร้อมด้วยเหตุผล (ถ้ำมี) ในรำยงำน
ประจ ำปี และ website ของบริษัท 

1.3 คณะกรรมกำรมีกำรรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยได้แสดง
ควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

1.4 บริษัทจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส เพื่อให้นักลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจ
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งขึ้น 
นอกเหนือจำกข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงิน 

1.5 บริษัทเปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

1.6 บริษัทเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของกำร
ประชุมและจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำ
หน้ำที่ รวมถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำรในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท 

1.7 บริษัทเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท ที่สะท้อนถึง
ภำระหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่ำตอบแทน ซ่ึงรวมถึง
จ ำนวนเงินค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละท่ำนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยด้วย (ถ้ำมี) ใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(2) ข้อมูลขั้นต  าที เปิดเผยนน website ของนริษัท  

นอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแล้ว บริษัทจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทั้ง
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนช่องทำงอื่นอย่ำงสม่ ำเสมอด้วย เช่น website ของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

1) วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษทั 
2) ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท 
3)  รำยช่ือคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
4)  งบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทั้งฉบบัปจัจบุันและของปีก่อนหน้ำ 
5)  แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำป ีที่สำมำรถให้ดำวน์โหลดได ้
6)    ข้อมูลหรือเอกสำรอื่นใดทีบ่รษิัทน ำเสนอต่อนักวิเครำะห์ ผู้จัดกำรกองทุน หรือส่ือต่ำงๆ 
7) โครงสร้ำงกำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
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8) โครงสร้ำงกลุ่มบรษิัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษทัร่วมค้ำ และ Special Purpose Enterprises/ 
Vehicles (SPEs/SPVs) (ถ้ำม)ี 

9) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยได้แล้ว
ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

10)  กำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญผู่้บริหำรระดับสูง 
11)  หนังสือเชิญประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ถือหุ้น 
12)  ข้อบังคับบรษิัท หนังสือบรคิณหส์นธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น (ถ้ำม)ี 
13)  นโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดขีองบรษิัท 
14)  นโยบำยด้ำนบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ 
15)  กฎบัตร หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร รวมถึงเรื่องที่

ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
16)  กฎบัตร หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
17) จรรยำบรรณส ำหรับพนักงำนและกรรมกำรของบรษิัท  
18)   ข้อมูลติดต่อหน่วยงำน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ช่ือบุคคลที่สำมำรถให้ข้อมูล

ได ้หมำยเลขโทรศัพท์  

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทั้งในด้ำนทักษะ 
ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำร
ก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร แผนกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับ
ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ตลอดจนด ำเนิน
กิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มี
จริยธรรม ภำยใต้จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งกำรก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำย
บริหำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้
ถือหุ้น ซ่ึงโครงสร้ำงกรรมกำรต้องมีกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นกรรมกำรบริหำร อย่ำงน้อย 1 คน ที่มี
ประสบกำรณ์ในธุรกิจซ้ือมำขำยไปเกี่ยวกับสินค้ำด้ำนวิศวกรรมซ่ึงเป็นธุรกิจหลักของบริษัท  และอย่ำง
น้อยอีก 1 คน ที่มีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรจัดให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยใน
กำรก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรดังกล่ำว รวมถึงจ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษัทของกรรมกำรแต่ละคนในรำยงำนประจ ำปี และบน website ของบริษัท 

1.2   คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนกรรมกำรเพียงพอที่จะก ำกับดูแลธุรกิจของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยบุคคล 
ที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดย
ต้องมีจ ำนวนกรรมกำรรวมกันไม่น้อยกว่ำ 5 คน ตำมกฎหมำย และไม่เกินกว่ำ 9 คน และมีกรรมกำรที่
ไม่เป็นผู้บริหำรอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งคณะ เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรกับกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร โดยปัจจุบัน (ณ วันที่ 22 พฤษภำคม 2557) คณะกรรมกำรบริษัทมี
จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร 5 คน (ในจ ำนวนนี้เป็นกรรมกำรอิสระและ
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กรรมกำรตรวจสอบ 3 คน) และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 2 คน ประกอบด้วย กรรมกำรผู้จัดกำร 1 คน 
และผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 1 คน   

1.3 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระ 3 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 7 
คน ซ่ึงเป็นจ ำนวนที่เกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท กรรมกำรอิสระดังกล่ำว
สำมำรถให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงอิสระ ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออก
เสียงในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระของบริษัททั้ง 3 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบด้วย ซ่ึง
จ ำนวนกรรมกำรอิสระและจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดไว้ให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย  1 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และให้มีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน รวมทั้งกรรมกำร
อิสระและกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนที่เกี่ยวข้องทุกประกำร 

1.4 คณะกรรมกำรเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นโดยรวม มิใช่ตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1.5 คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้มีจ ำนวนกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำง
ยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษัท 

 1.6 กำรแต่งตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัทและข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้อง
มีควำมโปร่งใสและชัดเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรให้ด ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และกำรพิจำรณำจะต้องมีประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้นๆ โดย
มีรำยละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้น 

ตำมข้อบังคับของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะต้องออกจำก
ต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำมโดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ 
ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่
อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเข้ำรับ
ต ำแหน่งอีกก็ได้   

1.7 กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจ
ได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนครั้ง  ส ำหรับคุณสมบัติในกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระนั้น คณะกรรมกำร ก ำหนดเป็นนโยบำยว่ำ ส ำหรับผู้ที่ได้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระต่อเนื่องมำแล้วเป็นระยะเวลำ 9 ปี หรือ 3 วำระติดต่อกัน คณะกรรมกำรจะทบทวน
ควำมเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมกำรอิสระผู้นั้นเป็นกำรประจ ำทุกๆ ปี 

1.8 คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแบ่งอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแล และ
กำรบริหำรงำนประจ ำวันออกจำกกันอย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรถูก
เลือกตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท  ซ่ึงประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน  
เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำย กำรก ำกับดูแลและกำร
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บริหำรงำนประจ ำ ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท 
กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจนและมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ใน
กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่ผู้บริหำรท ำ
หน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำร
ไม่ได้ร่วมบริหำรงำนปกติประจ ำวัน แต่ให้กำรสนับสนุนและค ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำย
จัดกำรผ่ำนทำงกรรมกำรผู้จัดกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ ในขณะที่กรรมกำรผู้จัดกำรรับผิดชอบเกี่ยวกับกำร
บริหำรจัดกำรบริษัทภำยใต้กรอบอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

1.9 คณะกรรมกำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นไม่เกิน 5 
บริษัทจดทะเบียน โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งหลำยบริษัทอย่ำง
รอบคอบ และเพื่อให้มั่นใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทได้อย่ำง
เพียงพอ  

1.10 คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นของกรรมกำรบริษัท ตำม
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท ที่ว่ำกรรมกำรบริษัทจะประกอบกิจกำร หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำง
หุ้นส่วนสำมัญหรือหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัท
จ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัทไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยส่งผู้บริหำรเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่นนอกกลุ่มบริษัท ใน
กรณีที่ผู้บริหำรของบริษัทจะเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรก่อน ยกเว้นกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในองค์กรกำรกุศลที่ไม่แสวงหำก ำไร ทั้งนี้ 
กำรด ำรงต ำแหน่งต้องไม่ขัดกับบทบัญญัติของกฎหมำย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท และต้องไม่ใช้ต ำแหน่งงำนในบริษัทไปอ้ำงอิงเพื่อส่งเสริมธุรกิจภำยนอก 

1.11 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษัทที่
เหมำะสม มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ท ำหน้ำที่
ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร โดยได้
เปิดเผยคุณสมบัติและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษัทในรำยงำนประจ ำปี  และบน website ของ
บริษัท 

1.12 คณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษัทได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องทั้งด้ำนกฎหมำย กำรบัญชี หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท  

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1  บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วย 1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 2) คณะกรรมกำรบริหำร และ 3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่
เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติหรือรับทรำบ 
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2.2 คณะกรรมกำรชุดย่อยมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละ
คณะ โดยประธำนกรรมกำรไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดย่อยใดๆ เพื่อให้กำรท ำ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยมีควำมเป็นอิสระอย่ำงแท้จริง 

3.  นทนาท หน้าที  และความรันผิดชอนของคณะกรรมการ 

 3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ นโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี กำร
ควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
แผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลให้มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำร
เงินอย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่
ส ำคัญของบริษัทอย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ำยบัญชีและ/หรือผู้สอบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และ
น ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัททุกไตรมำส โดย
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำน
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

(รายละเอียดอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยไว้ในส่วนที่ 2.3 การ
จัดการและการก ากับดูแลกิจการ / 10. โครงสร้างการจัดการ / 10.1 คณะกรรมการบริษัท) 

3.2 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมกำรจัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร  และให้ควำม
เห็นชอบนโยบำยดังกล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2557 โดย
บริษัทมีกำรส่ือสำรให้ทุกคนในองค์กรได้เข้ำใจถึงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้ถูกต้องตรงกัน 
เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมกำรมีกำรทบทวน
นโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยที่จะก ำหนด
จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้น ำมำใช้และเผยแพร่ให้แก่
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน เข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
และเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มี
ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ค ำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยผ่ำนกำรอบรม และกำรส่ือสำร
ภำยในองค์กรในรูปแบบต่ำงๆ โดยที่จรรยำบรรณดังกล่ำวจะสะท้อนให้เห็นถึงค่ำนิยม และแนวทำง
ปฏิบัติงำน ที่พนักงำนทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงำนตำมกรอบจรรยำบรรณที่ก ำหนดไว้ในด้ำน
ต่ำงๆ โดยบริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้ทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มี
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กำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำว ทั้งนี้ คณะกรรมกำรไดต้ิดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณดังกล่ำว
อย่ำงจริงจัง 

3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำเรื่องควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์มีแนวทำงที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ โดยก ำหนดนโยบำยที่ไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำงๆดังกล่ำว แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัท และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือมีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำร
เกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว โดยบุคคลดังกล่ำวไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจใดๆ ในธุรกรรม
ดังกล่ำว   

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่
มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้งบริษัทได้
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด ในเรื่องกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ กับบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ ให้เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก 

ทั้งนี้  คณะกรรมกำรบริษัทจะได้ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
โดยจะเปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1)  

3.5 ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรก ำกับดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และ
ระดับปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคัญที่จะสร้ำงควำมมั่นใจ
ต่อฝ่ำยจัดกำรในกำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยมีกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครอง
ทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหำยหรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำม
ถูกต้องน่ำเชื่อถือ ช่วยให้บุคลำกรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและช่วยคุ้มครอง
เงินลงทุนของผู้ถือหุ้น   ดังนั้นบริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำน
และผู้บริหำรในเรื่องต่ำง ๆ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้สินทรัพย์ของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำมควบคุม และประเมินผลออก
จำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสม
และควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในที่ฝ่ำยบริหำรจัดให้มีขึ้น รวมทั้งได้จัดท ำและทบทวน
ระบบกำรควบคุม ทั้งด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย 



บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                     

ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ / 2.3 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร  / 11. กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 71 

และกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรจัดกำรควำมเส่ียง และยังให้ควำมส ำคัญกับสัญญำณ
เตือนภัยล่วงหน้ำและรำยกำรที่ผิดปกติ   

ทั้งนี้บริษัทได้ว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอกที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่  เป็นผู้รับผิดชอบในกำร
ควบคุมภำยในของบริษัท โดยให้บริษัท เอสพี ออดิท จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของ
บริษัท ท ำหน้ำที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม และ
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำง
เต็มที่ ผู้ตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้ งนี้ บริษัทมีกำรติดตำม
ประเมินผลอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำระบบที่วำงไว้สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยจะมีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน และทบทวนระบบที่ส ำคัญ
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  

3.6 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม
ทั้งองค์กร และให้ฝ่ำยจัดกำรเป็นผู้ปฏิบัติตำมนโยบำย รวมทั้งรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบเป็น
ประจ ำ และจะจัดให้มีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และในทุกๆ ระยะเวลำที่พบว่ำ ระดับควำมเส่ียง
มีกำรเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำและรำยกำรผิดปกติ
ทั้งหลำย 

3.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
บริหำรควำมเสี่ยงไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

3.8 คณะกรรมกำรจัดให้มีแนวทำงด ำเนินกำรที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบำะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ผ่ำนทำง Website หรือรำยงำนตรงต่อบริษัท โดยให้แจ้งเบำะแสผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัท เพื่อส่ังกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดไว้  และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทจัดให้มีก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ  และแจ้งให้
กรรมกำรแต่ละคนทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัดเวลำและเข้ำร่วมประชุมได้ 

4.2 บริษัทก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง (ในทุกๆ 3 เดือน) โดยก ำหนดวัน
ประชุมไว้ล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และอำจมีกำรประชุมอีก 1 ครั้ง ในหนึ่งเดือนก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือ
หุ้นประจ ำปี รวมทั้งอำจมีประชุมวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้เกิดควำม
คล่องตัวต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ในแต่ละเดือนจึงจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึง
ท ำหน้ำที่ตัดสินใจตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทุกครั้งที่มีกำร
ประชุมกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรจะน ำเรื่องที่ผ่ำนกำรพิจำรณำมำแจ้งให้คณะกรรมกำร
บริษัททรำบ เพื่อให้สำมำรถก ำกับ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและทัน
กำรณ์ 
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4.3  ในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำร จะเป็นผู้ดูแลให้
ควำมเห็นชอบและร่วมกันพิจำรณำเลือกเรื่องที่จะบรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุม โดยได้เปิดโอกำสให้
กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ำสู่วำระกำรประชุมอย่ำงอิสระได้ด้วย 
และถือเป็นควำมรับผิดชอบของกรรมกำรทุกคนที่จะเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

4.4 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และ
เอกสำรประกอบกำรประชุมไปให้กรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำศึกษำ
ก่อนล่วงหน้ำ เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งกำรนัด
ประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้งเลขำนุกำรบริษัทได้เข้ำร่วมกำรประชุมด้วย โดยเป็นผู้
บันทึกรำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำม
ถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในกำรประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำร
เกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิง โดยปกติคณะกรรมกำรบริษัทจะเข้ำร่วมกำร
ประชุมทุกคนทุกครั้ง  ยกเว้นแต่มีเหตุจ ำเป็น ซ่ึงจะแจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

4.5 ประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุม มีหน้ำที่ดูแลและจัดสรรเวลำแต่ละวำระให้
อย่ำงเพียงพอ ซ่ึงกรรมกำรทุกคนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นที่ส ำคัญโดย
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม  

ทั้งนี้ ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่ง
มีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและ / หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน  ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงช้ีขำด  

กรรมกำรทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรประชุม และเอกสำรส ำคัญอื่นๆ และหำก
กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบมีข้อสงสัยใดๆ กรรมกำรอื่นๆและฝ่ำยบริหำรของบริษัทต้อง
ด ำเนินกำรตอบข้อสงสัยดังกล่ำวอย่ำงรวดเร็วและครบถ้วนเท่ำที่จะเป็นไปได้ 

ในกรณีที่กรรมกำรไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม กรรมกำรสำมำรถขอให้เลขำนุกำรบริษัท บันทึกข้อ
คัดค้ำนไว้ในรำยงำนกำรประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงกำรคัดค้ำนต่อประธำนกรรมกำรได้ 

4.6 คณะกรรมกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำรระดับสูงหรือฝ่ำยบริหำรที่เกีย่วข้อง เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร
ตำมควำมจ ำเป็นและเห็นสมควร  และน ำเสนอสำรสนเทศ รำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม
ในฐำนะผู้ที่ เกี่ยวข้องอีกทั้งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  รวมทั้งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจของคณะกรรมกำร ตลอดจนเพื่อให้
คณะกรรมกำรมีโอกำสรู้จักผู้บริหำรระดับสูงและส ำหรับใช้ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำน
ในอนำคต 

4.7 คณะกรรมกำรสำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได้จำกกรรมกำรผู้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัท 
หรือผู้บริหำรอื่นที่ได้รับมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด และในกรณีที่จ ำเป็น 
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คณะกรรมกำรอำจจัดให้มีควำมเห็นอิสระจำกที่ปรึกษำหรือผู้ประกอบวิชำชีพภำยนอก โดยถือเป็น
ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท 

4.8 คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรสำมำรถประชุมกันเองตำมควำมเหมำะสม โดยไม่
มีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรหรือฝ่ำยบริหำรของบริษัทเข้ำร่วมกำรประชุม เพื่อเปิดโอกำสให้อภิปรำย
ปัญหำต่ำงๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและเรื่องที่อยู่ในควำมสนใจ โดยแจ้งให้กรรมกำรผู้จัดกำร
ทรำบถึงผลกำรประชุม รวมทั้งรำยงำนผลกำรประชุมให้ประธำนกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำร
บริษัททรำบด้วย ในกำรประชุมให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของกำรประชุม หำกประธำน
กรรมกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมได้ให้ที่ประชุมคัดเลือกกรรมกำรหนึ่งท่ำน เพื่อท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนในที่ประชุมแทน และให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรของกำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่
เป็นผู้บริหำร 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยตนเอง (Self Assessment) 
เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำร
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

5.2 บริษัทจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทในภำพรวมไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี 

6. ค่าตอนแทน 

6.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ขอบเขตของ
บทบำทและควำมรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ
จำกกรรมกำรแต่ละคน คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน
กรรมกำรที่ชัดเจน และเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี โดยพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ของ
ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งอยู่ในระดับที่เหมำะสม เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติ
อยู่ในอุตสำหกรรม ขนำดกิจกำรที่ใกล้เคียงกัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพ
ตำมที่ต้องกำร พร้อมกันนี้ ยังพิจำรณำถึงหน้ำที่รับผิดชอบที่ได้รับเพิ่มขึ้น ส ำหรับกรรมกำรที่ได้รับ
มอบหมำยให้รับต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น กรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 

6.2  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูงควรเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยระดับ
ค่ำตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจอยู่ในระดับที่เหมำะสม และสอดคล้องกับผล
กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละคน ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะ
ได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึ้น  อีกทั้ง
ต้องเป็นอัตรำที่แข่งขันได้กับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อดูแลรักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพ ทั้งนี้ ต้องค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ที่บริษัทและผู้ถือหุ้นได้รับด้วย 

6.3 กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรทั้งหมด เป็นผู้ประเมินผลกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำไปใช้ใน
กำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำร โดยใช้บรรทัดฐำนที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ำกับ
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กรรมกำรผู้จัดกำรตำมเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบัติงำนทำงกำรเงิน ผลงำนเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติตำมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยำว และกำรพัฒนำผู้บริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลประเมินข้ำงต้น และประธำนกรรมกำรเป็นแจ้งผลกำรพิจำรณำให้
กรรมกำรผู้จัดกำรทรำบ 

7. การพัฒนากรรมการและผู้นริหาร 

7.1 คณะกรรมกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องใน
ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท แก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท 
เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

7.2 ทุกครั้งที่มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดแนะน ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทให้แก่กรรมกำรใหม่ 

7.3 คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำรรำยงำนเพื่อทรำบเป็นประจ ำถึงแผนกำรพัฒนำและสืบทอด
งำน ซ่ึงกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูงมีกำรเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอด
งำนในกรณีที่ตนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

7.4 คณะกรรมกำรจัดให้มีโครงกำรส ำหรับพัฒนำผู้บริหำรโดยให้กรรมกำรผู้จัดกำรรำยงำนเป็นประจ ำทุก
ปีถึงสิ่งที่ได้ท ำไปในระหว่ำงปี และพิจำรณำควบคู่กันไปเมื่อพิจำรณำแผนสืบทอดงำน 

11.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือ
รับทรำบ ซ่ึงคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ ดังต่อไปนี้ 

11.2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 22 พฤษภำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยถกล นันธิรำภำกร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำยโสตถิธร มัลลิกะมำส กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำงสำววรนุช สุไพบูลย์พิพัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมี นำยถกล นันธิรำภำกร เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน โดยนำยถกล นันธิรำภำกร จบกำรศึกษำปริญญำเอก จำก Col. Of BAd./ Accounting, MIS, 
Economics, University of Arkansas, USA ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งคณบดี คณะบัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย และ
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ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 42 ปี 2548 แล้ว และมีนำงสำวปวรวรรณ       
สำยพันธ์ุ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง กรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำร
ตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดย
บุคคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ  

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่
เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
กำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจนพิจำรณำขอบเขตกำรปฏิบัติงำน แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และงบประมำณ 
รวมทั้งบุคลำกรว่ำ เหมำะสม สอดคล้องกับขอบเขตกำรปฏิบัติงำน และเพียงพอที่จะสนับสนุนงำนในหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์”) และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซ่ึงรำยงำนดังกล่ำวต้องลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

-  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
-  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
-  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

-  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
-  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
-   จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
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-  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
-  รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยดังกล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำร
บริษัทโดยตรง และกรรมกำรบริษัทยังคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก 

8. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซ่ึง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 

-  รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
-  กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 
- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

  หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำตำมวรรคหนึ่ง 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่ งต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์  

9. สรุปภำรกิจของคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอคณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ได้แก่ กำรเชิญกรรมกำร พนักงำน หรือ
ลูกจ้ำงของบริษัทมำร่วมประชุมหำรือ ช้ีแจง หรือตอบข้อซักถำมในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรปรึกษำหำรือผู้เช่ียวชำญหรือที่ปรึกษำของบริษัท (ถ้ำมี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำหรือ
ผู้เช่ียวชำญซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกเป็นครั้งครำวในกรณีจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัท  กำรขอให้พนักงำนของ
บริษัทส่งเอกสำรหลักฐำนเกี่ยวกับกิจกำรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องต่ำงๆ  
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนภำยใต้หน้ำที่ควำมรับผิดชอบส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  กำรมอบหมำยให้พนักงำนหรือลูกจ้ำง
ของบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรใดๆ ภำยในขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ
ประโยชน์ในกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่กล่ำวแล้ว ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยเท่ำที่ได้รับ
มอบหมำยหรือร้องขอจำกบริษัทย่อย และเท่ำที่อ ำนำจหน้ำที่จะเปิดช่องให้ด ำเนินกำรได้ 

ทั้งนี้ บริษัทยังไม่มีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จึงได้ว่ำจ้ำงบริษัท เอส พี ออดิท จ ำกัด ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกและ
ไม่มีควำมเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัทเป็นผู้ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม 

11.2.2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ  วันที่ 22 พฤษภำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนกรรมกำร 3 ท่ำน ดังนี ้

 



บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                     

ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ / 2.3 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร  / 11. กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 77 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยวิรัฐ สุขชัย ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงสิริมำ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำงวลีรัตน์ เชื้อบุญชัย กรรมกำรบริหำร 

โดยมนีำงวรินกำญจน์ ธีระอัมรำนนท ์เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยจะต้องพิจำรณำจำกประวัติกำรศึกษำและ
ประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยกรรมกำรบริหำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อตำย ลำออก ขำด
คุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด  หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ออก 
กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลำออกไปถึง
บริษัท และในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติ
เข้ำเป็นกรรมกำรบริหำรแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเรื่องเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษัทตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำส่ังและมติของที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่กลั่นกรองและ
ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัท ตลอดจน
ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัทพิจำรณำและอนุมัติและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทตำมนโยบำยที่ก ำหนด โดยสรุป คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญดังต่อไปนี้    

1.      น ำเสนอนโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบรษิทั กำรขยำยกิจกำร 
กำรก ำหนดแผนกำรเงนิ โครงสร้ำงองค์กรและกำรบรหิำรงำน ตลอดจนพจิำรณำและกลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ำย
บริหำร เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพจิำรณำอนุมัติต่อไป 

2.    ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย และมีหน้ำที่ต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ 

3.    พิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคัญๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่จะได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักกำรไว้แล้ว 

4.    พิจำรณำอนุมัติกำรกู้ยืมเงิน กำรจัดหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท แต่ละรำยกำรภำยในวงเงิน
ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท และภำยในวงเงินรวมไม่เกิน 30 ล้ำนบำท และกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็น
หลักประกัน ต้องน ำเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  



บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                     

ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ / 2.3 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร  / 11. กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 78 

5.    พิจำรณำอนุมัติเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมำณประจ ำปีเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 10 ล้ำนบำทต่อปี  
และอนุมัติค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มจำกงบประมำณประจ ำปีไม่เกิน 5 ล้ำนบำท และเมื่อมีกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวแล้ว ให้
แจ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบต่อไป 

6.    พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัท กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปีเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

7.    ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล คัดเลือก และแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่ง
บริหำรในระดับผู้จัดกำรทั่วไปขึ้นไป ยกเว้นต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร รวมทั้งกำรโยกย้ำย เลิกจ้ำง ก ำหนดเงิน
ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน โบนัส และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ที่เหมำะสม ส ำหรับพนักงำนบริหำรดังกล่ำว 

8.    มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำว มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร
เห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิก
ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนั้นๆ ได้ตำมที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรใน
เรื่องดังกล่ำว โดยเรื่องดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไขกำรค้ำปกติซ่ึงเป็นไปตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องก ำหนด 

9.    ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

11.2.3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ณ  วันที่ 22 พฤษภำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีจ ำนวนกรรมกำร 13 ท่ำน ดังนี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยวิรัฐ สุขชัย ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำงวลีรัตน์ เชื้อบุญชัย กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำยประชำ พร้อมพรชัย กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4. นำยรัตนพันธ์ มุขหริวัฒนำนนท ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
5. นำงวรินกำญจน์ ธีระอัมรำนนท ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6. นำงสำวอุไรรัตน์ หำญทวีภัทร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
7. นำงสำวชลธี แปลกประจิตต กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
8. นำงสำวศิริพร สัสดีเดช กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
9. นำงสุนทรี เกษประยูร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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ชื่อ ต าแหน่ง 
10. นำยนนทพัฒน์ โพธี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
11. นำยจ ำนงค์ ศำลำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
12. นำงนงลักษณ์ ยุทธโกศำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
13. นำยสุวรรณ เงินยิ่ง กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมนีำงวรินกำญจน์ ธีระอัมรำนนท ์เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งของหัวหน้ำสำยงำนต่ำงๆ ซ่ึงหำกมีกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงลำออกระหว่ำงด ำรงต ำแหน่ง ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงแต่งตั้งบุคคลใหม่เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทน 
และน ำเรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครั้งถัดไป 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

1.  พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษัทซ่ึงครอบคลุมถึงควำมเส่ียง
ประเภทต่ำงๆ ที่ส ำคัญ เช่น ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน ควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุน และควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อ
ช่ือเสียงของกิจกำร เป็นต้น เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ 

2.  ก ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำม
เสี่ยง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแลปริมำณควำมเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

3.  ดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยใต้แนวทำงและนโยบำยที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

4.  ก ำหนดเกณฑวั์ดควำมเสี่ยงและเพดำนควำมเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้ 

5.  ก ำหนดมำตรกำรที่จะใช้ในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสมต่อสภำวกำรณ์ 

6.  ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบและ
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

7.  รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอเกี่ยวกับกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน และสถำนะควำมเส่ียงของ
บริษัทและกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ รวมถึงส่ิงที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกล
ยุทธ์ที่ก ำหนด  

8.  จัดให้มีคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงตำมควำมจ ำเป็น 

9.  สนับสนุนคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนบุคลำกร งบประมำณ และทรัพยำกรอื่นที่จ ำเป็น ให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตควำมรับผิดชอบ  
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11.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท บริษัทมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท โดยให้ผู้ถือหุ้นใหญ่
และ/หรือตัวแทนผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผู้ทรงคุณวุฒิตำมสำยงำนที่เกี่ยวข้อง  กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ 
และผู้บริหำรของบริษัทร่วมกันเสนอรำยช่ือบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ศักยภำพ โดยจะพิจำรณำให้ควำมส ำคัญต่อ
ผู้มีทักษะ ประสบกำรณ์ที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) กรรมกำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที่ 

2) กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำม
เหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก ำหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูล
รำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์กำรแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย์ 

3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท 
หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง  

4)  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่บริษัทท ำขึ้นไม่ว่ำโดยตรง 
หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

กำรเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกรรมกำรที่ได้รับกำร
แต่งตั้งจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำ
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมกำร ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย  5 คน ให้เป็นผู้รับผิดชอบ
จัดกำรกิจกำรทั้งปวงของบริษัท และมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น อีกทั้งมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆตำมที่ระบุ
ไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวข้องกับกำรดังกล่ำว ทั้งนี้กรรมกำรจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
หรือไม่ก็ได้ 

2.   กรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำร
ทั้งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 



บริษัท ไฟร์วิคเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                     

ส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ / 2.3 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร  / 11. กำรก ำกับดูแลกจิกำร หน้ำ 81 

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้ง
ในล ำดับถัดลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด    

 4. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม
โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสำม 

 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกว่ำ
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท  กำรลำออกมีผลนับแต่วันที่ใบลำ
ออกไปถึงบริษัท 

 กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหนึ่ง จะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท
มหำชนจ ำกัดทรำบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้น
แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้
เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวน
กรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

7. ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เข้ำรับหน้ำที่ เว้น
แต่ศำลจะมีค ำส่ังเป็นอย่ำงอื่น ในกรณีที่คณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมค ำส่ังศำล 

 คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่ง ต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่
ภำยใน 1 เดือนนับแต่วันพ้นจำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 14 วัน
ก่อนวันประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวันประชุม
ด้วย โดยจะต้องโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วันติดต่อกัน 
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8. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 กรรมการอิสระ 

บริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เข้ำร่วมใน
คณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมี
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน  

หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำรบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้
ที่จะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำม
เหมำะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ 
หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตั้งกรรมกำรอิสระที่มี
คุณสมบัติตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่ง
ได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระที่ตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

3. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
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ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบ
บัญชี  ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับ
แต่งตั้งให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบรษิทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน 
ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น  ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท
หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
จะแจ้งพร้อมกับกำรรำยงำนข้อมูลประวัติกรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-
1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 ท่ำน 
เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และต้อง
ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็น
กรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมกำร
ตรวจสอบมีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่
ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 
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 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคัดเลือกจำกกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ 
พนักงำนระดับสูงของบริษัทที่สำมำรถบริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติ และงำนบริหำรของ
บริษัท และสำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

 ผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบำยที่จะสรรหำผู้บริหำรโดยคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคัดเลือกตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะต้องได้รับกำรอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร โดยกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรผู้จัดกำรต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้บรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้ำเป็นพนักงำนในระดับต่ำงๆ ยกเว้น
พนักงำนบริหำรตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรทั่วไป นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งผู้บริหำรตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรทั่วไปขึ้นไป ยกเว้นต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร 

ทั้งนี้ กำรแต่งตั้งหัวหน้ำหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงำนด้ำนกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน จะต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

11.4 การก ากับดูแลงานการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจุบันบริษัทไม่มีกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่ำงไรก็ตำม กำรลงทุนในอนำคต บริษัทมี
นโยบำยลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีควำมเกี่ยวข้อง หรือเอื้อประโยชน์กับธุรกิจหลักของบริษัท โดยเป็นธุรกิจที่มีศักยภำพ
และสำมำรถสร้ำงผลก ำไรให้แก่บริษัทในระยะยำว  โดยหำกเป็นกำรลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก ำหนด
นโยบำยกำรบริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท ตลอดจนกำรส่งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้นหรือเป็นไปตำมข้อตกลงร่วมกันเป็นส ำคัญ ส ำหรับกำรลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบำยเข้ำ
ไปควบคุมมำกนัก ทั้งนี้ กำรจะส่งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรของบริษัทจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และขึ้นกับ
ข้อตกลงร่วมกัน โดยบุคคลดังกล่ำวต้องมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมนั้นๆ  ซ่ึงท ำหน้ำที่ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่บริษัทได้ก ำหนดไว้  

11.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในอย่ำงเคร่งครัด เพื่อป้องกันกำรหำประโยชน์จำกข้อมูลภำยในให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ (Abusive Self-dealing) เพื่อให้เกิดควำมยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรำย โดยบริษัทได้
ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัท และแนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำประโยชน์
ส่วนตนเป็นค ำส่ังที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และได้แจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งก ำหนดให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องไม่ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยใน และ/หรือ
เข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท อันก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดย
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ทำงตรงหรือทำงอ้อม นอกจำกนี้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนที่อยู่ในหน่วยงำนที่ได้รับข้อมูลภำยในของบริษัท
ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณชน และห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์
ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรซ้ือขำยโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม (เช่น 
Nominee ผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล) ภำยใน 1 เดือน ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี  
และหลังกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงน้อย 3 วันท ำกำร 

บริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ หรือ
น ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ 
กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

  นอกจำกนี้ บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัท และบทก ำหนดโทษตำม พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัท ซ่ึงเป็นของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัท รวมทั้ง
เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  ต้องแจ้งให้บริษัททรำบ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 3 วันท ำกำร นับ
จำกวันที่ซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 และเพื่อกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

11.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2556 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2557  บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรสอบบัญชี โดยมีรำยละเอียด

ดังนี้ 
หน่วย : บำท 

 ปี 2556 ปี 2557 (ม.ค.-มิ.ย.) 
ค่ำสอบบัญชี 861,049 396,480 
ค่ำบริกำรอื่น -  
ค่าบริการรวม 861,049 396,480 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 ได้มีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2557 
ของบริษัทเป็นจ ำนวนเงินรวม 900,000 บำท 


