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12. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
12.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2556 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมตัินโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

กรอบแนวทางการด าเนนิการความรับผิดชอบตอ่สังคม 
การด าเนินธุรกจิภายใต้การก ากบักิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและ

สังคม มีส านกึรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จรงิ โดยค านึงถงึผู้ที่มส่ีวนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกคา้ ชุมชนตลอดจนสังคมวงกว้าง ทั้งนี้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอยา่งยั่งยืน 
โดยแนวทางของความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทควรจะครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

3. ต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น 

4. เคารพสิทธิมนษุยชน 

5. ปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

6. มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

7. ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

8. ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

9. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

10. การจดัท ารายงานเปิดเผยผลกระทบและผลลัพธ์ ทั้งเชิงบวกและลบต่อเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม ที่

เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจการของบริษัท 

 
คณะท างานด้านความความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดให้มจี านวน

สมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไมเ่กิน 7 คนและคณะท างานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมคัดเลือกเลือกสมาชิก 1 คน ท า
หน้าที่เป็นประธานคณะท างานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
การก าหนดแผนการด าเนนิการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 

ก าหนดให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดท าแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม น าเสนอคณะกรรมการ
บริหารเป็นรายปี และก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานส าหรับปีนั้นๆ โดยค านงึถงึกรอบแนวทางการด าเนินการความ
รับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของ
บริษัทร่วมกับ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 



บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หน้า 108 

12.2 คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะท างานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557 มจี านวนท้ังส้ิน 5 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายวิสุทธิ ์ กล่อมตุ้น ประธานคณะท างานด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม 

นายเอกลักษณ ์ ทรัพย์มูล รองประธานคณะท างาน 

นายนิรันดร ์ ยิ่งประเสริฐ สมาชิกคณะท างาน 

นายอภิสิทธิ ์ จิรทัฬหกานต ์ สมาชิกคณะท างาน 

นางสาวศิริพร ภูศิร ิ เลขานุการคณะท างาน 
 
 โดยคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ด าเนินการส่ือสารให้พนกังานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนรู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนักในดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

2. ก าหนดแผนงานท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท ในการด าเนินธุรกจิเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
3. ก าหนดงบประมาณในการด าเนนิงานส าหรับปีนั้นๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนนิการความ

รับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผล
ประกอบการของบริษัท 

4. สนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ ความส าเร็จ และประสบการณ์ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

5. ประชุมคณะท างาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 

12.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทได้ท าการวางแผนโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีหัวข้อและรายละเอยีดของโครงการ ดงันี ้
1. กิจกรรมคืนรอยยิ้มให้กับเด็กดอย : เป็นโครงการมอบของใช้ทีจ่ าเป็น ใหก้ับเดก็ดอยที่อยู่ห่างไกลในชนบท 

และขาดแคลนส่ิงของตา่งๆ 
2. โครงการสร้างความเขา้ใจและความสัมพันธ์กับชุมชนบริเวณรอบสถานีย่อย : เป็นการจดักิจกรรมเพื่อสร้าง

ความเขา้ใจกับชุมชนบรเิวณรอบสถานท่ีตั้งโรงไฟฟา้ เพื่อใหเ้กดิความเข้าใจ ไว้วางใจและเชื่อมั่นตอ่โครงการ  
โดยเปิดเวทีรับฟังความคดิเห็น  ของผู้พักอาศยัรอบชุมชน และส ารวจพื้นที่บริเวณรอบสถานท่ีตัง้โรงไฟฟ้า 
โดยให้ความรู้แก่นักเรียนนักศกึษาและชาวบ้าน เกี่ยวกับพลังงานไฟฟ้าทดแทน 

3. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม : เปน็การจัดกิจกรรม ส่งเสริมแนวคดิเรื่องความ
รับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นส่วนหน่ึง ของคา่นิยมและวัฒนธรรมองค์กรเพราะเป็นส่วนเกื้อหนุนทีส่ าคัญ ต่อ
การด าเนินการท่ียั่งยืน 

4. โครงการปรับปรุงบูรณะวัดในชุมชน : เป็นโครงการปรับปรุงบรูณะวัดในชุมชนเพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างองคก์รกับชมุชนใกล้กับสถานท่ีตัง้โรงไฟฟ้า เพื่อให้มีกจิกรรมร่วมกันระหว่างองค์กรและชาวบ้าน 
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12.4 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 - ไม่มี - 


