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11. การก ากับดูแลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อว่า การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความ
มั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษัทในระยะ
ยาวอย่างยั่งยืน บริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการก ากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้
สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และก าหนดให้มีการติดตามเพื่อปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้
สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงในอนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1  สิทธขิองผู้ถือหุน้ 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญถงึสิทธิของผู้ถือหุ้น  โดยไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น  รวมถึงส่งเสริมใหผู้้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก ่  การซื้อขายหรือการโอนหุ้น  
การมีส่วนแบ่งในก าไรของบรษิัท  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบรษิัทอย่างเพยีงพอ  การเข้ารว่มประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงิน
ปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมูลท้ังหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทีต่้อง
ตัดสินใจในท่ีประชมุแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า และแจง้ให้ผู้ถอืหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถงึขั้นตอน
การออกเสียงลงมติ   บริษัทมกีารอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธใินการเข้ารว่มประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามตอ่ที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ได้  รวมทัง้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชุมกอ่นวันประชุม   รวมถึงมีสทิธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วม
ประชุม 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นต่างชาติ  และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย   และสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไดดู้แล
ให้การใชเ้งินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม ดว้ยเชื่อวา่เป็นปัจจัยส าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท  โดย
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเทา่เทยีมกัน 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นในลักษณะที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่ง
เท่าเทยีมกัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า
ในเวลาอันสมควร  รวมถึงเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้
ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ 
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 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อักษร และ
แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักถงึความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกันอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มมั่นใจว่าสิทธิดงักล่าวได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบัติดว้ยดี โดยได้ก าหนดเป็นแนวทางที่
ต้องปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผู้มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน “ข้อพึงปฏิบัติและจริยธรรมทางธุรกจิ” 
พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงค์ใหค้ณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือเป็นหลักปฏิบัตใินการ
ด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ท่ีส าคัญของทกุคน 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลส าคัญทีเ่กีย่วข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล
ทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถงึข้อมูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 

ด้วยบรษิัทเชื่อว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความส าคัญ  
คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพื่อให้เกดิความมั่นใจวา่ ข้อมลูที่แสดงในรายงานทางการเงินมคีวามถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีทีเ่ป็นอิสระ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบคมุภายใน  ทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบัญชี  มีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจ าป ี

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพือ่ประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการบรษิัท มี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัตหิน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม  จึงจัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการท่ี
ชัดเจน  และดูแลให้บรษิัท มีระบบงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่นไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของบรษิัท ได้ด าเนนิไปในลักษณะที่ถกูต้องตาม
กฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์  
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้าง
ให้บริษัท มีคณะกรรมการท่ีเขม้แข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ปราศจากอิทธิพลของผูถ้ือหุ้นท่ีมอี านาจควบคุมหรือฝ่ายจัดการ  และสร้างความมั่นใจให้กับบุคคลภายนอก 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดัใหม้ี
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ชว่ยคณะกรรมการบริษทั ในการปฏิบัติหน้าที่ก ากับดแูลเกี่ยวกับความถูกต้องของ
รายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ และหลักจรรยาบรรณตา่งๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกดิการก ากับดูแลกิจการท่ีดี   
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กรรมการบรษิัท ทุกคนมีความเข้าใจเป็นอยา่งดีถงึหน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและลักษณะการด าเนินธุรกจิ
ของบริษัท  พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลา  กรรมการบรษิัท 
มีการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ  โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้
ถือหุ้นทุกคน  โดยได้รับข้อมูลที่ถกูต้องและครบถ้วน 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการของบรษิัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มคีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์

ในระดับต าแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและ
ก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนนิธุรกิจของบริษัทได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบรษิัทจะมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมของ
องค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแล ตรวจสอบตดิตามผลการปฏิบัติงานของฝา่ยจัดการและ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งคณะ ปัจจุบันบริษัทมกีรรมการท้ังส้ินจ านวน 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน  3 ท่าน และ
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน โครงสรา้งกรรมการ
ดังกล่าวจะท าให้เกดิการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรือ่งต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท
ยังได้แตง่ตัง้อนุกรรมการชดุต่างๆ เพื่อช่วยในการก ากับดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารท้ังส้ิน 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็น
ผู้ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัท และเพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งคล่องตัว  
2) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าทีเ่ฉพาะ
เรื่อง และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
สิทธิหน้าที่ตามที่ไดก้ าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ กรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่านจะต้องมคีวามรู้และประสบการณ์ด้านบัญชเีพียงพอท่ีจะสามารถท า
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินของบริษัทได ้ 

2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม 

หรือ จ านวนใกล้ท่ีสุดกับจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการในขณะน้ัน โดยกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
อาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อตอ่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้กลับเขา้มารับต าแหน่งได ้ 
3.  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพงึปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบรษิัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้อง
เข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติประชมุด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถงึประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคญั ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนิน
ธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และก ากับดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เปน็ไปตาม
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นโยบาย เป้าหมาย และแผนการท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสู์งสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

  นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท า

รายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ วา่ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถ
เข้ามามีสว่นในการอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษทั จะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของ
ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบญัชีโดย
เร่งรัด 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ 
แล้วแต่กรณีพจิารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี
ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับท้ังระดบับริหารและระดับปฏิบัติการ จงึ

ได้มีการก าหนดขอบเขตหนา้ที่และอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแล
การใช้ทรัพย์สินใหเ้กิดประโยชนม์ากที่สุด และมกีารแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การ
บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจดัเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหวา่งกันอยา่งเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดย
บริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยส านักตรวจสอบภายในจะ
เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. การประชุมคณะกรรมการ  
1) บริษัทจัดให้มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า โดยก าหนดใหม้ี

การประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และต้องประชุมกันอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น และแจ้งใหก้รรมการบรษิัท แต่ละคนทราบก าหนดการ
ดังกล่าว พร้อมวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัท สามารถจดัเวลาและเข้ารว่มประชมุได้ รวมถึงมีเวลา
อย่างเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ เว้นแต่
มีเหตจุ าเป็นเร่งด่วน  

2) ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัทจะ
ร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามความส าคัญและ
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จ าเป็น โดยให้แน่ใจวา่เรื่องที่ส าคญัได้น าเขา้รวมไว้แล้ว ทั้งนี ้กรรมการบริษัทแต่ละคนมคีวาม
เป็นอิสระท่ีจะเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชมุ  

3) ประธานกรรมการบริษัท มีการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมาก
พอท่ีกรรมการบรษิัท จะอภิปรายปัญหาส าคญักันอยา่งรอบคอบโดยทั่วกัน และส่งเสริมให้มี
การใช้ดุลยพินจิที่รอบคอบ และกรรมการบรษิัท ทุกคนใหค้วามสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่
น าสู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากับดูแลกิจการ  

4) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเขา้ร่วมการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีเกีย่วข้อง เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกีย่วข้องกับเรื่องนั้นๆ 
โดยตรง  

5) คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติม ได้จากกรรมการผู้จัดการ 
เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่
ก าหนดไว ้ 

5. ค่าตอบแทน 
1) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท จัดอยูใ่นลักษณะที่เปรียบเทยีบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยูใ่น

บริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความ
รับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจาก
กรรมการแต่ละคน และกรรมการท่ีได้รับ มอบหมายหนา้ที่และความรับผิดชอบเพิม่ขึ้น เช่น 
เป็นสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มในระดับทีเ่หมาะสมและ
สอดคล้องกับภาระหนา้ที่ของกรรมการท่ีต้องปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวงัของผูม้ี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2) ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตามหลักการและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทน
เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว สอดคล้องกับผลงานของบรษิัท  

6. การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่

ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 
เลขานุการบริษัท ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อใหม้ีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรม และให้
ความรู ้มีการกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก  

7. เลขานุการบริษทั  
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลทีเ่หมาะสม 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานกุารบรษิัท เพื่อ

ท าหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถงึหน้าที่ตา่งๆ ดังต่อไปนี ้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี  
1) จัดใหม้ีและด าเนินการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น  

2) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประจ าปี
ของบริษัท  
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3) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องทราบ และ
ติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกลา่วผ่านประธานกรรมการบริหาร  

4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และน าเสนอ
ต่อประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  

5) ใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแกค่ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยที่
แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎหมาย ระเบียบและข้อพึงปฏิบัติดา้นการก ากับ
ดูแลกิจการ  

6) ดูแลให้หน่วยงานเลขานกุารบริษทัเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร (Corporate Records) 
อาทิ หนังสือจดทะเบยีนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธ ิข้อบังคับ ทะเบียนผู้ถือหุ้น ใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประเภทตา่งๆ ของบริษัท เปน็ต้น  

7) ดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับ
ดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษัท  

8) ดูแลติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของ
บริษัท  

9) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  

10) จัดใหม้ีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตั้งใหม่  

11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่กฎหมายก าหนด  
 
11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

11.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2557 มีจ านวนทัง้ส้ิน 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายสุวิทย ์ สิงหจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายพิทยาธร มฤทุสาธร   กรรมการตรวจสอบ 

นายวรพงศ ์ จ าจด กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : *นายพิทยาธร มฤทสุาธรเป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้ความสามารถเพยีงพอท่ีจะสามารถท าหน้าทีใ่น

การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  โดยส าเรจ็การศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาบัญช ีและระดับปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ  และมีประสบการณ์ท างานในดา้นการเป็นท่ีผู้ตรวจสอบบัญชีของบรษิัทส านักงาน เอสจีว-ีณ ถลาง จ ากัด  

โดยมีนางสาวดั่งชนก ตรีรัตน์ศิรกิุล ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถู่กต้องและเปดิเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของ

บริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสม เพียงพอ และมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมีประสิทธิภาพ 
4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฏหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
5. พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประสานงานกับผู้สอบบัญชเีกี่ยวกับวัตถุประสงคใ์นการด าเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ
ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทัง้เขา้ประชุมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้ารว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ีความถูกต้องและครบถว้น 
ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการท ารายการดังกล่าวอยา่ง
ถูกต้องครบถว้น ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 
- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบรษิัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกจิของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฏบัตร (charter)  
- รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการของบรษิัทยงัคงมคีวามรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีส่อดส่องดูแล ฝ่ายจดัการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการจดัเตรยีมงบการเงินของบรษิทั 
และผู้สอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ร่วมกันว่า ฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การ
ตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของบรษิัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้น
บทบาทการสอดส่องดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงิน และข้อมูลการเงินท่ีบริษทั
น าเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบคุคลอื่นๆ 



บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หน้า 101 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไข เปล่ียนแปลง นยิาม คุณสมบัติ ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน และ/หรือ บทบัญญัติของกฏหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม มจี านวนท้ังส้ิน 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายพระนาย กังวาลรัตน ์ ประธานกรรมการบริหาร 

นายภาณุ  ศีติสาร กรรมการบริหาร 

นางชตุินันท์  กิจส าเรจ็ กรรมการบริหาร 

นายอัณณพ พุ่มกุมาร กรรมการบริหาร 

นายเศรษฐวุฒ ิ บุญสนิท กรรมการบริหาร 

นายศิริชยั ฉ่ัวเจริญศิร ิ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. จัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคับ มติของที่ประชมุผู้ถือหุ้น มตคิณะกรรมการบรษิัท 

ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

2. มีหน้าที่ด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ีตามความจ าเป็นในการประกอบกิจการ โดยต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อการอนมุัติหรือใหค้วามเห็นชอบ 

1. นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจ าปีของบริษัท 
2. งบประมาณประจ าปีของบริษัท 
3. แนวทาง นโยบาย และเปา้หมายการลงทุน เพื่อเป็นกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจัดการน าไปถือปฏิบัติใน    

การปฏิบัติงาน 
4. โครงสร้างอัตราคา่จา้ง สวัสดกิารของพนักงาน เพื่อตอบแทนการท างาน 

3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราคา่จา้ง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษัทตัง้แตต่ าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
5. มีอ านาจในการอนุมตัิการเปิดบญัชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงนิฝาก กับธนาคารท้ังในประเทศและต่างประเทศ

โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม  
6. มีอ านาจหน้าทีก่ระท าเกี่ยวกับเรือ่งดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ไดก้ าหนดไวเ้ป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1) ควบคมุและก าหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอืน่ของบริษัทภายในขอบเขตที่
คณะกรรมการมอบหมาย และให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2) มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกจิการท่ีเกี่ยวข้องและเปน็
ประโยชน์ต่อบริษัท 
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4)  อนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
5)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราวๆไป 
6) อ านาจอนมุัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติ ที่ได้รับการอนุมัตใินการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 และที่มีการแก้ไขเพิม่เติม 
 
11.3 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึ่งบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทเป็นบุคคลที่มคีุณสมบัตคิรบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 
ธันวาคม 2551 ทกุประการ คณะกรรมการต่างๆของบรษิัทมีรายชือ่และขอบเขตอ านาจดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบรษิัท 

 ส าหรับการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรร
หา การสรรหากรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบตัิ
ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทีเ่กี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพจิารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายดา้นซึง่จะสง่ผลดีต่อการด าเนินงานของบริษัท ในการให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมมุมองของผู้ที่มี
ประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้น า วสัิยทัศน์กวา้งไกล มคีุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานท่ีโปร่งใส และมีความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ จากนั้นจงึน ารายชื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

 ในการเลือกตัง้คณะกรรมการของบริษัท จะกระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการท้ังหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร การแต่งตัง้กรรมการน้ัน ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้เลือกตั้ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารดงันี ้

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กับหน่ึงหุ้นต่อหนึง่เสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรือคราว

ละหลายคน ตามแต่ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงดว้ย
คะแนนท่ีมีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับ
ลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เปน็กรรมการ เทา่จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใน
กรณีที่บุคคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี
หรือพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ให้ผู้เปน็ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมกีรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด และมจี านวนไม่ต่ ากวา่ 
3 คน ซึง่กรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนทุนจดทะเบยีนที่ออกและเรยีกช าระแล้วของบริษทั 
และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้มีคุณสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการท่ีมี
อยู่ทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่ง
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ในสาม กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทน้ัน ให้ใชว้ิธีจับสลากหรือ
ตกลงกันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเป็นกรรมการใหม่ได้ 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียังเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติดงักล่าวของ
คณะกรรมการจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในส่ีของจ านวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไมน่้อยกว่ากึง่หน่ึง
ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นทีม่าประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3  คน โดยมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัท
มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมคีุณสมบัติดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุน้ท่ีถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนได้รับ
การแตง่ตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใหลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความส าคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่น้อยกวา่สองปกี่อนได้รับการแตง่ตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนับ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู ่
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีสักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงนิ 
ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือ
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ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพ
นั้นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมสิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการไห้ตดัสินใจหากรด าเนินกติกรรมของบริษัท บริษัทใหญ ่

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นอกจากนี้กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
รวมทั้ง บริษัทจะพจิารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมจีริยธรรม เป็นต้น 

 หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท โดย
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากวาระอาจได้รับการแตง่ตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ว่างลงเพราะมเีหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บุคคลซึ่งมคีุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบเพื่อให้เป็นกรรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบริษัทต้อง
แจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และต้องด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยการแต่งตั้งกรรมการบรหิารนั้น ให้ผู้ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เลือกตัง้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

1. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเล่ือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเขา้เป็นกรรมการบริหารแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคราวถัดไป โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการบริษัท 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจลงมติใหก้รรมการบริหารคนใดออกจากต าแหน่งไดด้้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการบริษัทที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

3. ให้กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระยังคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกจิการของบริษัทต่อไป
เพียงเท่าทีจ่ าเป็นจนกว่าจะมีกรรมการคนใหมเ่ข้ารับหน้าที่ 
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11.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทจะควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยส่งตวัแทนเขา้เป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมในการบริหารงาน และปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการเข้าท ารายการท่ีเกีย่วโยงกันหรือการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพยข์องบริษัทอยา่งเครง่ครัด หากการด าเนินการมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนัยส าคัญ จะต้อง
ขออนุมัติจากที่ประชมุกรรมการของบริษัทก่อน 

 
11.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีด ี โดยยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจวา่นักลงทุนในหลักทรัพย์บรษิัทได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือ
ได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์
ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบ
ธุรกิจ สรุปสาระส าคัญได้ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทหรือข้อมูล
ภายในท่ีมีสาระส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ทีย่ังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรอืตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพยข์องบริษัทอันน ามาซึ่งผลประโยชน์ของตวัเองและผู้อื่น โดย
ให้หลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดอืน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลได้เผยแพรต่่อสาธารณชนแล้ว 

2. บริษัทมีหน้าทีเ่ปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีและ
อย่างทัว่ถงึ โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปดิเผยข้อมูลของบริษัทก าหนด และผ่านส่ือ
อื่นๆของฝ่ายนกัลงทุนสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้แน่ใจวา่ข้อมูลข่าวสารไดเ้ข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอยา่ง
ทันท่วงทีและเทา่เทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพวิเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอยา่งเข้มงวด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคญัถูกเปดิเผย ทั้งนี้ บริษัทไดจ้ ากัดการเข้าถงึข้อมูลภายในซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน แต่เพยีงผู้มีหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก ่ เจา้หน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เจา้หน้าที่ฝ่ายนกัลงทุนสัมพันธ์ 
และฝ่ายก ากับดูแลกจิการ 

หากมกีารกระท าที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบัติดังกล่าวขา้งต้น บริษัทจะด าเนินการทางวินยัเพื่อพิจารณาลงโทษตาม

สมควรแกก่รณี ได้แก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา ตักเตือนดว้ยหนังสอื ตัดคา่จา้ง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย 

หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที ่
4521 จากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในงวดบัญชีป ี 2556 เป็นจ านวนเงิน รวม 
1,970,000 บาท (หน่ึงล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นบาท) 
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2. ค่าบริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 

 - ไม่มี - 
 


