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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

หัวข้อ รายละเอียด 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
(outsource) 

 
:  บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ที่อยู ่33 ซอยจดัสรร ถนนสทุธิสารวินิจฉยั ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
โทร. 0-2693-3581-2 

 
หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

 
:  นางสาววรรณา เมลอืงนนท์ 
 

 
คณุวฒุิทางการศกึษา 

 
:  ปริญญาโท บริหารธุรกิจบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประกาศนียบตัรสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

 
ประสบการณ์การท างาน 

   
:  ปี 2537 – ปัจจบุนั      กรรมการผู้จดัการ    บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
   ปี 2536 – ปัจจบุนั      ที่ปรึกษาด้านบญัชี  

ระบบบญัชี และภาษีอากร 
บริษัท ที่ปรึกษากฏหมายฟาร์อีสต์ จ ากดั 

 ปี 2554 – 2556 กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิคนิค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2536  ผู้จดัการบญัชี บริษัท กิจพร จ ากดั  
 ปี 2534 – 2535 ด้านตรวจสอบบญัชีและ 

วางระบบบญัชี 
บริษัท ส านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั 

 ปี 2533 – 2534 ด้านตรวจสอบบญัชี บริษัท คเูปอร์ส แอนด์ ไลแบรนด์ จ ากดั 
 

 
 
การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
– การอบรมเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) COSO2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน

ใหมล่า่สดุ  รุ่นท่ี 3/56 โดยคณุสวุมิล กลุาเลศิ จดัโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
– การอบรมเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) วิธีการประเมินความเสีย่งเพื่อการวางแผนการ

ตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 3/55 โดยคณุสวุิมล กลุาเลศิ จดัโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
– การอบรมเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) การประเมินระบบควบคมุภายในแบบ COSO-ERM 

ของแตล่ะระบบงาน (ธนัวาคม 2554) 
– หลกัสตูรประกาศนียบตัร Audit Committee Program – ACP รุ่นท่ี 42/2013 โดยสมาคม 

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 

 
– หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program – DAP รุ่นท่ี 99/2012 โดย

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
– ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีน 4170 

 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
:  1. สอบทานการประเมินความเสี่ยง และระบบควบคมุภายใน ซึ่งกระท าใน 2 ระดบั คือระดบั

องค์กรและระดบักิจกรรม เพื่อสรุปถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที่มีอยู่ของ
บริษัทภายใต้สถานการณ์ แผนธุรกิจ ระเบียบกฎหมายตา่งๆ และปัจจยัแวดล้อมทัง้ภายในและ
ภายนอก 

   2. จดัท าแผนการตรวจสอบภายใน เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
   3. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษัทเปรียบเทียบกบัคู่มือระบบงาน นโยบายของบริษัท และ

ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ตามกระบวนการธุรกิจหลกั เพื่อสรุปถึงความมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน และให้
ข้อเสนอแนะตอ่ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 

  4. รายงานผลการตรวจสอบภายใน และให้ข้อเสนอแนะตอ่ข้อตรวจพบ 
 


