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11.   การก ากับดูแลกิจการ  
 
11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งส าคญัที่จะช่วยสง่เสริม
การด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และมีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สงูสดุต่อ ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่าย ตัง้แต่พนักงาน ผู้ ลงทุน ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีขึน้ โดยครอบคลมุเนือ้หาหลกัารส าคัญตัง้แต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของกรรมการ จนถึงหลกัการส าคญัตัง้แต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผู้บริหารอยา่งโปร่งใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
องค์กร ท าให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการด าเนินงานใด ๆ ของบริษัท กระท าด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ภายใต้ระเบียบปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยครอบคลมุหลกัการ
ส าคญัตามหลกัการก ากบัดแูละกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  ใน 5 หมวด ดงันี ้ 

หมวด 1     สทิธิของผู้ ถือหุ้น (The Right of Shareholders) 
หมวด 2     การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  (Equitable Treatment) 
หมวด 3     บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholders) 
หมวด 4     การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Transparency) 
หมวด 5     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities) 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Right of Shareholders) 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของ
บริษัทฯ และการได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตดัสินใจ
ในทกุ ๆ เร่ือง ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบายดงันี ้

1.  บริษัทฯ จะท าการจดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ ระบุ
วตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษา
ข้อมลูอยา่งครบถ้วนลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 หรือ 14 วนั  แล้วแต่กรณี ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

2.  มีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ น โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ จะใช้และ
 จดัเตรียมสถานท่ีที่เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่จดัประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนั
เวลาที่เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

3.  ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะแถลงให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการ
 แสดงความเห็น รวมทัง้การตัง้ค าถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทัง้นี ้ในร ะหว่างการ
 ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามในที่
 ประชุมอย่างเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยกรรมการและผู้ บริหารที่
 เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุด้วย 

4.   เพิ่มช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัทฯ โดยน าข้อมูลและ
ข่าวสารต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดต่างๆไว้ที่ website ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีของหนังสือเชิญ
 ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชมุลว่งหน้า  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ Download ข้อมลูระเบียบวาระ    
การประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง
 เพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัทฯ นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามลว่งหน้า    
ก่อนการประชุม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญ
 ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าไว้บน website ของบริษัทฯ 

5. บริษัทฯ อาจใช้เทคโนโลยีมาใช้กับการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนับคะแนน การแสดงผลการลงคะแนนเสียง         
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อให้การประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 

6.  บริษัทฯ  อาจจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ ตรวจนับคะแนนและตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม          
 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และเปิดเผยให้ทีป่ระชมุทราบ พร้อมทัง้บนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

7.  การจดบันทึกรายงานการประชุม บริษัทจะด าเนินการให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็น
 ซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งภายหลงัจาก
 บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  บริษัทฯ อาจมีการบันทึกวีดิทัศน์        
ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะน ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นเผยแพร่ใน
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 เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
 ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีมีการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ 

8.  บริษัทฯ จะเปิดเผยมติการลงคะแนนของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นให้แก่สาธารณชนทราบในวันท าการถัดไป                 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

9.  บริษัทจะท าการเพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคาร (ในกรณีที่
มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นเพื่อให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา  และป้องกัน
 ปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สญูหาย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้นลา่ช้า 

10.  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียมดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดย      
ผู้ ถือหุ้น 1 หุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 1 เสยีง 

11.  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน
ประจ าปี โดยบริษัทจะด าเนินการจดัท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลุมเนือ้หา
สาระท่ีส าคญัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานท่ีผา่นมาของบริษัท อยา่งชดัเจน และครบถ้วน 

12.  ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทจะท าการจัดท างบ
 การเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และครอบคลุมสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
 ทัว่ไป โดยงบการเงินของบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชีที่มีความอิสระ และ     
มีช่ือเสยีง เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

13.  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจดัท า รายละ เอี ยด
การค านวณเงินปันผลที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา
ของผู้ ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผ่านมา โดยบริษัทจะ
อธิบายถึงเหตผุลและความจ าเป็นหากบริษัทไมส่ามารถจ่ายเงินปันผล ให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ที่บริษัทเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้น เพื่ออนุมตัินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่าง
ระมัดระวัง รอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

14.  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะด าเนินการ
 จัดท ารายละเอียด/ประวตัิของกรรมการบริษัท ที่ถูกเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและ
 ครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่น ช่ือ ประวตัิ จ านวนปีที่ด ารง
ต าแหน่งและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผ่านมา (กรณีแต่งตัง้กรรมการรายเดิม) ประเภท
กรรมการที่เสนอแต่งตัง้ หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุ้ นในบริษัท การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทัง้ที่
เก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มี
การแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยกรรมการที่ถูกเสนอช่ือต่อผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัติแต่งตัง้นัน้จะผ่านการพิจารณา
กลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการ ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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15.  ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจะด าเนินการ
 จดัท ารายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถกูต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้ น เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของ
 ค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและ /หรือ หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบกับ
 ค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็นต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูกเสนอต่อ     
ผู้ ถือหุ้ น เพื่ออนุมัตินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการ
 ก าหนดค่าตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
 พิจารณาอนมุตัิ 

16.  ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และอนุมัติ ค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจัดท า
 รายละเอียดข้อมลูที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ 
ผู้ ถือหุ้ น เช่น ช่ือผู้ สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่สังกัด ความเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชี จ านวนปีที่
 ผู้ สอบบัญชีรายนัน้เป็นผู้ สอบบัญชีให้กับบริษัท ค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีซึ่งแบ่งแยกอย่างชัดเจน
 ระหวา่งคา่สอบบญัชีและค่าบริการอื่นๆ (ถ้ามี) และจดัให้มีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกบัปีที่ผ่านมา เป็นต้น 
โดยผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัตินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอ งอย่าง
ระมดัระวงัรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานท่ีผา่นมาของผู้สอบบญัชี และมีมติ
เห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

17.  เพื่อเป็นการป้องกนัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิการ     
เข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมลูคา่อยา่งมีสาระส าคญัของบริษัท  โดยการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษัทนัน้จะค านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด 

18.  บริษัทจะด าเนินการจัดท ารายละเอียดการเพิ่มทุนที่ถูกต้องในกรณีที่มีการเพิ่มทุนอย่างชัดเจนและครอบคลมุ
เนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่น วตัถปุระสงค์และความจ าเป็นในการ
เพิ่มทนุ วิธีการและเง่ือนไขของการเพิ่มทุน ผลกระทบของการเพิ่มทนุที่มีผลต่อบริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 
โดยเร่ืองดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
หมวด 2      การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (Equitable Treatment) 
 
  บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็น
ตอ่การด าเนินการของบริษัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายดงันี ้

1.  อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมได้ก่อนการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอหรือไม ่
 รวมถึงมีการก าหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ  
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3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระท่ีก าหนดโดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั 

      หรือเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เว้นแต่ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ความเห็นชอบโดยให้เป็นไป
 ตามที่กฎหมายก าหนด 

4.  เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง   โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้ง
รายช่ือกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  

5. ให้ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  ไม่ว่าจะเป็นผู้
ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ 

6. สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีข้อ
 โต้แย้งในภายหลัง และในวาระการเลือกตัง้ กรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในการแต่งตัง้
 กรรมการเป็นรายบคุคล 

7.  มีการก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้ง
 แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และได้ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้ บริหารที่มีหน้าที่
 รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย และมีหน้าที่จดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการ 

8.  ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารบริษัทฯ รายใดมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขดัแย้งกับการเข้าท า
รายการใดๆ ให้บุคคลนัน้เปิดเผยความมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ได้อยา่งเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้บนัทกึ ความมีส่วนได้
เสยีดงักลา่วไว้ในรายงานการประชมุ 

9.  คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้น
ต่างชาติและผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงปกป้องและ
รักษาสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ดงันีผู้้ ถือหุ้นทกุรายที่สทิธิเทา่เทียมกนั ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่
ในก าไรของบริษัทอยา่งเทา่เทียมกนั การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองที่มี
ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุ
หรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

10.  ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับ
 บริษัท โดยผู้ ถือหุ้น 1 หุ้น มีสทิธิออกเสยีงคงคะแนนได้ 1 เสยีง 

11.  บริษัทจะท าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้ นโดยสม ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาด
 หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท 
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12.  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
พิจารณารับเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็นการลว่งหน้า
ไมน้่อยกวา่ 1 เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

13.  บริษัทจะด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ 
 รวมทัง้มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 
 7 วนั เว้นแต่กรณีที่ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม
พร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชุม ทางเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 
เดือน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตดัสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูล
เหมือนกบัข้อมลูที่บริษัทจะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

14.  บริษัทจะด าเนินการแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญ
 ประชมุ และแจ้งขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นให้
มีการก าหนดเป็นล าดับขัน้ตอนอย่างชัดเจน มีการน าเสนอ ซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่
 ประชมุอยา่งชดัเจนรวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม บริษัทได้อ านวยความสะดวก
ให้กบัผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามรถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ลว่งหน้า  ก่อนเวลา
ประชมุอยา่งน้อย 1 ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ 

15.  บริษัทไมล่ดิรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ และการ
เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคญัเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ่ม
วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ไม่จ ากดัสิทธิในการเข้า
ประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

16.  บริษัทได้อ านวยความสะดวก และ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เช่น การประชมุด าเนินตามล าดบัขัน้ตอนท่ีแจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ ในการ เลือกตัง้กรรมการผู้ ถือ
หุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการได้เป็นรายบคุคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นโดยกรรมการท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอยา่งเพียงพอ 

17.  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยจัดส่งแบบฟอร์ม
 หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอรายช่ือ
กรรมการอิสระ ของบริษัทอยา่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุ 

18.  บริษัทจะด าเนินการจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมที่ชัดเจนถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
 ตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลงัจากที่ส่งรายงานการ
ประชมุให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 
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หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders)  

 บริษัทฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่      
ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก  ได้แก่ ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ  รวมทัง้ชุมชน
ใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับการสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ซึง่สร้างความสามารถในการแขง่ขนัและ
สร้างก าไรให้บริษัทฯ ซึง่ถือวา่เป็นการสร้างคณุคา่ในระยะยาวให้กบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้มีสวนได้เสียแต่ละ
กลุม่ให้เป็นไปตามกฎหมายและ/หรือข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบาย ดงันี ้

 

   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ ผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ มีหน้าที่สร้างมลูคา่เพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะ
ยาวจึงก าหนดให้พนกังานรวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี ้ 

1.  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็น
ธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2. ก ากับดูแลการด าเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมีการ
 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ 
 โดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3. รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่ง
 ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 

4.  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร 

5.  บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อภาครัฐ 

  ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัทัง้ในส่วน

งานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระท าธุรกรรม บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐ

ด าเนินการท่ีไมถ่กูต้องเหมาะสม แตจ่ะเน้นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท าได้ 

เช่น การพบปะพดูคยุในท่ีสาธารณะตา่งๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นต้น 

โดยมีหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. ด าเนินการอยา่งถกูต้อง เมื่อต้องมีการติดตอ่กบัเจ้าหน้าที่ หรือหนว่ยงานของรัฐ 

2.  ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธี

ปฏิบตัิที่แตกตา่งกนั และบริษัทฯ พงึรับรู้และปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด  
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   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อพนักงาน 

  บริษัทฯ ตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี  ้
 

1. ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสทิธิสว่นบคุคล 

2.  ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 

3.  การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานคนนัน้ๆ 

4. ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ อาทิเช่น ก า ร

จดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทกุคน  

5.  ก าหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแขง่ขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผล ก า ร

ปฏิบตัิงาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

6.  หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าที่การงานของพนกังาน 

7.  เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิด

 ประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

8.  ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

 

   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจการให้บริการนวดเพื่อสขุภาพ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ น าเสนอ 
และบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯ แก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการ
ด าเนินงานดงันี ้

1.  มุง่มัน่บริการลกูค้าด้วยความสภุาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ  ตัง้ใจ 
และใสใ่จ ดแูลผู้ รับบริการดจุญาติสนิท ค านงึถึงความปลอดภยั และความพงึพอใจของลูกค้าเป็นหลกั 

2.  ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการให้บริการของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ 
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3.  ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และการบริการที่ถกูต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ โดย
ไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริง ทัง้ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลกูค้า อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้า
เกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าหรือบริการ 

4.  จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัทฯ จะได้
 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้อยา่งรวดเร็วและน าข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงหรือพฒันาผลติภณัฑ์ แ ล ะ
การให้บริการดงักลา่วตอ่ไป  

5.  รักษาข้อมลูและความลบัของลกูค้า โดยไมน่ าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 

 

  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่ ค้าและคู่สัญญา 

  บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่ค้าและคู่สญัญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส าเร็จทางธุรกิจที่ส าคญั
ประการหนึง่ด้วยความเสมอภาค และค านงึถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี  ้

1. บริษัทฯ ประสงค์ที่จะให้การจดัหาสนิค้าและบริการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพภายใต้หลกัการดงัตอ่ไปนี ้

 มีการแขง่ขนับนข้อมลูที่เทา่เทียมกนั 

 มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลอืกคูค้่าและคูส่ญัญา 

 จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 

 จดัให้มีระบบการจดัการ และติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่ง 

 ครบถ้วน และป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

 จ่ายเงินให้คูค้่าและคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั   

2.  บริษัทฯ มุ่งหมายที่จะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยืนกับคู่ค้าและคู่สญัญาที่มีวตัถุประสงค์ชัดเจนในเร่ือง
คณุภาพของสนิค้าและบริการท่ีคุ้มคา่กบัมลูคา่เงินและมีความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

3.  ห้ามผู้บริหารและพนกังานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ  เป็นส่วนตวัจากคู่ค้าและคู่สญัญาไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

4.   ไมใ่ช้ข้อมลูที่ได้ทราบอนัเนื่องมาจากการจดัซือ้ จดัหา เพื่อประโยชน์สว่นตวัหรือผู้อื่น 
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  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี ้

 บริษัทฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนี ้โดยบริษัทฯ ได้ยึด
หลกัปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1.  ไมเ่รียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัเจ้าหนี ้

2 กรณีที่มีข้อมลูวา่มีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตเกิดขึน้ ต้องเปิดเผย รายละเอียดตอ่
เจ้าหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

3.  ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาหรือที่ได้ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด 

4.  หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพื่อ
 ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

  

  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทฯ มุง่ด าเนินธุรกิจ โดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอยา่งยัง่ยืน  และเป็นบริษัทฯ ชัน้น าในธุรกิจ ภายใต้

การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าดงันี ้

1.   ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

2.  ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม เพื่อ ผลประโยชน์

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.  ไมก่ลา่วหาในทางร้าย หรือมุง่ท าลายช่ือเสยีงแก่คูแ่ขง่ทางการค้า 

4.  ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่นหรือคูแ่ขง่ทางการค้า 

 

  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมส่วนรวม 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดีวา่บริษัทฯ เปรียบเสมือนสว่นหนึง่ของสงัคมที่
จะร่วมก้าวเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยัง่ยืนสืบไป  บริษัทฯ จึงได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและ
สงัคมอยา่งตอ่เนื่อง ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

1.  มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ  และปฏิบัติตามกฎหมายและ
 ข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมที่บงัคบัใช้อยูอ่ยา่งเคร่งครัด 
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2. มีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถือปฏิบตัิกนัภายในองค์กร 

3.  สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

4.  เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแตล่ะท้องถ่ินท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ 

5.  ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทฯ 
 ตัง้อยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ  ภาคเอกชน และ
 ชมุชน 

6.  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ี ท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

7.  ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน  ชีวิตและ
 ทรัพย์สิน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

  การปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านทุจริต 

 บริษัทฯ มีนโยบายการตอ่ต้านทจุริตและการจ่ายสนิบนภายใต้หลกัการ ดงันี ้

1. ห้ามมิให้พนกังานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สนิใดที่สอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิ 

 หน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

2. พนกังานพงึละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บคุคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นัน้กระท า  หรือละ
เว้นการกระท าใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าที่ของตน 

 
นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด  แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทาง

กฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทผ่าน 
website ของบริษัทฯ หรือ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี  ้ข้อมลูร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะ
ได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบ
ข้อมลู และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

 

หมวด 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Transparency) 
  
  บริษัทฯตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส 
ทัง้รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงาน
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คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีนโยบายดงันี ้ 
 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึง
 สถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทัง้อนาคตทางธุรกิจของบริษัทฯ  

2.  คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เ ก่ียวข้อง
 เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลใน  website ของ
 บริษัทฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลาด
 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ น และผู้ ที่เ ก่ียวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่าง
 ทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศใช้บงัคบั 
3. บริษัทฯ จดัให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดตอ่สือ่สารกบันกัลงทนุหรือ

ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัและผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย หรือภาครัฐที่เก่ียวข้องอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ 
จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทัง้ข้อมูล
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทฯ จดั อันดับ ค ว ามน่ า เ ช่ื อ ถื อ  แ ล ะ
หน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเ ทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ website  ของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
ข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทาง website ของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่อยู่บน website ของบริษัทฯ จะมีการ
ปรับปรุงให้ทันสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพันธ์ รายงานประจ าปี 
โครงสร้างบริษัทฯ และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

4. บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่
 แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของข้อมูลทางบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน  และเพียงพอตามมาตรฐานการ
บญัชีซึง่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และผา่นการสอบบญัชีโดยผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ 

5. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ
 ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุใ น ปี
ที่ผ่านมา รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของ
 บริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

6. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไว้ใน website ของบริษัทฯ เช่น  วิสยัทศัน์ แ ล ะ
พันธกิจของบริษัทฯ ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ งบการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ       
แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี โครงสร้างการถือหุ้น หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ข้อบงัคบั หนงัสือบริคณห์สนธิ 
นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎบตัรของคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ จรรยาบรรณส าหรับ
พนกังานและกรรมการของบริษัทฯ 
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หมวด 5     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Responsibilities) 
 

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การก ากับ
ดแูลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้วางนโยบาย
เก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 

 
   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  

  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ 
ตลอดจนก ากบัดแูลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ กิจการ และความมัน่คง
สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

           

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการไม่เกินกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้กรรมการไมน้่อยกวา่
กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

          กรรมการแตล่ะทา่นสามารถปฏิบตัิหน้าที่และใช้ดลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง
ต่างๆ โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้ งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีสว่นได้เสยี โดยไมอ่ยูภ่ายใต้อิทธิพลของกลุม่บคุคลใด 

 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

  ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการยงัได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในข้อก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การประชุมคณะกรรมการฯ 

  บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปี และมีการประชุมพิเศษ
 เพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และการประชุมทุกครัง้จะต้องมี  
กรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

2. มีการก าหนดวาระชดัเจนลว่งหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลอืกเร่ืองเข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการก าหนดวาระให้ชดัเจน ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าที่ดแูลให้
กรรมการได้รับเอกสารการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศกึษา และพิจารณาเร่ือง
เพื่อการให้ความเห็น และการออกเสยีงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นี ้
กรรมการบริษัทฯ สามารถติดตอ่เลขานกุารบริษัทฯ ได้โดยตรงอยา่งอิสระ เลขานกุารบริษัทฯ  
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ 

4. ประธานกรรมการมีหน้าที่จดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารข้อมลูเพื่อการอภิปราย และ
เพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นส าคญั เปิดโอกาสและ สนับสนุนให้กรรมการแต่ละคน
แสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที่ได้จากที่ประชมุ 

5. คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นเพื่อ
อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชมุด้วย  

6. คณะกรรมการสนบัสนนุให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาส
ท าความรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่
อยูใ่นท่ีประชมุในวาระดงักลา่ว  

8. การประชมุทกุครัง้ ต้องมีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการ
รับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

 
  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเองของกรรมการ 

   ภายหลงัจากบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชน และการน าหุ้นของบริษัทฯ ขอจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองเป็นประจ าทกุปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานในปีที่ผา่นมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพในการท างานของคณะกรรมการในปีตอ่ๆ ไป 
 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และความสอดคล้องกบัธุรกิจ และอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่และความ
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รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทฯ ใช้ความระมัดระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของ   
บริษัทฯ ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่ มี
คณุภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จดัให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 
และได้ผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นโดยก าหนดให้มีการเปิดเผยคา่ตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตาม
แบบที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  

 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้
แก่กรรมการผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง  และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัง้กรรมการใหม่    
ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่  รวมถึงการจัดให้มีการ
แนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

กรรมการของบริษัทฯ ทกุทา่นได้ผา่นการอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย  โดยบางทา่นผา่นการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และบางท่านผ่านการอบรมใน
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) จากสถาบนัเดียวกนั 

 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงิน และ
การปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่        
มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จดัให้มีการก าหนดล าดบัขัน้ของอ านาจอนมุตัิ 
และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดลุในตวั ก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานให้เป็นไป
ตามระเบียบที่วางไว้  รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ     ใน
บริษัทฯ 

 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเพื่อความโปร่งใสและ
ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  บริษัทฯ ได้
ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมลูของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน 
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  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจัดท า 
รวมทัง้ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของ
กรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม และสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดู 
และรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่ต้องการ  กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ และความรับผิดชอบเพิ่มมาก
ขึน้  จะได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายที่เพิ่มมากขึน้ 

 

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
คา่ตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบนั บริษัทยงัไม่มีคณะอนุกรรมการ
ก าหนดคา่ตอบแทน แตม่ีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดใกล้เคียงกนั  รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา 

 
 
จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิในการท างาน  

บริษัทได้ก าหนดข้อปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิในการท างานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และ
แจ้งให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานทุกคนได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏบตัิหน้าที่ตามภารกิจของ
บริษัท ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต อยา่งมีจริยธรรม และคณุธรรม เพื่อให้บรรลผุลตามเจตนารมณ์ ท่ีก าหนดไว้ตอ่ไป  
 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนั บนหลกัการในการตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ โดยบริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนในการพิจารณา
ท าธุรกรรมดงักลา่ว เพื่อให้การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันนัน้ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความ ขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท และผู้ ถือหุ้นทกุราย ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ จะพิจารณาวา่ธุรกรรมดงักลา่วเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการที่
เก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการ
นัน้มีข้อก าหนดและเง่ือนไขที่ถือว่าเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะใช้เกณฑ์เร่ือง
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ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทฯ ให้กบัลกูค้าทัว่ไป หรือราคาและเง่ือนไขที่ใช้กนัทัว่ไปในตลาดส าหรับการท า
ธุรกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือคล้ายคลงึกนั และในกรณีที่ไมม่ีราคาตลาดที่สามารถน ามาใช้อ้างอิงได้
เนื่องจากสินค้าหรือบริการภายใต้การท าธุรกรรมนัน้มีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอื่นใด   
บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการด้วย   

2. ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่ว ไป และ  
ค่าตอบแทนไม่สามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเ ง่ือนไขทางการค้า โดยทั่วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้ เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นรายการ
ประเภทอื่น บริษัทฯ จะท าการค านวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือ
ขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบวา่จะต้องด าเนินการตอ่ไปอยา่งไร เช่น จะต้องเสนอขออนมุตัิการท ารายการ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

3. บริษัทฯ จะเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
หรือพิจารณาความเห็น แล้วแต่กรณี  รายการที่เก่ียวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รับการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัรายการนัน้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ และหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาด้วย  

4. บริษัทฯ จะรายงานการตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี 
ข้อมลูรายละเอียดตา่งๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และจะเปิดเผยการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปี และหรือแบบรายงานอื่นตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก าหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีก าหนด 

5. ส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป ต า ม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการ
ท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตาม
มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับ อนญุาตแหง่ประเทศไทย 

6. ในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ที่นอกเหนือจากการค้าปกติ ที่เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมี 
 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีหรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ี
อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่น าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่
กรณีทัง้นี ้ บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีบริษัทฯ 

 7. ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการท ารายการใดๆ จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงหรืออนมุตัิการท ารายการนัน้ๆ 
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ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้พิจารณา

และสอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นวา่บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุ
ภายในท่ีจะสามารถป้องกนัทรัพย์สนิ อนัเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ เช่น มีการก าหนด
อ านาจอนมุตัิสัง่การ และมีการจดัท าระเบียบการปฏิบตัิงานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บริษัทยงัได้ให้ความส าคญัของ
ระบบควบคมุภายใน โดยจดัให้มีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญเข้าท าการตรวจสอบระบบควบคมุ
ภายในขึน้  เพื่อเป็นกลไกที่ส าคญัที่เป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคมุภายใน  และบริษัทอยู่ระหว่างการ
จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัที่ท าให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี 
และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

 
11.2 คณะกรรมการชุดย่อย   
 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตล่ะชดุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้   
  
11.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่                     21 พฤษภาคม  2557  ได้มีการก านดขอบเขต
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบับริษัท และให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้ 
  

 คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี:้- 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน แผนการบริหารทนุ แผนการบริหารความเสีย่งของกิจการ และงบประมาณ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอให้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

3. ก ากับดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักล่าว เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน แผนการบริหารทุน 
แผนการบริหารความเสีย่งของกิจการและงบประมาณของบริษัทและบริษัทยอ่ย      
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5. ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มีระบบ
ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการท างบดลุ และงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบการเงิน
ดงักลา่ว และเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  รวมถึง
จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

8. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณ์อักษร และการปรับใช้
นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุม่ด้วย
ความเป็นธรรม และพิจารณานโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

9. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ใน
กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

10. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด
และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 

12. พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบริษัท รวมทัง้ พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารดงักลา่ว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสมโดยคา่ใช้จา่ย
ของบริษัท 

14. สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนัน้ 

15. จดัให้มีกลไกก ากบัดแูลบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของบคุคลที่จะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคมุการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการ
ท ารายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้   จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ  หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด  ๆ  หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

 
เว้นแตอ่ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  
 
(ก) เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ข) การท ารายการใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
ทัง้นี ้รายการที่กรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

บริษัทฯ ให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
11.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่                    7 พฤษภาคม  2557  ได้มีการก านดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ  ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผลและ

พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้
โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย  
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
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7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ 

  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) ความเห็นเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 
7) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 
8) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
9) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 1) พิจารณาขอบเขตการปฏิบตังิาน แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) และงบประมาณ รวมทัง้
บคุลากรวา่ เหมาะสม สอดคล้องกบัขอบเขตการปฏิบตัิงาน และเพียงพอท่ีจะสนบัสนนุงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2) พิจารณาการแตง่ตัง้ โยกย้าย หรือ เลกิจ้าง ผู้อ านวยการฝ่าย หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

 3) พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 4) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยูเ่สมอ 

10. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

11, รายงานสิง่ที่ตรวจพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี  ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 

 3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ หาก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหาร ไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง่ 
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กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึง่ตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

12. ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัวา่ กรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลซึง่รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ได้กระท าการอนัเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และได้รายงาน
พฤติการณ์ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อด าเนินการตรวจสอบตอ่ไปแล้ว ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผลการตรวจสอบเบือ้งต้นให้ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

13. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และพิจารณานโยบายการรับบริการอื่น ที่มิใช่การสอบบญัชีจากส านกั
สอบบญัชีเดียวกนั 

14. ด าเนินการตามข้อ  4.1-4.13 ข้างต้น ในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบกิจการของบริษัทย่อย เท่าที่ได้รับการ
มอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทยอ่ยและเทา่ที่อ านาจหน้าที่จะเปิดช่องให้ด าเนินการได้ 

15. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ  พนกังาน หรือลกูจ้างของ

บริษัทฯ มาร่วมประชุมหารือ ชีแ้จง หรือตอบข้อซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวกบัหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ การปรึกษาหารือผู้ เช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญซึ่งเป็น

บคุคลภายนอกเป็นครัง้คราวในกรณีจ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ การขอให้พนกังานของบริษัทฯ สง่เอกสารหลกัฐาน

เก่ียวกบักิจการของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบหรือสอบสวนในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้การปฏิบตัิงาน

ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลลุว่งไปด้วยดี การมอบหมายให้พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ คนหนึง่หรือหลายคน

กระท าการใดๆ ภายในขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการ

ต่างๆ ที่กล่าวแล้ว ในส่วนที่เก่ียวข้องกบับริษัทย่อย เท่าที่ได้รับมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อย และเท่าที่อ านาจ

หน้าที่จะเปิดช่องให้ด าเนินการได้ 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทคือ  
นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ  ซึง่ประสบการ์ณในอดีต ด ารงต าแหนง่ กรรมการผู้จดัการ ของบริษัท  แมคเนท เมเนทเมนท์ 
แอนด์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั  
 
11.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่                    7 พฤษภาคม  2557  ได้มีการก านดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของ
บริษัท ทัง้นี ้ในการบริหารกิจการของบริษัทดงักลา่วจะต้องเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ข้อก าหนด หรือค าสั่งใดๆ มติของที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ 
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นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ  

2. จดัท าวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน 
แผนการพฒันาบคุลากร และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

3. ตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรือ
งบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิบตัิงาน ว่าด้วย
เร่ืองอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ 

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานภายในก าหนดเวลาในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ 
5.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาส  

5.2  รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษัท ซึง่รวมถึงงบการเงินประจ าปีและงบการเงินราย
ไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
5.3 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6.  ท าการศกึษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของโครงการตา่งๆ 
7. ก าหนดหลกัเกณฑ์และงบประมาณการขึน้ค่าจ้าง เงินรางวลั หรือการจ่ายผลตอบแทนอื่น รวมถึงก าหนดและ

แก้ไขเปลีย่นแปลงสวสัดิการตา่งๆ ของพนกังาน 

8.  ให้แนวนโยบายค าปรึกษาและข้อเสนอแนะตอ่กรรมการผู้จดัการในการตดัสนิใจประเด็นที่มีความส าคญั 
 
  การแตง่ตัง้คณะท างานหรือบคุคลใดๆ 

1.  คณะกรรมการบริหาร จะแตง่ตัง้คณะท างาน และ/หรือบคุคลใดๆ เพื่อท าหน้าที่กลัน่กรองงานที่น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพื่อให้ด าเนินการใดๆ แทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

2. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่
ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมาย
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไมเ่กินขอบเขตแหง่อ านาจหน้าทีข่องคณะ
กรรมการบริหาร และไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามทีน่ยิามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ) 
อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 
หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท  
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11.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 
ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่                    7 พฤษภาคม  2557  ได้มีการก านดขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ  ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ  

1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการตามปกติของบริษัทฯ 

2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มี

อ านาจในการมอบหมายให้บคุคลอื่นๆ ที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควรท าหน้าที่จดัการและด าเนินการแทน ทัง้นี ้

การไมม่ีการมอยอ านาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

3. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานในองค์กร 

4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และ

เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

7. พิจารณาการปรับต าแหนง่งานและการปรับเงินเดือน การวา่จ้างและบรรจตุ าแหนง่ตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ 

เปลี่ยนแปลงค่าตอบแทน เงินเดือน ส าหรับพนกังาน การเลื่อนขัน้ การโยกย้ายพนกังาน การว่าจ้างที่ปรึกษา

ภายนอก หรือ ตอ่สญัญา พิจารณาวินยัและการลงโทษ ตัง้คณะกรรมการสอบสวน การลงโทษทางวินยัพนกังาน

เมื่อกระท าความผิด การอนมุตัิเปลีย่นแปลงอตัราคา่คอมมิชชัน่ โบนสัและเงินรางวัลพิเศษ ของพนกังาน 

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการจะพิจารณาและอนมุตัิรายการที่กรรมการผู้จดัการมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว และเป็นไปตามที่กฏหมาย

ก าหนด 
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11.2.5 อ านาจอนมุตัิรายการท่ีส าคญั  
 

ล าดบั เร่ือง งบประมาณรายจา่ยลงทนุ 

คก
. 

กบ
ห.

 

ปจ
บ.

 
. กจ
ก.

 

1 งบประมาณรายจ่ายลงทนุ     
 1.1 ประจ าปี  - - - 
 1.2 เพิ่มเติมระหวา่งปี     
      - วงเงินรวมเกินกวา่ ร้อยละ 10 ของงบประมาณรวม  - - - 
      - วงเงินรวมไมเ่กินกวา่ ร้อยละ 10 ของงบประมาณ   - - 
 1.3 การทบทวนโครงการลงทนุเมื่อ     
      โครงการลงทนุนัน้เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิไว้แล้ว     
      - มีเหตอุื่นๆ ที่เห็นวา่ควรระงบั หรือ ยกเลกิโครงการลงทนุ  - - - 
      - คาดว่าจะมีการใช้งบประมาณเกินกว่า 20% ของงบประมาณที่อนมุตัิไว้

ในแตล่ะรายการ 
  - - 

      - คาดวา่จะมีการใช้งบประมาณไมเ่กิน 20% ของงบประมาณที่อนมุตัิไว้ใน
แตล่ะรายการ 

   - 

 1.4 การขอใช้งบประมาณลงทนุตอ่ครัง้ (รวมถึงเปิดสาขาใหม่)     
      - จ านวนเงินเกิน  5.0 ล้านบาท/ครัง้  - - - 
      - จ านวนเงินเกิน 1.0 ล้านบาท/ครัง้ เเตไ่มเ่กิน  5.0 ล้านบาท/ครัง้   - - 
2 งบประมาณคา่ใช้จ่ายการขายและบริหาร     

 2.1 ประจ าปี   - - 
 2.2 คา่ใช้จ่ายที่จ่ายเกินงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ     
      - วงเงินเกินกวา่ร้อยละ 20 ของงบประมาณแตล่ะประเภท   - - 
      - วงเงินไมเ่กินร้อยละ 20 ของงบประมาณแตล่ะประเภท    - 
      - วงเงินไมเ่กินร้อยละ 10 ของงบประมาณแตล่ะประเภท     
 2.3 การขอคา่ใช้จ่ายที่ไมไ่ด้ของบประมาณ     
      - วงเงินเกินกวา่      5.0 ล้านบาท  - - - 
      - วงเงินเกินกวา่      1.0 ล้านบาท เเตไ่มเ่กิน 5.0 ล้านบาท   - - 
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ล าดบั เร่ือง อ านาจทัว่ไป  -  การบญัชีและการเงิน 

คก
. 

กบ
ห.

 

ปจ
บ.

 

 ก
จก
. 

1 วงเงินกู้ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ     
 - วงเงินเกินกวา่  5.0 ล้านบาท  - - - 

 - วงเงินเกิน  1.0 ล้าน บาท เเตไ่มเ่กิน 5.0 ล้านบาท   - - 

 - วงเงินไมเ่กิน   1.0 ล้าน บาท    - 

2 การลงนามรับรองรายงานการประชุมของคณะกรรมการ เก่ียวกับการเงินและ
หนงัสอืส าคญัของบริษัทเพื่อบคุคลภายนอก 

  - - 

3 ค่ารับรอง ของขวัญเเละของที่ระลึกต่างๆ เเละการบริจาคเงินของบริษัทตาม
งบประมาณตอ่ครัง้ 

    

      - วงเงินเกินกวา่ 300,000 บาท   - - 

      - วงเงินเกินกวา่ 100,000 บาท เเตไ่มเ่กิน 300,000 บาท    - 

4 การวางเงินมดัจ า/เงินประกนั/หลกัประกนับคุคลหรือหนว่ยงานภายนอกบริษัทตอ่
ครัง้ (ที่มีสญัญา/ข้อตกลงก าหนดไว้) 

    

      - วงเงินเกินกวา่  1.0 ล้านบาท   - - 
      - วงเงินเกินกวา่  500,000 บาท เเตไ่มเ่กิน 1.0 ล้านบาท    - 

      - วงเงินเกินกวา่  100,000 บาท เเตไ่มเ่กิน 500,000 บาท     
5 การเบิกคา่ใช้จ่าย ตอ่ ครัง้     
      - วงเงินเกินกวา่ 1.0 ล้านบาท   - - 

      - วงเงินเกินกวา่ 500,000 บาท เเตไ่มเ่กิน 1.0 ล้านบาท    - 

      - วงเงินเกินกวา่ 300,000 บาทเเตไ่มเ่กิน 500,000 บาท     

6 การบริหารเงินสกลุตา่งประเทศ (การป้องกนัความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นและ
อตัราดอกเบีย้)  

    

 - วงเงินเกินกวา่ 5.0 ล้านบาทขึน้ไป    - 

 - วงเงินเกินกวา่ 3.0 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 5.0 ล้านบาทขึน้ไป     

 - วงเงินไมเ่กินกวา่ 3.0 ล้านบาท      
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ล าดบั เร่ือง อ านาจทัว่ไป  -  การจดัหา 

คก
. 

กบ
ห.

 

ปจ
บ.

 

 ก
จก
.  

 (การจดัหา หมายถึง การสัง่ซือ้ / การว่าจ้างท าของ / การว่าจ้างซ่อม / การว่าจ้าง
บริการ / การเช่า / การเช่าซือ้) 

    

1 การแจ้งจดัหา ( P/R )     
 1.1 สนิค้าและวตัถดุิบตา่งประเทศ ตอ่ ครัง้     
      - วงเงินเกินกวา่ 5.0 ล้านบาท   - - - 
      - วงเงินเกินกวา่ 1.0 ล้านบาท แตไ่มเ่กินกวา่ 5.0 ล้านบาท   - - 
      - วงเงินเกินกวา่ 500,000 บาท เเตไ่มเ่กิน 1.0 ล้านบาท    - 
      - วงเงินเกินกวา่ 300,000 บาท เเตไ่มเ่กิน 500,000 บาท     
 1.2 สนิค้าและวตัถดุิบในประเทศ ตอ่ฉบบั     
      - วงเงินเกินกวา่ 5.0 ล้านบาท   - - - 
      - วงเงินเกินกวา่ 1.0 ล้านบาท แตไ่มเ่กินกวา่ 5.0 ล้านบาท   - - 
 1.3 อะไหล ่,อปุกรณ์, วสัดสุ านกังาน     
      - วงเงินเกินกวา่ 5.0 ล้านบาท  - - - 
      - วงเงินเกินกวา่ 1.0 ล้านบาท เเตไ่มเ่กิน 5.0 ล้านบาท   - - 
 1.4 งานเหมา หรืองานวา่จ้างท าของทัว่ไป     
      - วงเงินเกินกวา่    5.0 ล้านบาท  - - - 
      - วงเงินเกินกวา่ 1.0 ล้านบาท เเตไ่มเ่กิน 5.0 ล้านบาท   - - 
2 การจดัหาทรัพย์สนิถาวร ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ (ทัง้การซือ้และการเช่า)     

      - วงเงินเกิน   5.0 ล้านบาท  - - - 
      - วงเงินเกินกวา่ 1.0 ล้านบาท เเตไ่มเ่กิน 5.0 ล้านบาท   - - 
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ล าดบั เร่ือง อ านาจทัว่ไป  -  ธุรการ 

คก
. 

กบ
ห.

 

ปจ
บ.

 

 ก
จก
. 

1 การขายสนิทรัพย์ (ยกเว้นประเภทอสงัหาริมทรัพย์)     
 - มากกวา่    5.0  ล้านบาท  - - - 
 - มากกวา่    1.0 ล้านบาท เเตไ่มเ่กิน       5.0 ล้านบาท   - - 
2 การขายสนิทรัพย์ประเภทอสงัหาริมทรัพย์     
 - มากกวา่    5.0  ล้านบาท  - - - 
 - มากกวา่    1.0 ล้านบาท เเตไ่มเ่กิน       5.0  ล้านบาท   - - 
3 การท าสญัญา / การลงนามในสญัญา หรือข้อตกลงกับบุคคลภายนอก (ที่

ไมใ่ช่เป็นการจดัหาและไมเ่ก่ียวกบัเร่ือง อสงัหาริมทรัพย์ 
    

 - วงเงินเกินกวา่    5.0 ล้านบาท  - - - 
 - วงเงินเกินกวา่    1.0 ล้านบาท เเตไ่มเ่กิน  5.0 ล้านบาท   - - 

 
 หมายเหต ุ       คก.  หมายถึง  คณะกรรมการบริษัท, กบห.  หมายถึง  กรรมการบริหาร,  
                        ปจบ.  หมายถึง  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กจก.  หมายถึง  กรรมการผู้จดัการ 
 
11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 
 ฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ก าหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ดงันี ้ 
  
 กรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัทฯ จะต้องมีความรู้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ หรืออาจมีความรู้ในเร่ือง
อื่น ๆ ที่อาจน ามาใช้ประโยชน์ได้กับการบริหารงานของบริษัท และมีประสบการณ์ในเร่ืองดงักล่าวเป็นระยะเวลาตาม
สมควร ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้น หรือกรรมการบริษัท อาจเสนอช่ือบคุคลใด บคุคลหนึง่ขึน้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทได้  โดยให้
วิธีการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯ สามารถกระท าได้ดงันี ้ 

1. ให้ผู้ ถือหุ้นคนหนงึมีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุ้นท่ีตนถือ  
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณี

ที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด 
 ไมไ่ด้ 

 ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคล
ซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการเหลอืน้อยกวา่สอง (สอง) เดือน  
 บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน  
 มติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่ 
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 ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท  
 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้ จัดการ จะต้องได้รับคัดเลือกมาจาก           
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท หรือคณะกรรมการของบริษัท หรือ บคุคลอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ
บริษัท โดยอาจพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว้ได้  
 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ โดย
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 3 คน ซึง่มีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ                    ซึง่พ้นจากต าแหนง่
ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได้ แตไ่มเ่กิน                                               
                           ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้  
 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง  ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ
การแตง่ตัง้  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ
สว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3.   ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ
รายนัน้ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจให้รวมถึง
รายการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการท ารายการทางการค้า    ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  การเช่าหรือ
ให้เช่า อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์  เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญา มีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่  ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ
ของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป  แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  
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  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้ังกล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดั
อยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการ
แตง่ตัง้  

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน       ที่ปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น การแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการ ด าเนินงานของบริษัทฯ 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทร่วมล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจด ทะเบียน 
 
 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม  ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบทกุทา่นต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือผู้มีอ านาจควบคมุบริษัท  
4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็น 
 บริษัทจดทะเบียน   
5. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
 คณุสมบตัิ และขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
6. มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้
 ต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย                                              
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7.  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ คัดเลือกสมาชิก
 คณะกรรมการตรวจสอบ                                              

 8.  ให้เลขานกุารบริษัท หรือ ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท หรือผู้ตรวจสอบภายใน  
  หรือ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
  * ในกรณีของบริษัท ให้เลขานกุารของบริษัท ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหนง่  
 กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แตง่แตง่ตัง้ใหมอ่ีกได้ แต่ไมเ่กิน                                                                         
 
กรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการไมเ่กินกวา่ 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นีก้รรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่จะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย   
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ  
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูล
ให้คณะผู้บริหารบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่       
ผู้ ถือหุ้น     

 กรรมการแตล่ะท่านสามารถปฏิบตัิหน้าที่และใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ 
โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คดัค้านในกรณีที่มีความเห็นขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีสว่นได้เสยี โดยไมอ่ยูภ่ายใต้อิทธิพลของกลุม่บคุคลใด 

 

วาระการด ารงต าแหนง่ 

  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่เป็นอตัราจ านวน 1 ใน 3  ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัอตัรา 1 ใน 3  กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปี
ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตัง้
ใหมอ่ีกได้โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
  นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
 1. เสยีชีวิต 
 2. ลาออก 
 3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
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 4. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและ
มีสทิธิออกเสยีง  และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสทิธิออกเสยีง 

 5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
 
ผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้นป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหาร โดยคดัเลือกจาก
บคุคลากรท่ีมีความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญในสายงานท่ีเก่ียวข้อง  
 
11.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบายการลงทนุในกิจการที่สามารถเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัท เพื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการ แข่งขนั   
โดยมีการประเมินความคุ้มคา่ หรือความเป็นไปได้อยา่งจ าเป็นแและเหมาะสม โดยการลงทนุในบริษัทย่อย นัน้ บริษัทจะมี
การก ากบัดแูลดงัตอ่ไปนี ้  
 1.  บริษัทจะสง่ตวัแทนเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม โดยจ านวนตวัแทน 
  ของบริษัท เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นอยา่งน้อย ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทฯ  
  หรือ บคุคลอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมสว่นหนึง่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ และ 
  จะมีตวัแทนของบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วยเสมอ 
 3. ตวัแทนของบริษัทจะมีสทิธ์ิเข้าร่วมการพิจรณาคดัเลกือผู้บริหารระดบัสงู หรือบคุคลใดๆ    

ทีรั่บผิดชอบด้านบญัชีและการเงินของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
 4. ในกรณีที่บริษัทยอ่ยตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการได้มาหรือจ าหนา่ยซึง่  
  ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส าคญับริษัทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ส าหรับ   
  การท ารายการดงักลา่ว รวมถึงนโยบายเที่ยวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ 
 
11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
 บริษัท มีนโยบายดแูล กรรมการ ผู้บริหาร ในการน าข้อมลูภายในของบริษัท ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้
เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  รวมถงึด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่หน้าที่ท่ีต้องจดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน  
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา
                                                                         .ศ.       

2. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ จดัท าและน าสง่รายงานการถือหลกัทรักย์ของตน ของคู่
สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะส่งผ่านมายังเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนน าส่งส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ โดยให้จดัท าและน าสง่ภายใน 30 วนันบั
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แตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารใน
สายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า หรือรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ ภายใน 3 (สาม) วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ขายโอนหรือรับโอน
หลกัทรัพย์นัน้ 

3. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมลูภายในที่
เป็นสาระส าคญัซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงของราคาหลกัทรัพย์จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะทางการเงินและสถานะของ
บริษัทฯ จนกวา่บริษัทฯจะได้เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะชนแล้วโดยบริษัทฯจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร 
รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือ
เทียบเท่างดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษาเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั
ล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการ
เปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 
 

บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใข้หาประโยชน์สว่นตน ดงัตอ่ไปนี  ้
1. การตกัเตือนเป็นหนงัสอื 
2. การพกังานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 
3. ให้ออกจากงาน 

 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะพิจราณาก าหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 
11.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

บริษัทและบริษัทยอ่ยร่วมกนัจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีในปี 2556 โดยแบง่เป็น  
คา่สอบบญัชี 1,115,000 บาท และคา่ตอบแทนอื่นๆ 60,000 บาท 
  
11.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ  
 คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
 เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี สร้างความมัน่คงให้แก่ กิจการอย่าง
ยัง่ยืน ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยผู้บริหารและพนกังานทกุท่านมีสว่นร่วม เกิดการรับรู้ ตระหนกั 
และเข้าใจถึงความเสี่ยงในด้านต่างๆที่จะเกิดขึน้และสามารถหาวิธีจัดการกับความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
ด้านต่างๆที่จะเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้จึงมีค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยผู้บริหารที่
ได้รับการแตง่ตัง้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 หน้าที่ของคณะท างานบริหารความเสีย่ง  

1) พิจราณาหรือไตร่ตรองถึงลกัษณะความเสีย่งที่บริษัทประสบอยู ่หรือคาดวา่จะประสบ 
2) ประเมิณความเสี่ยงโดยวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงนัน้ๆ ต่อบริษัทฯ และโอกาสที่ความเสี่ยง

นัน้ๆจะเกิดขึน้ 
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3) ก าหนดมาตราการเพื่อลดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
4) จดัท าคูม่ือบริหารความเสีย่ง และแผนบริหารความเสีย่ง 
5) น าเสนอมาตรการ                                                      
6) จดักิจกรรมในการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงรวมถึงแจ้ง / ให้ข้อแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ 

รับทราบ และปฏิบตัิตามมาตรบริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปทางเดียวกนัทัง้องค์กร 
7) ก าหนดให้มีมาตรการติดตามเหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลด

ความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ 
8) พิจรณาวิเคราะห์ความเสี่ยงทัง้หมดของบริษัท และจัดท ารายงานให้กับคณะกรรมการบริหารเพื่อ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
9) รายงานความเสีย่งตอ่ผู้ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ ทกุไตรมาส 

10) ดแูลให้การติดตอ่สือ่สารเก่ียวกบัความเสีย่งให้มีประสทิธิผลอยา่งตอ่เนื่อง 
 

 ส าหรับการประชมุคณะท างานบริหารความเสีย่ง ในปี 2556 และ ปี 2557 บริษัทมีการจดัประชมุคณะท างาน
บริหารความเสีย่งรวม 3 ครัง้ เป็นการประชมุในปี 2556  จ านวน 2 ครัง้  และในปี 2557 จ านวน 1 ครัง้ เพื่อประเมินความ
เสีย่งด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านกฎหมาย ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ 
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