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13.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 

 
13.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเนชันแนล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) คร้ังที่3/2557 เม่ือวันที่ 

14 พฤษภาคม 2557 ซึ่งมีกรรมการอิสระ 1 ทานและกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัท

ไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการสอบถามขอมูลจากฝายบริหารในดานตาง ๆ 

5 องคประกอบ ไดแก 1) องคกรและสภาพแวดลอมการควบคุม, 2) การประเมินและบริหารความเส่ียง, 3) การควบคุมการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร, 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และ 5) ระบบการติดตามและประเมินผล และ

พิจารณารวมกับรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท คร้ังที่ 1/2556 คร้ังที่ 1/2557 ซึ่งจัดทําโดยผูตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน และรายงานขอสังเกตและผลการติดตามของผูสอบบัญชีในการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในทางบัญชี

ของบริษัท จากการตรวจสอบงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  โดยรายละเอียดเก่ียวกับแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในปรากฏอยูในเอกสารแนบ 4 

จากการพิจารณาขอมูลจากฝายบริหารและรายงานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

อิสระน้ัน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทไดจัดใหมีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ

แลว โดยผูบริหารไดสนับสนุนใหพนักงานในองคกรตระหนักถึงความสําคัญในการควบคุมภายใน และจัดใหมีบุคลากรอยาง

เพียงพอที่จะดําเนินการใหระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสามารถมีการปรับปรุงแกไข

ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคที่

กําหนดไวและสอดคลองกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมี

การกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ระดับอํานาจการบริหาร 

และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอยางเปนลายลักษณอักษร  

นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีสวนตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายในโดยการวาจางตรวจสอบระบบควบคุมภายในซ่ึงเปนหนวยงานภายนอก (Outsource) ซึ่งรายงานโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมตางๆ ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของบริษัทโดยรวม และสามารถควบคุมดูแลเรื่องการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่ง

ไดแก ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวไดอยางเพียงพอและเหมาะสมแลว โดย

สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่บุคคลที่อาจมีความขัดแยงกลาวนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ สําหรับ

การควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

 
13.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัททั้ง 3 ทาน และกรรมการอิสระ 1 ทานเขารวมประชุมดวยนั้น ทั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมิไดมีความเห็น

ที่แตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแตอยางใด 
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13.3 หนวยงานกํากับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทและขอสังเกตจากผูตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีนโยบายวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่ งเปนบุคคลภายนอก  (Outsource)      โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเนช่ันแนล โลจิสติกส จํากัด (มหาขน) คร้ังที่  1/2556 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 

ที่ประชุมไดมีมติแตงต้ังบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริษัท ซึ่ง

บริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท จํากัด ไดมอบหมายใหคุณวรรณา เมลืองนนท ตําแหนงกรรมการผูจัดการ เปนผูรับผิดชอบ

หลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท แอคพลัส 

คอนซัลแตนท จํากัด แลวเห็นวามีความรูความสามารถและประสบการณที่เพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมี

ประสบการณในดานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 20 ป และผูปฏิบัติงานหลักไดเคยผานหลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) COSO2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหมลาสุด รุนที่ 3/56 อีกทั้งยังไมมีความ

เก่ียวของใด ๆ กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบและนําเสนอขอแนะนําใหแกบริษัทไดอยางอิสระอีกดวย (คุณสมบัติของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน หรือโยกยายผูตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น จะตองผานการคัดเลือก

และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนําเสนอผูตรวจสอบภายในท่ี

ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลวแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการวาจางรวมถึง

การเจรจาตอรองในคาใชจายที่เก่ียวของ 

สําหรับในป 2556 ผูตรวจสอบภายในอิสระดังกลาวไดจัดทํารายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1/2556 ลงวันที่ 15 

ตุลาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมถึงการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในทั่วไป, การประเมินระบบควบคุมภายในตาม

แนวทาง COSO  ทั้งระดับองคกรและระดับกิจกรรมในระบบตาง ๆ ไดแก ระบบขาย, ระบบการรับเงิน, ระบบการซื้อ, ระบบ

การจายเงิน, ระบบสินทรัพยถาวร, ระบบเงินเดือนและบริหารบุคคล, ระบบสารสนเทศ, ระบบ GPS และระบบเงินสดยอย

และเงินทดรอง และการประเมินความเส่ียงที่มีสาระสําคัญทางดานตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น และไดจัดทํารายงานการ

ตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2557 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2557 ซึ่งเปนการตรวจสอบเพื่อติดตามการดําเนินการของบริษัทตอขอ

ตรวจพบจากการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1/2556 และรายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 2/2557 ซึ่งเปนการตรวจสอบเพื่อ

ติดตามการดําเนินการของบริษัทตอขอตรวจพบจากการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1/2557 ใน 5 หัวขอ ไดแก ระบบการจัดซื้อ, 

ระบบการจายเงิน, ระบบสินทรัพยถาวร, ระบบเงินเดือนและบริหารงานบุคคล, ติดตามการควบคุมการใชน้ํามัน และติดตาม

การจัดการเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ โดยสาระสําคัญของขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน รวมถึงการ

ดําเนินการของบริษัทตอขอเสนอแนะดังกลาว ณ ส้ินสุด 31 กรกฎาคม 2557 มีดังตอไปนี้  
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หัวขอตรวจสอบ ขอตรวจพบและขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไขโดยผูบรหิาร 

• ระบบการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 

1. องคกรและสภาพแวดลอมการควบคุม - บริษัทควรกําหนดผังโครงสรางองคกรที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกหนวยงาน เพื่อ

ติดตามการใชจายตามงบประมาณรายจายลงทุนและการจัดหา/จัดซื้ออื่น ๆ 

- บริษัทมีการกําหนดหนาที่การควบคุมและติดตามการใชจายตามงบประมาณ

รายจายลงทุนและการใชจายงบประมาณเรียบรอยแลว    

 - บริษัทควรจัดทําอํานาจอนุมัติอยางเปนลายลักษณอักษรใหครอบคลุมทุก

ระบบงานหลักของฝายขาย   ,ฝายบุคคล  และฝายธุรการและควรกําหนดวงเงิน

อนุมัติตามลําดับขั้นใหเหมาะสม 

- บริษัทไดเพิ่มเติมอํานาจการอนุมัติครอบคลุมทุกระบบงาน รวมทั้งระบบงาน

ขาย ,บุคคล และธุรการแลว  

 - บริษัทควรจัดทํารายงานเพื่อการวิเคราะหผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายและ

ควรรายงานตอผูบริหารทุกเดือน 

- บริษัทดําเนินการแลว โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารบริษัทพรอมกําหนด

ขอบเขตหนาที่โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557    เมื่อวันที่ 26 

กุมภาพันธ 2557 และกําหนดใหมีการประชุมรวมอยางนอยเดือนละครั้งเพื่อ

กํากับดูแลและติดตามรายงานผลการดําเนินงานจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย 

รวมทั้งการกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2557 ไดมีการแตงตั้งคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยงและมอบหมายหนาที่ไวดําเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทควรมอบหมายอํานาจอนุมัติและดําเนินการสําหรับรายการที่มีความ

ความสําคัญหรือมีมูลคาสูงใหเปนอํานาจเฉพาะของหนวยงานที่บริษัทกําหนด

ตามลําดับขั้นของวงเงิน    และควรทบทวนการกําหนดวงเงินอนุมัติตามลําดับขั้น

ใหเหมาะสมกับลักษณะการใชจาย 

 

 

 

 

 

- บริษัทดําเนินการแลวโดยการใหการขอซื้อ / จัดซื้อ / จัดหา สําหรับรายการที่มี

ความสําคัญและมีมูลคาสูงอยูภายใตการจัดซื้อตามงบประมาณรายจาย

ลงทุน ซึ่งกระบวนการคัดเลือกผูจําหนายสําหรับสินทรัพยดังกลาวสวนใหญ

ตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เชน การจัดหารถหัว -หางลาก การซื้อซอฟทแวร   /

อุปกรณทาง IT  ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดใหรองประธานเจาหนาที่บริหารแตละ

สวนงานเปนผูพิจารณาและเสนออนุมัติตามคูมืออํานาจดําเนินการซึ่งมีการ

กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงิน รวมทั้งมีการควบคุมโดยงบประมาณรายจาย

ลงทุนและงบประมาณประจําปซึ่งผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

  

 

 

สรุปรายงานการตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2556 และรายงานการตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2557 
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หัวขอตรวจสอบ ขอตรวจพบและขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไขโดยผูบรหิาร 

2. การประเมินและการบริหารความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทควรกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ รวมถึงมีการ

ติดตามและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Committee : RMC ) เพื่อติดตามและสอบทานการทํางานของคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง และไดกําหนดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปน

ระบบและชัดเจนแลว โดยจัดทําเปนคูมือการบริหารความเสี่ยง  ทั้งนี้ บริษัท

กําหนดใหคณะทํางานบริหารความเสี่ยง มีการติดตาม ประเมินผล และ

ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารทุกเดือน และรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุก

ไตรมาส หรือรายงานทันทีหากมีปจจัยความเสี่ยงที่เห็นวาตองรายงานให

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบทันที 

 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

- บริษัทควรกําหนดกิจกรรมควบคุมสําหรับหนวยงานที่ดูแลดานรายจายลงทุน   ,การ

จัดหา และการจัดซื้อ  

- บริษัทดําเนินการใหมีกิจกรรมควบคุมดานรายจายลงทุนการจัดหาและการ

จัดซื้อที่เหมาะสมแลว โดยการจัดหา/จัดซื้อทรัพยสินที่ตองใชผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะใหอยูในอํานาจของรองประธานเจาหนาที่บริหารของแตละหนวยธุรกิจ 

โดยมีการตรวจสอบและถวงดุลที่ผานระบบงบประมาณรายจายลงทุนและ

งบประมาณประจําป ทั้งนี้ กระบวนการจัดหา มีการเปรียบเทียบราคา อนุมัติ

ตามลําดับขั้น และควบคุมโดยงบประมาณ รวมทั้งมีการรายงานการใชจาย

ตามงบประมาณตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทอยาง

สม่ําเสมอ 
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 - บริษัทควรดําเนินการทบทวนคูมือปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ฝายบุคคลไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลซึ่งครอบคลุมการ

กําหนดอํานาจอนุมัติและกําหนดกระบวนการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว 

4. สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล - บริษัทไมควรเปดระบบใหมีการแกไขในระบบงานบัญชีโดยที่ไมสามารถตรวจสอบ

รองรอยยอนหลังได 

- บริษัทไดดําเนินการใหการแกไขขอมูลในระบบงานบัญชีตองเปนแบบมี

รองรอยใหตรวจสอบไดแลว สําหรับขอมูลที่มิไดมีการโอนถายโดยอัตโนมัตินั้น 

บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการควบคุมความถูกตองและความครบถวนของ

ขอมูลโดยมีการจัดทํารายงานและกําหนดใหผู จัดการฝายบัญชีเปนผู

ตรวจสอบทุกเดือน 

 - บริษัทไมควรใชสมุดรายวันทั่วไปในการบันทึกรายการตั้งหนี้คาใชจายดวย - บริษัทดําเนินการใหฝายบัญชีแยกรายการตั้งหนี้คาใชจายไปอยูสมุดบัญชีซื้อ

แลว สําหรับสมุดรายวันทั่วไปใหใชสําหรับรายการปรับปรุงซึ่งตองมีการระบุ

เหตุผลของการปรับปรุง โดยตองผานการตรวจสอบและอนุมัติกอนทํารายการ

ทุกครั้ง 

5. การติดตามและการประเมินผล - บริษัทควรจัดทํารายงานเพื่อใหผูบริหารใชในการประเมินและชี้วัดไดอยางเพียงพอ

และทันเวลา 

- บริษัทไดจัดทํารายงานเพื่อผูบริหาร ซึ่งมีการวิเคราะหหาสาเหตุกรณีมีผลตาง

ที่มีสาระสําคัญ รวมทั้งรายงานติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อ

รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัทอยางสม่ําเสมอทุกเดือนแลว 

 

• ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามระบบ 

1. ระบบการขาย - บริษัทควรกําหนดอํานาจอนุมัติดานการขายในแตละกลุมธุรกิจใหชัดเจนเปนลาย

ลักษณอักษร และควรกํากับใหมีการตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร

ประกอบการพิจารณาการใหสินเชื่อ (Credit Application Form)  

- บริษัทไดกําหนดอํานาจเฉพาะของฝายขายในคูมืออํานาจดําเนินการเรียบรอย

แลว และไดปฏิบัติตามนโยบายโดยจัดใหมีเอกสารประกอบการพิจารณา

สินเชื่อครบถวนแลว 

2. ระบบการรับเงิน - บริษัทควรกํากับใหมีการลงลายมือชื่อในเอกสารใหครบถวน เชน ลายมือชื่อผูรับ

เงินและผู เก็บเงิน และควรควบคุมการใหเลขที่ เอกสารเชนใบสําคัญรับ ให

เรียงลําดับตามวันที่ทํารายการ 

- บริษัทไดดําเนินการตามคําแนะนําเรียบรอยแลว 

 

3. ระบบการซื้อ - บริษัทควรแบงแยกหนาที่ใหชัดเจนระหวางการจัดหา   ,จัดซื้อ  ,การควบคุม

คาใชจายตามรายจายลงทุน และการตรวจรับของ  และควรกําหนดอํานาจอนุมัติ

วงเงินขอซื้อที่นอกเหนือจากรายจายลงทุนใหเหมาะสม 

 

- บริษัทไดกําหนดหนวยงานที่ชัดเจนซึ่งรับผิดชอบในแตละหนาที่งานสําหรับ

การขอซื้อ /จัดหา/จัดซื้อ และมีกระบวนการควบคุมภายในที่เหมาะสม แลว  
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 - บริษัทควรกําหนดนโยบายการสั่งซื้อน้ํามันและจัดทําคูมือปฏิบัติงานที่ชัดเจน

สําหรับกลุมธุรกิจขนสงในประเทศ  

- บริษัทไดจัดทํานโยบายการสั่งซื้อน้ํามันสําหรับหัวลากแลว อยาไรก็ดี ปจจุบัน

อยูระหวางการเปลี่ยนมาใชระบบ Fill&Go และ Fleet Card  ซึ่งระบบ Fii&Go 

นั้นเปนระบบเติมน้ํามันผานอุปกรณวงแหวน RFID ซึ่งบริษัทสามารถกําหนด

ควบคุมเงื่อนไขตางๆ ในการเติมน้ํามัน และตรวจสอบคาใชจายน้ํามันผาน

บริการ Real Time Online รวมทั้งมีรายงานที่นําไปใชในการตรวจสอบและ

วิเคราะหได  

 

 - บริษัทควรจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการจัดหา/จัดซื้อที่ชัดเจน และกํากับใหมีการ

ปฏิบัติตามและลงลายมือชื่อผูมีอํานาจอนุมติทุกครั้ง 

- บริษัทไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการจัดหา/จัดซื้อเรียบรอยแลว และไดมีการ

กําหนดขั้นตอนใหสงใบขอซื้อมาที่พนักงานฝายธุรการที่มีหนาที่ในการออก

ใบสั่งซื้อและจัดทําทะเบียนคุมใบสั่งซื้อ เพื่อใหทุกฝายออกใบสั่งซื้อจาก

สวนกลางทุกครั้ง 

4. ระบบการจายเงิน - บริษัทควรกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในกรณีที่มีหนี้คงคางอายุเกิน

กวา 2 ป โดยเจาหนี้ไมมีการทวงถามและสามารถยืนยันยอดเจาหนี้ได 

- บริษัทไดจัดทํานโยบายการตัดเจาหนี้การคาที่คางเกิน 2  ป ออกจากบัญชี

เรียบรอยแลว โดยในการกําหนดลักษณะและหลักเกณฑการตัดเจาหนี้การคา

ออกจากบัญชีไดอางอิงตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

5. ระบบสินทรัพยถาวร  - บริษัทควรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการจัดหาจัดซื้อ รวมถึงกํากับใหมีการ

ปฏิบัติตามและลงลายมือชื่อผูมีอํานาจอนุมติทุกครั้ง 

- บริษัทไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการจัดหา  /จัดซื้อ เรียบรอยแลวและไดจัดให

มีการประชุมชี้แจงใหทุกฝายรับทราบและเขาใจระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการขอซื้อ  /เปรียบเทียบราคา  พรอมทั้งกําชับใหปฏิบัติตามโดย

เครงครัดแลว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทควรดําเนินการตัดจําหนายทรัพยสินที่ชํารุดหรือไมมีตัวตน  - บริษัทไดกําหนดการตัดจําหนายทรัพยสินถาวรที่เสื่อมสภาพและสูญหาย

เรียบรอยแลว 

- บริษัทควรจัดทําแผนการซอมบํารุงอยางเปนลายลักษณอักษร - บริษัทไดจัดทําทําแผนการซอมบํารุงและตรวจสภาพรถประจําป และรายงาน

ผลการซอมบํารุงรถและตรวจสภาพรถประจําเดือนเรียบรอยแลว โดยมีการ

กําหนดรายการที่ตองตรวจเช็คสําหรับรถแตละคันในแตละชวงเวลา 
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หัวขอตรวจสอบ ขอตรวจพบและขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไขโดยผูบรหิาร 

6. ระบบเงินเดือนและบริหารงานบุคคล - บริษัทควรจัดทําสัญญาจางงานใหครบถวนและกําหนดอํานาจอนุมัติเกี่ยวกับงาน

บริหารบุคคลใหชัดเจน รวมถึงจัดทําขอบังคับการทํางานใหครบถวน 

- บริษัทไดดําเนินการดานสัญญาจางงานกับพนักงานครบถวนแลว  และมีการ

กําหนดอํานาจอนุมัติของฝายงานบริหารบุคคลไวในคูมืออํานาจดําเนินการ

เรียบรอยแลว รวมทั้งมีการจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานซึ่งไดรับการ

รับรองจากพนักงานตรวจแรงงาน กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

พื้นที่ 5  เรียบรอยแลว 

- บริษัทควรจัดทํารายงานการควบคุมการทํางานของกลุมธุรกิจขนสงในประเทศและ

กําหนดผูตรวจสอบและอนุมัติ เพื่อประกอบการจายคาแรงพนักงานขับรถ 

- บริษัทไดจัดทํารายงานควบคุมเวลาทํางาน ขาด ลา มาสาย ของพนักงานทุก

สวนงานแลว  ซึ่งมีการตรวจสอบโดยเจาหนาที่สวนงานบุคคล และอนุมัติโดย

รองประธานเจาหนาที่บริหารฝายบุคคล 

 - บริษัทควรจัดทําแผนการอบรมของแตละตําแหนงงาน - แตละหนวยธุรกิจมีการจัดทําแผนฝกอบรมเรียบรอยแลวโดยเสนอพรอมกับ

แผนธุรกิจและงบประมาณประจําป และแจงขอมูลการสงพนักงานไปอบรม

ตาม พ.ร.บ.การสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.2545 ใหกับฝายบุคคล 

 - บริษัทควรกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลการทํางานใหชัดเจน - บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลพนักงานแลว โดยใชแบบ

ประเมินผลการทํางาน (Performance Appraisal : PA-R&R) 

7. เงินสดยอยและเงินทดรองจาย - บริษัทควรแยกเงินทดรองจายคาน้ํามันออกจากเงินสดยอย โดยจัดทําระเบียบ

ปฏิบัติเกี่ยวกับเงินทดรองจายและเงินสดยอยใหชัดเจน รวมทั้งกําหนดคาใชจาย

แตละประเภทของคาใชจายที่ใหจายจากเงินสดยอย และควรนําระบบ Fleet Card 

หรือขอเครดิตจากผูจําหนายน้ํามัน เพื่อลดยอดเงินทดรองจาย 

- ปจจุบันบริษัทดําเนินการแยกเงินทดรองจายคาน้ํามันออกจากเงินสดยอย 

และไดมีการกําหนดคาใชจายขั้นต่ําที่ใหจายจากวงเงินสดยอย และกําหนด

ประเภทของคาใชจายที่ใหจายจากเงินสดยอยแลว 

 - บริษัทไมควรจายเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถจากวงเงินสดยอย โดยควรจัดทําขั้นตอน

การจายจากฝายบุคคลของสํานักงานใหญเชนเดียวกับการจายเงินเดือนพนักงาน

ทั่วไป 

- บริษัทไดดําเนินการมิใหมีการจายเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถจากวงเงินสดยอย

แลว โดยกําหนดใหมีขั้นตอนการจายจากฝายบุคคลของสํานักงานใหญ

เชนเดียวกับการจายเงินเดือนพนักงานทั่วไปแลว 

8. ระบบ GPS - บริษัทควรกําชับใหพนักงานขับรถเปดระบบ GPS ทุกครั้ง และควรกําหนด

มาตรการลงโทษหากไมปฏิบัติตาม 

- บริษัทไดกําชับใหพนักงานขับรถเปดระบบ GPS ทุกครั้งแลวและกําหนด

มาตรการลงโทษไว 4 ขั้นตอน คือ วากลาวตักเตือน / เตือนเปนหนังสือ / พัก

งาน  และหักคาแรง  อยางไรก็ดี ปจจุบัน บริษัทไดปรับเปลี่ยนระบบ GPS ให

เปนแบบอัตโนมัติซึ่งพนักงานไมตองเปนผูเปดระบบแลว 



                                                                          บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเนชั่นแนล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 

2- 84 

 

สรุปรายงานการตรวจสอบภายในครั้งที่ 2/2557 
สวนที่ 1 ติดตามการดําเนินการของบริษัทตอขอตรวจพบตามรายงานตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2557 

หัวขอตรวจสอบ ขอตรวจพบที่ติดตามตอเนื่อง ผลการตรวจสอบ 

ระบบการจัดซื้อ 

 

- ติดตามการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานดานการจัดหา/จัดซื้อ ที่ไดรับ

อนุมัติ และการจัดทําทะเบียนคุมการออกใบสั่งซื้อของฝายธุรการ  

- บริษัทมีการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานดานการจัดหา /จัดซื้อ และมีการจัดทําทะเบียนคุมการออกใบสั่ง

ซื้อตามที่ไดรับคําแนะนําแลว 

ระบบการจายเงิน - ติดตามการดําเนินการตามนโยบายการตัดเจาหนี้การคาที่คางจาย

เกิน 2 ป ออกจากบัญชี 

- บริษัทมีการดําเนินการตัดเจาหนี้การคาที่คางจายเกิน 2   ป ออกจากบัญชีแลว ในงวดสิ้นสุด 30 

มิถุนายน 2557 และกําหนดใหมีการพิจารณาตัดเจาหนี้การคาออกจากบัญชีทุกวันที่ 30 มิถุนายน ของ

ทุกป 

ระบบสินทรัพยถาวร - ติดตามการดําเนินการตอเนื่องในการปฏิบัติตามระเบียบที่ 5/ 56 

เรื่องสินทรัพยถาวรและรายจายเพื่อการลงทุน  

 

- บริษัทมีการปฏิบัติตามระเบียบที่ 5/ 56  แลว โดยมีการจัดทํา “ใบทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย

ประจําป” ซึ่งมีการกําหนดผูควบคุมและติดตามคาใชจาย และตองรายงานตอรองประธานเจาหนาที่

บริหารดานบัญชีและการเงิน ในสวนของการจัดหาและจัดซื้อทรัพยสินที่ตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะนั้น 

รองประธานเจาหนาที่บริหารของแตละหนวยธุรกิจเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจ   

 - ติดตามการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานดานการจัดหา   / จัดซื้อ - บริษัทดําเนินการจัดหา โดยมีการเปรียบเทียบราคา และอนุมัติตามลําดับขั้นตามที่กําหนดไวในคูมือ

อํานาจดําเนินการแลว 

ระบบเงินเดือนและบริหารงานบุคคล - ติดตามการอนุมัติ   /ประกาศใชคูมืออํานาจดําเนินการของฝาย
บริหารงานบุคคลและการใชอํานาจที่เปนไปตามคูมือ 

- บริษัทมีการอนุมัติและประกาศใชคูมืออํานาจดําเนินการของฝายงานบริหารงานบุคคลแลว และมีการ

ปฏิบัติตามคูมือดังกลาวแลว 

อื่นๆ - ติดตามการใชระบบ Fill & Go / Fleet Card และการยกเลิกระบบ

ทดรองจายคาน้ํามัน 

- บริษัทไดมีการเปลี่ยนมาใชระบบ Fill & Go / Fleet Card ตั้งแตเดือน พฤษภาคม 2557 และไดยกเลิก

ระบบทดรองจายคาน้ํามันแลว 

 - ติดตามการบริหารจัดการของบริษัทเกี่ยวกับเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับ

รถ และการหักภาษีเงินได ณ ที่จาย 

- บริษัทดําเนินการใหฝายบุคคลของสํานักงานใหญเปนผูจายเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถและดําเนินการหัก

ภาษีเงินได ณ ที่จายเมื่อพนักงานมีเงินไดถึงเกณฑที่จะตองหักภาษีเรียบรอยแลว 

สวนที่ 2  การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน 

หัวขอตรวจสอบ ขอตรวจพบที่ติดตามตอเนื่อง การปรับปรุงแกไขโดยผูบรหิาร 

ระบบการจัดซื้อและจายเงิน - บริษัทควรกําหนดรูปแบบและการใหเลขที่ของใบสั่งซื้อประเภท

ตางๆใหเปนรูปแบบและการใหเลขที่ในลักษณะเดียวกัน เพื่อการ

ควบคุมทะเบียนใบสั่งซื้อของฝายธุรการจะเปนไปอยางมีระบบ งาย

ตอการตรวจสอบและติดตาม 

- บริษัทไดกําหนดรูปแบบใบสั่งซื้อและกําหนดวิธีการในการใหเลขที่ รวมทั้งไดชี้แจงใหทุกฝายรับทราบ 

โดยเริ่มใชในระหวางเดือนมิถุนายน 2557 เปนตนไป 

ระบบทรัพยสินถาวร - บริษัทควรแยกบันทึกรายการทรัพยสินที่อาจมีอายุใชงานที่ตางกัน - บริษัทมีนโยบายการแยกบันทึกรายการทรัพยสินอยูแลว แตการซื้อทรัพยสินเปนชุดบางครั้งผูขายไมได
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หรือ ทรัพยสินที่ตองการการซอมแซมบํารุงรักษาแตละสวนตาม

ระยะที่ตางกัน หรือทรัพยสินที่มีเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ว  

แยกราคาสินคาในแตละสวนประกอบมาให ปจจุบันบริษัทไดกําหนดนโยบายใหฝายจัดซื้อแจงผูขายให

แยกราคาทรัพยสินในกรณีที่ซื้อทรัพยสินเปนชุดแลว 

 
13.4 ขอสังเกตของผูตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท  

บริษัท  เอสพี ออดิท จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ไดประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในทางบัญชีของบริษัท จากการตรวจสอบงบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2556  ตามรายงานฉบับลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 และการติดตามแกไขประเด็นที่ตรวจพบจากการตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2557 มีขอสังเกตและ

ผลการติดตามของผูสอบบัญชีจํานวน 5 ระบบ ไดแก 1) ระบบรับชําระเงินจากลูกหนี้การคาในประเทศ, 2) ระบบรายไดคาขนสงขาออก Freight forwarder (FF),  3) ระบบรายไดคาขนสง 

NVOCC,  4) ระบบการบันทึกตั้งหนี้ และ 5) ระบบจายชําระ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

 
สรุปประเด็นที่ตรวจพบจากการตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556 

ขอสังเกตของผูสอบบัญชี ขอเสนอแนะ คําชี้แจงจากผูบริหาร 

1. ระบบรับชําระเงินจากลูกหนี้การคาในประเทศ  
- พบวาบริษัทลงลายมือชื่อผูรับเงินในใบเสร็จรับเงินไม

ครบทุกรายการ แตอยางไรก็ตาม รายการดังกลาวไดมี

การบันทึกรายการในบัญชีแยกประเภทและนําเงินฝาก

เขาธนาคารครบถวน 

 

- เพื่อใหเปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี บริษัท

ควรกําหนดใหมีการลงลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงินให

ครบถ วน เพื่ อหาก เ กิดปญหาบ ริษัทจะสามารถ

ตรวจสอบผูรับผิดชอบในการรับเงินของใบเสร็จนั้นๆได 

 

- กรณีดังกลาวเกิดขึ้นจากความหลงลืมของพนักงาน ซึ่งผูบริหารไดมีการกําชับและเนนย้ํา

เรื่องการลงนามในเอกสารแกพนักงานที่เกี่ยวของแลววาตองตรวจสอบใหถูกตองและ

ครบถวนกอนนําเก็บเขาแฟมเอกสารแลว เพื่อใหเปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 

2. ระบบรายไดคาขนสงขาออก FF 
-  พบวาบริษัทมีการแนบเอกสาร Invoice ในชุดงานไม

ครบถวน 

 

 

- เพื่อใหเปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี บริษัท

ควรมีการตรวจสอบเอกสารที่ตองใชในการประกอบชุด

งานใหครบถวนตามที่ไดกําหนดไวเพื่อใหการตรวจสอบ

ขอมูลสามารถทําไดอยางทันทีหากเกิดปญหาขึ้น 

 

- กรณีดังกลาวเกิดขึ้นจากความหลงลืมของพนักงาน ซึ่งผูบริหารไดมีการกําชับและเนนย้ํา

เรื่องการจัดเก็บเอกสารใหครบถวนแกพนักงานที่เกี่ยวของแลววา ตองตรวจสอบใหแนใจ

วาเอกสารในชุดงานมีความถูกตองและครบถวน กอนนําเก็บเขาแฟมเอกสารเพื่อให

เปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 

3. ระบบรายไดคาขนสง NVOCC 
- พบวาฝาย  CS Planning ซึ่งเปนผูตรวจชุดงานเบื้องตน 

ลงลายมือชื่อไมครบทุกชุดงาน แตอยางไรก็ตามรายการ

ดังกลาวไดมีการบันทึกรายการในบัญชีแยกประเภท

ถูกตอง ครบถวน 

 

- เนื่องจากฝาย CS Planning จะเปนบุคคลที่ตอง

ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารที่อยูในชุด

งานกอนที่จะสงใหแผนกบัญชีตรวจสอบอีกครั้ง ดังนั้น

เพื่อการควบคุมภายในที่ดีบริษัทควรมีการกําหนดให

 

- กรณีดังกลาวเกิดขึ้นจากความหลงลืมของพนักงาน ซึ่งผูบริหารไดมีการกําชับและเนนย้ํา

เรื่องการลงนามในเอกสารแกพนักงานที่เกี่ยวของแลววาตองตรวจสอบใหถูกตองและ

ครบถวนกอนนําเก็บเขาแฟมเอกสารแลว เพื่อใหเปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
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ขอสังเกตของผูสอบบัญชี ขอเสนอแนะ คําชี้แจงจากผูบริหาร 

ฝาย CS Planning ลงลายมือชื่อในเอกสารชุดงานทุก

ครั้งที่การตรวจสอบเสร็จสิ้น 

4. ระบบบันทึกการตั้งหนี้ 
- พบวาบริษัทใชแบบฟอรมในการบันทึกเจาหนี้คาระวาง

เรือจายขาออกผิดประเภท  ทําใหระบบไมแสดงชื่อ

ผูจัดทําลงไปในเอกสารดังกลาวโดยอัตโนมัติ ซึ่งหาก

บริษัทใชแบบฟอรมที่ถูกตองระบบจะระบุชื่อผูจัดทําลง

ไปในเอกสารทันทีตาม User name  ที่ Login เขามาใน

ระบบ แตอยางไรก็ตามรายการดังกลาวไดมีการบันทึก

รายการในบัญชีแยกประเภทถูกตอง ครบถวน 

 

- เพื่อใหเปนไปตามระบบการปฏิบัติงานที่บริษัทกําหนด

ไว  พนักงานควรใชความระมัดระวังในการเลือก

แบบฟอรมการบันทึกบัญชีใหถูกตองเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไว 

 

- กรณีดังกลาวเกิดขึ้นจากความหลงลืมของพนักงาน ซึ่งผูบริหารไดมีการกําชับและเนนย้ํา

แกพนักงานที่เกี่ยวของแลวในเรื่องการสอบทานความถูกตองของรายการคากอนการ

บันทึกบัญชีในสมุดบัญชีแตละเลม เพื่อปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นโดยตอง

ตรวจสอบรายการคาที่เกิดขึ้นใหถูกตองกอนนําเขาขอมูลในระบบบัญชี เพื่อใหเปนไปตาม

หลักการควบคุมภายในที่ดี 

- พบวาบริษัทมีแบบฟอรมในการตั้งหนี้ทั้งหมด 3 แบบแต

มีอยู 2 แบบที่ในแบบฟอรมไมไดระบุใหตองลงชื่อผูจัดทํา 

- เพื่อใหเปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี บริษัท

ควรกําหนดใหทุกแบบฟอรมที่ใชมีการระบุชื่อผูจัดทํา

เพื่อใหสามารถติดตามผูรับผิดชอบรายการดังกลาวได

หากเกิดปญหาขึ้น 

- บริษัทไดจัดทําแบบฟอรมตางๆ ที่ใชภายในบริษัทใหมีการลงชื่อทั้งผูจัดทํา ผูตรวจสอบ

และผูอนุมัติรายการ เพื่อใหเอกสารดังกลาวสามารถตรวจสอบไดหากเกิดปญหาขึ้น และ

เปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดีแลว ตั้งแต วันที่ 1 มีนาคม 2557 เปนตนไป 

5. ระบบจายชําระ 
- พบวาที่ศูนยสุราษฏรธานี บริษัทไมไดกําหนดจํานวน

วงเงินของคาใชจายที่สามารถเบิกจากเงินสดยอยได ซึ่ง

อาจสงผลใหเกิดการทุจริตไดงาย 

 

- เพื่อการควบคุมภายในที่ดีบริษัทควรกําหนดวงเงินขั้น

สูงสุดของคาใชจายที่สามารถใหเบิกจากเงินสดยอยได 

 

- บริษัทไดกําหนดวงเงินและประเภทของเงินสดยอยใหชัดเจนและประกาศใชเรียบรอยแลว 

ตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม  2557 เปนตนไป  โดยแยกเปนหัวขอที่จะตองจายตามความ

เหมาะสม  และคํานึงถึงความคลองตัวในการจายชําระ เพื่อปองกันการทุจริตที่อาจจะ

เกิดขึ้น และเพื่อใหเปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 

- พบวามีเจาหนาหนี้ที่คางนานและไมไดรับการทวงถาม

จากเจาหนี้กวา 400 ราย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2.99 ลาน

บาท 

- บริษัทควรกําหนดนโยบายปฏิบัติเกี่ยวกับเจาหนี้ที่คาง

นานและไมไดรับการทวงถามจากเจาหนี้  โดยนโยบาย

ดังกลาวควรอางอิงอายุความตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับเจาหนี้ดวย 

- บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายปฏิบัติ เกี่ยวกับเจาหนี้ที่คางนานและไมไดรับการทวงถาม

จากเจาหนี้โดยมีการอางอิงอายุความตามกฎหมายเรียบรอยแลว โดยประกาศใชตั้งแต

วันที่ 31 มีนาคม 2557 เปนตนไป 
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สรุปการติดตามการแกไขประเด็นที่ตรวจพบจากการตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556 
ขอสังเกตของผูสอบบัญชี คําชี้แจงจากผูบริหาร ผลการติดตามของผูสอบบัญชี 

1. ระบบรับชําระเงินจากลูกหนี้การคาในประเทศ  
- พบวาบริษัทลงลายมือชื่อผูรับเงินในใบเสร็จรับเงินไม

ครบทุกรายการ แตอยางไรก็ตาม รายการดังกลาวไดมี

การบันทึกรายการในบัญชีแยกประเภทและนําเงินฝาก

เขาธนาคารครบถวน 

 

- ในการรับชําระเงินจากลูกคา บริษัทจะมีใบเสร็จใหลูกคา 3 ชุด โดยทางผูสง

เอกสารจะเปนผูลงนาม 1 ชุดเมื่อไดรับเช็คจากลูกคาและสงใบเสร็จที่ไดลง

นามแลวใหลูกคา  

- ใบเสร็จรับเงินจากลูกคาอีก 2 ชุดจะถูกเก็บไวที่บริษัทเพื่อประกอบการยื่น

ภาษีขายและบันทึกบัญชี ซึ่งที่ผานมาเจาหนาที่ฝายการเงินมิไดลงนามใน

ใบเสร็จดังกลาว 

- ปจจุบันทางบริษัทไดมีการกําชับใหเจาหนาที่ฝายการเงินลงนามในใบรับ

การรับชําระเงินอีก 2 ชุดที่ใชประกอบการยื่นภาษีขายและบันทึกบัญชีของ

บริษัทแลว โดยกําหนดใหฝายบัญชีเปนผูสอบทานการลงนามใหครบถวน

กอนจะเปนนําเอกสารชุดดังกลาวเก็บเขาแฟม 

 

- ไดทําการเลือกสอบทานรายการรับเงินในประเทศจํานวน 15 รายการ

สําหรับชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1/1/2557 – 30/6/2557 จากทั้งหมด 

11,243 รายการพบวาทุกรายการมีการลงลายมือชื่อผูรับเงินใน

ใบเสร็จรับเงินครบถวนทุกรายการที่เลือกทดสอบ 

2. ระบบรายไดคาขนสงขาออก FF 
- พบวาบริษัทมีการแนบเอกสาร Invoice ในชุดงานไม

ครบถวน 

 

 

- กรณีดังกลาวเกิดขึ้นจากการที่พนักงานหลงลืมไมไดพิมพสําเนา Invoice ที่

อยูในระบบออกมาแนบเอกสารชุดงาน อยางไรก็ดี เอกสาร Invoice ใบจริง

ไดมีการสงเรียกเก็บเงินอยางครบถวนแลว 

- ปจจุบันบริษัทไดมีการจัดทํา Checklist ใหพนักงานฝายขายตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสารในการปดงานแตละชุดกอนนําสงฝายบัญชี และ

กําหนดใหฝายบัญชีเปนผูตรวจความครบถวนของเอกสารกอนเก็บเขาแฟม 

 

- ไดทําการเลือกสอบทานรายการรายไดคาขนสงขาออก Freight 

forwarder จํานวน 15 รายการสําหรับชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1/1/2557 – 

30/6/2557 จากทั้งหมด 2,551 รายการพบวามี  Invoice แนบอยูใน

ชุดงานครบถวนทุกรายการที่เลือกทดสอบ 

3. ระบบรายไดคาขนสง NVOCC  
- พบวาฝาย CS Planning ซึ่งเปนผูตรวจชุดงานเบื้องตน 

ลงลายมือชื่อไมครบทุกชุดงาน  แตอยางไรก็ตาม

รายการดังกลาวไดมีการบันทึกรายการในบัญชีแยก

 

- เอกสารที่ตรวจพบการลงนามไมครบถวนคือ เอกสารที่มีการปรับปรุงขอมูล 

ซึ่งทางพนักงานจะแนบชุดที่มีการปรับปรุงใหมกับเอกสารชุดแรกเขาดวยกัน 

ซึ่งการลงนามของพนักงานไดลงนามในเอกสารชุดแรกไปแลว จึงมิไดลงนาม

 

- ไดทําการเลือกสอบทานรายการรายไดคาขนสง NVOCC จํานวน 15 

รายการสําหรับชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1/1/2557 – 30/6/2557 จาก

ทั้งหมด 834 รายการพบวามีการลงลายมือชื่อของ CS Planning ใน
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ขอสังเกตของผูสอบบัญชี คําชี้แจงจากผูบริหาร ผลการติดตามของผูสอบบัญชี 

ประเภทถูกตอง ครบถวน ในเอกสารอีกใบที่เปนการ ปรับปรุงใหมซึ่งมีการเย็บเขาชุดเดียวกันไปแลว 

- ปจจุบันบริษัทไดกําชับใหพนักงานตองลงนามกํากับในเอกสารทั้งชุดแรก

และชุดที่มีการปรับปรุงใหมทุกชุดถึงแมจะมีการเย็บเปนชุดเดียวกันแลว โดย

กําหนดใหหัวหนาแผนกของทุกแผนกตองเปนผูตรวจสอบการลงนามใน

เอกสารใหครบถวนกอนสงใหฝายบัญชี และกําหนดใหพนักงานฝายบัญชี

ตองตรวจสอบเอกสารและการลงนามใหครบถวนกอนเก็บเขาแฟม 

ชุดงานครบถวนทุกรายการที่เลือกทดสอบ 

4. ระบบการบันทึกตั้งหนี้ 
- พบวาบริษัทใชแบบฟอรมในการบันทึกเจาหนี้คาระวาง

เรือจายขาออกผิดประเภท ทําใหระบบไมแสดงชื่อ

ผูจัดทําลงไปในเอกสารดังกลาวโดยอัตโนมัติ ซึ่งหาก

บริษัทใชแบบฟอรมที่ถูกตองระบบจะระบุชื่อผูจัดทําลง

ไปในเอกสารทันทีตาม User name  ที่ Login เขามาใน

ระบบ แตอยางไรก็ตามรายการดังกลาวไดมีการบันทึก

รายการในบัญชีแยกประเภทถูกตอง ครบถวน 

 

- เดิมบริษัทมีแบบฟอรมหลายประเภท สงผลใหบางครั้งพนักงานเลือกใช

แบบฟอรมที่มีขอมูลไมครบถวน 

 

 

-  ไดทําการเลือกสอบทานรายการตั้งเจาหนี้จํานวน 15 รายการสําหรับ

ชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1/1/2557 – 30/6/2557 จากทั้งหมด 834 รายการ

พบวาใชแบบฟอรมในการบันทึกเจาหนี้การคาถูกประเภทครบถวนทุก

รายการที่เลือกตรวจสอบ 

 

- พบวาบริษัทมีแบบฟอรมในการตั้งหนีท้ั้งหมด 3 แบบแต

มีอยู 2 แบบที่ในแบบฟอรมไมไดระบุใหตองลงชื่อ

ผูจัดทํา 

- ปจจุบันบริษัทไดจัดทําแบบฟอรมตางๆ ที่ใชภายในบริษัทใหมีมาตรฐาน

เดียวกันแลว และเปนฟอรมที่มีการลงชื่อทั้งผูจัดทํา ผูตรวจสอบและผูอนุมัติ

รายการ เพื่อใหเอกสารดังกลาวสามารถตรวจสอบไดหากเกิดปญหาขึ้น และ

เปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดีแลว ตั้งแต วันที่ 1 มีนาคม 2557 เปน

ตนไป 

- ไดทําการเลือกสอบทานรายการตั้งเจาหนี้จํานวน 15 รายการ สําหรับ

ชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1/1/2557 – 30/6/2557 จากทั้งหมด 17,655 

รายการพบวาทุกแบบฟอรมมีการระบุชื่อผูจัดทําโดยจัดพิมพออกมา

จากระบบ 

5. รายการยอดคงเหลือ  
- พบวาที่ศูนยสุราษฏรธานี บริษัทไมไดกําหนดจํานวน

วงเงินของคาใชจายที่สามารถเบิกจากเงินสดยอยได ซึ่ง

อาจสงผลใหเกิดการทุจริตไดงาย 

 

- บริษัทไดกําหนดวงเงินและประเภทของเงินสดยอยใหชัดเจนและประกาศใช

เรียบรอยแลว ตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม  2557 เปนตนไป  โดยแยกเปนหัวขอ

ที่จะตองจายตามความเหมาะสม  และคํานึงถึงความคลองตัวในการจาย

ชําระ เพื่อปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น  และเพื่อใหเปนไปตามหลักการ

ควบคุมภายในที่ดี 

 

- จากการตรวจสอบโดยเลือกสอบทานรายการเบิกชดเชยเงินสดยอย

จํานวน  15 รายการสําหรับชวงเวลาตั้งแต วันที่  1 /1/2557 – 

30/6/2557 จากทั้งหมด 53 รายการพบวาในชวงเดือนมกราคม 2557 

ถึงเดือนเมษายน 2557 ยังมีรายการเบิกคาใชจายที่เกินกวา 5,000 

บาท อยูจํานวน 5 รายการ สําหรับเดือนพฤษภาคม 2557 ถึงเดือน

มิถุนายน 2557 พบวาทุกรายการเบิกคาใชจายไมมีรายการไหนที่เกิน
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ขอสังเกตของผูสอบบัญชี คําชี้แจงจากผูบริหาร ผลการติดตามของผูสอบบัญชี 

กวา 5,000 บาท เนื่องจากบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายในการเบิก

คาใชจายจากเงินสดยอยที่สุราษฎรธานีไวที่ครั้งละไมเกิน 5,000 บาท 

โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2557 เปนตน 
- พบวามีเจาหนาหนี้ที่คางนานและไมไดรับการทวงถาม

จากเจาหนี้กวา 400 ราย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2.99 ลาน

บาท 

- บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายปฏิบัติ เกี่ยวกับเจาหนี้ที่คางนานและไมไดรับ

การทวงถามจากเจาหนี้โดยมีการอางอิงอายุความตามกฎหมายเรียบรอย

แลว โดยประกาศใชตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 2557 เปนตนไป 

- บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการตัดเจาหนี้การคาที่คาง

จายเกิน 2 ป ออกจากบัญชี โดยใหมีผลบังคับใช นับตั้งแตวันที่ไดรับ

การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 31 

มีนาคม 2557 และรับรูเปนรายไดอื่นในไตรมาสที่ 2 ป 2557 จํานวน 

2.83 ลานบาท 

 


