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10. โครงสรางการจัดการ 

 
10.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางการจัดการของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการ  5 ชุด  ไดแก   คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน   

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ   โดย 

ณ วันที่ 31 สิงหาคม  2557 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายกร  ทัพพะรังสี กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 

2. นายพงศพันธ  คงกําเหนิด กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง/กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายสมชาย  ชาญพัฒนากร กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเส่ียง/ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นางกนกพร  ยงใจยุทธ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรร

หาและพิจารณาผลตอบแทน 

5. นายกิตติ  พัวถาวรสกุล กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายสุขสันต  กิตติภัทรพงษ กรรมการ/รองประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นายวัญเทนันท  เตชะมรกต กรรมการ/รองประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง 

8. นางสาวเนติรัด  สังขงาม กรรมการ/รองประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

9. นางสาวพรทิพย แซล้ิม กรรมการ/รองประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
โดยมีนางสาวรัชนี เหลาสาครชัย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และนางสาวดวงสมร ศุภศักด์ิสุทัศน เปน

เลขานุการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท 

นายกิตติ พัวถาวรสกุล นายสุขสันต กิตติภัทพงษ นายวัญเทนันท เตชะมรกต นางสาวเนติรัด สังขงามและ

นางสาวพรทิพย แซล้ิม   กรรมการสองในหาคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2556 และ6 เดือนแรกป 2557 มีดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ป 2556 ป 2557 (ม.ค. ถึง มิ.ย.) 

จํานวนครั้ง
การประชุม 

จํานวนครั้งที่เขา
รวมการประชุม 

จํานวนครั้งการ
ประชุม 

จํานวนครั้งที่เขา
รวมการประชุม 

1. นายกร ทัพพะรังสี  10 10 3 3 

2. นายพงศพันธ คงกําเหนิด 10 10 3 3 

3. นายสมชาย ชาญพัฒนากร 10 10 3 3 

4. นางกนกพร ยงใจยุทธ 10 10 3 3 

5. นายกิตติ พัวถาวรสกุล 15 15 3 3 

6. นายสุขสันต กิตติภัทรพงษ 15 13 3 3 

7. นายวัญเทนันท เตชะมรกต 15 15 3 3 

8. นางสาวเนติรัด สังขงาม 15 15 3 3 

9. นายไกรสร จงเจริญพรสุข1/ 15 14 3 3 

10. นางสาวพรทิพย แซล้ิม2/ 0 0 0 0 
หมายเหตุ  :   

1/    นายไกรสร จงเจริญพรสุข ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ในวันที่ 31 กรกฏาคม พ.ศ. 2557 

2/ นางสาวพรทิพย แซลิ้ม ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 13 

สิงหาคม 2557 

 
10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติ

หนาที่รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความนาเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 

ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายพงศพันธ คงกําเหนิด ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมชาย ชาญพัฒนากร กรรมการตรวจสอบ 

3. นางกนกพร ยงใจยุทธ1/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวรัชนี เหลาสาครชัย  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ  :   

1/    กรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
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10.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2557 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัท โดย ณ วันที่ 31สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจํานวน  8  ทาน 

ประกอบดวย   

 ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายพงศพันธ คงกําเหนิด ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายสมชาย ชาญพัฒนากร กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นางกนกพร ยงใจยุทธ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายกิตติ พัวถาวรสกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายสุขสันต กิตติภัทรพงษ กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายวัญเทนันท เตชะมรกต กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นางสาวเนติรัด สังขงาม กรรมการบริหารความเส่ียง 

8. นางสาวพรทิพย แซล้ิม กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวรัชนี เหลาสาครชัย   เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
10.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

มีจํานวน  4  ทาน ประกอบดวย   

 ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายสมชาย ชาญพัฒนากร ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายพงศพันธ คงกําเหนิด กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3.  นางกนกพร ยงใจยุทธ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. นางสาวเนติรัด สังขงาม กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยมีนางสาวรัชนี เหลาสาครชัย   เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
10.5 คณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557  เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย   

 ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายกิตติ พัวถาวรสกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสุขสันต กิตติภัทรพงษ รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกใหบริการขนสงและขนถาย

สินคาทางบก (Truck) 

3.  นายวัญเทนันท เตชะมรกต รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกใหบริการบริหารและจัดการ

ขนสงและพิธีการศุลกากร (FF) 

4. นางสาวเนติรัด สังขงาม รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกการเงินและบัญชี 

5. นางสาวพรทิพย แซล้ิม รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกใหบริการขนสงและกระจาย

สินคาระหวางประเทศ (NVOCC) 
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10.6 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ที่กจ. 17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เปนจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

 ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายกิตติ พัวถาวรสกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสุขสันต กิตติภัทรพงษ รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกใหบริการขนสงและขนถายสินคา

ทางบก(Truck) 

3.  นายวัญเทนันท เตชะมรกต รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกใหบริการบริหารและจัดการขนสง

และพิธีการศุลกากร(FF) 

4. นางสาวเนติรัด สังขงาม รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกการเงินและบัญชี 

5. นางสาวพรทิพย แซล้ิม รองประธานเจาหนาที่บริหารแผนกใหบริการขนสงและกระจายสินคา

ระหวางประเทศ(NVOCC) 

6. นายชาญวุฒิ วรรณโภสพ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2557 บริษัทมีโครงสรางการบริหารจัดการภายในบริษัทดังนี้ 

 

 
10.7 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติ

แตงต้ังนางสาวดวงสมร ศุภศักด์ิสุทัศน  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติผูดํารงตําแหนงเปน

เลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

ฝ ายตรวจสอบและ
ควบคมุภายใน 

แผนกให บรกิารบรหิารและ
จัดการขนสงและพธิกีารศลุกากร  
คณุวัญเทนันท เตชะมรกต 

ฝ ายบัญช ี
คณุชาญวุฒ ิวรรณโภสพ

ผู อํานวยการ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจ าหน าทีบ่รหิาร 
คณุกติต ิพัวถาวรสกุล 

แผนกให บรกิารขนสงและ
กระจายสนิค าระหวางประเทศ  

คณุพรทพิย แซล ิม้  

แผนกการเงนิ        
และบัญช ี

คณุเนตรัิด สงัขงาม 

แผนกให บรกิารขนสงและ
ขนถายสนิค าทางบก  

คณุสขุสนัต กติตภิัทรพงษ 

แผนกตางประเทศ 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แผนกบุคคล       
และธุรการ 

คณุเนตรัิด สงัขงาม 

ฝ ายการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทั
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10.8 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ก. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

• กรรมการ 
ในที่ประชุมสามัญของผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 กําหนดคาตอบแทน

ใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเปนการจายเบ้ียประชุมกรรมการตอคร้ัง โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้
ตําแหนง คาตอบแทน (บาท/ คน/ คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 50,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 

   กรรมการตรวจสอบ 20,000 

   กรรมการ 20,000 

ทั้งนี้ บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ไดแก คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

สําหรับงวดป  2556 และงวด 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) 2557 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการดังนี้  

ช่ือ-สกุล 
ป 2556 2557 (ม.ค.-มิ.ย.) 

กรรมการ1/ 
(บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ1/ 

(บาท) 

กรรมการ1/ 
(บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ1/ 

(บาท) 

1. นายกร ทัพพะรังสี 2/ 650,000 - 250,000 - 

2. นายพงศพันธ คงกําเหนิด3/ - 290,000 - 90,000 

3. นายสมชาย ชาญพัฒนากร - 200,000 - 60,000 

4. นางกนกพร ยงใจยุทธ - 200,000 - 60,000 

5. นายกิตติ พัวถาวรสกุล 200,000 - 60,000 - 

6. นายสุขสันต กิตติภัทรพงษ 4/ 180,000 - 60,000 - 

7. นายวัญเทนันท เตชะมรกต 200,000 - 60,000 - 

8. นางสาวเนติรัด สังขงาม 200,000 - 60,000 - 

9. นายไกรสร จงเจริญพรสุข5/ 200,000 - 60,000 - 

10. นางสาวพรทิพย แซล้ิม6/ - - - - 

รวม  1,630,000 690,000 550,000 210,000 

หมายเหตุ :  

  1/ กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบไดรับการกําหนดคาตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่5/2556 เมื่อ

วันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 และเร่ิมไดรับคาตอบแทนต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2556 เปนตนไป 

2/ นายกร ทัพพะรังสี ไดรับเบ้ียประชุมทั้งในการประชุมกรรมการบริษัทและประชุมผูถือหุน 

3/    นายพงศพันธ คงกําเหนิดไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรรมการบริษัท

คร้ังที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556 และเร่ิมไดรับคาตอบแทนในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบต้ังแตเดือนมีนาคม 

2556 เปนตนไป 
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4/ นายสุขสันต กิตติภัทรพงษ ขาดประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 8/2556 ทําใหไมไดรับเบ้ียประชุม 1 คร้ัง 

     5/   นายไกรสร จงเจริญพรสุข ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ในวันที่ 31 กรกฏาคม พ.ศ. 2557 

     6/  นางสาวพรทิพย แซลิ้ม ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 13 

สิงหาคม 2557 

• ผูบริหาร  

ในป 2556 และงวด 6 เดือน(ม.ค.- มิ.ย.) ของป 2557 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารดังนี้ 

คาตอบแทน 
ป 2556 งวด 6 เดือน ป 2557 

จํานวนราย 
(คน) 

คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
(คน) 

คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส  5 18.09 5 8.04 

คาตอบแทนอื่นๆ เชน คาประกันสังคม 

คาคอมมิชชั่น เปนตน 

5 4.08 5 0.10 

รวม 5 22.17 5 8.14 

 
ข. คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี - 
10.9 บุคลากร 

 ในป 2556 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนท้ังส้ิน 185  คน บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแก

พนักงานจํานวนท้ังส้ิน 77.43 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน โบนัส และคาคอมมิชชั่น เปนตน โดย

สามารถแบงรายละเอียดตามฝายดังนี้ 

สายงาน ป 2556  
 จํานวนพนักงาน 

(คน) 
คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

แผนกใหบริการบริหารและจัดการขนสงและพิธีการศุลกากร(FF) 57 26.29 

แผนกใหบริการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ(NVOCC) 40 19.25 

แผนกใหบริการขนสงและขนถายสินคาทางบก(Truck) 37 13.08 

แผนกการเงินและบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศและแผนกอื่นๆ 51 18.80 

รวม 185 77.43 

 

 

 ใน6 เดือนแรก ป 2557 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนทั้งส้ิน 182 คน บริษัทไดจาย

ผลตอบแทนใหแกพนักงาน จํานวนท้ังส้ิน 32.02 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน โบนัส และคาคอมมิชชั่น เปน

ตนโดยสามารถแบงรายละเอียดตามฝายดังนี้ 
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สายงาน 6 เดือนแรก ป 2557  
 จํานวนพนักงาน 

(คน) 
คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

แผนกใหบริการบริหารและจัดการขนสงและพิธีการศุลกากร(FF) 58 10.01 

แผนกใหบริการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ(NVOCC) 45 8.34 

แผนกใหบริการขนสงและขนถายสินคาทางบก(Truck) 29 6.76 

แผนกการเงินและบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศและแผนกอื่นๆ 50 6.91 

รวม 182 32.02 

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 กับบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนกสิกรไทย จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจให

พนักงานทาํงานกับบริษัทในระยะยาว 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถ

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตางๆ   โดยบริษัทไดจัดทําแผนการฝกอบรมประจําปทั้งภายใน

และภายนอกเพ่ือเพิ่มพูนทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตคน  ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน

ตอการพัฒนางานโดยรวมของบริษัท   

 
 

  

 

 

 

 

 

  


