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3. ปจจัยความเส่ียง                     

3.1  ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 
ในการใหบริการลูกคาในเขตตางประเทศน้ัน บริษัทมีพันธมิตรทางการคาซ่ึงเปนผูประกอบการในธุรกิจจัดการ

ขนสงในประเทศตางๆ ซึ่งจะทําหนาที่เปนตัวแทนของบริษัทในการติดตอประสานงานเพื่อใหบริการในเขตตางประเทศ 

(Agent) รวมถึงการรับคาบริการจากลูกคาที่ปลายทางและการจายตนทุนคาบริการตางๆ ในตางประเทศ เชน ตนทุนคา

ระวางเรือ, คาระวางเคร่ืองบิน, คาขนสงหรือคาเอกสารพิธีการตาง ๆ ในตางประเทศ เปนตน  ดังนั้น บริษัทจึงมีรายรับและ

รายจายเปนสกุลเงินตางประเทศสําหรับการใหบริการลูกคาที่มีการใชบริการเอเยนตในตางประเทศดังกลาว โดยในป 

2556 และชวง 6 เดือนของ ป 2557 บริษัทมีรายไดเปนสกุลเงินตางประเทศเทากับ 286.67 ลานบาท และ 143.95 ลาน

บาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 30.85 และรอยละ 29.70 ตามลําดับ และมีตนทุนคาบริการที่เปนสกุลเงินตางประเทศ

เทากับ เทากับ 143.41 ลานบาท และ 69.06 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 19.45 และรอยละ 17.53  

ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน ในกรณีที่อัตราแลกเปล่ียนระหวางสกุลเงิน

บาทและสกุลเงินตางประเทศมีความผันผวนมาก จะสงผลใหบริษัทไดรับผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอรายไดและอัตรากําไร

ของบริษัทเม่ือคิดเปนสกุลเงินบาท โดยอาจเกิดผลกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน ในกรณีที่อัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันที่ทําการบันทึกบัญชีกับวันที่ทําการแลกเปล่ียนเงินเปนสกุลบาทมีความแตกตางกันเปนอยางมาก โดยบริษัทมีรายได

และตนทุนคาบริการจากตางประเทศเปนเงินสกุลเงินดอลลารสหรัฐเปนหลัก  คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 99 ของ

รายไดและตนทุนคาบริการตางประเทศของบริษัท  

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนดังกลาว ผูบริหารของบริษัทไดมีการ

ติดตามการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนอยางใกลชิดเพ่ือประเมินสถานการณและแนวโนมของอัตราแลกเปล่ียน

สกุลเงินตาง ๆ และมีการลดความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนดวยการเปดบัญชีเงินฝากสกุลเงิน

ตางประเทศ (Foreign Currency Deposit Account: FCD)  และบริษัทมีนโยบายในการลดความเส่ียงโดยการทําสัญญา

ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) ซึ่งอยูในดุลยพินิจของผูบริหารและเปนไปตามนโยบายที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2557 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557  โดยบริษัทมีวงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา(Forward Contract) กับสถาบันการเงินเทากับ 500,000 เหรียญดอลลารสหรัฐ 

ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายในการเก็งกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนแตอยางใด 

 

3.2  ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 
 ธุรกิจการใหบริการดานจัดการขนสงระหวางประเทศน้ันตองอาศัยความรูความเขาใจในกฎระเบียบตาง ๆ ที่

บังคับใชในการสงออกหรือนําเขาและกฎหมายของประเทศตางๆ รวมทั้งตองมีความเขาใจในรูปแบบและเงื่อนไขในพิธี

การชําระเงินระหวางประเทศ เพื่อใหม่ันใจไดวาลูกคาจะสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของไดอยางถูกตองและ

สามารถรับหรือสงสินคาไดตามกําหนดเวลา ในสวนของธุรกิจขนสงในประเทศน้ันก็ตองอาศัยพนักงานขับรถท่ีมีความ

ชํานาญเฉพาะดานและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทได ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงตอการขาดแคลน

บุคลากรหากบริษัทมีการขยายงานหรือมีพนักงานลาออกแลวบริษัทยังไมสามารถหาบุคลากรทดแทนไดทัน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรดังกลาวเปนอยางดี จึงไดใหความสําคัญการพัฒนาและจูงใจให

ทํางานกับบริษัท โดยบริษัทมีการวางแผนความกาวหนาทางสายงานและมีการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถของพนักงานในแตละสายงาน  ดังนั้น บริษัทจึงมีอัตราการหมุนเวียนของพนักงานในสวนงานที่สําคัญตอ

การประกอบธุรกิจที่ตํ่า โดยมีอายุงานเฉล่ียของพนักงานในแผนกใหบริการบริหารและจัดการขนสงและพิธีการกรม
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ศุลกากร (FF) และแผนกใหบริการขนสงและกระจายสินคาระหวางประเทศ (NVOCC) ไมตํ่ากวา 5 ป และมีอายุงานเฉล่ีย

ของพนักงานระดับผูบริหารไมตํ่าวา 20 ป  

นอกจากนี้ บริษัทยังไดมีการนําระบบสารสนเทศเขามาใชในการทํางาน อาทิ ระบบ Log Freight ซึ่งเปนระบบ

สารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงฐานขอมูลลูกคาเพื่อจัดการเอกสารตางๆ ที่ตองใชในการดําเนินพิธีศุลกากรและการนําเขา-

สงออก และระบบกําหนดตําแหนง (Global Positioning System: GPS) ซึ่งเปนระบบติดตามสถานะการจัดสงสินคาดวย

รถบรรทุกหัวลากและหางลาก ทั้งนี้ เพื่อสรางความสะดวกแกพนักงานในการใหบริการลูกคาและยังชวยลดจํานวน

บุคคลากรที่ตองใชในขั้นตอนการทํางานตาง ๆ ของบริษัทไดอีกดวย 

3.3 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ 
กลุมลูกคาของบริษัทนั้นกระจายอยูในกลุมธุรกิจตางๆ ทั้งธุรกิจที่เก่ียวของกับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม 

รวมถึงกลุมผูใหบริการดานโลจิสติกสเชนเดียวกันกับบริษัท สงผลใหบริษัทไมมีการพึ่งพิงลูกคารายใดเปนสัดสวนมากกวา

รอยละ 30 ของรายไดจากการใหบริการในแตละป โดยในป 2556 และ6 เดือนแรก ป 2557 บริษัทมีการใหบริการแกลูกคา

ในสัดสวนเกินกวารอยละ 10 ของรายไดจากการใหบริการเพียง 1  ราย โดยมีสัดสวนรายไดจากลูกคาดังกลาวเทากับรอย

ละ 19.72 และรอยละ 17.41 ของรายไดจากการใหบริการในป 2556 และ6 เดือนแรก ป 2557 ตามลําดับ 

อยางไรก็ดี หากพิจารณาจากรายไดโดยแยกเปนกลุมธุรกิจจะพบวา ในป 2556 และ6 เดือนแรก ป 2557 บริษัท

มีรายไดจากการใหบริการแกลูกคาในสัดสวนเกินกวารอยละ 30 ของรายไดจากกลุมธุรกิจขนสงในประเทศ เปนจํานวน 1 

ราย โดยมีมูลคาเทากับ 42.04 ลานบาท และ 24.15 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 35.66 และรอยละ 39.42 

ของรายไดจากการใหบริการขนสงในประเทศ ในป 2556 และ6 เดือนแรก ป 2557 ตามลําดับ ตามลําดับ ดังนั้น บริษัทจึง

มีความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญสําหรับการประกอบธุรกิจขนสงในประเทศ  

 อยางไรก็ดี ลูกคารายใหญของกลุมธุรกิจขนสงในประเทศรายดังกลาวเปนลูกคาประจําที่มีการติดตอกันมาเปน

ระยะเวลากวา 5 ปและมีความสัมพันธที่ดีตอกันอยางตอเนื่อง ประกอบกับการที่บริษัทมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

อยางมีประสิทธิภาพและมีขอบเขตการใหบริการอยางครบวงจร สงผลใหลูกคารายใหญดังกลาวมีการใชบริการจัดการ

ระบบโลจิสติกสของบริษัทเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหบริษัทเช่ือม่ันวาจะยังคงไดรับความไววางใจจากลูกคาประจํา

ของบริษัทตอไป อยางไรก็ดี บริษัทไดมีนโยบายในการลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใดรายหนึ่ง โดยบริษัทมี

นโยบายในการขยายลูกคาใหมเพื่อกระจายฐานลูกคาของบริษัท และยังเปนการสรางโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมในการ

ใหบริการตางๆ ของบริษัทอีกดวย 

 

3.4   ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบในการประกอบธุรกิจ 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจใหบริการจัดการขนสงระหวางประเทศซ่ึงตองเก่ียวของกับกฎระเบียบตาง ๆ ที่

บังคับใชในการสงออกหรือนําเขาและกฎหมายของประเทศตางๆ ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงหากมีการเปล่ียนแปลง

กฎระเบียบตางๆ และบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามได ก็อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถจัดการสงสินคาไดตามขอกําหนดที่

ลูกคาตองการ รวมถึงอาจเกิดความเสียหายจากคาปรับตางๆ ได  

อยางไรก็ดี บริษัทไดจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูความรูความชํานาญในธุรกิจจัดการขนสงระหวางประเทศไว

คอยใหบริการแกลูกคาและคอยใหคําแนะนําแกพนักงานในสวนงานตาง ๆ โดยบริษัทมีการกําหนดผูรับผิดชอบใน

การศึกษาขอมูลและติดตามการบังคับใชกฎระเบียบและมาตรการทางการคาของประเทศตาง  ๆ ทั้งจากการติดตาม

ขาวสาร ติดตอหนวยงานราชการ รวมทั้งการรวบรวมขอมูลจากผูประกอบการซึ่งเปนคูคาของบริษัทในตางประเทศ เพื่อ

แจงขอมูลใหสวนงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ ในบริษัทรับทราบและนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย

ศุลกากรรวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวของสงผลใหแตละสวนงานในบริษัทไดรับขอมูลอยางตอเนื่องและเพียงพอตอให
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คําปรึกษาแกลูกคาใหสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของตาง  ๆ ได ทั้งนี้ ในอดีตที่ผานมาบริษัทไมเคยถูกฟองรอง

หรือเรียกคาเสียหายจากการที่ไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวของตางๆ  

3.5 ความเส่ียงจากการเปดประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) 

ในป 2558 จะมีการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) โดยกลุมธุรกิจ

บริการดานโลจิสติกสเปนสาขาท่ีจะตองเปดใหประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นสามารถถือหุนในธุรกิจไดไมนอยกวารอยละ  70 

โดยเร่ิมต้ังแตป 2556 ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงจากการท่ีจะมีผูประกอบการรายใหมเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะบริษัท

ตางชาติที่มีความพรอมดานเงินทุนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยกวา รวมถึงมีบริการท่ีครบวงจรมากกวา ซึ่งอาจสงผลใหการ

แขงขันในธุรกิจมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นและทําใหบริษัทอาจตองสูญเสียรายไดไป 

อยางไรก็ดี แมการเปดประชาคมอาเซียนนั้นจะสงผลใหมีผูประกอบการรายใหมเขามาเพิ่มขึ้น แตในขณะเดียวกัน

การเปดประชาคมอาเซียนดังกลาวก็สงผลใหเกิดความตองการแลกเปล่ียนสินคาและทรัพยากรตาง ๆ ซึ่งสงผลใหกิจกรรม

ดานโลจิสติกสของประเทศไทยมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้นอยางมากเชนเดียวกัน (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวขอ 2.2.4 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน) ดังนั้น จึงนับเปนโอกาสของผูประกอบการท่ีมีความพรอมที่จะสามารถรองรับความ

ตองการดานระบบโลจิสติกสที่จะเพิ่มมากขึ้นดังกลาว 

ทั้งนี้ จากการท่ีบริษัทมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการอยางตอเนื่อง ทั้งการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการ

ใหบริการ เชน ระบบ Log Freight และระบบ GPS (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวขอ 2.2.1 กลยุทธการแขงขัน) และการ

ขยายขอบเขตการใหบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหไดครบวงจรมากท่ีสุด ประกอบกับวิสัยทัศน

ของผูบริหารที่เตรียมความพรอมในการหาพันธมิตรในประเทศตางๆ เพื่อสรางเครือขายการใหบริการใหสามารถเช่ือมโยง

กันไดทั่วทุกทวีปแลวนั้น สงผลใหบริษัทเช่ือม่ันวา ถึงแมการแขงขันจะรุนแรงขึ้นในอนาคต บริษัทก็จะยังคงสามารถรักษา

ศักยภาพในการแขงขันได  

3.6 ความเส่ียงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารงาน 
ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมผูถือหุนรายใหญคือ ครอบครัวพัว

ถาวรสกุล จะถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 59.05 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท (ดูรายละเอียดใน

สวนที่ 2.3 หัวขอ 9 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน) และคุณกิตติ พัวถาวรสกุลยังเปนประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทดวย จึงทําใหกลุมผูถือหุนใหญดังกลาว เปนผูมีอํานาจในการบริหารจัดการและ

ควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่สําคัญไดเกือบทั้งหมด ไมวาในเร่ืองการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่

ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนในเร่ืองกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 

ของจํานวนหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เชน การเพิ่มทุน การลดทุน ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นที่เขารวมประชุมและมี

สิทธิออกเสียง อาจจะไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถวงดุลการบริหารของผูถือหุนใหญได  

อยางไรก็ตาม ดวยโครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด 

ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยแตละคณะมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่อยางชัดเจน ทําให

ระบบการทํางานของบริษัทมีความเปนมาตรฐานและสามารถตรวจสอบไดโดยงาย อีกทั้ง โครงสรางคณะกรรมการของ

บริษัทยังประกอบดวยกรรมการอิสระเปนจํานวน 4 ทานจากจํานวนกรรมการรวมทั้งหมด 9 ทาน และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทานซ่ึงแตละทานเปนผูที่มีความรูความสามารถ ทําใหสามารถสอบทานการ
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ทํางานของบริษัทใหมีความโปรงใสไดดีย่ิงขึ้น ตลอดจนสามารถถวงดุลอํานาจในการนําเสนอเร่ืองตางๆที่จะพิจารณาเขา

สูการประชุมผูถือหุนไดในระดับหนึ่ง  นอกจากนั้นแลว กลุมบริษัทไดมีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกับ 

กรรมการ  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบคุคลที่อาจมีความขัดแยง โดยบุคคลดังกลาวจะไมมี

อํานาจอนุมัติในการทํารายการนั้นๆ  ทําใหสามารถลดทอนความเส่ียงอันอาจจะเกิดขึ้นไดอีกดวย 

3.7  ความเส่ียงจากการลดลงของราคาหุนอันเนื่องมาจากการที่ผูถือหุนรายใหญขายหุน 
บริษัทรวมทุน เค-เอสเอ็มอี จํากัด(“K-SME”) ไดทําสัญญาซ้ือหุนสามัญจากบริษัทเม่ือวันที่ 27 กันยายน 2555 

ในราคาหุนละ 40 บาท จํานวนรวม 1,500,000 หุน(ราคาพาร 10 บาท) หรือเทากับราคาหุนละ 1.00 บาท จํานวนรวม 

60,000,000 หุน (ราคาพาร 0.25 บาท) ซึ่งคิดเปนรอยละ 14.29 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขาย

หุนสามัญของบริษัทตอประชาชนในครั้งนี้ โดยผูถือหุนใหญดังกลาวไดตกลงที่จะนําหุนสวนที่ถืออยูจํานวน 20,000,000 

หุน ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.76 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามัญของบริษัทตอประชาชนใน

คร้ังนี้ ใหอยูในกลุมของหุนสามัญที่มีชวงระยะเวลาการหามขายหุน (Silent Period) เปนระยะเวลา 6 เดือนนับจากวันที่

หุนสามัญของบริษัทเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) หุน และมีหุนจํานวน 40,000,000 หุน ซึ่งคิดเปนรอย

ละ 9.53 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามัญของบริษัทตอประชาชนในครั้งนี้ ที่สามารถขาย

ไดเม่ือหุนสามัญของบริษัทเร่ิมเขาทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ทั้งนี้ ราคา 1.00 บาทตอหุนที่ K-SME ซื้อหุนสามัญจากบริษัทนั้น ตํ่ากวาราคาหุนสามัญที่เสนอขายตอ

ประชาชนในครั้งนี้ซึ่งเทากับ 1.80 บาทตอหุน เปนสัดสวนรอยละ 44.44  ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงจากการลดลงของ

ราคาหุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ในกรณีที่ผูถือหุนใหญดังกลาวขายหุนจํานวน 40,000,000 หุน 

หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 9.53 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามัญของบริษัทตอประชาชน

ในครั้งนี้ เพื่อทํากําไรเม่ือหุนสามัญของบริษทัเร่ิมเขาทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และขายหุน

จํานวน 20,000,000 หุน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 4.76 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุน

สามัญของบริษัทตอประชาชนในครั้งนี้ เม่ือพนระยะเวลาการหามขายหุน (Silent Period) 

3.8 ความเส่ียงในเรื่องตลาดรองสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย 
เนื่องจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนทั่วไปในคร้ังนี้เปนการเสนอขายหุนสามัญกอนที่จะได

รับทราบผลการพิจารณาของตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอในการอนุมัติใหนําหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

เอ็ม เอ ไอ ดังนั้นผูลงทุนจึงอาจมีความเส่ียงเกี่ยวกับสภาพคลองในการซื้อขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดรองและอาจ

ไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนไดตามที่คาดการณไวหากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยได  

ทั้งนี้บริษัทไดย่ืนขอใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอแลวเม่ือ

วันที่ 12 มิถุนายน 2557 โดยบริษัท ฟนเน็กซ แอดไวซอร่ี จํากัด ในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของ

บริษัทในเบื้องตนแลวเห็นวาบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ 

ไอ เวนแตคุณสมบัติเร่ืองการกระจายการถือหุนใหแกนักลงทุนรายยอยซ่ึงขึ้นกับผลของการเสนอขายหุนตอประชาชน 

บริษัทจึงยังมีความไมแนนอนท่ีจะไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ทั้งนี้ บริษัทมีคุณสมบัติตามขอ 5 (ก) คือมีผลการดําเนินงานไมนอยกวา 2 ปกอนย่ืนคําขอและมี

กําไรสุทธิในปลาสุดและมีกําไรสุทธิในงวดสะสมกอนย่ืนคําขอ โดยมิไดใชคุณสมบัติตามขอ 5 (ข) คือมีผลการดําเนินงาน

ไมนอยกวา 1 ปกอนย่ืนคําขอและมีมูลคาหุนสามัญตามราคาตลาดทั้งส้ินไมนอยกวา1,000 ลานบาท 


