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12 ความรับผิดชอบตอสังคม 

12.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเนช่ันแนล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชน

ตอเศรษฐกิจและสังคม โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2557  ไดมีมติอนุมัตินโยบายในการดําเนินธุรกิจ

ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมภายใตหลักการ 8 ขอดังนี้  

1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี : บริษัทจะดําเนินธุรกิจอยางถูกตองตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เก่ียวของ มีความ

โปรงใส เปดเผยขอมูลที่สําคัญและตรวจสอบได โดยบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดย

คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม : บริษัทจะสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเล่ียงการ

ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมถึงสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจทุกขั้นตอน (Business Chain)  

3. การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน : บริษัทตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทั้งภายในและภายนอกองคกรเพ่ือความ

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได รวมท้ังใหความรวมมือกับองคกรตางๆ เพื่อการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นทุก

รูปแบบ และสงเสริมใหพนักงานตระหนักในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

4. สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติตอพนักงาน : บริษัทสนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะ

ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมดวยการจัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยใน

สถานที่ทํางาน รวมถึงสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการทํางานของพนักงานอยางมืออาชีพ 

บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาระบบการทํางานและสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการทําประโยชนกับสังคมทั้ง

ทางตรงและทางออม  

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค : บริษัทจะพัฒนาการใหบริการที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภคและผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอม โดยรักษาคุณภาพใหตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของผูบริโภคภายใตเงื่อนไขท่ีเปนธรรม 

และจะใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการที่ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง พรอมทั้งรักษาความลับ

ของลูกคาไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ  

6. ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย : บริษัทจะดําเนินการใหมีกระบวนการวิเคราะหความเส่ียงและผลกระทบดาน

ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

ประหยัดพลังงานตามหลักการสากล  

7. การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม : บริษัทสงเสริมการใชกระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ชวยสรางเศรษฐกิจและความเขมแข็งใหกับชุมชนเพื่อนบาน และสังคมไทย  

8.การพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม :  บริษัทจะสนับสนุนการสรางสรรค

และสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางความสมดุลระหวาง

มูลคาและคุณคาตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมควบคูไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอยางย่ังยืน  
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งาน 
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ไดโดยตรงกับผูบริหาร นอกจากน้ี บริษัทยังไดสงเสริมพนักงานใหมีความกาวหนาตามความรูความสามารถ

โดยมีการกําหนดแผนการฝกอบรมขั้นตํ่าในแตละปสําหรับพนักงานในสวนงานตางๆ  

12.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม (after process) 

 บริษัทสงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ

การใหการสนับสนุนทางการดานศึกษาและปลูกฝงคุณธรรมใหแกเยาวชน ซึ่งจะเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศใน

อนาคต  

 

 

12.4 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 
บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และไดมีการกําหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานคอรรัปชั่นไวในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ภายใต

หัวขอเร่ือง “นโยบายเก่ียวกับการรับ  การใหของขวัญและส่ิงตอบแทน” และ “นโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริต

และการใหสินบน” โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

.         นโยบายเก่ียวกับการรับ-การใหของขวัญและส่ิงตอบแทน  

- ผูบริหารและพนักงานถูกหามไมใหเรียกผลประโยชนใด ๆ จากคูคาและหรือผูที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ  

- ผูบริหารและพนักงานถูกหามไมใหเสนอผลประโยชนใด ๆ ตอบุคคลภายนอก  คูคา เพื่อจูงใจใหปฏิบัติ

ในทางที่มิชอบ 

  นโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและการใหสินบน 

- การรับหรือใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่อาจสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจอยางไมชอบธรรมควร

ดําเนินการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา และตองม่ันใจไดวาการดําเนินการนั้นจะไมทําใหเกิดขอครหา

หรือทําใหบริษัทเส่ือมเสียช่ือเสียง สําหรับส่ิงของที่กรรมการบริษัทไดรับจะเก็บไวในสํานักงาน หรือ

แจกจายใหกับพนักงานในบริษัท 

-  การจัดซื้อจัดหาตองดําเนินตามขั้นตอนที่กําหนดไวตามระเบียบของบริษัทและมีความเปนธรรมแกผูที่

มีสวนเก่ียวของ โดยที่การตัดสินใจตองคํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพและบริการท่ี

ไดรับ รวมทั้งตองสามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส 

- ในการทําธุรกรรมกับภาครัฐ บริษัทจะตองหลีกเล่ียงการกระทําที่อาจจูงใจใหรัฐหรือพนักงานของรัฐ

ดําเนินการที่ไมถูกตองเหมาะสม อยางไรก็ดีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันหรือการกระทําใดๆ 

ในขอบเขตที่เหมาะสมและเปนธรรมเนียมปฎิบัตินั้นก็สามารถทําได เชน การไปแสดงความยินดีหรือ

การใหชอดอกไมในโอกาสตางๆ เปนตน 
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 บทลงโทษ 

 บริษัทกําหนดให ประธานเจาหนาที่บริหาร  รองประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูบังคับบัญชาแตละแผนก

เปนผูมีอํานาจพิจารณาและดําเนินการลงโทษทางวินัยแกพนักงานที่กระทําความผิด หรือไมปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่

บริษัทกําหนดไว โดยบริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวเปนลําดับขั้นตามความผิด ต้ังแตการตักเตือนดวยวาจาจนถึง

การพักงานหรือการเลิกจาง  

 ทั้งนี้ นโยบายดังกลาวไดผานมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2556  และไดประกาศใหพนักงานของ

บริษัทรับทราบและนําไปปฏิบัติแลวต้ังแตวันที่ 18 กรกฎาคม 2556   เปนตนไป 


