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11.  การกํากับดูแลกิจการ 

 
11.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญ

และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจที่ทําใหบริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนสวนสําคัญในการสงเสริม

กิจการของบริษัทใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซึ่งจะกอใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุน ผูลงทุนและผู

ที่เก่ียวของ อีกทั้งยังกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี

(Good Corporate Governance) ของบริษัทซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยสามารถแบงไดเปน 

5 หมวดดังนี้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน  โดยไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถือหุน  รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก  การซื้อขายหรือการ

โอนหุน  การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท  การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ  การเขารวมประชุมเพื่อใช

สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  แตงต้ังผูสอบบัญชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ

บริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน 

และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเร่ืองตางๆ ที่เปนการสงเสริมและ

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน 

1) บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมที่เก่ียวของอยางครบถวน ใหแก

ผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เพื่อเปด

โอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลลวงหนา 

2) ในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ังประธานที่ประชุมจะช้ีแจงใหผูถือหุนทราบเก่ียวกับกฎเกณฑที่ใชในการ

ประชุม รวมถึงวิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการต้ังคําถามตอที่ประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ทั้งนี้ ในระหวางการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการ

แสดงความคิดเห็น และต้ังคําถามในท่ีประชุมอยางอิสระเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการ

ประชุมอยางเหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อ

ตอบคําถามในที่ประชุมดวย 

3) เพิ่มชองทางในการรับทราบขอมูลและขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัท โดยแสดงขอมูลและ

ขาวสารตางๆ ในเว็บไซตของบริษัท โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวโหลดขอมูลวาระการประชุมไดอยางสะดวก และมีเวลาในการศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปเอกสารจริงจากบริษัท  
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4) จัดใหมีการจดรายงานการประชุมใหครบถวน ถูกตอง และบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวใน

รายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ บริษัทจะนําสงรายงานการประชุมผูถือหุน

ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วันนับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุน และเผยแพรรายงาน

การประชุมดังกลาวในเว็บไซตของบริษัท 

5) หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทจัดสงไปพรอม

หนังสือเชิญประชุม 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

บริษัทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไม

เปนผูบริหาร  ผูถือหุนคนไทย ผูถือหุนตางชาติ ผูถือหุนรายใหญ และผูถือหุนสวนนอย เพื่อสรางความม่ันใจใหกับผูถือ

หุนวาคณะกรรมการและฝายจัดการไดดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม โดยมีหลักการดังตอไปนี้  

1) ปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2) ในการประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ 

หรือเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงลวงหนาโดยใหที่ประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 

3) เพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมผูถือหุนไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนสามารถ
มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได 

และแจงรายช่ือกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

4) กําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถแสดงความคิดเห็น 

เสนอแนะ หรือแจงขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระได โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการให

เหมาะสมในแตละเร่ือง หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการหา

วิธีแกไขที่เหมาะสม หากเปนขอเสนอแนะ กรรมการอิสระจะทําการพิจารณาขอเสนอแนะและแสดงความ

คิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาวาเปนเร่ืองที่สําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณากําหนดเปน

วาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนตอไป 

5) ผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เปนการลวงหนาในเวลาอัน

สมควร พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูที่ไดรับการเสนอช่ือ 

6) บริษัทกําหนดใหมีมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมถึงกรรมการ 
ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง ตลอดจนคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวท่ีเก่ียวของ

กับขอมูล โดยมีกําหนดเปนลายลักษณอักษร และกําหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัท 

หรือนําขอมูลของบริษัทเพื่อไปใชเพื่อประโยชนสวนตน พรอมทั้งแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ  
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7) ใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร ในหนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยตอ
สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้ง

จะแจงขาวสารและขอกําหนดตางๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ใหแกคณะกรรมการบริษัท

และผูบริหารตามที่ไดรับแจงจากทางหนวยงานดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญแกการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เชน ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน 

หรือเจาหนี้ตางๆ เปนตน รวมท้ังสาธารณชนและสังคมโดยรวม บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดเสียแตละกลุมโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท และจะไม

กระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น  

1) การปฏิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมุงเนนการเจริญเติบโตของบริษัทอยางตอเนื่องในระยะยาวเพื่อสรางผลตอบแทนท่ีดี

ใหแกผูถือหุน และดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสโดยจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและไม

ดําเนินการใดๆ ที่จะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน รวมทั้งเปดเผย

ขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และสมํ่าเสมอ 

2) การปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทมีการพิจารณาคาตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมกับความรู ความสามารถของพนักงานแตละคน 

ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน นอกจากนี้ บริษัทยังได

มุงเนนในการพัฒนาศักยภาพและความรู ความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง ดวยเชื่อวาพนักงานทุก

คนมีสวนรวมในการเติบโตของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดถือปฏิบัติตอพนักงานทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียม

กัน 

3) การปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยมุงเนนที่จะผลิตสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และ

สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางครบถวน โดยบริษัทจะมีการกําหนดราคาสินคา และ

บริการท่ีเหมาะสมแกลูกคาอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรักษาความลับของลูกคาอยาง

สมํ่าเสมอดวย 

4) การปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้ 

บริษัทจะปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางไมเอารัดเอาเปรียบ และจะไมดําเนินการที่ทุจริตในการคากับคูคา

และเจาหน้ี โดยบริษัทจะปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้ตามเงื่อนไขทางการคา และ/หรือขอตกลงตามสัญญาที่ทํา

รวมกันอยางเครงครัด เพื่อพัฒนาความสัมพันธทางธุรกิจที่กอใหเกิดประโยชนทั้งสองฝาย 
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5) การปฏิบัติตอคูแขง 

บริษัทจะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดีและกฎหมายที่กําหนดไว หลีกเล่ียงวิธีการที่ทุจริตเพื่อทําลาย

คูแขง และรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน 

6) การปฏิบัติตอชุมชนและสังคม 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความสําคัญและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยปลูกฝงจิตสํานึกของ

ความรับผิดชอบตอสังคมใหเกิดขึ้นในบริษัทอยางตอเนื่องและจริงจัง รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวม และไมกระทําการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย  

หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และไดมาตรฐานตามเกณฑที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ทั้งรายงานทางการเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลที่สําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท และมี

ผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่เก่ียวของกับบริษัททั้งหมดได

รับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยภายหลังจากบริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว และไดเสนอขายหุน

ในครั้งนี้ บริษัทจะทําการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน และสาธารณชนผานชองทางและส่ือการ

เผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทยังตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานงบการเงินที่มีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน เปน

จริง และสมเหตุสมผล สําหรับงบการเงินของบริษัทนั้น จะถูกจัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการ

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจวาการ

บันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อ

ปองกันการทุจริตหรือการดําเนินงานที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ผลตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ

สําหรับงานดานนักลงทุนสัมพันธ แตไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารทําหนาที่ในการติดตอและใหขอมูลตางๆ 

ที่ถูกตอง ครบถวน และตรงตอความเปนจริงแกผูถือหุน นักวิเคราะห และหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ  

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวย กรรมการท่ีมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนกับบริษัท กรรมการบริษัทจะมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการ

ปฏบิัติงานของฝายจัดการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
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นอกจากน้ี บริษัทไดมีการกําหนดใหองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระ 

จํานวนอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 ทานซ่ึงมีหนาที่เปนตัวแทนของผูถือ

หุนสวนนอย โดยปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัท เพื่อใหดําเนินไปอยางถูกตอง 

เปนธรรม และเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งส้ินจํานวน 9 ทาน แบงเปน กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน และกรรมการที่

ไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ซึ่งโครงสรางกรรมการดังกลาวจะชวยทําให

เ กิดการถวงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเ ร่ืองตางๆ  นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทยังไดแตง ต้ัง

คณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งส้ินจํานวน 3 ทาน ทําการปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ือง

และเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิและหนาที่

ตามที่ไดกําหนดไวในขอบเขต อํานาจ และหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพื่อใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆ ขึ้นมาปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อแบงเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 

5.2 วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม หรือ

จํานวนใกลที่สุดกับจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน โดยกรรมการท่ีพนจากตําแหนงอาจไดรับการ

พิจารณาเสนอช่ือตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงได 

สําหรับกรรมการตรวจสอบนั้น กรรมการตรวจสอบแตละทานจะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ 

กรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงต้ังตอไปตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ แตไมใชการตอวาระโดยอัตโนมัติ 

5.3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตองเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมดวยความซ่ือสัตยสุจริต และคํานึงถึงประโยชนของบริษัท และผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบาย เปนหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และ

กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนการ และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม 
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นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทมีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทํารายการระหวาง

กันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง วาผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติ

รายการดังกลาว โดยคณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน

ที่สําคัญของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเช่ียวชาญอิสระ แลวแตกรณี 

พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และ

จะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนด

ขอบเขตหนาที่และอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูล

สารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสาย

งานที่รับผิดชอบ 

ปจจุบัน บริษัทไดมีการวาจางที่ปรึกษาเพื่อทําการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยภายหลัง

จากการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทเรียบรอยแลว บริษัทจะมีการวาจางผูตรวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกเขามาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และใหรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปน โดยจะมีการสงหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุมอยางครบถวน พรอมขอมูลประกอบ

ที่เก่ียวของลวงหนา 7 วัน กอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวม

ประชุม รวมท้ังไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการ

รับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

5.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสมและเปนอัตราเพียงพอสําหรับการ

รักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนที่มากเกินควร ปจจัยที่จะนํามาพิจารณา 

ประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจายคาตอบแทนของ

กรรมการบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท สําหรับคาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไปตาม
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หลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว โดยจะพิจารณาจากภาระหนาที่  ความรับผิดชอบ ผลการ

ปฏิบัติงาน และผลการดําเนินงานของบริษัท 

5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่

เก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการ

บริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

 
11.2   คณะกรรมการชุดยอย 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ 5 ชุด ไดแก  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

 
 

11.2.1 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 มีการกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ

หนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายตางๆ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุม

ผูถือหุน ดวยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

3. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

4. จัดใหมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่ง

ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดคาตอบแทน 

ฝายตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหาร

และการจัดการของฝายบริหาร  หรือบุคคลที่ ได รับมอบหมาย  ให เปนไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทไดใหไว 

6. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง รวมทั้งพิจารณา

ทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

7. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สําคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการน้ันๆ 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

8. พิจารณากล่ันกรองรายงานท่ีตองนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุน โดยมี

วาระหลักในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ดังนี้ 

- พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของ

บริษัท 

- พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 

- พิจารณาจัดสรรเงินกําไรบริษัท 

- เสนอรายชื่อกรรมการใหมแทนกรรมการเดิมที่ตองออกตามวาระเสนอรายช่ือผูสอบ

บัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

- พิจารณารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในสวนที่ตองขออนุมัติ

จากผูถือหุน 

- เร่ืองอื่นๆ 

9. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝายตรวจสอบภายใน

รวมทั้งตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝายตางๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข 

10. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร คณะผูบริหาร และคณะอนุกรรมการ

อื่นใดตามความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาแตงต้ังเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

11. คณะกรรมการตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด 

หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตไดแจงให

ที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

12. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการจัด

ใหมีรายงานขอมูลทั่วไปและขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันการณและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

13. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการยอย หรือบุคคลอื่นใด

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือ

มอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
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ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไข

บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ไดเม่ือเห็นสมควร 

14. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดตางๆรวมทั้ง
กํากับดูแลใหบริษัทมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูง 

15. ในการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ไดรับมอบอํานาจดังกลาวขางตน หากมีกฎหมาย 

หรือกฎระเบียบ หรือขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัทไวเปน

การเฉพาะ ใหคณะกรรมการบริษัทนั้นดําเนินการใหอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทดังกลาว โดยในกรณีที่การดําเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรือ

อาจมีผลประโยชน หรืออาจมีสวนไดสวนเสีย หรือเปนการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของ กรรมการบริษัททานนั้น จะไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว 

16. การมอบอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการ

บริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของ) อาจมีสวนไดเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการ

ที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

17. เวนแตอาํนาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

ทั้งนี้ เร่ืองที่กรรมการมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

ใหกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนั้น 

- เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน 

- การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

18. เร่ืองตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของกรรมการท่ีเขารวมประชุม และจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
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- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

- การเพิ่มทนุ การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

- การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งนี้ เร่ืองใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัท 

 
11.2.2 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 ไดกําหนดให

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานราชการที่เก่ียวของกําหนด 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) รวมท้ังการบริหารความเส่ียง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร (charter)  

- รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัท เชน รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ 

หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการ

กระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก ส่ังการ

ใหฝายจัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของ มาใหความเห็น รวมประชุมหรือสง

เอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปน นอกจากน้ัน ในการปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
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ขอบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเช่ียวชาญใน

วิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวามีความจําเปน และเหมาะสม โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในเรื่องคาใชจายทั้งหมด 

 
11.2.3 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2557 ไดกําหนดใหคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. นําเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและระดับความเส่ียงท่ี

สามารถยอมรับได 

2. กําหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความ

เส่ียง และติดตามการนําไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียง 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และดําเนินการเพื่อใหม่ันใจไดวาการจัดการความเส่ียงมีความ

เพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และการบริหารความเส่ียง

ไดถูกนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

4. ประสานงานรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรูและขอมูล

เก่ียวกับความเส่ียงและการควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบตอบริษัท 

5. ดําเนินการตัดสินใจและใหคําแนะนําเก่ียวกับปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเส่ียง 

6. นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

รับทราบ และ/หรือ พิจารณาทุกไตรมาส 

 
11.2.4 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  1/2557 เ ม่ือวันที่  26 กุมภาพันธ  2557 ได กําหนดให

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

 การสรรหา 

- กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดย

พิจารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ  

- กําหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่

ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

- พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัท ที่ครบ

วาระ และ/หรือ มีตําแหนงวางลง และ/หรือ แตงต้ังเพิ่ม 

- ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  การกําหนดคาตอบแทน 
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- จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดยอย เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือ

หุน แลวแตกรณี 

- กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการ

บริษัท เปนรายบุคคลในแตละป โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 

ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

กรรมการเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขอ

อนุมัติ 

- รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําช้ีแจง ตอบคําถามกับคาตอบแทนของ

กรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

- รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) 

และรายงานประจําป ของบริษัทฯ 

- ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของ

ตอ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 
11.2.5 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 ไดกําหนดใหคณะกรรมการ

บริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหาร

ตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตาม

ผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ี

สําคัญไดดังนี้  

1. ทําหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว และ

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดกลยุทธและแผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสรางในการบริหารงานเพ่ือให

สามารถดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. กําหนดอํานาจอนุมัติของแตละบุคคลใหเปนไปอยางเหมาะสม จัดใหมีการแบงแยกหนาที่ที่อาจจะเอื้อ

ตอการทุจริตในหนาที่ออกจากกัน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมทั้งควบคุมใหมี

การถือปฏิบัติตามหลักการและขอกําหนดที่มีการอนุมัติแลว 

4. พิจารณาโครงสรางองคกร เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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5. มีอํานาจในการบริหารจัดการโครงสรางเงินเดือน กําหนดขอบเขตหนาที่ในการทํางาน บรรจุ แตงต้ัง 

โยกยาย ตัดหรือลดคาจาง ถอดถอน เลิกจาง การลงโทษทางวินัย การใหรางวัล พิจารณาความดี

ความชอบของพนักงาน 

6. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานในการทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินสําหรับ

สนับสนุนการทําธุรกิจตามปกติ เชน การเปดบัญชีธนาคาร การปดบัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน การให

กูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ จํานํา จํานอง คํ้าประกัน และอื่นๆรวมถึงการซ้ือขาย และจดทะเบียน

กรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆเพื่อการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทใหไว 

7. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามที่กําหนดไวในคูมืออํานาจอนุมัติ 

8. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ คําขอจากฝายงาน

ตางๆของบริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานนั้น ทั้งนี้เปนไปตามอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการ

บริษัทใหไว 

9. พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษา และคณะท่ีปรึกษาดานตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

10. พิจารณาเร่ืองการระดมทุน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

11. ดําเนินการอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอํานาจ

ดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่

ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของ

กําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 
 

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2556 เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ไดกําหนดให

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับตนทุนบริการและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระ

ของบริษัทตามงบประมาณในวงเงินไมเกิน 10.00 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสิน

อื่นตามงบประมาณในวงเงินไมเกิน 10.00 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณ

ไมเกิน  10.00 ลานบาท  หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได  ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมตาง ๆ นอกงบประมาณในวงเงินไมเกินรอยละ 10 ของ

งบประมาณที่ไดอนุมัติไวในแตละป 
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11.2.6 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 ไดกําหนดใหประธาน

เจาหนาที่บริหารมีขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ รวมถึง กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 

และมติของที่ประชุมผูถือหุนและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนของบริษัทใหเปนไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  

3. บริหารจัดการการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามภารกิจหลัก (Mission) ที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท
เพื่อใหสอดคลองกับแผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจที่
เก่ียวของตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  

4. กํากับดูแลการดําเนินการดานการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดานการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวม
เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัทที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัท  

5. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจางและคาตอบแทนสําหรับพนักงาน
บริษัท โดยสามารถแตงต้ังผูรับมอบอํานาจชวงใหดําเนินการแทนได 

6. กําหนดบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจําของ
พนักงานบริษัท  

7. เจราจา และเขาทําสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดยวงเงิน
สําหรับแตละรายการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในอํานาจดําเนินการท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทแลว 

8. ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตาง ๆ ภายในบริษัท เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชนของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอํานาจดําเนินการใดๆ ที่จําเปนใน
การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

10. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ /หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดย
การมอบอํานาจชวง และ /หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตาม
หนังสือมอบอํานาจที่ใหไว และ /หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการของ
บริษัทไดกําหนดไว ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร
นั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ
ผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ
ที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 
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อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2556 เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ไดกําหนดใหประธาน
เจาหนาที่บริหารมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับตนทุนบริการและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของ
บริษัทตามงบประมาณในวงเงินไมเกิน 5.00 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินตาม
งบประมาณในวงเงินไมเกิน  1.00 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไมเกิน 
1.00 ลานบาท หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลวแตกรณีและมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมตาง ๆ นอกงบประมาณใน
วงเงินไมเกินรอยละ 10.00 ของงบประมาณท่ีไดอนุมัติไวในแตละป 

 

 
11.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

11.3.1 การสรรหาแตงตั้งกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะ

มาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม

พระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ มีประสบการณการทํางาน และ

ความเหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากน้ันจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปน

กรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดของ บริษัทแตตองไมนอยกวาสามคน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

กอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผู

มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการรายอื่น ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง
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ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ ความสัมพันธทาง

ธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 

ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มี

ตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้

ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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               11.3.2 การสรรหาและแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร 
ในการสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหารจะทําการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติตอไป 
 

11.4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนาย

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผย

รายงานการถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ 

ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัท ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัท และบริษัทยอย ที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน

สาระสําคัญซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซ้ือขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 30 วันกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน

และในชวงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ขอมูลภายในของบริษัท ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

ผูที่เก่ียวของกับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้น

ใหแกตลาดหลักทรัพยฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน 

บริษัทถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก

กรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพน

สภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ใชขอมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจ

มีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่ง

ตนไดลวงรูมาในตําแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือ

ชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัท 

ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกบริษัท ไมวาทั้งทางตรงหรือ



  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเนช่ันแนล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) 

2- 72 

ทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริง

เชนนั้นออกเปดเผยเพ่ือใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 

 
11.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

สําหรับงวดปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท จายคาตอบแทนจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก 

บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด รวมทั้งส้ิน 1,200,000 บาท ประกอบดวย คาสอบบัญชีรายไตรมาสและคาสอบ

บัญชีรายป โดยไมรวมคาใชจายเบ็ดเตล็ดของผูสอบบัญชี เชน คาถายเอกสาร คายานพาหนะ เปนตน 

 
11.6 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

-ไมมี- 
 

 


