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11.  การก ากับดูแลกิจการ 
 
11.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เนื่องจำกเห็นว่ำมีควำมส ำคญั

และจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินธุรกิจที่ท ำให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรงำนท่ีมีประสทิธิภำพ และเป็นสว่นส ำคญัในกำรสง่เสริม
กิจกำรของบริษัทให้มีกำรขยำยตวัอยำ่งตอ่เนื่องและมัน่คงตอ่ไป ซึง่จะก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้
ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทในระยะยำว บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
(Good Corporate Government) ของบริษัทซึง่เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท โดยสำมำรถแบ่งได้เป็น 
5 หมวดดงันี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือริดรอน
สทิธิของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  กำรซือ้ขำยหรือกำร
โอนหุ้น  กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของบริษัท  กำรได้รับขำ่วสำรข้อมลูของบริษัทอย่ำงเพียงพอ  กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อ
บริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน 
และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจำกสทิธิขัน้พืน้ฐำนดงักลำ่วข้ำงต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ ที่เป็นกำรสง่เสริมและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

1) บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุที่เก่ียวข้องอยำ่งครบถ้วน ให้แก่
ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั โดยระบวุนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม เพื่อเปิด
โอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษำข้อมลูลว่งหน้ำ 

2) ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ประธำนที่ประชมุจะชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทรำบเก่ียวกบักฎเกณฑ์ทีใ่ช้ในกำร
ประชมุ รวมถงึวธีิกำรใช้สทิธิลงคะแนน และสทิธิในกำรแสดงควำมเห็น รวมทัง้กำรตัง้ค ำถำมตอ่ที่ประชมุตำม
ระเบียบวำระกำรประชมุ ทัง้นี ้ ในระหวำ่งกำรประชมุจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำร
แสดงควำมคิดเห็น และตัง้ค ำถำมในท่ีประชมุอยำ่งอิสระเต็มที ่ โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำในกำร
ประชมุอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ รวมทัง้กรรมกำรและผู้บริหำรท่ีเก่ียวข้องจะเข้ำร่วมประชมุถือหุ้นเพื่อตอบ
ค ำถำมในท่ีประชมุด้วย 

3) เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข้อมลูและขำ่วสำรของผู้ ถือหุ้นผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยแสดงข้อมลูและ
ขำ่วสำรตำ่งๆ ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยเฉพำะหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชมุลว่งหน้ำ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถดำวโหลดข้อมลูวำระกำรประชมุได้อยำ่งสะดวก และมเีวลำในกำรศกึษำข้อมลู
ประกอบกำรประชมุลว่งหน้ำอยำ่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปเอกสำรจริงจำกบริษัท  
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4) จดัให้มีกำรจดรำยงำนกำรประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นทีส่ ำคญัไว้ใน
รำยงำนกำรประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี ้บริษัทจะน ำสง่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น
ไปยงัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภำยใน 14 วนันบัแตว่นัที่มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่รำยงำน
กำรประชมุดงักลำ่วในเว็บไซต์ของบริษัท 

5) หำกผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทจัดส่งไปพร้อม
หนงัสอืเชิญประชมุ 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทยีมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่
เป็นผู้บริหำร  ผู้ ถือหุ้นคนไทย ผู้ ถือหุ้นตำ่งชำติ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือ
หุ้นวำ่คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรได้ดแูลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยำ่งเหมำะสม โดยมหีลกักำรดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ปฏิบัติและอ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดหรือ
ละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2) ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงคะแนนเสยีงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั 
หรือเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้ำโดยให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ควำมเห็นชอบ 

3) เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมผู้ ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
มอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เข้ำร่วมประชุมและลงมติแทนได้ 
และแจ้งรำยช่ือกรรมกำรอิสระดงักลำ่วไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ ดูแลผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถแสด งควำมคิดเห็น 
เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมกำรอิสระได้ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้
เหมำะสมในแต่ละเร่ือง หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด ำเนินกำรหำ
วิธีแก้ไขที่เหมำะสม หำกเป็นข้อเสนอแนะ กรรมกำรอิสระจะท ำกำรพิจำรณำข้อเสนอแนะและแสดงควำม
คิดเห็น ซึง่หำกกรรมกำรอิสระพิจำรณำว่ำเป็นเร่ืองที่ส ำคญัที่มีผลต่อผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลำ่วต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็น
วำระกำรประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นต่อไป 

5) ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เป็นกำรล่วงหน้ำในเวลำอนั
สมควร พร้อมข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคณุสมบตัิและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือ 

6) บริษัทก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบของบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมกำร 
ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำง ตลอดจนคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่วที่เก่ียวข้อง
กบัข้อมูล โดยมีก ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และก ำหนดบทลงโทษเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
หรือน ำข้อมลูของบริษัทเพื่อไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน พร้อมทัง้แจ้งให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ  
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7) ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ในหน้ำที่กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้
จะแจ้งขำ่วสำรและข้อก ำหนดตำ่งๆ ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท
และผู้บริหำรตำมที่ได้รับแจ้งจำกทำงหนว่ยงำนดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัแก่กำรก ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลกูค้ำ คู่ค้ำ พนกังำน ผู้ ถือหุ้น 
หรือเจ้ำหนีต้ำ่งๆ เป็นต้น รวมทัง้สำธำรณชนและสงัคมโดยรวม บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบตัิต่อผู้มีสว่น
ได้เสียแต่ละกลุม่โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลำ่วตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มีกบับริษัท และจะไม่
กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นัน้  

1) กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำวเพื่อสร้ำงผลตอบแทนที่ดี
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสโดยจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ มีประสิทธิภำพและไม่
ด ำเนินกำรใดๆ ที่จะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผย
ข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน และสม ่ำเสมอ 

2) กำรปฏิบตัิตอ่พนกังำน 

บริษัทมีกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมำะสมกบัควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำนแตล่ะคน 
ตลอดจนกำรดแูลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ นอกจำกนี ้ บริษัทยงัได้
มุง่เน้นในกำรพฒันำศกัยภำพและควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำนอยำ่งตอ่เนื่อง ด้วยเช่ือวำ่พนกังำนทกุ
คนมีสว่นร่วมในกำรเติบโตของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุรำยอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทยีม
กนั 

3) กำรปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำ 

บริษัทเอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำโดยมุง่เน้นท่ีจะผลติสนิค้ำและให้บริกำรท่ีมีคณุภำพ ได้มำตรฐำน และ
สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อย่ำงครบถ้วน โดยบริษัทจะมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำ และ
บริกำรที่เหมำะสมแก่ลูกค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรรักษำควำมลบัของลูกค้ำอย่ำง
สม ่ำเสมอด้วย 

4) กำรปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและเจ้ำหนี ้

บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนีอ้ย่ำงไม่เอำรัดเอำเปรียบ และจะไม่ด ำเนินกำรที่ทุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ
และเจ้ำหนี ้โดยบริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและเจ้ำหนีต้ำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลงตำมสญัญำที่ท ำ
ร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด เพื่อพฒันำควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้สองฝ่ำย 

 

5) กำรปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ 
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บริษัทจะปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดีและกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ หลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ทจุริตเพื่อท ำลำย
คูแ่ขง่ และรักษำบรรทดัฐำนของข้อพงึปฏิบตัิในกำรแขง่ขนั 

6) กำรปฏิบตัิตอ่ชมุชนและสงัคม 

บริษัทจะด ำเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงควำมส ำคญัและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยปลกูฝังจิตส ำนึกของ
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทอย่ำงต่อเนื่องและจริงจัง รวมทัง้สนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม และไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีผิดกฎหมำย  

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด ทัง้รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไปตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท และมี
ผลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้หมดได้
รับทรำบข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั โดยภำยหลงัจำกบริษัทได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แล้ว และได้เสนอขำยหุ้น
ในครัง้นี ้บริษัทจะท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น และสำธำรณชนผ่ ำนช่องทำงและสื่อกำร
เผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทยงัตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินที่มีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน เป็น
จริง และสมเหตุสมผล ส ำหรับงบกำรเงินของบริษัทนัน้ จะถกูจัดขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทั่วไป โดยมีกำร
เลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัอย่ำงเพียงพอใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำร
บนัทกึข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทรำบจดุออ่นเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินงำนที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ โดยมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ
ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน รำยกำรระหว่ำงกนั และระบบควบคมุภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำน
ผลตอ่คณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุครัง้ อยำ่งไรก็ตำม บริษัทยงัไม่มีกำรจดัตัง้หน่วยงำนเฉพำะ
ส ำหรับงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ แตไ่ด้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรท ำหน้ำที่ในกำรติดตอ่และให้ข้อมลูตำ่งๆ 
ที่ถกูต้อง ครบถ้วน และตรงตอ่ควำมเป็นจริงแก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์ และหนว่ยงำนอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของบริษัทมำจำกกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่งประกอบด้วย  กรรมกำรที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กบับริษัท กรรมกำรบริษัทจะมีบทบำทส ำคญัใน
กำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกับดแูล ตรวจสอบ ติดตำมผลกำร
ปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ 

นอกจำกนี ้บริษัทได้มีกำรก ำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 
จ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำนซึ่งมีหน้ำที่เป็นตัวแทนของผู้ ถือ
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หุ้นสว่นน้อย โดยปฏิบตัิหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดลุกำรบริหำรกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อให้ด ำเนินไปอย่ำงถกูต้อง 
เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ปัจจบุนับริษัทมีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 9 ทำ่น แบง่เป็น กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน และกรรมกำรที่
ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งรวมกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งโครงสร้ำงกรรมกำรดงักลำ่วจะช่วยท ำให้
เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงเพื่อพิจำรณำในเ ร่ืองต่ำงๆ นอกจำกนี  ้คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตัง้
คณะอนกุรรมกำรชดุตำ่งๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ดงันี ้

- คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมกำรตรวจสอบทัง้สิน้จ ำนวน 3 ทำ่น ท ำกำรปฏิบตัิหน้ำที่เฉพำะเร่ือง
และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิและหน้ำที่
ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงน้อย 1 ท่ำนจะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบ
ทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินของบริษัทได้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคตบริษัทอำจสรรหำคณะอนกุรรมกำรอื่นๆ ขึน้มำปฏิบตัิงำน
ตำมที่ได้รับมอบหมำยเพื่อแบง่เบำภำระกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.2 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำร 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม หรือ
จ ำนวนใกล้ที่สดุกบัจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ โดยกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับกำร
พิจำรณำเสนอช่ือตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่ได้ 

ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบนัน้ กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้
กรรมกำรตรวจสอบอำจได้รับกำรแตง่ตัง้ตอ่ไปตำมวำระท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ แตไ่มใ่ช่กำรตอ่วำระโดยอตัโนมตัิ 

5.3 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทปฏิบตัิตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้ นเป็นส ำคัญ ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป็นหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัท และ
ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำร และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 

นโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทมีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
กนัของบริษัท และบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ว่ำผู้บริหำรและผู้มีสว่นได้เสียจะไม่สำมำรถเข้ำมำมีสว่นในกำรอนมุตัิ
รำยกำรดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ
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ตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำร
ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สิน
ที่ส ำคญัของบริษัท รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด 

นอกจำกนี ้บริษัทจะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เช่ียวชำญอิสระ แล้วแต่กรณี 
พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำร และ
จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดย
ผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรำยงำนข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

ระบบกำรควบคมุภำยใน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุภำยในทัง้ระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิกำร จึงได้มีกำรก ำหนด
ขอบเขตหน้ำที่และอ ำนำจด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนเป็นลำยลกัษณ์อักษร มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินให้เกิด
ประโยชน์มำกที่สุด และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนุมัติ กำรบันทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูล
สำรสนเทศ และกำรจดัเก็บดแูลทรัพย์สินออกจำกกนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม 
นอกจำกนีย้งัมีกำรควบคมุภำยในเก่ียวกบัระบบกำรเงิน โดยบริษัทจดัให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำย
งำนท่ีรับผิดชอบ 

ปัจจบุนั บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อท ำกำรปรับปรุงระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท โดยภำยหลงั
จำกกำรปรับปรุงระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะมีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำก
ภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท และให้รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

5.4 กำรประชมุคณะกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอำจมีกำรประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยจะมีกำรสง่หนงัสอืเชิญประชมุที่ระบวุำระกำรประชมุอยำ่งครบถ้วน พร้อมข้อมลูประกอบ
ที่เก่ียวข้องลว่งหน้ำ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วม
ประชุม รวมทัง้ได้มีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำร
รับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

5.5 คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดบัที่เหมำะสมและเป็นอตัรำเพียงพอส ำหรับกำร
รักษำกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควร ปัจจัยที่จะน ำมำพิจำรณำ 
ประกอบด้วย ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ ทัง้นี  ้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรบริษัทจะต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ส ำหรับค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำม
หลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ โดยจะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ ผลกำร
ปฏิบตัิงำน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

5.6 กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 
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คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แกผู่้ที่
เก่ียวข้องในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ซึง่รวมถงึกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนกุำร
บริษัท เพื่อให้มกีำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งตอ่เนื่อง  

 
11.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชดุ ได้แก่  คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำร

บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งและคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   

 
 

11.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำย โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัได้ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยตำ่งๆ วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมสจุริต ระมดัระวงั และรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลำบญัชีของบริษัท 

3. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
4. จดัให้มีกำรจดัท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึง่

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท ควบคมุดแูลกำรบริหำร

และกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ไว้ 

6. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง รวมทัง้พิจำรณำ
ทบทวนนโยบำย แผนงำน และงบประมำณดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ฝ่ำยตรวจสอบและ
ควบคมุภำยใน 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
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7. พิจำรณำและอนมุตัิกิจกำรอื่นๆ ท่ีส ำคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

8. พิจำรณำกลัน่กรองรำยงำนที่ต้องน ำเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมี
วำระหลกัในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ดงันี ้

- พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรของ
บริษัท 

- พิจำรณำและอนมุตัิงบกำรเงิน 
- พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไรบริษัท 
- เสนอรำยช่ือกรรมกำรใหมแ่ทนกรรมกำรเดิมที่ต้องออกตำมวำระเสนอรำยช่ือผู้สอบ

บญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
- พิจำรณำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในสว่นที่ต้องขออนมุตัิ

จำกผู้ ถือหุ้น 
- เร่ืองอื่นๆ 

9. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และที่ปรึกษำฝ่ำยตำ่งๆ ของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนดแนวทำงในกำร
ปรับปรุงแก้ไข 

10. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำร เช่น กรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะผู้บริหำร และคณะกรรมกำรอื่นใดตำมควำมเหมำะสม รวมถึงพิจำรณำแตง่ตัง้
เลขำนกุำรบริษัท ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

11. พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
12. คณะกรรมกำรต้องไมป่ระกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท 

หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่นในห้ำงหุ้นสว่นสำมญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั 
หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็น
กำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท ไมว่ำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตไ่ด้แจ้งให้
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

13. มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรจดั
ให้มีรำยงำนข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อรำยงำนตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี
หรือผู้ลงทนุทัว่ไปอยำ่งถกูต้อง ทนักำรณ์และเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

14. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคน หรือกรรมกำรยอ่ย หรือบคุคลอื่นใด
ปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรือ
มอบอ ำนำจเพื่อให้บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยใน
ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิเพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข
บคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

15. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนกุรรมกำรชดุตำ่งๆรวมทัง้
ก ำกบัดแูลให้บริษัทมกีระบวนกำรที่มีประสทิธิผลในกำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดบัสงู 
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16. ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้น หำกมกีฎหมำย 
หรือกฎระเบียบ หรือข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทไว้เป็น
กำรเฉพำะ ให้คณะกรรมกำรบริษัทนัน้ด ำเนินกำรให้อยูภ่ำยใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมำยและ
กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทดงักลำ่ว โดยในกรณีที่กำรด ำเนินกำรใดที่กรรมกำรของบริษัทมีหรือ
อำจมีผลประโยชน์ หรืออำจมีสว่นได้สว่นเสยี หรือเป็นกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกบับคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง ตำมควำมหมำยของประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง กรรมกำรบริษัททำ่นนัน้ จะไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิกำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

17. กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรนัน้ จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร
บริษัทสำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง) อำจมีสว่นได้เสยี 
หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นกำรอนมุตัิรำยกำร
ที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิไว้ ซึง่เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

18. เว้นแตอ่ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้จะกระท ำได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 
ทัง้นี ้เร่ืองที่กรรมกำรมีสว่นได้เสยี หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
ให้กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยี หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ 

- เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขำ่ยที่กฎหมำย ส ำนกังำน 

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

19. เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเหน็ชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำก
ของกรรมกำรท่ีเข้ำร่วมประชมุ และจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของ
จ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลกิสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั 

กำรมอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรแก้ไขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- กำรเพิม่ทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลกิบริษัท 



  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชนัแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที2่.3-11 หน้ำที่ 10 

- กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบญัญตัิของกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลำ่วข้ำงต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
 

11.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้ตรวจสอบ

บญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินตำมกรอบระยะเวลำที่กฎหมำย ตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 

audit) รวมทัง้กำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ

หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และ

พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วม

ประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่ว

ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
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- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 

- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนด

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

- ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎ

บตัร (charter)  

- รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึง่อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน

และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ 

หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้ บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรป รับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำร

กระท ำดงักลำ่วต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียก สัง่กำรให้ฝ่ำย
จดักำร หวัหน้ำหนว่ยงำน หรือพนกังำนของบริษัทที่เก่ียวข้อง มำให้ควำมเห็น ร่วมประชุมหรือสง่เอกสำรตำมที่เห็นว่ำ
เก่ียวข้องและจ ำเป็น นอกจำกนัน้ ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของข้อบงัคบัฉบบันี ้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจขอปรึกษำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอกหรือผู้ เช่ียวชำญในวิชำชีพอื่นๆ หำกเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็น และ
เหมำะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคำ่ใช้จ่ำยทัง้หมด 

 
11.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระดับควำมเสี่ยงที่
สำมำรถยอมรับได้ 

2. ก ำหนดแผน กรอบ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำม
เสีย่ง และติดตำมกำรน ำไปปฏิบตัิ รวมทัง้กำรสอบทำนประสทิธิผลของกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง และด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรจดักำรควำมเสี่ยงมีควำม
เพียงพอและเหมำะสม สำมำรถจดักำรควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ได้ถกูน ำไปปฏิบตัิอยำ่งตอ่เนื่อง 

4. ประสำนงำนร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอโดยกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และข้อมูล
เก่ียวกบัควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในท่ีมีผลกระทบหรืออำจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

5. ด ำเนินกำรตดัสนิใจและให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัปัญหำส ำคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ

รับทรำบ และ/หรือ พิจำรณำทกุไตรมำส 

 
11.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมี
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
4.1. กำรสรรหำ 

  ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชดุยอ่ย โดยพิจำรณำควำม
เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนด คณุสมบตัิของกรรมกำรเพื่อเสนอตอ่
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุ ผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

-  พิจำรณำสรรหำ คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำรบริษัท ทีค่รบ วำระ และ/
หรือ มีต ำแหนง่วำ่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิม่ 
-  ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิ 
 4.2. กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 - จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท  และกรรมกำรชุดย่อย 
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
 - ก ำหนดคำ่ตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำร บริษัท เป็น
รำยบคุคลในแตล่ะปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  ผลงำน และเปรียบเทียบกับ
บริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลงึกนั และประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับจำกกรรมกำรเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 
 - รับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จง ตอบค ำถำมกบัคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัท
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 - รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี ของบริษัทฯ 
 - ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องกบักำรก ำหนดคำ่ตอบแทนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยโดยฝ่ำยบริหำร 
และหน่วยงำนต่ำงๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและเอกสำรที่เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
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คำ่ตอบแทน เพื่อสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ให้บรรลตุำมหน้ำที่ท่ีได้รับ
มอบหมำย 

 
11.2.5 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเ ร่ืองเก่ียวกับกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษัท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำร
บริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภำพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำและอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวม
ตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด โดยสรุป
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัได้ดงันี ้ 

1. ท ำหน้ำที่ควบคมุกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ รวมถึงโครงสร้ำงในกำรบริหำรงำนเพื่อให้
สำมำรถด ำเนินงำนตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้น ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

3. ก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม จดัให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ที่อำจจะเอือ้
ตอ่กำรทจุริตในหน้ำที่ออกจำกกนั และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้ควบคมุให้มี
กำรถือปฏิบตัิตำมหลกักำรและข้อก ำหนดที่มีกำรอนมุตัิแล้ว 

4. พิจำรณำโครงสร้ำงองค์กร เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
5. มีอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงเงินเดือน ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ในกำรท ำงำน บรรจุ แต่งตัง้ 

โยกย้ำย ตัดหรือลดค่ำจ้ำง ถอดถอน เลิกจ้ำง กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้รำงวัล พิจำรณำควำมดี
ควำมชอบของพนกังำน 

6. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินส ำหรับ
สนบัสนนุกำรท ำธุรกิจตำมปกติ เช่น กำรเปิดบญัชีธนำคำร กำรปิดบญัชีธนำคำร กำรกู้ยืมเงิน กำรให้
กู้ยืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ จ ำน ำ จ ำนอง ค ำ้ประกนั และอื่นๆรวมถึงกำรซือ้ขำย และจดทะเบียน
กรรมสทิธ์ิท่ีดินใดๆเพ่ือกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจ ตำมอ ำนำจอนมุตัิท่ีคณะกรรมกำรบริษัทให้ไว้ 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุ และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจอนมุตัิ 
8. พิจำรณำอนุมตัิแผนกำรปฏิบตัิของแต่ละฝ่ำยงำนของบริษัท และพิจำรณำอนมุตัิ ค ำขอจำกฝ่ำยงำน

ต่ำงๆของบริษัทที่เกินอ ำนำจสัง่กำรของฝ่ำยงำนนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตำมอ ำนำจอนุมัติ ที่คณะกรรมกำร
บริษัทให้ไว้ 

9. พิจำรณำอนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำ และคณะที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัท 
10. พิจำรณำเร่ืองกำรระดมทนุ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
11. มีอ ำนำจอนมุตัิท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัต้นทนุบริกำรและ/หรือสินค้ำอนัเป็นปกติธุระของบริษัทตำม

งบประมำณในวงเงินไม่เกิน 10.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินอื่นตำม
งบประมำณในวงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่
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เกิน 10.00 ล้ำนบำท หำกเกินจ ำนวนที่สำมำรถอนุมัติได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทและมีอ ำนำจอนมุตัิท ำธุรกรรมต่ำง ๆ นอกงบประมำณในวงเงินไม่เกิน ร้อยละ 10 
ของงบประมำณที่ได้อนมุตัิไว้ในแตล่ะปี 

12. ด ำเนินกำรอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ กำรมอบอ ำนำจ
ดงักลำ่ว ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรที่บคุคลดงักลำ่วหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
(“บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง”ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรดังกล่ำวตำมข้อบังคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
ก ำหนด เว้นแตเ่ป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

 
11.2.6 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่ง ๆ รวมถึง กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำม
นโยบำย วิสยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท  

3. บริหำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมภำรกิจหลกั (Mission) ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่
เก่ียวข้องตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท  

4. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบคุคล และด้ำนกำรปฏิบตัิงำนอื่นๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  

5. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนส ำหรับพนกังำน
บริษัท โดยสำมำรถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจช่วงให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

6. ก ำหนดบ ำเหน็จรำงวลั ปรับขึน้เงินเดือน คำ่ตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจำกโบนสัปกติประจ ำของ
พนกังำนบริษัทระดบัรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงไป  

7. เจรำจำ และเข้ำท ำสญัญำ และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดยวงเงิน
ส ำหรับแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรที่ผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
บริษัทแล้ว 

8. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกต่ำง ๆ ภำยในบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำม
นโยบำยและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 
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9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้มีอ ำนำจด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว 

10. มีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับต้นทุนบริกำรและ/หรือสินค้ำอันเป็นปกติธุระของบริษัทตำม
งบประมำณในวงเงินไม่เกิน 5.00 ล้ำนบำท และอนุมัติกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินตำม
งบประมำณในวงเงินไมเ่กิน  1.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่เกิน 
1.00 ล้ำนบำท หำกเกินจ ำนวนที่สำมำรถอนุมตัิได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรหรือที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแต่กรณีและมีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมต่ำง ๆ นอก
งบประมำณในวงเงินไม่ร้อยละ 10.00 ของงบประมำณที่ได้อนมุตัิไว้ในแตล่ะปี 

11. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ /หรือ มอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ /หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนงัสือมอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ /หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของ
บริษัทได้ก ำหนดไว้ ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
นัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ
ผู้ รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
(ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์
ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

 
11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

11.3.1 การสรรหาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะร่วมกนัพิจำรณำเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่

จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำร
ตำมพระรำชบญัญตัิมหำชนจ ำกดั กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคณุวฒุิ มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน และ
ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบกัน จำกนัน้จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรของบริษัทต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบำยแต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดของ บริษัทแตต้่องไมน้่อยกวำ่สำมคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
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ก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระ

เคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ

มำรดำ คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้

มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน  รวมทัง้

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ควำมสมัพนัธ์ทำง

ธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ

อสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วย

กำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั 

ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มี

ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สบิล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนี ้

ดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี ้

ดงักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบ

บญัชี  ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่

ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่

ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม 

หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อย

กวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7.  ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือ

หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
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8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่

ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท

อื่น  ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัท

ยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 
               11.3.2 การสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรจะท ำกำรคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนและคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำและอนมุตัิตอ่ไป 

 
11.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณะชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1.ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

2.ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผย
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ 
ตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3.กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ได้รับทรำบข้อมลูภำยในที่เป็น
สำระส ำคัญซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ต้องใช้ควำมระมัดระวังในกำรซือ้ขำย
หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วนัก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน
และในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกที่ข้อมลูภำยในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว 
ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมลูภำยในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมูลนัน้
ให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น 
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บริษัทถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่
กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้น
สภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4.ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมลูภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจ
มีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่ง
ตนได้ลว่งรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนัน้ มำใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำย  หรือ
ชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท 
ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักลำ่วจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  หรือน ำข้อเท็จจริง
เชน่นัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

 
11.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2556 บริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ 
บริษัท เอส พี ออดิท จ ำกดั รวมทัง้สิน้ 1,200,000 บำท ประกอบด้วย ค่ำสอบบญัชีรำยไตรมำสและค่ำสอบ
บญัชีรำยปี โดยไมร่วมคำ่ใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ของผู้สอบบญัชี เช่น คำ่ถ่ำยเอกสำร คำ่ยำนพำหนะ เป็นต้น 
 

11.6 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
-ไมม่ี- 

 
 


