
  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชนัแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3-10 หน้ำที่ 1 

 

10. โครงสร้างการจัดการ 

 
10.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่   คณะกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน   

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง 
กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 ทกุประกำร   โดย 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2557 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 8 ทำ่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกร ทพัพะรังส ี กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรบริษัท 
2. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง/

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
3. นำยสมชำย ชำญพฒันำกร กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง/ประธำนกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
4. นำงกนกพร ยงใจยทุธ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง/กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำผลตอบแทน 
5. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ กรรมกำร/ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. นำยสขุสนัต์ กิตติภทัรพงษ์ กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
7. นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
8. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง/

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
9. นำยไกรสร จงเจริญพรสขุ กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 
โดยมีนำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท และเลขำนกุำรบริษัท 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ, นำยสขุสนัต์ กิตติภทัพงษ์ม นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต นำงสำวเนติรัด สงัข์งำมและนำย
ไกรสร จงเจริญพรสขุ  กรรมกำรสองในห้ำคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
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สว่นที่ 2.3-10 หน้ำที่ 2 

 

รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในปี 2556 และ3 เดือนแรกปี 2557 มีดงันี ้
ชื่อ-สกุล ปี 2556 ปี 2557 (ม.ค. ถงึ มี.ค.) 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ร่วมการประชุม 

จ านวนครัง้การ
ประชุม 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ร่วมการประชุม 

1. นำยกร ทพัพะรังส ี 10 10 2 2 
2. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด 10 10 2 2 
3. นำยสมชำย ชำญพฒันำกร 10 10 2 2 
4. นำงกนกพร ยงใจยทุธ 10 10 2 2 
5. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ 15 15 2 2 
6. นำยสขุสนัต์ กิตติภทัรพงษ์ 15 13 2 2 
7. นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต 15 15 2 2 
8. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม 15 15 2 2 
9. นำยไกรสร จงเจริญพรสขุ 15 14 2 2 

 
10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่รับผิดชอบในกำรสอบทำนคุณภำพและควำมน่ำเช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุภำยใน 
ตลอดจนกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

 ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยสมชำย ชำญพฒันำกร กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงกนกพร ยงใจยทุธ1/ กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหต ุ :   
1/    กรรมกำรตรวจสอบผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 
 

10.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัท่ี 31 มีนำคม 2557 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงของบริษัท โดย ณ วันที่ 31มีนำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีจ ำนวน  8  ท่ำน 
ประกอบด้วย   
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 ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำยสมชำย ชำญพฒันำกร กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3.  นำงกนกพร ยงใจยทุธ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5. นำยสขุสนัต์ กิตติภทัรพงษ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
7. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
8. นำยไกรสร จงเจริญพรสขุ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมีนำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 
10.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2557 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัท โดย ณ วันที่ 31มีนำคม 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน มีจ ำนวน  4  ทำ่น ประกอบด้วย   

 
 ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสมชำย ชำญพฒันำกร ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3.  นำงกนกพร ยงใจยทุธ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
4. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

โดยมีนำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
10.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคมคณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 5 ทำ่น ประกอบด้วย   

 ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำงสขุสนัต์ กิตติภทัรพงษ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรขนสง่และขนถ่ำย

สนิค้ำทำงบก(Truck) 
3.  นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรบริหำรและจดักำร

ขนสง่และพิธีกำรศลุกำกร(FF) 
4. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกกำรเงินและบัญชี, แผนก

บคุคลและธุรกำร 
5. นำยไกรสร จงเจริญพรสขุ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรขนสง่และกระจำย

สนิค้ำระหวำ่งประเทศ(NVOCC) 
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10.6 ผู้บริหาร 
ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2557 บริษัทมีผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
ที่กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี15 ธนัวำคม 2551 เป็นจ ำนวน 6 ทำ่น ดงันี ้
  

 ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำงสขุสนัต์ กิตติภทัรพงษ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรขนสง่และขนถ่ำยสินค้ำ

ทำงบก(Truck) 
3.  นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรบริหำรและจดักำรขนสง่

และพิธีกำรศลุกำกร(FF) 
4. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกกำรเงินและบญัชี, แผนกบุคคล

และธุรกำร 
5. นำยไกรสร จงเจริญพรสขุ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรขนสง่และกระจำยสินค้ำ

ระหวำ่งประเทศ(NVOCC) 
6. นำยชำญวฒุิ วรรณโภสพ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2557 บริษัทมีโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยในบริษัทดงันี ้

 



  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชนัแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 
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10.7 เลขานุการบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 18 กรกฏำคม 2556 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติ
แต่งตัง้นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิม้ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท โดยคุณสมบตัิผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร
บริษัทปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

10.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 กรรมการ 
ในที่ประชุมสำมญัของผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เมื่อวนัที่ 25 เมษำยน 2557 ก ำหนดค่ำตอบแทน

ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกำรจ่ำยเบีย้ประชุมกรรมกำรต่อครัง้ โดยมี
รำยละเอียด ดงันี ้

 
ต ำแหนง่ คำ่ตอบแทน (บำท/ คน/ ครัง้) 

ประธำนกรรมกำร 50,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  30,000 

   กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 
   กรรมกำร 20,000 

 
ทัง้นี ้บริษัทไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ 

ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน  
ส ำหรับงวดปี  2556 และงวด 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค.) 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่กรรมกำรดงันี ้ 

ชื่อ-สกุล 
ปี 2556 2557 (ม.ค.-มี.ค.) 

กรรมการ1/ 
(บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ1/ 

(บาท) 

กรรมการ1/ 
(บาท) 

กรรมการ
ตรวจสอบ1/ 

(บาท) 
1. นำยกร ทพัพะรังส ี2/ 650,000 - 100,000 - 
2. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด3/ - 290,000 - 60,000 
3. นำยสมชำย ชำญพฒันำกร - 200,000 - 40,000 
4. นำงกนกพร ยงใจยทุธ - 200,000 - 40,000 
5. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ 200,000 - 40,000 - 
6. นำยสขุสนัต์ กิตติภทัรพงษ์ 4/ 180,000 - 40,000 - 
7. นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต 200,000 - 40,000 - 
8. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม 200,000 - 40,000 - 
9. นำยไกรสร จงเจริญพรสขุ 200,000 - 40,000 - 

รวม  1,630,000 690,000 300,000 140,000 



  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชนัแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3-10 หน้ำที่ 6 

 

 หมำยเหต ุ :  

  1/ กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่5/2556 เม่ือ
วนัที่ 4 กมุภำพนัธ์ 2556 และเร่ิมได้รับคำ่ตอบแทนตัง้แต่เดือนมิถนุำยน 2556 เป็นต้นไป 

2/ นำยกร ทพัพะรังสี ได้รับเบีย้ประชมุทัง้ในกำรประชมุกรรมกำรบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น 

3/    นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเนิดได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นประธำนกรรมกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชมุคณะกรรรมกำรบริษัท
ครัง้ที ่6/2556 เม่ือวนัที่ 1 มีนำคม 2556 และเร่ิมได้รับคำ่ตอบแทนในฐำนะประธำนกรรมกำรตรวจสอบตัง้แต่เดือนกรกฏำคม 
2556 เป็นต้นไป 

4/ นำยสขุสนัต์ กิตติภทัรพงษ์ ขำดประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 8/2556 ท ำให้ไมไ่ด้รับเบีย้ประชมุ 1 ครัง้ 

 ผู้บริหาร  

ในปี 2556 และงวด 3 เดือน(ม.ค.-มี.ค.) ของปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้ผู้บริหำรดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2556 งวด 3 เดือน ปี 2557 

จ านวนราย 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั  5 18.09 5 4.02 

คำ่ตอบแทนอ่ืนๆ เช่น ค่ำประกนัสงัคม 
คำ่คอมมิชชัน่ เป็นต้น 

5 4.08 5 0.25 

รวม 5 22.17 5 4.27 

 
ข. ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี - 
 

10.9 บุคลากร 

 ในปี 2556 บริษัทมีพนกังำน (ไมร่วมผู้บริหำร) จ ำนวนทัง้สิน้ 185  คน บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่
พนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้ 77.43 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั และค่ำคอมมิชชัน่ เป็นต้น โดย
สำมำรถแบง่รำยละเอียดตำมฝ่ำยดงันี ้

 

สายงาน ปี 2556  
 จ านวนพนักงาน 

(คน) 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

แผนกให้บริกำรบริหำรและจดักำรขนสง่และพิธีกำรศลุกำกร(FF) 57 26.29 
แผนกให้บริกำรขนสง่และกระจำยสนิค้ำระหวำ่งประเทศ(NVOCC) 40 19.25 
แผนกให้บริกำรขนสง่และขนถ่ำยสนิค้ำทำงบก(Truck) 37 13.08 
แผนกกำรเงินและบญัชี เทคโนโลยีสำรสนเทศและแผนกอื่นๆ 51 18.80 

รวม 185 77.43 
 
 



  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชนัแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2.3-10 หน้ำที่ 7 

 

 ใน3 เดือนแรก ปี 2557 บริษัทมีพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวนทัง้สิน้ 185 คน บริษัทได้จ่ำย
ผลตอบแทนให้แก่พนกังำน จ ำนวนทัง้สิน้ 18.42 บำท ซึง่ผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั และค่ำคอมมิชชัน่ เป็นต้น
โดยสำมำรถแบง่รำยละเอียดตำมฝ่ำยดงันี ้

 
สายงาน 3 เดือนแรก ปี 2557  

 จ านวนพนักงาน 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

แผนกให้บริกำรบริหำรและจดักำรขนสง่และพิธีกำรศลุกำกร(FF) 57 5.65 
แผนกให้บริกำรขนสง่และกระจำยสนิค้ำระหวำ่งประเทศ(NVOCC) 40 4.81 
แผนกให้บริกำรขนสง่และขนถ่ำยสนิค้ำทำงบก(Truck) 37 5.31 
แผนกกำรเงินและบญัชี เทคโนโลยีสำรสนเทศและแผนกอื่นๆ 51 2.65 

รวม 185 18.42 
 

 

 กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัที่  1 ตุลำคม 2556 กับบริษัทหลกัทรัพย์จดักำร

กองทนุกสกิรไทย จ ำกดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำน และเพื่อจูงใจให้
พนกังำนท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบำยพฒันำบุคลำกรทกุระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถ

และเพิ่มประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ   โดยบริษัทได้จดัท ำแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีทัง้ภำยใน
และภำยนอกเพื่อเพิ่มพนูทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนกังำนแต่คน  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์
ตอ่กำรพฒันำงำนโดยรวมของบริษัท   

 
 
  
 
 
 
 
 
  


