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12.  ความรับผิดชอบตอสังคม 

12.1   นโยบาย 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยูภายใตกรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยมี 
ความมุงม่ันที่จะพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับการสรางสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ทั้งนี้บริษัทฯ ต้ังม่ันที่จะดํารง
ตนใหเปนบริษัทที่เปนแบบอยางที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน และสามารถ
บริหารกิจการใหเติบโตอยางม่ันคงและเปนที่ยอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
รวมท้ังสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจที่มีตอ 
ผูที่มีสวนเก่ียวของกับบริษัทฯ ในทุกดาน 

12.2  การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 จากการที่บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ที่ประชุมคณะกรรมการของ บมจ. ไทยฟูดส กรุป คร้ังที่ 
2/2557 เม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2557 จึงไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมในดานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียไวในคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงความ
รับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย ต้ังแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูสัญญา ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม ทั้งยังสงเสริม
การแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและ 
การละเมิดทรัพยสินทางปญญา ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจทุก
ขั้นตอน (Business Chain) โดยมีนโยบายตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 (ก) นโยบายธุรกิจ 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจในการเปนผูนําของอุตสาหกรรมการผลิตและแปรรูปสินคา 
ปศุสัตวและเกษตรอยางครบวงจร โดยจะเนนความปลอดภัยทางดานอาหาร การควบคุมโรค ตลอดจน
ความสามารถในการตรวจสอบยอนกลับ อีกทั้งความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

 (ข) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง ดวยความสุจริต เปนธรรม โปรงใส เปดเผยขอมูลที่
สําคัญ และสามารถตรวจสอบได ซึ่งบริษัทฯ จะคํานึงถึงผลประโยชนและผลกระทบตอผูถือหุน ลูกคา  
คูคาพนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงมีการแบงปนผลประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

 (ค) นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม 

  บริษัทฯ มีนโยบายดาเนินธุรกิจดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ภายใตหลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
พรอมทั้งนําหลักการกากับดูแลกิจการท่ีดีมาเปนแนวทาง เพื่อรักษาดุลยภาพของการดําเนินงานท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม อันจะนําไปสูการพัฒนาธุรกิจที่ประสบความสําเร็จ
อยางย่ังยืน 
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 (ง) นโยบายกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ และท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนสากล โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตน
ใหอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และตองไมมีสวนรูเห็น ชวยเหลือ หรือกระทาการใด ๆ  
อันเปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 (จ) นโยบายการสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ สงเสริมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ในองคกรใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงส่ือสาร ใหความรู สนับสนุนและสรางจิตสํานึกแก
พนักงาน รวมถึงผูที่เก่ียวของทุกฝาย ในการบริหารการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
องคกร 

(2) การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามกฎหมายมาโดยตลอด และ 
บริษัทฯ ไดมีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความรูความเขาใจไมใหมีการทุจริตคอรรัปชั่นใด ๆ เพื่อประโยชนทั้งตอบริษัทฯ ตอ
ตนเอง หรือผูอื่น ซึ่งไดกําหนดไวในจรรยาบรรณการปฏิบัติหนาที่ทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) เพื่อเปนแนบ
ทางปฏิบัติขั้นพื้นฐานแกพนักงาน 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ของ บมจ. ไทยฟูดส กรุป คร้ังที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2557 ไดมีการกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
(Anti-Corruption Policy) เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันและตอตานปญหาทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ใหชัดเจน
ย่ิงขึ้น โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยสรางวัฒนธรรมองคกรใหทุกคน
ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปช่ัน สรางคานิยมที่ถูกตอง และเพิ่มความเช่ือม่ันตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย เพื่อให
การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 

(ก) หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ หรือใช
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ ฝาฝนหลักกฎหมาย หลักจริยธรรม เพื่อแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การเรียก รับ เสนอ หรือใหทรัพยสิน รวมถึงประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐหรือ
บุคคลอื่นใดที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ เปนตน 

(ข) กําหนดหลักการสําหรับการให หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง ไวเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติหนาที่ทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ โดยพนักงานตองไมเสนอ เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน 
ส่ิงของ การเล้ียงอาหารและความบันเทิงตาง ๆ หรือประโยชนอื่นใด ที่อาจมีผลใหเกิดขอสงสัยใน
พฤติกรรมการใหสินบน และการทุจริต หากเปนการรับของขวัญ ควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล และไม
ควรเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด และตองตระหนักอยูเสมือนวาการกระทําหรือไมกระทําใด ๆ ตองอยู
ภายใตความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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(ค) กําหนดระเบียบจัดซื้อจัดจาง วัตถุประสงคในการทํารายการ การเบิกจายเงิน หรือสัญญาใด ๆ โดยในแต
ละขั้นตอนจะตองหลักฐานประกอบอยางชัดเจน และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติในแตละระดับอยาง
เหมาะสม 

(ง) มีการส่ือสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ไปยังหนวยงานทุกระดับในบริษัทฯ ผานชองทาง
ตาง ๆ ไดแก การอบรมพนักงาน ระบบส่ือสารภายในของบริษัทฯ เพื่อใหผูเก่ียวของทราบและนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ 

(จ) กําหนดชองทางการแจงเบาะแส โดยสงเสริมใหมีการส่ือสารที่หลากหลายชองทางเพื่อใหพนักงานและผู
มีสวนเก่ียวของสามารถแจงเบาะแสอันควรสงสัย ทั้งนี้ จะตองมีการปกปองผูแจงเบาะแส โดยมีการ
ปกปองตัวตนของผูแจงเบาะแสอยางเขมงวด เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษหรือถูกโยกยายท่ีไมเปนธรรม 
รวมถึงมีการแตงต้ังบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจงเขามา 

(ฉ) มีการพัฒนามาตรการการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมถึงหลัก
ปฏิบัติดานศีลธรรม โดยจัดใหมีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวของหรือสุมเส่ียงตอการทุจริต
และคอรรัปชั่น และมีการจัดทํามาตรการเพื่อปองกันอยางเหมาะสม โดยมีการส่ือสารภายในองคกรอยาง
สมํ่าเสมอ 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความตองการที่จะสรางความเสมอภาคและเทาเทียมกัน
ทั้งภายใน และภายนอกองคกร โดยบริษัทฯ จะไมทําการใดที่เปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางออม 
ตลอดจนมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหมีการดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทฯ เขาไปมีสวน
เก่ียวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน (Forced Labour) ตอตานการใชแรงงาน
เด็ก (Child Labour) ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรมบนพื้นฐานของศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพรางกาย ฐานะ ชาติตระกูล 
ตลอดจนสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ และสงเสริมให 
ผูรวมทุน คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล และคุมครองสิทธิของ 
ผูมีสวนไดเสียที่ไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาชดเชย
คาเสียหายใหไมตํ่ากวาอัตราท่ีกฎหมายกําหนด เปนตน 

(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหพนักงานทุกคนอยูรวมกันภายใตสภาพแวดลอมการทํางานที่มีความสุขและยอมรับซึ่งกัน
และกัน และมีการปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับเสมือนพี่นอง ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน ตลอดจนในดานการดูแล
พนักงาน บริษัทฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต้ังแตการสรรหาบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีการอบรมใหพนักงานอยางตอเนื่อง มีการกําหนดผลตอบแทนอยางเปนธรรม และการจัดสวัสดิการ
อยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีโอกาสที่จะกาวหนา มีการเรียนรูในทุกระดับ
ขององคกรและพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับการทํางานใหมีความเปนมืออาชีพบนสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม โดย
นโยบายตาง ๆ ของบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 
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(ก) การจายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโนบายการจายคาตอบแทนที่เปนธรรม รวมถึงสรางความม่ันคงในสายอาชีพและมีโอกาส
กาวหนาในอาชีพอยางเปนธรรม และจัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ สาหรับพนักงานของบริษัทฯ ตามท่ี
กฎหมายกําหนด เชน ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน มีประกันสุขภาพและ
อุบัติเหตุใหแกพนักงาน รวมท้ังเงินชวยเหลือประเภทตาง ๆ เชน เงินชวยเหลือพนักงานสําหรับคาพิธี
ฌาปนกิจบิดามารดาท่ีเสียชีวิตของพนักงาน ทุนการศึกษาสําหรับบุตรพนักงาน เปนตน 

(ข) การพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน และการฝกอบรม 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนาความรู 
ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม โดยผาน
กระบวนการฝกอบรม การสัมมนา การดูงาน เพื่อใหพนักงานไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดสนับสนุนการพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคลโดยเนนกระบวนการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ การกําหนดบทบาทหนาที่ของพนักงานใหชัดเจน การกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การ
พัฒนาระบบการประเมินและเพิ่มสมรรถนะการทํางานของพนักงาน ที่ผานมา บริษัทฯ ไดจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ อาทิ หลักสูตรระบบบริหารคุณภาพ หลักสูตรภาวะความเปนผูนํา เปนตน 

(ค) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

บริษัทฯ กําหนดนโยบายท่ีสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ี
ทํางานท่ีดี บริษัทฯ มุงเนนการปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเต็มความสามารถ และจะเสริมสราง
ใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย อีกทั้งมีการใหความรูผานการฝกอบรม และสงเสริมให
พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี (และไมทําการใดท่ีเปนผลรายตอสุขภาพ อนามัยแกลูกคาหรือผูรับบริการ) 
รวมถึงดูแลสถานท่ีทางานใหถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัยอยูเสมอ 

(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในสวนของการผลิตสินคาปศุสัตวแบบบูรณาการ บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในเร่ืองของการ
ควบคุมคุณภาพความปลอดภัยของปศุสัตว โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวา “คุณภาพและความปลอดภัยทางดานอาหาร”  
เปนพื้นฐานสําคัญย่ิงของการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนความพรอมของบุคลากรที่มีคุณภาพ ควบคูไปกับมาตรการเขมงวดใน
การประกันคุณภาพ  

(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายดานการคุมครองส่ิงแวดลอม โดยที่ผานมาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการ โดยคํานึงถึงความความ
ปลอดภัยตอส่ิงแวดลอมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเชน การทําการสํารวจและทํารายงานผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
กอนการกอสรางอยางเขมงวด มีการวางระบบและระเบียบในการดําเนินงาน ไมใหสรางผลกระทบตอสภาพแวดลอมและ
ชุมชนโดยรอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการจัดการใชทรัพยากรธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการ
นําผลพลอยไดหรือของเหลือจากการผลิตกลับมาใชประโยชนใหไดมากที่สุด รวมทั้งมีการบําบัดของเสียจากกระบวนการ
ผลิตที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางถูกตอง 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานพลังงาน 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประโยชนสูงสุด โดยกําหนดใหการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน บริษัทฯ 
ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางตอเนื่องใหเหมาะสมกับธุรกิจ กําหนดแผนเปาหมายและมาตรการ
อนุรักษพลังงานในแตละป และส่ือสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง บริษัทฯ ใหการสนับสนุน
ทรัพยากรดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานฝกอบรม และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อปรับปรุงพัฒนางานดาน 
การจัดการพลังงาน และใหมีการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนดําเนินงานดานพลังงานเปนประจําทุกป 

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการมลพิษและของเสียดังนี้ 

(ก) มลพิษทางอากาศ 

บริษัทฯ มีระบบกําจัดมลพิษกอนปลอยออกสูภายนอกโรงงานและมีการติดตามเฝาระวังผลการตรวจวัด
คาที่ปลอยออกสูภายนอกใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยผูที่รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมจะทําการตรวจวัด ปละ 1 คร้ัง  

(ข) มลพิษทางน้ํา 

 บริษัทฯ มีการควบคุมระบบบําบัดน้ําเสียใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานของกฎหมายกําหนด 
รวมถึงมีเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงในการบําบัดน้ําเสีย และมีการติดตามและวัดผล
คุณภาพนํ้าทิ้งกอนปลอยออกสูภายนอก เพื่อใหไดคุณภาพนํ้าทิ้งที่เปนไปตามกฎหมายกําหนดและไม
สงผลกระทบตอระบบนิเวศโดยรวม นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการนําน้ําเสียที่ผานการบําบัดแลว
หมุนเวียนกลับมาใชใหมอีกดวย 

(ค) ของเสีย 

 บริษัทฯ มีการจัดการของเสียแยกตามประเภทของเสียตามที่กฎหมายกําหนด และมีระบบปองกันการ
ปนเปอนส่ิงแวดลอมต้ังแตการจัดเก็บ การขนสง และการกําจัด อีกทั้งมีระบบบริหารจัดการของเสีย
อันตราย การคัดแยกของเสียในแตละประเภท ซึ่งรวมถึงการจัดทําระบบการจัดการภายใน บัญชีปริมาณ
ของเสียที่เกิดขึ้นในแตละเดือน การรวบรวมจัดเก็บอยางถูกวิธี การสงไปกําจัดโดยผูที่ไดรับอนุญาตจาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

12.3 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม และกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม (after process) 

 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอมสามารถสรุปไดดังนี้ 

 (1) โครงการหองน้ําของหนู ณ โรงเรียนวัดปากกิเลน 

 โครงการดังกลาวดําเนินการโดย TFPF ซึ่งเปนผูประกอบธุรกิจประเภทปศุสัตวครบวงจร ทั้งนี้ เนื่องจาก 
TFPF ไดเล็งเห็นถึงปญหาเก่ียวกับสุขอนามัยของเด็กไทย จึงไดจัดโครงการดังกลาวขึ้นโดยมีระยะเวลา 3 
เดือน ต้ังแตเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนสิงหาคม 2555 ทั้งนี้ โครงการดังกลาว TFPF ไดดําเนินการดังนี้ 

(ก) โครงการหองน้ําของหนู: TFPF ไดเขาไปปรับปรุง และจัดสรางหองน้ําใหแกโรงเรียนวัดปากกิเลน 
ตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  



บริษัท ไทยฟูดส กรุป จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2.3.12 หนา 6 

(ข) โครงการอาหารกลางวัน: TFPF ไดจัดหาไกไข จํานวน 100 ตัว เพื่อใหนักเรียนเล้ียง และเก็บไขมา
ประกอบอาหารกลางวัน และหากมีเหลือจะสามารถนําไปขายเพื่อเปนทุนใหแกนักเรียน อีกทั้งยัง
เปนการสรางเสริมอาชีพในอนาคตอีกดวย 

(ค) โครงการปจจัย 4 แกผูสูงอายุ: TFPF ทําการสํารวจรวมกับผูใหญบาน และองคการบริหารสวน
ตําบลปากกิเลน เพื่อจัดหาปจจัย 4 ใหแกผูสูงอายุ (อายุต้ังแต 75 ป ขึ้นไป) 

(2) โครงการ TFG สนับสนุนเล้ียงไกเพื่อนอง 

 โครงการดังกลาวดําเนินการโดย TFCF โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการอยูรวมกับสังคม
อยางย่ังยืน เนื่องจากธุรกิจของไทยฟูดส กรุป เติบโตไดสวนหนึ่งมาจากความชวยเหลือจากสังคมมาโดย
ตลอด บริษัทฯ จึงประสงคจะตอบแทนและคืนกําไรสูสังคม นอกจากนี้ โครงการดังกลาวยังเปนไปเพื่อ
ประโยชนในการชวยเหลือสังคม และเด็กดอยโอกาสตาง ๆ ดวย โดยโครงการ TFG สนับสนุนเล้ียงไกเพื่อ
นองนั้น TFCF จะสนับสนุนพันธไกไขใหกับมูลนิธิเด็ก โรงเรียนยากจน หนวยงานละไมเกิน 100 ตัวตอป 
ทั้งนี้ สําหรับชวงเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 2555 TFCF ไดมอบไกไขใหแกโรงเรียนหมูบานเด็ก 
สังกัดมูลนิธิเด็กซ่ึงต้ังอยูที่ตําบลวังดง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

 (3) โครงการพัฒนาแหลงน้ํา หมูบานเขาแหลม ตําบลหนองกุม หมู 12 

โครงการดังกลาวดําเนินการโดย TFPF สาขาเขาแหลม โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(ก) เพื่อเปนการสนับสนุนใหชุมชนชวยเหลือตัวเองอยางย่ังยืน   

(ข) เพื่อเปนการอยูรวมกันในสังคมระหวางบริษัทฯ กับชุมชนดวยมิตรภาพท่ีดี 

(ค) เพื่อเปนการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

(ง) เพื่อสงเสริมใหชุมชนมีศักยภาพในตนเองมากย่ิงขึ้น 

(จ) เพื่อใหชาวบานจํานวน 120 ครัวเรือนมีน้ําใชสําหรับอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 

(ฉ) เพื่อเปนการรักษาแหลงน้ําใหกับชุมชน 

โดยโครงการดังกลาว TFPF ไดเขาไปดําเนินการปรับปรุงระบบประปา ขุดลอกสระน้ํา พรอมวางทอ
ระบายน้ํา ขุดลอกลําคลอง เพื่อใหระบบประปาของหมูบานเขาแหลมดีขึ้น 

  


