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 หมายเหตุ : - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่  กจ.17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 
     - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท ไอ วีแอล จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 
ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
นางสาวสริิลักษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 
นางสาวพลับพลา ดาทอง 

แผนก Social Media 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
นางนพเกล้า สุพรพัฒนา 

แผนกสถาบนัฝึกอบรม 
Ldc 

แผนกศนูย์ผ้าปลอดเชือ้ 

แผนกสื่อสารแบรนด์ 

แผนกผลิตภณัฑ์ 

แผนก Development 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกบคุคล/ธุรการ 

แผนกจดัซือ้/จดัจ้าง 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนก Maintenance 

แผนก Logistics 

แผนกคณุภาพ 

แผนกแพทย์ 

แผนกสาขา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

Risk Management Committee 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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10.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
  
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 
3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 
4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 
5. นางสาวดารุณี แซต่ัง้ กรรมการ 
6. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 
7. นายจ านงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
8. นายธนะชยั สนัติชยักลู กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
9. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 และจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2557 ที่ผ่านมา 

  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  คือ นายวฒันา ชยัวฒัน์ ลงลายมือช่ือร่วมกบันางนพเกล้า สพุรพฒันา 
หรือนางสาวพลบัพลา ดาทอง หรือ นางสาวดารุณี แซต่ัง้ หรือนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท 

 
โดยมีนางสาวดารุณี แซต่ัง้ เป็นเลขานกุารบริษัท  

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.  พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ .ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ /หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง
กบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
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6. แตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7.  พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่ว
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. มีหน้าที่ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ
ก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
14. พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร 

การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
15. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

19. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
20. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  
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นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้
กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจชว่งที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุตัิรายการท่ี
ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ส าหรับ
ทัง้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล 
ปี 2554  ปี 2555 ปี 2556 งวด 6 เดือนแรกปี 2557 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ - 1/5 3/3 - 3/3 4/4 
2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ - 5/5 3/3 3/3 3/3 4/4 
3. นายกฤษ ณะค า - 1/5 1/3 - - - 
4. นายสพุงศ์ มหาภิรมย์ - 1/5 1/3 - - - 
5. นางนพเกล้า สพุรพฒันา - - 2/3 - 3/3 4/4 
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ชื่อ-นามสกุล 
ปี 2554  ปี 2555 ปี 2556 งวด 6 เดือนแรกปี 2557 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

6. นางสาวพลบัพลา ดาทอง - - 2/3 - 3/3 4/4 
7. นางสาวดารุณี แซต่ัง้ - - - - 3/3 4/4 
8. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ - - - - 3/3 4/4 
9. นายจ านงค์ วฒันเกส - 1/5 3/3 3/3 3/3 4/4 
10. นายธนะชยั สนัติชยักลู - 1/5 3/3 3/3 3/3 4/4 
11. นายสพุจน์ แก้วมณี - 1/5 3/3 3/3 3/3 4/4 
ที่มา : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 
หมายเหตุ : -  ตัวเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจ านวนครัง้การประชุม 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติแต่งตัง้ นางนพเกล้า สุพรพัฒนา 
และนางสาวพลับพลา ดาทอง เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ลาออก 2 ท่าน คือ นายกฤษ ณะค า และนายสุ
พงศ์ มหาภิรมย์ 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติแต่งตัง้นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ และ
นางสาวสิริลักษณ์ ตัง้บริรักษ์ เป็นกรรมการบริษัท 

 

10.2 คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

 รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
4. นางสาวดารุณี แซต่ัง้ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
หมายเหตุ : รายละเอียดผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ  

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสนิในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุการ

บริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจชว่ง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 

10.3 เลขานุการบริษัท 
 
เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 (หลงั
แปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติแตง่ตัง้ให้นางสาวดารุณี แซต่ัง้ เป็นเลขานกุารบริษัท ซึง่ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบส าหรับเลขานกุารบริษัทไว้โดยเฉพาะ ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3. จดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 
หรือหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
5. เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 
5.1 การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
5.2 การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
5.3 กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
5.4 กระท าการท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์

ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
5.5 ไมห่าประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือ

ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไป
ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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5.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 

 
ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุาร

บริษัทคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่  หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
 

10.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2557 มีมติอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่
กรรมการบริษัท ในรูปของเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
               หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ปี 2557 
ประธานกรรมการบริษัท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 12,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 10,000 
หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
กรรมการ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวมีผลบังคบใช้ตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นไป 
 

  ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเ่กิน 1,000,000 บาท ตอ่ปี 
 
ในปี 2556 และงวด 6 เดือนแรกปี 2557 คา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทแตล่ะทา่น ในรูปของเบีย้ประชมุ มี
รายละเอียด ดงันี ้
               หน่วย : บาท 

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2556 งวด 6 เดือนแรก ปี 2557 
เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นายชยัวฒัน์ มณีนษุย์ 45,000 - 45,000 45,000 - 45,000 
2. นายวฒันา ชยัวฒัน์ 10,000 - 10,000 - - - 
3. นายกฤษ ณะค า 10,000 - 10,000 - - - 
4. นายสพุงศ์ มหาภิรมย์ 10,000 - 10,000 - - - 
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รายชื่อกรรมการ 

ปี 2556 งวด 6 เดือนแรก ปี 2557 
เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

5. นางนพเกล้า สพุรพฒันา - - - - - - 
6. นางสาวพลบัพลา ดาทอง - - - - - - 
7. นางสาวดารุณี แซต่ัง้ - - - - - - 
8. นางสาวสิ ริลักษณ์  ตั ง้

บริรักษ์ 
- - - - - - 

9. นายจ านงค์ วฒันเกส 36,000 12,000 48,000 30,000 48,000 78,000 
10. นายธนะชยั สนัติชยักลู 30,000 10,000 40,000 30,000 40,000 70,000 
11. นายสพุจน์ แก้วมณี 30,000 10,000 40,000 30,000 40,000 70,000 

หมายเหตุ : - ที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2556 เมื่ อวันที่  21 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติแต่งตั ้ง                          
นางนพเกล้า สุพรพัฒนา และนางสาวพลับพลา ดาทอง เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ลาออก 2 
ท่าน คือ นายกฤษ ณะค า และนายสุพงศ์ มหาภิรมย์ 

 -  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติแต่งตัง้นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ 
และนางสาวสิริลักษณ์ ตัง้บริรักษ์ เป็นกรรมการบริษัท 

 
ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน
ผู้บริหาร 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 งวด 6 เดือนแรก 
ปี 2557 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
เงนิ (บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
เงนิ (บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
เงนิ (บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
เงนิ (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 4 3,355,410 5 7,163,498 5 5,440,465 5 3,041,284 
เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

4 - 5 - 5 - 5      43,500 

อื่นๆ 4 - 5 - 5 - 5 - 
รวม 4 3,355,410 5 7,163,498 5 5,440,465 5 3,084,784 

   ที่มา : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ  30 มิถุนายน 2557 
   หมายเหตุ : - บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2556 ซึ่งบริหารโดย บริษัท 
 หลักทรัพย์  จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด  

- ในช่วงที่ผ่านมา ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดือนและโบนัสเท่านัน้  

                      
(2) ค่าตอบแทนอื่น  

- ไมม่ี - 
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10.5 บุคลากร 
 
10.5.1  จ านวนบุคลากร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 บริษัทฯ มีจ านวนพนกังาน ทัง้หมด 283 คน (ไมน่บัรวมทนัตแพทย์ จ านวน  277 คน) 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภท ประจ า ชั่วคราว รวม 
ส านักงานใหญ่ 
ผู้บริหาร 5 0 5 
พนกังานทัว่ไป    
    ฝ่ายพฒันาธุรกิจ            11         1       12 
    ฝ่ายบญัชีและการเงิน            11         0       11 
    ฝ่ายบริหารทัว่ไป             7         1        8 
    ฝ่ายปฏิบติัการ           13         0       13 
รวมพนกังานทัว่ไป 42 2 44 
สาขา 
ผู้ช่วยทนัตกรรม 184 18 202 
พนกังานบริการ 32 0 32 
รวมพนักงานทัง้หมด 263 20 283 

          หมายเหตุ : พนักงานช่ัวคราวของฝ่ายบริหารทั่วไป คือ นักเรียนฝึกงาน 

 
10.5.2 ค่าตอบแทนบุคลากร 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา เงินช่วยเหลือค่า
ครองชีพ เงินประกันสงัคม และเงินได้อื่นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และทนัตแพทย์) แก่พนักงานทัง้หมด
เทา่กบั 49,884,813 บาท และจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ทนัตแพทย์ จ านวน 167,227,066 บาท 
 

งวด 6 เดือนแรก ปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา เงิน
ช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินประกนัสงัคม และเงินได้อื่นๆ (ไมร่วมคา่ตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และทนัตแพทย์) แก่พนกังาน
ทัง้หมดเทา่กบั 27,098,710 บาท และจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ทนัตแพทย์ จ านวน 83,545,286 บาท  
 
 ทัง้นี ้เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบริหารโดย บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั เพื่อวตัถปุระสงค์หลกัในการสร้างแรงจงูใจให้แก่พนกังานในการท างานกบับริษัทฯ 
ในระยะยาว 
 
10.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
 เมื่อวนัที่ 7 มกราคม 2556 พนกังานรายหนึ่ง (โจทก์) ได้ยื่นฟ้อง บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน) (จ าเลย) 
ต่อศาลแรงงานกลาง เร่ืองการเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม และขอให้บังคับจ าเลยจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
130,000 บาท ค่าจ้างพิเศษ (โบนสั) 130,000 บาท และค่าชดเชย 390,000 บาท แก่โจทก์ พร้อมดอกเบีย้อตัราร้อยละ 7.5 
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ตอ่ปี ในเงินต้นแต่ละจ านวนดงักลา่ว นบัแต่วนัที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จ และจ่ายค่าเสียหายจาก
การเลิกจ้างไม่เป็นธรรม 4,680,000 บาท แก่โจทก์ ต่อมา เมื่อวนัที่ 13 ธันวาคม 2556 ศาลแรงงานกลาง ได้พิพากษาให้
จ าเลยจ่ายคา่ชดเชย 390,000 บาท และสนิจ้างแทนการบอกกลา่วลว่งหน้า 130,000 บาท แก่โจทย์ พร้อมดอกเบีย้อตัราร้อย
ละ 7.5 ต่อปี ในเงินต้นแต่ละจ านวนดงักล่าว นับแต่วนัที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จ และจ่าย
ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม 130,000 บาท แก่โจทก์ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาชัน้อทุธรณ์ของศาล  โดย
เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2557  บริษัทฯได้มีการยื่นอทุธรณ์ค าพิพากษาของศาลและขอทเุลาการการบงัคบัคดี ซึ่งศาลมีค าสัง่
อนญุาตแล้ว  

ทัง้นี ้จากข้อมลูงบการเงิน สิน้สดุ ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2557 บริษัทฯ ได้มีการตัง้ประมาณการหนีส้ินส าหรับคดีข้อ
พิพาทการจ้างแรงงานไว้ จ านวน 689,000 บาท  
 
10.5.4  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพฒันาศักยภาพในการท างานของพนกังาน โดยการจัดอบรม
ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจดัสง่เข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กบัหน่วยงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการท างานของพนกังานใน
อนาคต นอกจากนี ้เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน บริษัทฯ ได้มีนโยบายการให้สวสัดิการกบัพนกังาน และ
มีการปรับปรุงสวสัดิการให้กบัตามความเหมาะสมตอ่ไป 
  

 
 


