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3.   ปัจจัยความเสี่ยง 
 
 ผู้ลงทนุควรพิจำรณำปัจจยัควำมเสีย่ง รวมทัง้รำยละเอียดข้อมลูอื่นๆ ที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันีอ้ย่ำงรอบคอบก่อนกำร
ตดัสนิใจลงทนุ ปัจจยัควำมเสี่ยงที่ระบไุว้ในเอกสำรฉบบันีเ้ป็นปัจจยัที่อำจสง่ผลกระทบในทำงลบต่อบริษัทฯ และมลูค่ำหุ้นของ
บริษัทฯ ได้ ซึ่งปัจจัยควำมเสี่ยงที่ระบไุว้ในเอกสำรฉบบันี ้อำจไม่เป็นปัจจยัควำมเสี่ยงทัง้หมดที่มีอยู่ เพรำะอำจมีปัจจัยควำม
เสีย่งอื่นๆ ที่บริษัทฯ ยงัไมอ่ำจทรำบได้ และอำจมีปัจจยัควำมเสี่ยงบำงประกำรท่ีบริษัทฯ เห็นว่ำไม่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญั
ต่อบริษัทฯ ในขณะนี ้แต่ในอนำคตอำจกลำยเป็นปัจจยัควำมเสี่ยงที่อำจสง่ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อรำยได้ ผลก ำไร ของ
บริษัทฯ ได้ ดงันัน้ก่อนกำรตดัสินใจลงทุน ผู้ลงทนุควรใช้วิจำรณญำณในกำรพิจำรณำข้อมลูอย่ำงรอบคอบ เพรำะปัจจัยควำม
เสีย่งทีอ่ำจจะสง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ ได้ไมจ่ ำกดัเฉพำะแตเ่พียงปัจจยัควำมเสีย่งตำมที่ได้กลำ่วไว้ในเอกสำรฉบบันีเ้ทำ่นัน้ 
 นอกจำกนี ้ข้อควำมในลกัษณะกำรคำดกำรณ์ในอนำคต กำรประมำณกำร ควำมประสงค์ หรือเจตนำรมณ์ของ
บริษัทฯ ที่ปรำกฏอยูใ่นเอกสำรฉบบันี ้อำทิ “มีแผนกำร” “ประสงค์” “ต้องกำร” “คำดว่ำ” “เห็นว่ำ” “เช่ือว่ำ” “ประมำณ” “อำจจะ” 
หรือค ำหรือข้อควำมอื่นใดในท ำนองเดียวกัน เป็นค ำหรือข้อควำมที่บ่งชีถ้ึงสิ่งที่อำจจะเกิดขึน้ในอนำคต ซึ่งมีควำมไม่แน่นอน 
และผลที่เกิดขึน้จริงอำจแตกตำ่งจำกกำรคำดกำรณ์ได้ 
 
3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 
1) ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

 กำรประกอบธุรกิจให้บริกำรทำงทนัตกรรม มีควำมจ ำเป็นต้องพึ่งพำบคุลำกรทนัตแพทย์ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และมีควำมเช่ียวชำญในด้ำนสำขำต่ำงๆ รวมถึงผู้ช่วยทนัตกรรม ซึ่งในปัจจุบนัสถำบนักำรศึกษำทัง้ภำครัฐและเอกชนสำมำรถ
ผลติได้ในจ ำนวนจ ำกดั ประกอบกบัมีกำรขยำยตวัของธุรกิจกำรให้บริกำรด้ำนทนัตกรรมเพิ่มมำกขึน้ รวมถึงกำรพฒันำบคุลำกร
ดงักลำ่วให้มีควำมช ำนำญต้องใช้ระยะเวลำนำน ท ำให้เกิดควำมต้องกำรบคุลำกรท่ีมีคณุภำพ และมีประสบกำรณ์เพิ่มมำกขึน้ 
ดงันัน้ บริษัทฯ อำจได้รับผลกระทบจำกกำรขำดแคลนบคุลำกรทนัตแพทย์ในด้ำนตำ่งๆ และผู้ช่วยทนัตกรรมในอนำคตได้ 
 ส ำหรับกำรบริหำรด้ำนบุคลำกรทันตแพทย์ให้มีควำมเพียงพอในกำรให้บริกำร บริษัทฯ ด ำเนินกำรโดยจัดท ำ
ตำรำงเวลำกำรลงตรวจของทนัตแพทย์แตล่ะวนัของแต่ละสำขำอย่ำงชดัเจน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำมีทนัตแพทย์ที่สำมำรถให้บริกำร
ได้เพียงพอตอ่ควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำร รวมถึงกำรสรรหำบคุลำกรทนัตแพทย์ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย อำทิ รับสมคัรทำง
เว็บไซต์ กำรบอกตอ่ระหวำ่งทนัตแพทย์ด้วยกนัเอง กำรแนะน ำของผู้จดักำรสำขำหรือพนกังำนบริษัท เป็นต้น โดยหำกพิจำรณำ
ในช่วง 3 ปีที่ผำ่นมำ (ปี 2554 – 2556) พบว่ำอตัรำกำรลำออกของทนัตแพทย์เฉลี่ย (Average Turn Over Rate) เท่ำกบัร้อยละ 
12 ซึง่ที่ผำ่นมำ บริษัทฯ ไม่เคยประสบกบัภำวะขำดแคลนทนัตแพทย์แต่อย่ำงใด และเพื่อเป็นกำรรักษำบคุลำกรทำงกำรแพทย์
ดงักล่ำว บริษัทฯ ได้มีกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีกับทันตแพทย์มำโดยตลอด รวมทัง้กำรก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ที่เหมำะสม กำรสร้ำงเสริมบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีดี ตลอดจนกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ขององค์กรให้มีช่ือเสียง และ
นำ่เช่ือถือ สง่ผลให้เกิดควำมผกูพนัระหวำ่งบคุลำกรและองค์กรในระยะยำว ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่ำจะสำมำรถช่วยลดควำมเสี่ยงจำก
กำรขำดแคลนบคุลำกรทนัตแพทย์ และผู้ช่วยทนัตกรรมได้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีกำรเปิดศนูย์ฝึกอบรมผู้ช่วยทนัตกรรมซึ่งเป็น
หนว่ยงำนภำยในของบริษัทฯ เพื่อรองรับควำมต้องกำรบคุลำกรผู้ช่วยทนัตกรรมของบริษัทฯ อีกทำงหนึง่  
 

2) ความเสี่ยงจากการถกูผู้รับบริการฟ้องร้อง 
กำรประกอบธุรกิจให้บริกำรทำงทันตกรรมมีควำมเสี่ยงจำกกำรถูกฟ้องร้องจำกผู้ รับบริกำร หำกมำตรฐำนกำร

ให้บริกำรหรือผลกำรรักษำที่ไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวัง บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปัจจัยควำมเสี่ยงดงักล่ำว และได้พยำยำม
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เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรให้บริกำรอยำ่งตอ่เนี่อง ทัง้ในสว่นของกำรเตรียมควำมพร้อมผู้ รับบริกำรก่อนและหลงัรับบริกำร ขัน้ตอน
กำรตรวจรักษำ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในด้ำนของควำมปลอดภยัจำกกำรให้บริกำร ทำงบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเร่ือง
มำตรฐำนควำมสะอำดแบบ “ปลอดเชือ้” เสมอมำ นบัแตเ่ร่ิมก่อตัง้ จึงได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรป้องกนักำรติดเชือ้ ทัง้ในเร่ืองของ
กำรเลือกใช้วัสดุหรืออุปกรณ์แบบครัง้เดียวทิง้ ระบบกำรฆ่ำเชือ้ในเคร่ืองมือแพทย์ที่น ำมำใช้ซ ำ้ รวมถึงกำรตรวจสอบ
ประสิทธิภำพ “ปลอดเชือ้” ทัง้ทำงกำยภำพ ทำงเคมี และทำงชีวภำพ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สำมำรถสง่มอบบริกำรท่ีคุ้มค่ำ 
ปลอดเชือ้ ปลอดภยั เพื่อให้ผู้ รับบริกำรมัน่ใจได้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนหลำยช่องทำง เช่น ผ่ำนสำขำโดยตรง ผ่ำน Call Center ผ่ำนสื่อ Social Media ต่ำงๆ เป็นต้น 
เพื่อให้ผู้ รับบริกำรสำมำรถร้องเรียนหำกผลกำรรักษำไม่เป็นไปตำมที่คำดหวัง ทำงบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนดงักลำ่วทนัที รวมถึงกำรประเมินผลกำรรักษำผำ่นกำรจดัท ำกำรส ำรวจและประเมินควำมพงึพอใจในกำรให้บริกำร เพื่อ
น ำข้อมูลที่ได้มำทบทวนและปรับปรุงงำนบริกำรต่อไป นอกจำกนี ้ในกำรให้บริกำรบำงประเภท บริษัทฯ ได้มีนโยบำยกำร
รับประกันงำน ส ำหรับบริกำรอุดฟัน บริกำรครอบฟัน และงำนใส่ฟัน เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อผู้ รับบริกำร และเป็นกำรรักษำ
สมัพนัธภำพที่ดีกบัผู้ รับบริกำร โดยในปี 2556 มีกรณีเคลมกำรรักษำจำกผู้ รับบริกำรจ ำนวน 135 ครัง้ จำกจ ำนวนกำรให้บริกำร
ทัง้สิน้ 212,691 ครัง้ คิดเป็นมูลค่ำรวมทัง้สิน้ 393,000 บำท และในงวด 6 เดือนแรก ปี 2557 มีกรณีเคลมกำรรักษำจำก
ผู้ รับบริกำรจ ำนวน 73 ครัง้ จำกจ ำนวนกำรให้บริกำรทัง้สิน้ 114,058 ครัง้ ซึ่งคิดเป็นมลูค่ำรวมทัง้สิน้  178,000 บำท โดยนบัแต่
เร่ิมด ำเนินกิจกำรจนถึง ณ วนัที่ 30 มิถนุำยน  2557 บริษัทฯ ไมม่ีคดีฟ้องร้องเรียกคำ่เสยีหำยจำกกำรให้บริกำรแต่อยำ่งใด 
 

3) ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในธุรกิจให้บริการศูนย์ทนัตกรรม 
ปัจจบุนั กำรประกอบธุรกิจให้บริกำรทำงทนัตกรรม มีแนวโน้มของกำรแข่งขนัที่เพิ่มขึน้ จำกกำรที่มีผู้ประกอบกำร

รำยใหม่ในตลำดเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้มีช่องทำงกำรให้บริกำรที่หลำกหลำย และมีกำรแย่งส่วนแบ่งกำรตลำดจำก
ผู้ประกอบกำรรำยเดิม  นอกจำกนี ้ยงัอำจได้รับผลกระทบจำกกำรเปิดเสรีกำรค้ำและกำรบริกำรภำยใต้ข้อตกลงของประชำคม
เศรษฐกิจอำเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งคำดว่ำจะสง่ผลให้เกิดกำรแข่งขนัเพิ่มขึน้ จำกคู่แข่งรำยใหม่
ภำยใต้กลุม่ประเทศอำเซียน ที่มำเปิดบริกำรทำงด้ำนทนัตกรรมในประเทศไทย  

ปัจจบุนั บริษัทฯ เปิดสำขำให้บริกำรคลนิิกทนัตกรรมรูปแบบศนูย์ทนัตกรรมและคลินิกทนัตกรรมทัว่ไปรวมจ ำนวน 
20 สำขำ ครอบคลมุเขตพืน้ที่ชุมชนของกรุงเทพมหำนคร และจังหวดัใกล้เคียง เช่น จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธำนี และ
จงัหวดัสมทุรปรำกำร เป็นต้น  ซึง่ในพืน้ท่ีดงักลำ่วมีกำรประกอบธุรกิจของโรงพยำบำล และคลนิิกทนัตกรรมหลำยแห่ง ท ำให้มี
กำรแข่งขนัค่อนข้ำงสงู อย่ำงไรก็ตำม เมื่อเปรียบเทียบลกัษณะกำรให้บริกำรของบริษัทฯ และคู่แข่งแล้ว จะเห็นได้ว่ำมีควำม
ได้เปรียบในกำรแขง่ขนั ทัง้ในด้ำนของท ำเลที่ตัง้ของบริษัทฯ กำรให้บริกำรโดยทนัตแพทย์เฉพำะทำง รวมถึงระบบกำรให้บริกำร
ที่มีมำตรฐำน มีเคร่ืองมือที่พร้อมและทนัสมยัส ำหรับให้บริกำรด้ำนตำ่งๆ ตำมที่กลำ่วข้ำงต้น อีกทัง้ยงัมีมำตรฐำนควำมสะอำด
แบบ “ปลอดเชือ้” กำรออกแบบพืน้ที่ให้มีสขุลกัษณะที่ดี เพื่อสำมำรถควบคมุไม่ให้มีกำรปนเปือ้นจำกผู้ รับบริกำรคนหนึ่งไปสู่
อีกคนหนึ่งได้ และก ำหนดมำตรฐำนแนวทำงกำรป้องกนักำรติดเชือ้ทำงทนัตกรรม รวมถึงระบบกำรเผ้ำระวงักำรติดเชือ้กำร
ตรวจติดตำมคณุภำพภำยใน เพื่อให้เกิดกำรปรับปรุงและพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2557 บริษัทฯ มีแผนจะด ำเนินกำรยื่น
ต่ออำยุ (Re-accreditation) ใบรับรองคุณภำพ Hospital Accreditation (HA) ขัน้ที่ 1 จำกสถำบันรับรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) จ ำนวน 8 สำขำ คือ สำขำลำดพร้ำว 89 สำขำแจ้งวฒันะ สำขำศรีนครินทร์ สำขำรำมค ำแหง 
135 สำขำอ่อนนชุ สำขำรำชพฤกษ์ สำขำรังสิต และสำขำรำมอินทรำ 37 (กม. 4) และจะด ำเนินกำรยื่นขอใบรับรองคณุภำพ
ดงักลำ่วให้กบัสำขำใหม่ (Accreditation) จ ำนวน 8 สำขำ คือ สำขำสำยไหม สำขำเพชรเกษม สำขำพระรำม 2 สำขำงำมวงศ์
วำน สำขำพระรำม 5 สำขำบำงใหญ่ สำขำนวมินทร์ และสำขำบิ๊กซี ล ำลกูกำ โดยบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรยื่นหนงัสือแสดงควำม
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จ ำนงกำรขอรับกำรรับรองคุณภำพ HA  จ ำนวน 16 สำขำ                    2557 แล้ว          เจ้ำหน้ำที่จะ
                                       16     ดงักลำ่ว               2557 

 
4) ความเสี่ยงจากการน าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ในกรณีที่กรมสรรพากรประเมินภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดา

ของทันตแพทย์แตกต่างจากที่บริษัทฯ ถอืปฏิบัต ิ
เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวำ่ ในกำรประกอบธุรกิจกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ กำรจะให้แพทย์แขนงตำ่งๆ มำเป็น

พนกังำนของบริษัทฯ มีควำมเป็นไปได้ยำก เพรำะงำนแพทย์ถืองำนวิชำชีพอิสระ ส ำหรับทนัตแพทย์ก็เช่นเดียวกนั บริษัทฯ จึง
ได้ก ำหนดกรอบแนวทำงข้อตกลงกับทนัตแพทย์ เร่ืองค่ำตอบแทนกำรขอใช้สถำนพยำบำลของบริษัทฯ เพื่อกำรประกอบโรค
ศิลปะ ที่ทนัตแพทย์จะแบง่รำยได้จำกกำรรักษำพยำบำลหรือคำ่บริกำรตำ่งๆ ให้กบับริษัทฯ เพื่อให้เงินได้ของทนัตแพทย์เป็นไป
ตำมเกณฑ์เงินได้พึงประเมินตำมมำตรำ 40 แห่งประมวลรัษฏำกร บริษัทฯ จึงแบ่งประเภทของรำยได้ของทนัตแพทย์ตำม
ลกัษณะกำรท ำงำนเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. กรณีทนัตแพทย์มีรำยได้จำกกำรขอใช้สถำนพยำบำลไม่เต็มเวลำ เข้ำข่ำยเป็นเงินได้พึงประเมินตำมมำตรำ 
40 (6)  

2. กรณีทนัตแพทย์มีรำยได้จำกกำรขอใช้สถำนพยำบำลเต็มเวลำ (ทนัตแพทย์เวร) เข้ำขำ่ยเป็นเงินได้พึงประเมิน
ตำมมำตรำ 40 (2) 

3. กรณีทนัตแพทย์มีรำยได้จำกกำรเป็นผู้ด ำเนินกำรสถำนพยำบำล เข้ำข่ำยเป็นเงินได้พึงประเมินตำมมำตรำ   
40 (1)  

ในทำงปฏิบัติ  บริษัทฯ ได้มีกำรท ำข้อตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษรกับทันตแพทย์เก่ียวกับกำรอนุญำตให้ใช้
สถำนพยำบำลเพื่อกำรประกอบโรคศิลปะ แขนงทนัตกรรม ซึ่งมีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อให้ทนัตแพทย์ใช้สถำนที่ เคร่ืองมือ และ
อปุกรณ์ ของบริษัทฯ เพื่อกำรตรวจรักษำ หรือให้บริกำร โดยทนัตแพทย์มอบหมำยให้บริษัทฯ เป็นผู้ เก็บค่ำรักษำหรือค่ำบริกำร
จำกผู้ รับบริกำรแทนทนัตแพทย์  และสง่รำยได้คืนให้ทนัตแพทย์ ซึ่งทนัตแพทย์จะท ำข้อตกลงแบ่งรำยได้ให้กบับริษัทฯ ดงันัน้
ทนัตแพทย์จึงไมไ่ด้มีสถำนะเป็นพนกังำนของบริษัทฯ  

กรณีทีท่นัตแพทย์มีรำยได้จำกกำรขอใช้สถำนพยำบำลไมเ่ต็มเวลำ และแบง่รำยได้ให้กบับริษัทตำมข้อตกลงรำยได้
ของทนัตแพทย์จึงถือเป็นเงินได้จำกกำรประกอบวิชำชีพอิสระ ภำยใต้มำตรำ 40 (6) แห่งประมวลรัษฎำกร บริษัทฯ จึงไม่มี
หน้ำที่ต้องหกัภำษีเงินได้ ณ ที่จ่ำยจำกทนัตแพทย์ ตำม ข้อ 7. แห่งค ำสัง่กรมสรรพำกรที่ ท.ป. 4/2528 แห่งประมวลรัษฎำกร 
ส ำหรับทนัตแพทย์ประเภทใช้สถำนพยำบำลเต็มเวลำจะไมม่ีประเด็นปัญหำในเร่ืองนี ้ 

โดยเหตุที่ ควำมเห็นในทำงกฎหมำยภำษีอำกรเก่ียวกับกำรจัดประเภทของเงินได้ค่ำตอบแทนทันตแพทย์อำจ
แตกตำ่งจำกเกณฑ์ที่กรมสรรพำกรได้ ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงจำกกรณีดงักลำ่ว บริษัทฯ จึงได้มีกำรระบใุนข้อตกลง
ระหว่ำงบริษัทฯ และทนัตแพทย์ โดยก ำหนดให้ทนัตแพทย์แต่ละรำยเป็นผู้น ำส่งและยื่นช ำระภำษีเงินได้ของตนเอง รวมถึง
รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยกรณีมีเบีย้ปรับหรือเงินเพิ่ม อนัเกิดจำกกรณีภำษีหกั ณ ที่จ่ำยตำมที่กลำ่ว ท ำให้หำกเกิดเหตุกำรณ์ใน
ประเด็นทำงด้ำนภำษี ทนัตแพทย์จะเป็นผู้ รับผิดชอบคำ่ใช้จ่ำยที่เกิดขึน้ และไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ แตอ่ยำ่งใด  

 
5) ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าพืน้ที่ในการประกอบธุรกิจ 

กำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรทำงทนัตกรรมของบริษัทฯ ได้มกีำรเช่ำท่ีดินและสิง่ปลกูสร้ำงจำกบคุคลอื่น สญัญำเชำ่
สว่นใหญ่มีอำยปุระมำณ 3 ปี ท ำให้เกิดควำมเสีย่งหำกเกิดกรณีที่คูส่ญัญำบอกเลกิสญัญำเช่ำก่อนก ำหนด รวมถึงควำมเสีย่ง
ในกำรตอ่สญัญำเช่ำเมื่อครบก ำหนด ท ำให้บริษัทฯ อำจต้องจดัหำสถำนท่ีส ำหรับประกอบธุรกิจแหง่ใหม ่ รวมถงึผลกระทบที่
เกิดขึน้จำกระบบมำตรฐำนบญัชีที่ต้องมกีำรตดัจ ำหนำ่ยคำ่เสือ่มรำคำของเงินลงทนุในสนิทรัพย์ถำวร อยำ่งไรก็ตำม ที่ผำ่นมำ 
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บริษัทฯ ได้มีกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ให้เช่ำ และปฏิบตัิตำมตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ที่ระบไุว้ในสญัญำอยำ่งเคร่งครัด ท ำให้
ได้รับกำรตอ่สญัญำเชำ่พืน้ท่ีอยำ่งตอ่เนื่อง  

ส ำหรับสำขำแจ้งวฒันะ ท่ีมีคดีข้อพิพำทฟ้องขบัไล ่โดยผู้ให้เช่ำ (โจทก์) ได้ฟ้องขบัไลก่รรมกำรบริษัทฯ (จ ำเลย) นัน้ 
ปัจจบุนั คดอียูร่ะหวำ่งกำรอทุธรณ์ค ำพิพำกษำของศำลชัน้ต้น โดยได้มีกำรยื่นอทุธรณ์ค ำพิพำกษำของศำล และกำรขอทเุลำ
กำรขบัไลข่องโจทก์ ซึง่ศำลมีค ำสัง่อนญุำตแล้ว หำกศำลอทุธรณ์จะพิพำกษำยืนตำมศำลชัน้ต้นให้ขบัไลจ่ ำเลยนัน้ จ ำเลยยงัคง
สำมำรถครอบครองและใช้ประโยชน์จำกที่ดินดงักลำ่วได้อีก โดยอำศยัสทิธิจำกกำรยื่นฎีกำ อย่ำงไรก็ตำม เพื่อเป็นกำรป้องกนั
ควำมเสีย่งหำกท้ำยที่สดุแล้ว ศำลฎีกำมีค ำพิพำกษำให้ขบัไล่จ ำเลย ก็จะท ำให้เกิดผลกระทบทำงลบตอ่ผลกำรด ำเนินงำน ทำง
บริษัทฯ จึงได้มีกำรตดัจ ำหน่ำยค่ำเสื่อมรำคำของเงินลงทุนในสินทรัพย์ถำวรของสำขำแจ้งวฒันะเสร็จสิน้แล้วในงบกำรเงิน 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2555 และในงบกำรเงิน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 บริษัทฯ ได้มีกำรตัง้ประมำณกำรหนีส้นิ
ส ำหรับคดีข้อพิพำทกำรฟ้องขบัไลด่งักลำ่ว จ ำนวน 2,050,526.32 บำท และงบกำรเงินงวด 6 เดือนแรก ปี 2557 บริษัทฯ ได้มี
กำรตัง้ประมำณกำรหนีส้ินส ำหรับคดีข้อพิพำทกำรฟ้องขบัไล่ดงักล่ำว จ ำนวน 757,894.74 บำท รวมกำรตัง้ประมำณกำร
หนีส้นิส ำหรับคดีข้อพิพำทกำรฟ้องขบัไลจ่นถึง ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2557 ทัง้สิน้ เทำ่กบั  2,808,421.06 บำท นอกจำกนี ้หำก
เกิดกรณีที่ไม่สำมำรถด ำเนินงำนในสำขำนีต้่อไปได้ ก็อำจสง่ผลกระทบต่อรำยได้รวมที่ลดลง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้มีกำร
เจรจำกับทำงผู้ ให้เช่ำ เพื่อขอซือ้ที่ดินดังกล่ำว รวมถึงกำรหำท ำเลพืน้ที่ที่มีศักยภำพส ำหรับกำรเปิดสำขำใหม่ในบริเวณ
ใกล้เคียง เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งหำกเกิดกรณีที่ศำลฎีกำพิพำกษำให้ขบัไลจ่ ำเลย และหำกกำรเจรจำซือ้ที่ดินดงักลำ่วจำกผู้ ให้
เช่ำไมส่ ำเร็จ  

      
6) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

กำรให้บริกำรทำงทนัตกรรมของบริษัทฯ มุง่เน้นกำรให้บริกำรตรวจรักษำทนัตกรรมเฉพำะทำงทกุสำขำวิชำชีพ ซึ่ง
นอกจำกจะต้องมีทีมทนัตแพทย์ทกุสำขำวิชำชีพที่มีควำมเช่ียวชำญแล้ว ยงัคงต้องพึง่พำเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยั เพื่อ
เพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำน ซึง่ท ำให้เคร่ืองมือและอปุกรณ์บำงชนิดอำจมีกำรเปลีย่นเทคโนโลยีได้ง่ำย อยำ่งไรก็ตำม ที่ผำ่น
มำ บริษัทฯ ได้มีกำรพิจำรณำถึงกำรใช้ประโยชน์ และควำมคุ้มค่ำของเคร่ืองมือและอุปกรณ์กำรแพทย์ในระยะยำวก่อนกำร
ลงทนุ เพื่อให้สำมำรถใช้ประโยชน์จำกเคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่ได้ลงทุนดงักลำ่วอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในงบกำรเงินของบริษัทฯ 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 30 มิถนุำยน 2557 มีมลูค่ำเคร่ืองมือและอปุกรณ์รวมทัง้สิน้ 44,165,846.67 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.94 
ของสนิทรัพย์รวมทัง้หมดของบริษัทฯ  

 
3.2 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสทิธิหรือการลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย์ 

 
1) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีอ านาจก าหนดนโยบายการบริหาร 

 บริษัทฯ มีกลุม่ครอบครัวชยัวฒัน์ เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 69.80 ของทนุช ำระ
แล้ว (หลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทนุตอ่ประชำชน) ดงันัน้ บริษัทฯ และ/หรือผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยจึงอำจมีควำมเสีย่งจำกกำรที่
กลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลตอ่กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนไปในทิศทำงใดทิศทำงหนึง่ เนื่องจำกถือหุ้นรวมกนัเกินกวำ่กึ่ง
หนึง่ ยกเว้นกำรกระท ำใดก็ตำมทีก่ฎหมำยหรือข้อบงัคบับริษัทก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมำกกวำ่ 3 ใน 
4 ของทนุจดทะเบียนที่ออกและช ำระแล้ว 
 อยำ่งไรก็ตำม บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ทำ่น จำกจ ำนวนกรรมกำรบริษัท
ทัง้หมด 9 ทำ่น ซึง่กรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นเป็นผู้ทรงคณุวฒุิและเป็นที่ยอมรับในสงัคม จึงเป็นกำรช่วยเพิม่ประสทิธิภำพและ
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำร ผำ่นกลไกของระบบกำรควบคมุภำยใน และเป็นกำรถ่วงดลุอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท 



บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที่ 3 - 5 

 

รวมทัง้ คณะกรรมกำรบริษัทค ำนงึถึงควำมส ำคญัของนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ด ี (Principles of Good 
Corporate Governance) โดยจะปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่งเคร่งครัด อีกทัง้บริษัทฯ มีกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรส ำหรับแตล่ะระดบัในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมำะสม 
 
3.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ 

 
1) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทอยู่ระหว่างการยื่นค าขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 บริษัทฯ มีควำมประสงค์จะเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในครัง้นี  ้ก่อนที่จะได้รับทรำบผลกำรพิจำรณำกำรรับหุ้น
สำมญัของบริษัทเข้ำจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ยื่นค ำขอให้รับ
หุ้นสำมญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แล้วเมื่อวนัที่ 9 พฤษภำคม 2557 โดยบริษัท แอสเซท โปร 
แมเนจเม้นท์ จ ำกดั (Asset Pro Management Co.,Ltd. : APM) ในฐำนะที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ได้พิจำรณำคณุสมบตัิของบริษัท
ฯ ในเบือ้งต้นแล้ว เห็นว่ำหุ้นของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมข้อบังคับของตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เร่ือง กำรรับ
หลกัทรัพย์จดทะเบยีนใน “ตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ” ยกเว้นคณุสมบตัิเร่ืองกำรกระจำยกำรถือหุ้นรำยย่อย ซึ่งบริษัทฯ จะต้อง
มีผู้ ถือหุ้นสำมญัรำยยอ่ยไมน้่อยกวำ่ 300 รำย และถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของทนุช ำระแล้ว ดงันัน้ บริษัทฯ ยงัคงมี
ควำมไม่แน่นอนในกำรที่จะได้รับอนุญำตจำกตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ทัง้นี ้ผู้ลงทนุจึงยงัคงมีควำมเสีย่งเก่ียวกบัสภำพคลอ่งในกำรซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ใน
ตลำดรอง หำกหุ้นสำมญัของบริษัทฯ ไม่ได้รับอนุญำตให้เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ หรือหำก
บริษัทฯ ไม่สำมำรถกระจำยหุ้นต่อประชำชนตำมหลกัเกณฑ์ ซึ่งจะท ำให้บริษัทมีคณุสมบตัิไม่ครบถ้วนตำมข้อบงัคบัของตลำด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ หรืออำจไมไ่ด้รับผลตอบแทนจำกกำรขำยหุ้นตำมรำคำที่คำดกำรณ์ไว้ 


