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11. การกํากบัดูแลกิจการ 

 

11.1  คูมือการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี (Code of conduct) 

  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติ

การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหมีความโปรงใส

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นท้ังในสวนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และ

เพ่ือประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนท่ัวไป ซึ่งรวมถึงการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการและผูบริหาร ใหสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ไดใหแนวทางไว ซึ่งสาระสําคัญของการกํากับดูแลกิจการแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผูถือหุนดังกลาวครอบคลุมสิทธิ

พ้ืนฐานตาง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีถืออยู การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของ

กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบ

บัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 

และการลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานดังกลาวแลว บริษัทกําหนดใหมีการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1) บริษัทฯ จะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทกอนจัดสงเอกสาร 

โดยบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน 

โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวน 

รวมถึงแจงกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีใชในการประชุม และสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ 

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ

ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัท

ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  

3) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

รวมถึงในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและเปนอิสระ โดยบริษัทฯ จะใหขอมูลรายละเอียดในเร่ือง

ดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

4) กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของได 

5) เมื่อการประชุมเสร็จส้ิน บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผู

ถือหุนสามารถตรวจสอบได 
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหารของ

บริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา 

คณะกรรมการและฝายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม โดยไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะ

เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันควร รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือ

หุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือผูอ่ืนมาประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทนได ท้ังน้ี การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและตามลําดับวาระการประชุมท่ีมี ซึ่ง

บริษัทจะจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ รวมท้ังจะไมเพ่ิมวาระการประชุม

หากไมไดแจงใหทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

 บริษัทฯไดกําหนดมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดแนวทางเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคน

ในองคกรถือปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนน้ัน บริษัทฯได

มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใช

ขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตัว และมอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ี

กําหนดไว นอกจากน้ี บริษัทฯยังไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบถึงหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ

บริษัทฯสําหรับตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทฯใหความสําคัญกับการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

เจาหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

บริษัทฯจะไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีมี  บริษัทฯไดพิจารณา

ใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตามบทบาทและหนาท่ีท่ีมีในการสรางเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และ

สรางผลประโยชนท่ีเปนธรรมใหแกทุกฝาย นอกจากน้ี บริษัทฯยังจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสาร 

เสนอแนะ หรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัทฯผานทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   

 บริษัทฯไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯกับผูมีสวนไดเสียในการสราง

ความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

• ใหความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม 

และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคูไปกับการ

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถอยางตอเน่ือง รวมถึงการใหความสําคัญกับ

การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานและคุณภาพ

ชีวิตของพนักงานเปนสําคัญ  
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• การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสัญญาท่ีทํา

รวมกันอยางเครงครัด เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับท้ังสองฝาย 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีมี  

• เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาท้ังดานคุณภาพสินคา และการ

ใหบริการท่ีดีและไดมาตรฐาน การรักษาความลับของลูกคา และการใหความสําคัญกับการกําหนด

ราคาท่ีเปนธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการกําหนดราคาท่ีมี 

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแขงขันท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายคูแขง

ทางการคา 

• ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใกลเคียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอม รวมถึงใหการ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 

เพ่ือชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)  

 บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของ

กับบริษัท ท้ังขอมูลดานการเงินและขอมูลท่ีไมใชดานการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส โดยเปดเผยผาน

ชองทางตางๆ ท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ เปนไปตามชองทางท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งขอมูลสําคัญ

ท่ีบริษัทจะเปดเผย ไดแก รายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพย

ของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  

 บริษัทจะดูแลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไป และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระซึ่งไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี บริษัทจะเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

ไดแก เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนคร้ังของการประชุมและ

จํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของคาตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบาย ท้ังน้ี ขอมูลตาง ๆ ขางตน นอกจากจะเปดเผยสูสาธารณะผานชองทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทดวย 

 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายซึ่ง

สามารถนําประสบการณท่ีมีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการของบริษัทฯมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาท่ี

สําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึง

ประเมินผลการดําเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย

กรรมการท่ีมาจากฝายบริหารจํานวน 5 ทาน กรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ
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เปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

อยางเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยไดกําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยาง

ชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีชัดเจนและโปรงใส โดยนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม  

ผูถือหุน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการแตละคน เพ่ือใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรูความสามารถใหปฏิบัติหนาท่ีกับบริษัทฯ 

ได รวมท้ังอัตราคาตอบแทนท่ีกําหนดสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคยีงกนั 

 กรรมการของบริษัททุกคนเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอมท่ีจะแสดงความ

คิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัท

ทุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท้ังถือปฏิบัติในการเขาประชุม

คณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปน  

 นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษัทยังใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝาย ขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน 

ผานชองทางตาง ๆ ท้ังการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือของตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของ

บริษัทภายหลังจากการนําหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว 

 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 

โครงสรางคณะกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน มณีนุษย ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการ 

3. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการ 

4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการ 

6. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการ 

7. นายจํานงค วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

9. นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - คณะกรรมการบริษัท ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 และจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2557 ท่ีผานมา  

   - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 

  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ นายวัฒนา ชัยวัฒน ลงลายมือชื่อรวมกับนางนพเกลา สุพรพัฒนา 

หรือนางสาวพลับพลา ดาทอง หรือ นางสาวดารุณี แซตั้ง หรือนางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ รวมเปนสองคน และประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2.  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ

กับตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.  พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

5. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัท  

6. แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให

บุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7.  พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาว

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน 

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 
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10. มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําป และ

กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

11. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

13. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

14. พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร 

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 

15. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ

ดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

16. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมท้ังดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเร่ืองสําคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

19. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

20. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  

นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวย ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 
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(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(ณ) การอ่ืนใดท่ีไดกําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

อาทิ รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เปนตน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัทฯ กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกให

กลับเขามารับตําแหนงอีกได 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการท่ี

ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) สําหรับ

ท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 

11.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี  24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายจํานงค วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 

โดยมีนางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2557 และจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปร

สภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 

 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน  คือ           

นายธนะชัย สันติชัยกูล ซึ่งจบการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การสอบบัญชี) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต (ตนทุน) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส

และประจําป 
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2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา

จําเปนและเปนส่ิงสําคัญ พรอมท้ังนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีสําคัญและ

จําเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเร่ืองดังกลาวใหมีความถูกตองและ

ครบถวน ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 คร้ัง 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน 

12. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอม

ท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญ

ผูถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ

อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมได 

 

11.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการบริหาร 

3. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการบริหาร 

4. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการบริหาร 

5. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหนาท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวและรายงานผล

การดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมี

คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอง

ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดังกลาวท่ีนับไดอยางนอยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแตละบุคคลใหเปนไปอยางเหมาะสม  และจัดใหมีการ

แบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับ ผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเท
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ผลประโยชน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตาม

หลักการและขอกําหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว     

3. พิจารณางบประมาณประจําปและขั้นตอนในการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

6. พิจารณาการทําสัญญาตาง ๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัท ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

7. รับผิดชอบใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท  ผูถือหุน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินท่ีนาเชื่อถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจายปนผลประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย 

ตอคณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที และในกรณีท่ีเหตุการณดังกลาวมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ จะตอง

รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป 

 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่ง

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

 

11.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ทพ.ดร. ชัยวัฒน มณีนุษย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายสุพจน แกวมณี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ดานการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะและการดําเนินธุรกิจ

ขององคกร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรูความชํานาญแตละดานท่ีตองการใหมี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตองเสนอชื่อกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหดํารงตําแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือการใชบริษัทภายนอกชวย

สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหกรรมการแตละคนเสนอชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสม เปนตน 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ี

กําหนดไว 

4. ตรวจสอบวาบุคคลท่ีจะถูกเสนอชื่อน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5. ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนดไว เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมี

ความยินดีท่ีจะมารับตําแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

6. เสนอชื่อใหคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

แตงตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

        

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

8. พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหมีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑท่ีใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหมีความเปน

ธรรม และเปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชนคาตอบแทนประจํา คาตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และคา

เบ้ียประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 

และความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีบริษัทตองการ  

10. พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานกรรมการผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูงตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง ตาม

หลักเกณฑการจายไดพิจารณาไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ

ผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงาน 

โดยยึดหลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิด

การสรางมูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริง   
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดํารงตําแหนงวาระไมเกิน 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลา

ระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได 

 

11.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ : ท่ีประชุม มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการ

บริหารงาน และเปนการสนับสนุนใหบริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีสรางมูลคาเพิ่มใหองคกรอยางเปนรูปธรรม      

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารโดยใหสอดคลองและ

เปนไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียง

แตละประเภทใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวม ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียงน้ันใหอยูในระดับท่ียอมรับได  รวมท้ัง

ควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีกําหนดไว 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอ  ท่ีจะควบคุม

ความเส่ียง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลท่ีเกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทท่ีใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาท่ี

บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหการบริหารความ

เส่ียงบรรลุวัตถุประสงค 

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

7. จัดทําคูมือการบริหารความเส่ียง 

8. ระบุความเส่ียงดานตางๆ พรอมท้ัง วิเคราะห และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโนมซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 

9. จัดทําแผนงานเพ่ือปองกัน หรือลดความเส่ียง  

10. ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 
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11. จัดวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

 

สรุปตารางอํานาจอนุมัตทิั่วไป 

รายการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผูจัดการ 
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ/

ผูจัดการ 

อนุมัติจัดซื้อวัตถุดิบ /

วัสดุ เพ่ือใหบริการ 

ไมจํากดั ไมเกิน 

10,000,000 

ไมเกิน 

5,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 5,000 

อ นุ มั ติ จั ด จ า ง -เ ช า 

ภายนอก เพ่ือใหบริการ 

ไมจํากดั ไมเกิน 

5,000,000 

ไมเกิน 

2,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 5,000 

อนุมัติจัดซื้อสินทรัพย-

เคร่ืองมือแพทย 

ไมจํากดั ไมเกิน 

10,000,000 

ไมเกิน 

5,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 5,000 

อนุมัติ จัดซื้ อ -จัดจา ง 

สํานักงาน 

ไมจํากดั ไมเกิน 

2,000,000 

ไมเกิน 

1,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 10,000 

อ นุ มั ติ ค า ใ ช จ า ย

สํานักงาน 

ไมจํากดั ไมเกิน 

2,000,000 

ไมเกิน 

1,000,000 

ไมเกิน 

200,000 

ไมเกิน 200,000 

อนุมัติเบิกเงินสดยอย - - เกินกวา 5,000 ไมเกิน 5,000 ไมเกิน 3,000 

อนุมัติเบิกเงินทดรอง - - เกนิกวา 50,000 ไมเกิน 50,000 ไมเกิน 10,000 

หมายเหต ุ:  1. ผูมีอํานาจในการอนุมัติรายการดังกลาว จะไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองมีสวนไดสวนเสีย 

2. การอนุมัติทุกรายการ ตองเปนการใชจายเงินในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยูในงบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัติแลว ซึ่งไดรับอนุมัติอยูในความรับผิดชอบตามตําแหนงปกติ และเปนไปตามระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. การทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองดําเนินการตามข้ันตอนของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

11.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ น้ัน บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหาดังน้ี 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ใหบริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 

โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯหรือไมก็ได 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 
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2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหเปนประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน

หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได และกรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯน้ัน ใหจับสลากกันสวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ  

5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่ง

หน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะ

เหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการ

ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยท่ีประชุมผูถือ

หุนของบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง และเมื่อครบวาระแลว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนยัง

ไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีตอไป จนกวา

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิท่ี

หมดวาระลง และ/หรือเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตองเปน

กรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
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คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไม

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  



                                                                                                                        บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน)            

  

หนาที่ 11 - 16 

 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได  

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ  

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได  

4. มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแตงตั้ง

กรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ  

ท้ังน้ีใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งกรรมการอิสระท่ีเปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ขึ้นเปน

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตองเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

แตงตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

องคประกอบและการสรรหากรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ใหมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีชื่อเปนคณะ

กรรมการบริหารอยูในขณะท่ีทําการคัดเลือกเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเขา

มาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
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11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไมไดมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมแตอยางใด ทําให ไมมีการกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

11.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติท่ีเกี่ยวของ

กับระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน ทางบริษัทมี

ขอกําหนด ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ข) ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค) ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯ 

และ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

 

ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ  

ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 

โดยขอกําหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทฯ 

ดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดรายแรง 

 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ไดประกาศขอบังคับดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทราบโดยท่ัวกัน 

 

11.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 

1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2555 – 2556 ใหแก บริษัท สอบบัญชี  

ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังน้ี 

           หนวย : ลานบาท 

 ป 2555 ป 2556 

1. คาสอบบัญชี 300,000 760,000 
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2. คาบริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไมมี – 

 

 

 

 


