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11. การกํากบัดูแลกิจการ 

 

11.1  คูมือการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี (Code of conduct) 

  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติ

การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหมีความโปรงใส

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นท้ังในสวนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และ

เพ่ือประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนท่ัวไป ซึ่งรวมถึงการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการและผูบริหาร ใหสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ไดใหแนวทางไว ซึ่งสาระสําคัญของการกํากับดูแลกิจการแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผูถือหุนดังกลาวครอบคลุมสิทธิ

พ้ืนฐานตาง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีถืออยู การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของ

กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบ

บัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 

และการลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานดังกลาวแลว บริษัทกําหนดใหมีการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1) บริษัทฯ จะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทกอนจัดสงเอกสาร 

โดยบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน 

โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวน 

รวมถึงแจงกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีใชในการประชุม และสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ 

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ

ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัท

ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  

3) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

รวมถึงในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและเปนอิสระ โดยบริษัทฯ จะใหขอมูลรายละเอียดในเร่ือง

ดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

4) กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของได 

5) เมื่อการประชุมเสร็จส้ิน บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผู

ถือหุนสามารถตรวจสอบได 
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหารของ

บริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา 

คณะกรรมการและฝายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม โดยไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะ

เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันควร รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือ

หุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือผูอ่ืนมาประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทนได ท้ังน้ี การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและตามลําดับวาระการประชุมท่ีมี ซึ่ง

บริษัทจะจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ รวมท้ังจะไมเพ่ิมวาระการประชุม

หากไมไดแจงใหทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

 บริษัทฯไดกําหนดมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดแนวทางเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคน

ในองคกรถือปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนน้ัน บริษัทฯได

มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใช

ขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตัว และมอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ี

กําหนดไว นอกจากน้ี บริษัทฯยังไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบถึงหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ

บริษัทฯสําหรับตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทฯใหความสําคัญกับการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

เจาหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

บริษัทฯจะไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีมี  บริษัทฯไดพิจารณา

ใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตามบทบาทและหนาท่ีท่ีมีในการสรางเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และ

สรางผลประโยชนท่ีเปนธรรมใหแกทุกฝาย นอกจากน้ี บริษัทฯยังจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสาร 

เสนอแนะ หรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัทฯผานทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   

 บริษัทฯไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯกับผูมีสวนไดเสียในการสราง

ความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

• ใหความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม 

และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคูไปกับการ

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถอยางตอเน่ือง รวมถึงการใหความสําคัญกับ

การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานและคุณภาพ

ชีวิตของพนักงานเปนสําคัญ  
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• การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสัญญาท่ีทํา

รวมกันอยางเครงครัด เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับท้ังสองฝาย 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีมี  

• เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาท้ังดานคุณภาพสินคา และการ

ใหบริการท่ีดีและไดมาตรฐาน การรักษาความลับของลูกคา และการใหความสําคัญกับการกําหนด

ราคาท่ีเปนธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการกําหนดราคาท่ีมี 

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแขงขันท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายคูแขง

ทางการคา 

• ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใกลเคียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอม รวมถึงใหการ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 

เพ่ือชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)  

 บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของ

กับบริษัท ท้ังขอมูลดานการเงินและขอมูลท่ีไมใชดานการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส โดยเปดเผยผาน

ชองทางตางๆ ท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ เปนไปตามชองทางท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งขอมูลสําคัญ

ท่ีบริษัทจะเปดเผย ไดแก รายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพย

ของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  

 บริษัทจะดูแลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไป และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระซึ่งไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี บริษัทจะเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

ไดแก เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนคร้ังของการประชุมและ

จํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของคาตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบาย ท้ังน้ี ขอมูลตาง ๆ ขางตน นอกจากจะเปดเผยสูสาธารณะผานชองทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทดวย 

 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายซึ่ง

สามารถนําประสบการณท่ีมีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการของบริษัทฯมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาท่ี

สําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึง

ประเมินผลการดําเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย

กรรมการท่ีมาจากฝายบริหารจํานวน 5 ทาน กรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ
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เปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

อยางเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยไดกําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยาง

ชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีชัดเจนและโปรงใส โดยนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม  

ผูถือหุน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการแตละคน เพ่ือใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรูความสามารถใหปฏิบัติหนาท่ีกับบริษัทฯ 

ได รวมท้ังอัตราคาตอบแทนท่ีกําหนดสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคยีงกนั 

 กรรมการของบริษัททุกคนเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอมท่ีจะแสดงความ

คิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัท

ทุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท้ังถือปฏิบัติในการเขาประชุม

คณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปน  

 นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษัทยังใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝาย ขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน 

ผานชองทางตาง ๆ ท้ังการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือของตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของ

บริษัทภายหลังจากการนําหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว 

 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 

โครงสรางคณะกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน มณีนุษย ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการ 

3. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการ 

4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการ 

6. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการ 

7. นายจํานงค วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

9. นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - คณะกรรมการบริษัท ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 และจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2557 ท่ีผานมา  

   - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 

  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ นายวัฒนา ชัยวัฒน ลงลายมือชื่อรวมกับนางนพเกลา สุพรพัฒนา 

หรือนางสาวพลับพลา ดาทอง หรือ นางสาวดารุณี แซตั้ง หรือนางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ รวมเปนสองคน และประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2.  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ

กับตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.  พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

5. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัท  

6. แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให

บุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7.  พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาว

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน 

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 
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10. มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําป และ

กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

11. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

13. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

14. พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร 

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 

15. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ

ดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

16. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมท้ังดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเร่ืองสําคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

19. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

20. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  

นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวย ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 
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(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(ณ) การอ่ืนใดท่ีไดกําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

อาทิ รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เปนตน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัทฯ กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกให

กลับเขามารับตําแหนงอีกได 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการท่ี

ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) สําหรับ

ท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 

11.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี  24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายจํานงค วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 

โดยมีนางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2557 และจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปร

สภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 

 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน  คือ           

นายธนะชัย สันติชัยกูล ซึ่งจบการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การสอบบัญชี) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต (ตนทุน) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส

และประจําป 
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2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา

จําเปนและเปนส่ิงสําคัญ พรอมท้ังนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีสําคัญและ

จําเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเร่ืองดังกลาวใหมีความถูกตองและ

ครบถวน ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 คร้ัง 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน 

12. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอม

ท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญ

ผูถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ

อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมได 

 

11.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการบริหาร 

3. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการบริหาร 

4. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการบริหาร 

5. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหนาท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวและรายงานผล

การดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมี

คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอง

ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดังกลาวท่ีนับไดอยางนอยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแตละบุคคลใหเปนไปอยางเหมาะสม  และจัดใหมีการ

แบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับ ผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเท
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ผลประโยชน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตาม

หลักการและขอกําหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว     

3. พิจารณางบประมาณประจําปและขั้นตอนในการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

6. พิจารณาการทําสัญญาตาง ๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัท ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

7. รับผิดชอบใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท  ผูถือหุน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินท่ีนาเชื่อถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจายปนผลประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย 

ตอคณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที และในกรณีท่ีเหตุการณดังกลาวมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ จะตอง

รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป 

 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่ง

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

 

11.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ทพ.ดร. ชัยวัฒน มณีนุษย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายสุพจน แกวมณี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ดานการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะและการดําเนินธุรกิจ

ขององคกร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรูความชํานาญแตละดานท่ีตองการใหมี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตองเสนอชื่อกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหดํารงตําแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือการใชบริษัทภายนอกชวย

สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหกรรมการแตละคนเสนอชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสม เปนตน 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ี

กําหนดไว 

4. ตรวจสอบวาบุคคลท่ีจะถูกเสนอชื่อน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5. ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนดไว เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมี

ความยินดีท่ีจะมารับตําแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

6. เสนอชื่อใหคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

แตงตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

        

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

8. พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหมีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑท่ีใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหมีความเปน

ธรรม และเปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชนคาตอบแทนประจํา คาตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และคา

เบ้ียประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 

และความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีบริษัทตองการ  

10. พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานกรรมการผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูงตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง ตาม

หลักเกณฑการจายไดพิจารณาไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ

ผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงาน 

โดยยึดหลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิด

การสรางมูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริง   
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดํารงตําแหนงวาระไมเกิน 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลา

ระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได 

 

11.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ : ท่ีประชุม มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการ

บริหารงาน และเปนการสนับสนุนใหบริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีสรางมูลคาเพิ่มใหองคกรอยางเปนรูปธรรม      

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารโดยใหสอดคลองและ

เปนไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียง

แตละประเภทใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวม ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียงน้ันใหอยูในระดับท่ียอมรับได  รวมท้ัง

ควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีกําหนดไว 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอ  ท่ีจะควบคุม

ความเส่ียง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลท่ีเกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทท่ีใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาท่ี

บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหการบริหารความ

เส่ียงบรรลุวัตถุประสงค 

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

7. จัดทําคูมือการบริหารความเส่ียง 

8. ระบุความเส่ียงดานตางๆ พรอมท้ัง วิเคราะห และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโนมซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 

9. จัดทําแผนงานเพ่ือปองกัน หรือลดความเส่ียง  

10. ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 
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11. จัดวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

 

สรุปตารางอํานาจอนุมัตทิั่วไป 

รายการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผูจัดการ 
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ/

ผูจัดการ 

อนุมัติจัดซื้อวัตถุดิบ /

วัสดุ เพ่ือใหบริการ 

ไมจํากดั ไมเกิน 

10,000,000 

ไมเกิน 

5,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 5,000 

อ นุ มั ติ จั ด จ า ง -เ ช า 

ภายนอก เพ่ือใหบริการ 

ไมจํากดั ไมเกิน 

5,000,000 

ไมเกิน 

2,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 5,000 

อนุมัติจัดซื้อสินทรัพย-

เคร่ืองมือแพทย 

ไมจํากดั ไมเกิน 

10,000,000 

ไมเกิน 

5,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 5,000 

อนุมัติ จัดซื้ อ -จัดจา ง 

สํานักงาน 

ไมจํากดั ไมเกิน 

2,000,000 

ไมเกิน 

1,000,000 

ไมเกิน 

500,000 

ไมเกิน 10,000 

อ นุ มั ติ ค า ใ ช จ า ย

สํานักงาน 

ไมจํากดั ไมเกิน 

2,000,000 

ไมเกิน 

1,000,000 

ไมเกิน 

200,000 

ไมเกิน 200,000 

อนุมัติเบิกเงินสดยอย - - เกินกวา 5,000 ไมเกิน 5,000 ไมเกิน 3,000 

อนุมัติเบิกเงินทดรอง - - เกนิกวา 50,000 ไมเกิน 50,000 ไมเกิน 10,000 

หมายเหต ุ:  1. ผูมีอํานาจในการอนุมัติรายการดังกลาว จะไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองมีสวนไดสวนเสีย 

2. การอนุมัติทุกรายการ ตองเปนการใชจายเงินในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยูในงบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัติแลว ซึ่งไดรับอนุมัติอยูในความรับผิดชอบตามตําแหนงปกติ และเปนไปตามระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. การทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองดําเนินการตามข้ันตอนของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

11.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ น้ัน บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหาดังน้ี 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ใหบริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 

โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯหรือไมก็ได 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 
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2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหเปนประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน

หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได และกรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯน้ัน ใหจับสลากกันสวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ  

5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่ง

หน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะ

เหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการ

ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยท่ีประชุมผูถือ

หุนของบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง และเมื่อครบวาระแลว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนยัง

ไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีตอไป จนกวา

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิท่ี

หมดวาระลง และ/หรือเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตองเปน

กรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
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คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ 

ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไม

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  
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10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได  

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ  

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได  

4. มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแตงตั้ง

กรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ  

ท้ังน้ีใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งกรรมการอิสระท่ีเปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ขึ้นเปน

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตองเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

แตงตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

องคประกอบและการสรรหากรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ใหมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีชื่อเปนคณะ

กรรมการบริหารอยูในขณะท่ีทําการคัดเลือกเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเขา

มาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
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11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไมไดมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมแตอยางใด ทําให ไมมีการกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

11.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติท่ีเกี่ยวของ

กับระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน ทางบริษัทมี

ขอกําหนด ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ข) ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค) ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯ 

และ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

 

ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ  

ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 

โดยขอกําหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทฯ 

ดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดรายแรง 

 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ไดประกาศขอบังคับดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทราบโดยท่ัวกัน 

 

11.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 

1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2555 – 2556 ใหแก บริษัท สอบบัญชี  

ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังน้ี 

           หนวย : ลานบาท 

 ป 2555 ป 2556 

1. คาสอบบัญชี 300,000 760,000 



                                                                                                                        บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน)            

  

หนาที่ 11 - 18 

 

2. คาบริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไมมี – 

 

 

 

 


