
10. โครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : - นิยามของ “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี กจ.17/2551 จะอยูในเสนกรอบหนา 

     - ผูตรวจสอบภายในของบริษัทเปนการวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) โดยไดแตงต้ัง บริษัท ไอ วีแอล จํากัด ทําหนาท่ีดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ 
ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน 

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 
นางสาวพลับพลา ดาทอง 

แผนก Social Media 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
นางสาวดารุณี แซตั้ง 

 

ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 
นางนพเกลา สุพรพัฒนา 

แผนกสถาบันฝกอบรม 
 

แผนกศูนยผาปลอดเชื้อ 

แผนกส่ือสารแบรนด 

แผนกผลิตภัณฑ 

แผนก Development 

แผนกบัญช ี

แผนกการเงิน 

แผนกบุคคล/ธุรการ 

แผนกจัดซื้อ/จัดจาง 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนก Maintenance 

แผนก Logistics 

แผนกคุณภาพ 

แผนกแพทย 

แผนกสาขา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

   

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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10.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

  

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน มณีนุษย ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการ 

3. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการ 

4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการ 

6. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการ 

7. นายจํานงค วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

8. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

9. นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริษัท ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 และจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2557 ท่ีผานมา 

  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ นายวัฒนา ชัยวัฒน ลงลายมือชื่อรวมกับนางนพเกลา สุพรพัฒนา 

หรือนางสาวพลับพลา ดาทอง หรือ นางสาวดารุณี แซตั้ง หรือนางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ รวมเปนสองคน และประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 

โดยมีนางสาวดารุณี แซตั้ง เปนเลขานุการบริษัท  

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2.  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ

กับตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.  พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

5. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทได  
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6. แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให

บุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7.  พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาว

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน 

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10. มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําป และ

กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

11. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

13. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

14. พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร 

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 

15. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ

ดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

16. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมท้ังดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเร่ืองสําคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

19. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

20. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  
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นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวย ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(ณ) การอ่ืนใดท่ีไดกําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

อาทิ รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เปนตน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกให

กลับเขามารับตําแหนงอีกได 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการท่ี

ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) สําหรับ

ท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล 

ป 2554  ป 2555 ป 2556 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน มณีนุษย - 1/5 3/3 - 

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน - 5/5 3/3 3/3 

3. นายกฤษ ณะคํา - 1/5 1/3 - 

4. นายสุพงศ มหาภิรมย - 1/5 1/3 - 

5. นางนพเกลา สุพรพัฒนา - - 2/3 - 
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ชื่อ-นามสกุล 

ป 2554  ป 2555 ป 2556 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

6. นางสาวพลับพลา ดาทอง - - 2/3 - 

7. นางสาวดารุณี แซตั้ง - - - - 

8. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ - - - - 

9. นายจํานงค วัฒนเกส - 1/5 3/3 3/3 

10. นายธนะชัย สันติชัยกูล - 1/5 3/3 3/3 

11. นายสุพจน แกวมณี - 1/5 3/3 3/3 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหต ุ: -  ตัวเลขแสดงจํานวนคร้ังท่ีกรรมการเขารวมการประชุม ตอจํานวนคร้ังการประชุม 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติแตงตั้ง นางนพเกลา สุพรพัฒนา 

และนางสาวพลับพลา ดาทอง เปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีลาออก 2 ทาน คือ นายกฤษ ณะคํา และนายสุ

พงศ มหาภิรมย 

- ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งนางสาวดารุณี แซตั้ง และ

นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ เปนกรรมการบริษัท 

 

10.2 คณะผูบริหาร (Management Team) 

 

 รายชื่อผูบริหาร ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการผูจัดการ 

2. นางนพเกลา สุพรพัฒนา ผูอํานวยการฝายบริหารท่ัวไป 

3. นางสาวพลับพลา ดาทอง ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

4. นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ  

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 

2. ตัดสินในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตาง ๆ 

3. เปนผูมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําส่ัง หนังสือแจง

ใด ๆ ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

4. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และใหมีอํานาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับตาง ๆ ตามท่ีกําหนดไวในคูมือ

อํานาจดําเนินการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคา เพ่ือประโยชนของบริษัท 
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6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 

7. อนุมัติและแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

8. ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดงักลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขดัแยงกับบริษัท ซึง่

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกาํหนด 

 

10.3 เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2557 (หลัง

แปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติแตงตั้งใหนางสาวดารุณี แซตั้ง เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งไดกําหนดบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัทไวโดยเฉพาะ ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน และบริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 

หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถ

ตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแตวันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

5. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถือหุนโดย 

5.1 การตัดสินใจตองกระทําบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ 

5.2 การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองท่ีตัดสินใจน้ัน 

5.3 กระทําการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

5.4 กระทําการท่ีมีจุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชน

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

5.5 ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ

ใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะท่ีเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติท่ัวไป

ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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5.6 ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคาของบริษัท ท้ังยังเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานในหนาท่ีของตน 

 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการ

บริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนง  หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

 

10.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก. คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมตัิกําหนดคาตอบแทนใหแก

กรรมการบริษัท ในรูปของเบ้ียประชุมตอคร้ัง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

               หนวย : บาท 

ตําแหนง 
คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2557 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 10,000 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีมีสวนในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

กรรมการ โดยคาตอบแทนดังกลาวมีผลบังคบใชตั้งแตป 2557 เปนตนไป 

 

  ท้ังน้ี ท่ีประชุมไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเกิน 1,000,000 บาท ตอป 
 

ในป 2556 คาตอบแทนแกกรรมการบริษัทแตละทาน ในรูปของเบ้ียประชุม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

               หนวย : บาท 

รายชื่อกรรมการ 

ป 2556 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการบริษัท 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ 
รวม 

1. นายชัยวัฒน มณีนุษย 45,000 - 45,000 

2. นายวัฒนา ชัยวัฒน 10,000 - 10,000 

3. นายกฤษ ณะคํา 10,000 - 10,000 

4. นายสุพงศ มหาภิรมย 10,000 - 10,000 

5. นางนพเกลา สุพรพัฒนา - - - 

6. นางสาวพลับพลา ดาทอง - - - 

7. นางสาวดารุณี แซตั้ง - - - 
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รายชื่อกรรมการ 

ป 2556 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการบริษัท 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ 
รวม 

8. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ - - - 

9. นายจํานงค วัฒนเกส 36,000 12,000 48,000 

10. นายธนะชัย สันติชัยกูล 30,000 10,000 40,000 

11. นายสุพจน แกวมณี 30,000 10,000 40,000 

หมายเหตุ : - ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติแตงตั้ง                          

นางนพเกลา สุพรพัฒนา และนางสาวพลับพลา ดาทอง เปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีลาออก 2 

ทาน คือ นายกฤษ ณะคํา และนายสุพงศ มหาภิรมย 

 -  ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งนางสาวดารุณี แซตั้ง 

และนางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ เปนกรรมการบริษัท 

 

ข. คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 4 3,355,410 5 7,163,498 5 5,440,465 

เงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ 

4 - 5 - 5 - 

อ่ืนๆ 4 - 5 - 5 - 

รวม       

   ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัทฯ ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

   หมายเหต ุ: - บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 ซึ่งบริหารโดย บริษัท 

 หลักทรัพย  จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด  

- ในชวงท่ีผานมา ผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเทาน้ัน  

                      

(2) คาตอบแทนอืน่  

- ไมมี - 

 

10.5 บุคลากร 
 

10.5.1  จํานวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯ มีจํานวนพนักงาน ท้ังหมด 276 คน (ไมนับรวมทันตแพทย จํานวน 161 คน) 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ประเภท ประจํา ชั่วคราว รวม 

สํานักงานใหญ 

ผูบริหาร 5 0 5 

พนักงานท่ัวไป    
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ประเภท ประจํา ชั่วคราว รวม 

สํานักงานใหญ 

    ฝายพัฒนาธุรกิจ            10         0       10 

    ฝายบัญชแีละการเงิน            10         0       10 

    ฝายบริหารท่ัวไป             6         1        7 

    ฝายปฏิบัติการ           10         0       10 

รวมพนักงานท่ัวไป 36 1 37 

สาขา 

ผูชวยทันตกรรม 182 18 200 

พนักงานบริการ 34 0 34 

รวมพนกังานทั้งหมด 257 19 276 

          หมายเหต ุ: พนักงานช่ัวคราวของฝายบริหารท่ัวไป คือ นักเรียนฝกงาน 

 

10.5.2 คาตอบแทนบุคลากร 

 ในป 2556 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคา

ครองชีพ เงินประกันสังคม และเงินไดอ่ืนๆ (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และทันตแพทย) แกพนักงานท้ังหมด

เทากับ 49,884,813 บาท และจายคาตอบแทนใหแกทันตแพทย จํานวน 167,227,066 บาท  

 

 ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งบริหารโดย บริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด เพ่ือวัตถุประสงคหลักในการสรางแรงจูงใจใหแกพนักงานในการทํางานกับบริษัทฯ 

ในระยะยาว 

 

10.5.3 ขอพพิาทดานแรงงาน 

 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2556 พนักงานรายหน่ึง (โจทก) ไดยื่นฟอง บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) (จําเลย) 

ตอศาลแรงงานกลาง เร่ืองการเลิกจางโดยไมเปนธรรม และขอใหบังคับจําเลยจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 

130,000 บาท คาจางพิเศษ (โบนัส) 130,000 บาท และคาชดเชย 390,000 บาท แกโจทก พรอมดอกเบ้ียอัตรารอยละ 7.5 

ตอป ในเงินตนแตละจํานวนดังกลาว นับแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ และจายคาเสียหายจาก

การเลิกจางไมเปนธรรม 4,680,000 บาท แกโจทก ตอมา เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2556 ศาลแรงงานกลาง ไดพิพากษาให

จําเลยจายคาชดเชย 390,000 บาท และสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 130,000 บาท แกโจทย พรอมดอกเบ้ียอัตรารอย

ละ 7.5 ตอป ในเงินตนแตละจํานวนดังกลาว นับแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ และจาย

คาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรม 130,000 บาท แกโจทก ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาชั้นอุทธรณของศาล  โดย

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2557  บริษัทฯไดมีการยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลและขอทุเลาการการบังคับคดี ซึ่งศาลมีคําส่ัง

อนุญาตแลว  

ท้ังน้ี จากขอมูลงบการเงิน ป 2556 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดมีการตั้งประมาณการหน้ีสิน

สําหรับคดีขอพิพาทการจางแรงงานไว จํานวน 689,000 บาท  
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10.5.4  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงาน โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจัดสงเขาอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหนวยงานตางๆ เพ่ือประโยชนตอการทํางานของพนักงานใน

อนาคต นอกจากน้ี เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน บริษัทฯ ไดมีนโยบายการใหสวัสดิการกับพนักงาน และ

มีการปรับปรุงสวัสดิการใหกับตามความเหมาะสมตอไป 

  
 

 


