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 หมายเหตุ : - นิยามของ “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี กจ.17/2551 จะอยูในเสนกรอบหนา 

     - ผูตรวจสอบภายในของบริษัทเปนการวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) โดยไดแตงต้ัง บริษัท ไอ วีแอล จํากัด ทําหนาท่ีดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ 
ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน 

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 
นางสาวพลับพลา ดาทอง 

แผนก Social Media 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
นางสาวดารุณี แซตั้ง 

 

ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 
นางนพเกลา สุพรพัฒนา 

แผนกสถาบันฝกอบรม 
 

แผนกศูนยผาปลอดเชื้อ 

แผนกส่ือสารแบรนด 

แผนกผลิตภัณฑ 

แผนก Development 

แผนกบัญช ี

แผนกการเงิน 

แผนกบุคคล/ธุรการ 

แผนกจัดซื้อ/จัดจาง 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนก Maintenance 

แผนก Logistics 

แผนกคุณภาพ 

แผนกแพทย 

แผนกสาขา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

   

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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10.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

  

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน มณีนุษย ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการ 

3. นางนพเกลา สุพรพัฒนา กรรมการ 

4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวดารุณี แซตั้ง กรรมการ 

6. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ กรรมการ 

7. นายจํานงค วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

8. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

9. นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริษัท ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 และจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2557 ท่ีผานมา 

  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ นายวัฒนา ชัยวัฒน ลงลายมือชื่อรวมกับนางนพเกลา สุพรพัฒนา 

หรือนางสาวพลับพลา ดาทอง หรือ นางสาวดารุณี แซตั้ง หรือนางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ รวมเปนสองคน และประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 

โดยมีนางสาวดารุณี แซตั้ง เปนเลขานุการบริษัท  

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2.  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ

กับตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.  พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

5. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทได  
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6. แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให

บุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7.  พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาว

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน 

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10. มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําป และ

กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

11. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

13. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

14. พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร 

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 

15. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ

ดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

16. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมท้ังดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเร่ืองสําคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

19. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

20. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  
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นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวย ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(ณ) การอ่ืนใดท่ีไดกําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

อาทิ รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เปนตน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกให

กลับเขามารับตําแหนงอีกได 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการท่ี

ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) สําหรับ

ท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล 

ป 2554  ป 2555 ป 2556 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน มณีนุษย - 1/5 3/3 - 

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน - 5/5 3/3 3/3 

3. นายกฤษ ณะคํา - 1/5 1/3 - 

4. นายสุพงศ มหาภิรมย - 1/5 1/3 - 

5. นางนพเกลา สุพรพัฒนา - - 2/3 - 
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ชื่อ-นามสกุล 

ป 2554  ป 2555 ป 2556 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

6. นางสาวพลับพลา ดาทอง - - 2/3 - 

7. นางสาวดารุณี แซตั้ง - - - - 

8. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ - - - - 

9. นายจํานงค วัฒนเกส - 1/5 3/3 3/3 

10. นายธนะชัย สันติชัยกูล - 1/5 3/3 3/3 

11. นายสุพจน แกวมณี - 1/5 3/3 3/3 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหต ุ: -  ตัวเลขแสดงจํานวนคร้ังท่ีกรรมการเขารวมการประชุม ตอจํานวนคร้ังการประชุม 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติแตงตั้ง นางนพเกลา สุพรพัฒนา 

และนางสาวพลับพลา ดาทอง เปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีลาออก 2 ทาน คือ นายกฤษ ณะคํา และนายสุ

พงศ มหาภิรมย 

- ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งนางสาวดารุณี แซตั้ง และ

นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ เปนกรรมการบริษัท 

 

10.2 คณะผูบริหาร (Management Team) 

 

 รายชื่อผูบริหาร ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน กรรมการผูจัดการ 

2. นางนพเกลา สุพรพัฒนา ผูอํานวยการฝายบริหารท่ัวไป 

3. นางสาวพลับพลา ดาทอง ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

4. นางสาวดารุณี แซตั้ง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ  

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 

2. ตัดสินในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตาง ๆ 

3. เปนผูมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําส่ัง หนังสือแจง

ใด ๆ ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

4. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และใหมีอํานาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับตาง ๆ ตามท่ีกําหนดไวในคูมือ

อํานาจดําเนินการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคา เพ่ือประโยชนของบริษัท 
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6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 

7. อนุมัติและแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

8. ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดงักลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขดัแยงกับบริษัท ซึง่

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกาํหนด 

 

10.3 เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2557 (หลัง

แปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติแตงตั้งใหนางสาวดารุณี แซตั้ง เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งไดกําหนดบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัทไวโดยเฉพาะ ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน และบริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 

หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถ

ตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแตวันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

5. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถือหุนโดย 

5.1 การตัดสินใจตองกระทําบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ 

5.2 การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองท่ีตัดสินใจน้ัน 

5.3 กระทําการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

5.4 กระทําการท่ีมีจุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชน

ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

5.5 ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ

ใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะท่ีเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติท่ัวไป

ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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5.6 ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคาของบริษัท ท้ังยังเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานในหนาท่ีของตน 

 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการ

บริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนง  หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

 

10.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก. คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมตัิกําหนดคาตอบแทนใหแก

กรรมการบริษัท ในรูปของเบ้ียประชุมตอคร้ัง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

               หนวย : บาท 

ตําแหนง 
คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ป 2557 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 10,000 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีมีสวนในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

กรรมการ โดยคาตอบแทนดังกลาวมีผลบังคบใชตั้งแตป 2557 เปนตนไป 

 

  ท้ังน้ี ท่ีประชุมไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเกิน 1,000,000 บาท ตอป 
 

ในป 2556 คาตอบแทนแกกรรมการบริษัทแตละทาน ในรูปของเบ้ียประชุม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

               หนวย : บาท 

รายชื่อกรรมการ 

ป 2556 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการบริษัท 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ 
รวม 

1. นายชัยวัฒน มณีนุษย 45,000 - 45,000 

2. นายวัฒนา ชัยวัฒน 10,000 - 10,000 

3. นายกฤษ ณะคํา 10,000 - 10,000 

4. นายสุพงศ มหาภิรมย 10,000 - 10,000 

5. นางนพเกลา สุพรพัฒนา - - - 

6. นางสาวพลับพลา ดาทอง - - - 

7. นางสาวดารุณี แซตั้ง - - - 
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รายชื่อกรรมการ 

ป 2556 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการบริษัท 

เบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ 
รวม 

8. นางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ - - - 

9. นายจํานงค วัฒนเกส 36,000 12,000 48,000 

10. นายธนะชัย สันติชัยกูล 30,000 10,000 40,000 

11. นายสุพจน แกวมณี 30,000 10,000 40,000 

หมายเหตุ : - ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติแตงตั้ง                          

นางนพเกลา สุพรพัฒนา และนางสาวพลับพลา ดาทอง เปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีลาออก 2 

ทาน คือ นายกฤษ ณะคํา และนายสุพงศ มหาภิรมย 

 -  ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งนางสาวดารุณี แซตั้ง 

และนางสาวสิริลักษณ ตั้งบริรักษ เปนกรรมการบริษัท 

 

ข. คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2554 ป 2555 ป 2556 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 4 3,355,410 5 7,163,498 5 5,440,465 

เงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ 

4 - 5 - 5 - 

อ่ืนๆ 4 - 5 - 5 - 

รวม       

   ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัทฯ ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

   หมายเหต ุ: - บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 ซึ่งบริหารโดย บริษัท 

 หลักทรัพย  จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด  

- ในชวงท่ีผานมา ผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเทาน้ัน  

                      

(2) คาตอบแทนอืน่  

- ไมมี - 

 

10.5 บุคลากร 
 

10.5.1  จํานวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯ มีจํานวนพนักงาน ท้ังหมด 276 คน (ไมนับรวมทันตแพทย จํานวน 161 คน) 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ประเภท ประจํา ชั่วคราว รวม 

สํานักงานใหญ 

ผูบริหาร 5 0 5 

พนักงานท่ัวไป    
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ประเภท ประจํา ชั่วคราว รวม 

สํานักงานใหญ 

    ฝายพัฒนาธุรกิจ            10         0       10 

    ฝายบัญชแีละการเงิน            10         0       10 

    ฝายบริหารท่ัวไป             6         1        7 

    ฝายปฏิบัติการ           10         0       10 

รวมพนักงานท่ัวไป 36 1 37 

สาขา 

ผูชวยทันตกรรม 182 18 200 

พนักงานบริการ 34 0 34 

รวมพนกังานทั้งหมด 257 19 276 

          หมายเหต ุ: พนักงานช่ัวคราวของฝายบริหารท่ัวไป คือ นักเรียนฝกงาน 

 

10.5.2 คาตอบแทนบุคลากร 

 ในป 2556 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคา

ครองชีพ เงินประกันสังคม และเงินไดอ่ืนๆ (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และทันตแพทย) แกพนักงานท้ังหมด

เทากับ 49,884,813 บาท และจายคาตอบแทนใหแกทันตแพทย จํานวน 167,227,066 บาท  

 

 ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งบริหารโดย บริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด เพ่ือวัตถุประสงคหลักในการสรางแรงจูงใจใหแกพนักงานในการทํางานกับบริษัทฯ 

ในระยะยาว 

 

10.5.3 ขอพพิาทดานแรงงาน 

 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2556 พนักงานรายหน่ึง (โจทก) ไดยื่นฟอง บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) (จําเลย) 

ตอศาลแรงงานกลาง เร่ืองการเลิกจางโดยไมเปนธรรม และขอใหบังคับจําเลยจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 

130,000 บาท คาจางพิเศษ (โบนัส) 130,000 บาท และคาชดเชย 390,000 บาท แกโจทก พรอมดอกเบ้ียอัตรารอยละ 7.5 

ตอป ในเงินตนแตละจํานวนดังกลาว นับแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ และจายคาเสียหายจาก

การเลิกจางไมเปนธรรม 4,680,000 บาท แกโจทก ตอมา เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2556 ศาลแรงงานกลาง ไดพิพากษาให

จําเลยจายคาชดเชย 390,000 บาท และสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 130,000 บาท แกโจทย พรอมดอกเบ้ียอัตรารอย

ละ 7.5 ตอป ในเงินตนแตละจํานวนดังกลาว นับแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ และจาย

คาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรม 130,000 บาท แกโจทก ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาชั้นอุทธรณของศาล  โดย

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2557  บริษัทฯไดมีการยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลและขอทุเลาการการบังคับคดี ซึ่งศาลมีคําส่ัง

อนุญาตแลว  

ท้ังน้ี จากขอมูลงบการเงิน ป 2556 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดมีการตั้งประมาณการหน้ีสิน

สําหรับคดีขอพิพาทการจางแรงงานไว จํานวน 689,000 บาท  
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10.5.4  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงาน โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจัดสงเขาอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหนวยงานตางๆ เพ่ือประโยชนตอการทํางานของพนักงานใน

อนาคต นอกจากน้ี เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน บริษัทฯ ไดมีนโยบายการใหสวัสดิการกับพนักงาน และ

มีการปรับปรุงสวัสดิการใหกับตามความเหมาะสมตอไป 

  
 

 


