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3.   ปจจัยความเสี่ยง 

 

 ผูลงทุนควรพิจารณาปจจัยความเส่ียง รวมท้ังรายละเอียดขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ีอยางรอบคอบกอนการ

ตัดสินใจลงทุน ปจจัยความเส่ียงท่ีระบุไวในเอกสารฉบับน้ีเปนปจจัยท่ีอาจสงผลกระทบในทางลบตอบริษัทฯ และมูลคาหุนของ

บริษัทฯ ได ซึ่งปจจัยความเส่ียงท่ีระบุไวในเอกสารฉบับน้ี อาจไมเปนปจจัยความเส่ียงท้ังหมดท่ีมีอยู เพราะอาจมีปจจัยความ

เส่ียงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ ยังไมอาจทราบได และอาจมีปจจัยความเส่ียงบางประการท่ีบริษัทฯ เห็นวาไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ

ตอบริษัทฯ ในขณะน้ี แตในอนาคตอาจกลายเปนปจจัยความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอรายได ผลกําไร ของ

บริษัทฯ ได ดังน้ันกอนการตัดสินใจลงทุน ผูลงทุนควรใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลอยางรอบคอบ เพราะปจจัยความ

เส่ียงท่ีอาจจะสงผลกระทบตอบริษัทฯ ไดไมจํากัดเฉพาะแตเพียงปจจัยความเส่ียงตามท่ีไดกลาวไวในเอกสารฉบับน้ีเทาน้ัน 

 นอกจากน้ี ขอความในลักษณะการคาดการณในอนาคต การประมาณการ ความประสงค หรือเจตนารมณของ

บริษัทฯ ท่ีปรากฏอยูในเอกสารฉบับน้ี อาทิ “มีแผนการ” “ประสงค” “ตองการ” “คาดวา” “เห็นวา” “เชื่อวา” “ประมาณ” “อาจจะ” 

หรือคําหรือขอความอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน เปนคําหรือขอความท่ีบงชี้ถึงส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งมีความไมแนนอน 

และผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากการคาดการณได 

 

3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 

1) ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย 

 การประกอบธุรกิจใหบริการทางทันตกรรม มีความจําเปนตองพ่ึงพาบุคลากรทันตแพทยท่ีมีความรู ความสามารถ 

และมีความเชี่ยวชาญในดานสาขาตางๆ รวมถึงผูชวยทันตกรรม ซึ่งในปจจุบันสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนสามารถ

ผลิตไดในจํานวนจํากัด ประกอบกับมกีารขยายตัวของธุรกิจการใหบริการดานทันตกรรมเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการพัฒนาบุคลากร

ดังกลาวใหมีความชํานาญตองใชระยะเวลานาน ทําใหเกิดความตองการบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และมีประสบการณเพ่ิมมากขึ้น 

ดังน้ัน บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทันตแพทยในดานตางๆ และผูชวยทันตกรรมในอนาคตได 

 สําหรับการบริหารดานบุคลากรทันตแพทยใหมีความเพียงพอในการใหบริการ บริษัทฯ ดําเนินการโดยจัดทํา

ตารางเวลาการลงตรวจของทันตแพทยแตละวันของแตละสาขาอยางชัดเจน เพ่ือใหมั่นใจไดวามีทันตแพทยท่ีสามารถใหบริการ

ไดเพียงพอตอความตองการของผูรับบริการ รวมถึงการสรรหาบุคลากรทันตแพทยผานชองทางท่ีหลากหลาย อาทิ รับสมัครทาง

เว็บไซต การบอกตอระหวางทันตแพทยดวยกันเอง การแนะนําของผูจัดการสาขาหรือพนักงานบริษัท เปนตน โดยท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไมเคยประสบกับภาวะขาดแคลนทันตแพทยแตอยางใด และเพ่ือเปนการรักษาบุคลากรทางการแพทยดังกลาว บริษัทฯ 

ไดมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับทันตแพทยมาโดยตลอด รวมท้ังการกําหนดนโยบายคาตอบแทน สิทธิประโยชนท่ีเหมาะสม 

การสรางเสริมบรรยากาศในการทํางานท่ีดี ตลอดจนการสรางภาพลักษณขององคกรใหมีชื่อเสียง และนาเชื่อถือ สงผลใหเกิด

ความผูกพันระหวางบุคลากรและองคกรในระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ เชื่อวาจะสามารถชวยลดความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากร

ทันตแพทย และผูชวยทันตกรรมได นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการเปดศูนยฝกอบรมผูชวยทันตกรรมซึ่งเปนหนวยงานภายในของ

บริษัทฯ เพ่ือรองรับความตองการบุคลากรผูชวยทันตกรรมของบริษัทฯ อีกทางหน่ึง  

 

2) ความเสี่ยงจากการถูกผูรับบริการฟองรอง 

การประกอบธุรกิจใหบริการทางทันตกรรมมีความเส่ียงจากการถูกฟองรองจากผูรับบริการ หากมาตรฐานการ

ใหบริการหรือผลการรักษาท่ีไมเปนไปตามความคาดหวัง บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงปจจัยความเส่ียงดังกลาว และไดพยายาม

เสริมสรางมาตรฐานการใหบริการอยางตอเน่ีอง ท้ังในสวนของการเตรียมความพรอมผูรับบริการกอนและหลังรับบริการ ขั้นตอน
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การตรวจรักษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานของความปลอดภัยจากการใหบริการ ทางบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญในเร่ือง

มาตรฐานความสะอาดแบบ “ปลอดเชื้อ” เสมอมา นับแตเร่ิมกอตั้ง จึงไดกําหนดมาตรฐานการปองกันการติดเชื้อ ท้ังในเร่ืองของ

การเลือกใชวัสดุหรืออุปกรณแบบคร้ังเดียวท้ิง ระบบการฆาเชื้อในเคร่ืองมือแพทยท่ีนํามาใชซ้ํา รวมถึงการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพ “ปลอดเชื้อ” ท้ังทางกายภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถสงมอบบริการท่ีคุมคา 

ปลอดเชื้อ ปลอดภัย เพ่ือใหผูรับบริการมั่นใจได นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายการบริหารขอเสนอแนะและขอรองเรียน 

ผานชองทางการรับเร่ืองรองเรียนหลายชองทาง เชน ผานสาขาโดยตรง ผาน Call Center ผานส่ือ Social Media ตางๆ เปนตน 

เพ่ือใหผูรับบริการสามารถรองเรียนหากผลการรักษาไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง ทางบริษัทฯ จะดําเนินการตอบสนองตอขอ

รองเรียนดังกลาวทันที รวมถึงการประเมินผลการรักษาผานการจัดทําการสํารวจและประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ เพ่ือ

นําขอมูลท่ีไดมาทบทวนและปรับปรุงงานบริการตอไป นอกจากน้ี ในการใหบริการบางประเภท บริษัทฯ ไดมีนโยบายการ

รับประกันงาน สําหรับบริการอุดฟน บริการครอบฟน และงานใสฟน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นตอผูรับบริการ และเปนการรักษา

สัมพันธภาพท่ีดีกับผูรับบริการ ซึ่งจะชวยใหสามารถลดความเส่ียงจากการถูกฟองรองได นับแตเร่ิมดําเนินกิจการจนถึง ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไมมีคดีฟองรองเรียกคาเสียหายจากการใหบริการแตอยางใด 

 

3) ความเสี่ยงจากการแขงขนัในธุรกิจใหบริการศูนยทนัตกรรม 

ปจจุบัน การประกอบธุรกิจใหบริการทางทันตกรรม มีแนวโนมของการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน จากการท่ีมีผูประกอบการ

รายใหมในตลาดเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ทําใหมีชองทางการใหบริการท่ีหลากหลาย และมีการแยงสวนแบงการตลาดจาก

ผูประกอบการรายเดิม  นอกจากน้ี ยังอาจไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีการคาและการบริการภายใตขอตกลงของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN Economics Community : AEC) ซึ่งคาดวาจะสงผลใหเกิดการแขงขันเพ่ิมข้ึน จากคูแขงรายใหม

ภายใตกลุมประเทศอาเซียน ท่ีมาเปดบริการทางดานทันตกรรมในประเทศไทย  

ปจจุบัน บริษัทฯ เปดสาขาใหบริการคลินิกทันตกรรมรูปแบบศูนยทันตกรรมและคลินิกทันตกรรมท่ัวไปรวมจํานวน 

19 สาขา ครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีชุมชนของกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียง เชน จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี และ

จังหวัดสมุทรปราการ เปนตน  ซึ่งในพ้ืนท่ีดังกลาวมีการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาล และคลินิกทันตกรรมหลายแหง ทําใหมี

การแขงขันคอนขางสูง อยางไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบลักษณะการใหบริการของบริษัทฯ และคูแขงแลว จะเห็นไดวามีความ

ไดเปรียบในการแขงขัน ท้ังในดานของทําเลท่ีตั้งของบริษัทฯ การใหบริการโดยทันตแพทยเฉพาะทาง รวมถึงระบบการใหบริการ

ท่ีมีมาตรฐาน มีเคร่ืองมือท่ีพรอมและทันสมัยสําหรับใหบริการดานตางๆ ตามท่ีกลาวขางตน อีกท้ังยังมีมาตรฐานความสะอาด

แบบ “ปลอดเชื้อ” การออกแบบพ้ืนท่ีใหมีสุขลักษณะท่ีดี เพ่ือสามารถควบคุมไมใหมีการปนเปอนจากผูรับบริการคนหน่ึงไปสู

อีกคนหน่ึงได และกําหนดมาตรฐานแนวทางการปองกันการติดเชื้อทางทันตกรรม รวมถึงระบบการเผาระวังการติดเชื้อการ

ตรวจติดตามคุณภาพภายใน เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง ท่ีผานมา ในการดําเนินงานของหลายสาขาของ

บริษัทฯ ไดผานการรับรองคุณภาพ HA ขั้นท่ี 1 จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล และในปจจุบันบริษัทฯ 

กําลังอยูระหวางการเตรียมความพรอมเพ่ือยื่นขอการรับคุณภาพ HA ขั้นท่ี 1 ในอีกหลายสาขา  

 

4) ความเสี่ยงจากการนําสงภาษหีัก ณ ที่จาย ในกรณีทีก่รมสรรพากรประเมินภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา

ของทันตแพทยแตกตางจากทีบ่ริษัทฯ ถือปฏิบัต ิ

เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา ในการประกอบธุรกิจการใหบริการทางการแพทย การจะใหแพทยแขนงตางๆ มาเปน

พนักงานของบริษัทฯ มีความเปนไปไดยาก เพราะงานแพทยถืองานวิชาชีพอิสระ สําหรับทันตแพทยก็เชนเดียวกัน บริษัทฯ จึง

ไดกําหนดกรอบแนวทางขอตกลงกับทันตแพทย เร่ืองคาตอบแทนการขอใชสถานพยาบาลของบริษัทฯ เพ่ือการประกอบโรค

ศิลปะ ท่ีทันตแพทยจะแบงรายไดจากการรักษาพยาบาลหรือคาบริการตางๆ ใหกับบริษัทฯ เพ่ือใหเงินไดของทันตแพทยเปนไป
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ตามเกณฑเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 แหงประมวลรัษฏากร บริษัทฯ จึงแบงประเภทของรายไดของทันตแพทยตาม

ลักษณะการทํางานเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

1. กรณีทันตแพทยมีรายไดจากการขอใชสถานพยาบาลไมเต็มเวลา เขาขายเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 

40 (6)  

2. กรณีทันตแพทยมีรายไดจากการขอใชสถานพยาบาลเต็มเวลา (ทันตแพทยเวร) เขาขายเปนเงินไดพึงประเมิน

ตามมาตรา 40 (2) 

3. กรณีทันตแพทยมีรายไดจากการเปนผูดําเนินการสถานพยาบาล เขาขายเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา   

40 (1)  

ในทางปฏิบัติ บริษัทฯ ไดมีการทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษรกับทันตแพทยเกี่ยวกับการอนุญาตใหใช

สถานพยาบาลเพ่ือการประกอบโรคศิลปะ แขนงทันตกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหทันตแพทยใชสถานท่ี เคร่ืองมือ และ

อุปกรณ ของบริษัทฯ เพ่ือการตรวจรักษา หรือใหบริการ โดยทันตแพทยมอบหมายใหบริษัทฯ เปนผูเก็บคารักษาหรือคาบริการ

จากผูรับบริการแทนทันตแพทย  และสงรายไดคืนใหทันตแพทย ซึ่งทันตแพทยจะทําขอตกลงแบงรายไดใหกับบริษัทฯ ดังน้ัน

ทันตแพทยจึงไมไดมีสถานะเปนพนักงานของบริษัทฯ  

กรณีท่ีทันตแพทยมีรายไดจากการขอใชสถานพยาบาลไมเต็มเวลา และแบงรายไดใหกับบริษัทตามขอตกลงรายได

ของทันตแพทยจึงถือเปนเงินไดจากการประกอบวิชาชีพอิสระ ภายใตมาตรา 40 (6) แหงประมวลรัษฎากร บริษัทฯ จึงไมมี

หนาท่ีตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจายจากทันตแพทย ตาม ขอ 7. แหงคําส่ังกรมสรรพากรท่ี ท.ป. 4/2528 แหงประมวลรัษฎากร 

สําหรับทันตแพทยประเภทใชสถานพยาบาลเต็มเวลาจะไมมีประเด็นปญหาในเร่ืองน้ี  

โดยเหตุท่ี ความเห็นในทางกฎหมายภาษีอากรเกี่ยวกับการจัดประเภทของเงินไดคาตอบแทนทันตแพทยอาจ

แตกตางจากเกณฑท่ีกรมสรรพากรได ดังน้ัน เพ่ือเปนการลดความเส่ียงจากกรณีดังกลาว บริษัทฯ จึงไดมีการระบุในขอตกลง

ระหวางบริษัทฯ และทันตแพทย โดยกําหนดใหทันตแพทยแตละรายเปนผูนําสงและยื่นชําระภาษีเงินไดของตนเอง รวมถึง

รับผิดชอบคาใชจายกรณีมีเบ้ียปรับหรือเงินเพ่ิม อันเกิดจากกรณีภาษีหัก ณ ท่ีจายตามท่ีกลาว   

 

5) ความเสี่ยงจากการตอสัญญาเชาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจ 

การดาํเนินธุรกจิใหบริการทางทันตกรรมของบริษัทฯ ไดมกีารเชาท่ีดินและส่ิงปลูกสรางจากบุคคลอ่ืน สัญญาเชา

สวนใหญมีอายุประมาณ 3 ป ทําใหเกิดความเส่ียงหากเกดิกรณีท่ีคูสัญญาบอกเลิกสัญญาเชากอนกําหนด รวมถึงความเส่ียง

ในการตอสัญญาเชาเมื่อครบกําหนด ทําใหบริษัทฯ อาจตองจัดหาสถานท่ีสําหรับประกอบธุรกิจแหงใหม รวมถงึผลกระทบท่ี

เกิดขึ้นจากระบบมาตรฐานบัญชท่ีีตองมกีารตดัจาํหนายคาเส่ือมราคาของเงินลงทุนในสินทรัพยถาวร อยางไรก็ตาม ท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไดมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูใหเชา และปฏิบัติตามตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีระบุไวในสัญญาอยางเครงครัด ทําให

ไดรับการตอสัญญาเชาพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง  

สําหรับสาขาแจงวัฒนะ ท่ีมีคดีขอพิพาทฟองขับไล โดยผูใหเชา (โจทก) ไดฟองขับไลกรรมการบริษัทฯ (จําเลย) น้ัน 

ปจจุบัน คดีอยูระหวางการอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตน โดยไดมีการยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาล และการขอทุเลา

การขับไลของโจทก ซึ่งศาลมีคําส่ังอนุญาตแลว หากศาลอุทธรณจะพิพากษายืนตามศาลชั้นตนใหขับไลจําเลยน้ัน จําเลยยังคง

สามารถครอบครองและใชประโยชนจากท่ีดินดังกลาวไดอีก โดยอาศัยสิทธิจากการยื่นฎีกา อยางไรก็ตาม เพ่ือเปนการปองกัน

ความเส่ียงหากทายท่ีสุดแลว ศาลฎีกามีคําพิพากษาใหขับไลจําเลย ก็จะทําใหเกิดผลกระทบทางลบตอผลการดําเนินงาน ทาง

บริษัทฯ จึงไดมีการตัดจําหนายคาเส่ือมราคาของเงินลงทุนในสินทรัพยถาวรของสาขาแจงวัฒนะเสร็จส้ินแลวในงบการเงิน 

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และในงบการเงิน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดมีการตั้งประมาณการหน้ีสิน

สําหรับคดีขอพิพาทการฟองขับไลดังกลาว จํานวน 2,050,526.32 บาท ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดมีการเจรจากับทางผูใหเชา เพ่ือขอซื้อ
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ท่ีดินดังกลาว รวมถึงการหาทําเลพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสําหรับการเปดสาขาใหมในบริเวณใกลเคียง เพ่ือปองกันความเส่ียงหากเกดิ

กรณีท่ีศาลฎีกาพิพากษาใหขับไลจําเลย และถาการเจรจาขอซื้อท่ีดินดังกลาวจากผูใหเชาไมสําเร็จ  

      

6) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

การใหบริการทางทันตกรรมของบริษัทฯ มุงเนนการใหบริการตรวจรักษาทันตกรรมเฉพาะทางทุกสาขาวิชาชีพ ซึ่ง

นอกจากจะตองมีทีมทันตแพทยทุกสาขาวิชาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญแลว ยังคงตองพ่ึงพาเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัย เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งทําใหเคร่ืองมือและอุปกรณบางชนิดอาจมีการเปล่ียนเทคโนโลยีไดงาย อยางไรก็ตาม ท่ีผาน

มา บริษัทฯ ไดมีการพิจารณาถึงการใชประโยชน และความคุมคาของเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทยในระยะยาวกอนการ

ลงทุน เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีไดลงทุนดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ ในงบการเงินของบริษัทฯ 

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีมูลคาเคร่ืองมือและอุปกรณรวมท้ังส้ิน 41,763,716.79 บาท   

 

7) ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

จากเหตุการณอุทกภัยคร้ังใหญในชวงปลายป 2554 ท่ีเกิดข้ึน ทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินและผลกระทบ

ทางลบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในบางสาขา อยางไรก็ตาม จากการท่ีบริษัทฯ มีคลินิกทันตกรรมรูปแบบศูนย          

ทันตกรรมและคลินิกทันตกรรมใหบริการในหลายสาขา บริษัทฯ จึงสามารถเจรจาใหผูรับบริการเปล่ียนมารับบริการในสาขาอ่ืน

ใกลเคียงท่ีไมไดรับผลกระทบจากภาวะอุทกภัย รวมถึงสินทรัพยท่ีใชในการดําเนินงานจําพวกเคร่ืองมือและอุปกรณทางการ

แพทยสามารถเคล่ือนยายไปยังสาขาอ่ืนได ซึ่งถือเปนแนวทางท่ีสามารถชวยลดความเส่ียงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติจาก

อุทกภัยได สําหรับความเสียหายจากเหตุการณอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนในป 2554 บริษัทฯ ไดดําเนินการขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน คร้ังท่ี 1/2555 เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2555 เพ่ือกูเงินจากสถาบันการเงินแหงหน่ึง สําหรับใชในการปรับปรุงซอมแซมความ

เสียหายท่ีเกิดขึ้น สําหรับความเส่ียงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติอ่ืนๆ เชน อัคคีภัย เปนตน บริษัทฯ ไดมีการทํากรมธรรม

ประกันภัยเพ่ือครอบคลุมความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นไดในอนาคต   

 

3.2 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสทิธิหรือการลงทนุของผูถือหลกัทรัพย 

 

1) ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร 

 บริษัทฯ มีกลุมครอบครัวชัยวฒัน เปนกลุมผูถือหุนใหญ โดยถือหุนรวมกันคิดเปนสัดสวนรอยละ 69.80 ของทุนชําระ

แลว (หลังการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชน) ดังน้ัน บริษัทฯ และ/หรือผูถือหุนรายยอยจึงอาจมีความเส่ียงจากการท่ี

กลุมผูถือหุนใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เน่ืองจากถือหุนรวมกันเกินกวากึ่ง

หน่ึง ยกเวนการกระทําใดก็ตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัตจิากท่ีประชุมผูถือหุนมากกวา 3 ใน 

4 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแลว 

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน จากจํานวนกรรมการบริษัท

ท้ังหมด 9 ทาน ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกทานเปนผูทรงคุณวุฒิและเปนท่ียอมรับในสังคม จึงเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ความโปรงใสในการบริหารจัดการ ผานกลไกของระบบการควบคุมภายใน และเปนการถวงดุลอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

รวมท้ัง คณะกรรมการบริษัทคาํนึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี (Principles of Good 

Corporate Governance) โดยจะปฏิบัติตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัด อีกท้ังบริษัทฯ มีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี และกําหนดตารางอํานาจอนุมัติรายการสําหรับแตละระดับในขอบเขตหรือวงเงินท่ีเหมาะสม 
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3.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย 

 

1) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทอยูระหวางการย่ืนคําขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 บริษัทฯ มีความประสงคจะเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี กอนท่ีจะไดรับทราบผลการพิจารณาการรับหุน

สามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (“mai”) ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดยื่นคําขอใหรับ

หุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลวเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2557 โดยบริษัท แอสเซท โปร 

แมเนจเมนท จํากัด (Asset Pro Management Co.,Ltd. : APM) ในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงิน ไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท

ฯ ในเบ้ืองตนแลว เห็นวาหุนของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถวน ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เร่ือง การรับ

หลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” ยกเวนคุณสมบัติเร่ืองการกระจายการถือหุนรายยอย ซึ่งบริษัทฯ จะตอง

มีผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 300 ราย และถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 20 ของทุนชําระแลว ดังน้ัน บริษัทฯ ยังคงมี

ความไมแนนอนในการท่ีจะไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหหุนสามัญของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ท้ังน้ี ผูลงทุนจึงยังคงมีความเส่ียงเกี่ยวกับสภาพคลองในการซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใน

ตลาดรอง หากหุนสามัญของบริษัทฯ ไมไดรับอนุญาตใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ หรือหาก

บริษัทฯ ไมสามารถกระจายหุนตอประชาชนตามหลักเกณฑ ซึ่งจะทําใหบริษัทมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอบังคับของตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ หรืออาจไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนตามราคาท่ีคาดการณไว 


