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4.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

4.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) ของบริษทัฯ มี 6 ข้อดงัต่อไปน้ี 

1. การก ากบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกจิ ดว้ยความสจุรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญั และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่บรษิทัฯ 
จะค านึงถงึผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย 

 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการน าหลกับรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิของ
บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิที่
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

  

2. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ยนิดทีี่จะส่งเสรมิใหม้กีารค้าอย่างเสร ีหลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือการละเมิดทางทรัพย์สนิปญัญา รวมถึงส่งเสริมการต่อต้านการกระท าในทางทุจริตทุก
ประเภทและสนบัสนุนใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกขัน้ตอนการผลติสนิคา้ตัง้แต่การเริม่ตน้การแปรรูป
วตัถุดบิจนถงึการจดัจ าหน่ายถงึมอืลกูคา้ 

3. สทิธมินุษยชนและและการปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัพนักงานทุกคนและปลูกฝงัให้เกดิเป็นวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทีจ่ะร่วมกนั
ปกป้องและเคารพสทิธมินุษยชน รวมถงึปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม นอกจากน้ี 
บรษิัทฯ จะจดัให้มสีวสัดกิาร ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่ท างาน ส่งเสรมิให้มกีารเรียนรู้ในทุก
ระดบัขององค์กรและพฒันาทกัษะในบุคลากรทุกท่านเพื่อยกระดบัการท างานของพนักงานให้เป็นมอือาชพี 
ทัง้นี้บรษิทัฯ จะก าหนดกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลพนักงานทีส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่างๆ เช่น 
กฎหมายแรงงาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าพนกังานบรษิทัฯ จะไดร้บัการปฎบิตัอิย่างเหมาะสม  

4. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิทัฯ มุ่งทีจ่ะพฒันาผลติภณัฑท์ี่มคีุณภาพตรงตามหรอืสูงกว่าความคาดหมายใหแ้ก่ลูกค้า ภายใต้
เงื่อนไขที่เป็นธรรม โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง และไม่น า
ความลบัของลกูคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืน าไปใชใ้นทางมชิอบ  

5. สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั  

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุกกระบวนการทางธุรกจิ บรษิทัฯ มกีารบรหิาร
จดัการการใช้ทรพัยากรธรรมชาติให้มีประสทิธิภาพสูงสุด และน าผลพลอยได้หรือของเหลือจากการผลิต
กลบัมาใชป้ระโยชน์ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด เพื่อทีจ่ะท าใหม้ขีองเสยีกลับคนืสู่ธรรมชาตน้ิอยทีสุ่ด ทัง้นี้ในกระบวนการ
ผลิต บรษิัทฯ ก็จะเลอืกใช้เครื่องจกัรที่มีประสทิธิภาพที่ดี ไม่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้
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ประยุกต์ใชก้ฎระเบยีบทีเ่คร่งครดั มุ่งเน้นใหเ้กดิความปลอดภยัสงูสุดต่อชวีติและทรพัย์สนิที่ใช้ประกอบการ
ด าเนินธุรกจิ  

6. การมสีว่นร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิัทฯ ส่งเสรมิการกระจายรายได้สู่ภาคเกษตรกร เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของชาวสวนปาล์มให้มี
ความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ ช่วยสรา้งเศรษฐกจิทีเ่ขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในสงัคมไทย 

4.2  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ โดยบรษิัทฯ ได้มีการประกาศแนวทางในการ
ปฏบิตัิงานตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ขึน้ เพื่อให้มัน่ใจว่า บรษิัทฯ มนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ  
แนวปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกบัคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ  และ
เพื่อให้การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัิ
อย่างรอบคอบ ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 แนวทางในการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

 1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ด าเนินการหรอืยอมรบัหรอืให้การสนับสนุน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัในเครอื  รวมถงึผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้ง
ช่วงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  และก าหนดให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้อย่างสม ่าเสมอ  
ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย 
และการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 

 2. มาตรฐานการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  เป็นสว่นหนึ่งของการด าเนินธุรกจิและเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั ผูส้่งมอบหรอืผูร้บัเหมาช่วงทีจ่ะมสี่วนในการ
แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัเิพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่บรรลุตามนโยบายทีก่ าหนด 

 3. บรษิทัฯ พฒันามาตรการการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึหลกัปฏบิตัิ
ดา้นศลีธรรม โดยจดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และน ามา
จดัท าเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 

 4. บรษิทัฯ ไม่กระท าหรอืสนบัสนุนการใหส้นิบนในทุกรูปแบบ ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใต้การดูแล รวมถงึการควบคุม 
การบรจิาคเพื่อการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมอืง การใหข้องขวญัทางธุรกจิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ใหม้คีวาม
โปร่งใสและไม่มเีจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชนด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม 

 5. บรษิัทฯ จดัให้มกีารควบคุมภายในที่เหมาะสม สม ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมกีารปฏบิตัทิี่ไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซือ้ 

 6. บรษิทัฯ จดัให้ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ผู้บรหิารและพนักงาน
เพื่อสง่เสรมิความซื่อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึสื่อใหเ้หน็ความมุ่งมัน่ของ
บรษิทัฯ 
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 7. บรษิทัฯ จดัใหม้กีลไกลการรายงานสถานะการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย า 

 8. บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหม้กีารสื่อสารทีห่ลากหลายช่องทางเพื่อใหพ้นักงานและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแส
อนัควรสงสยัโดยมัน่ใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยา้ยทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกลง้ดว้ย
ประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บุคคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา  

 

 


