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3.  การก ากับดูแลกิจการ 

3.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการน าหลักบรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ 
จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันที่  30 เมษายน 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

3.3.1    ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ
บริษัทฯ  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือได้ ตลอดจนดูแล
ให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ความเส่ียง 

7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
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10. พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มี ส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับบริษัทฯ ทั้งนี้ ส าหรับ
รายการที่ท ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนอนุมัติการท ารายการน้ัน 

11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด 
และระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นประจ าทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 
1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้  
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3.3.2    ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บรษิัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องของ
บริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาให้บริษทัมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทมีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพียงพอ   และมีประสิทธิภาพ  

4. ตรวจสอบสอบทานใหบ้ริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิของบริษทั 

5. พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระส าคัญแนวทาง 
แผนงาน ปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชมุ
กับผู้สอบบัญชโีดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการระหว่างกัน หรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลในการเข้าท ารายการดังกล่าว
อย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท                                                                        

7. จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ   

8. ติดตามและประเมินผลการท างานของคณะกรรมการบรษิัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล  

9. ในการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ
การกระท าดังต่อไปนี้ ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

2) การทุจรติ หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  

 ในการปฏิบัติงานขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและ
จ าเป็น 
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 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไข เปล่ียนแปลง นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และคุณสมบัติ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ บทบัญญัติของกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 
โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

3.3.3    ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร และ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร  

5. มีอ านาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนไม่เกิน 50 ล้านบาท และพิจารณาอนุมัติขอวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินไม่เกิน 100 
ล้านบาท 

7. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ  

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจ
ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมี
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จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
เหลือของกรรมการบริหารซ่ึงตนทดแทน 

3.3.4    ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกจิปกติของบรษิัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือ มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 

2. จัดท าวิสัยทัศน์ ยทุธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมหีน้าที่รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ก าหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจัดการ การบรหิารของบรษิัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม 

4. มีอ านาจว่าจ้าง แตง่ตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในระดับที่ต่ ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดยสามารถแต่งตัง้ผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

5. ก าหนดบ าเหนจ็รางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากเงินโบนัสปกติประจ าของ
พนักงานบริษัทฯ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรงุ ระเบียบ ข้อบงัคับ และค าส่ังเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของบริษทัฯ 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติการค้า เช่น การซื้อขายสินค้าตามราคาตลาด และ
ให้เงื่อนไขทางการค้าเหมือนลูกค้าทั่วไป ทั้งนี้ ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

8. พิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ การจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานไม่เกิน 10 ล้านบาท และพิจารณาอนุมัติการ
ลงทุนไม่เกิน 5 ล้านบาท 

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

3.3 การสรรหากรรมการ 

3.3.1    การสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี ้
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน 
ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ
สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค า
ขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้ าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

3.3.2    การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะท าการ
คัดเลือกกรรมการอิสระเพื่อด ารงต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการตรสจสอบ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษั ทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 
โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

3.3.3    การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนั้นจะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของ  
บริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เกี่ยวข้อง โดยการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/
หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 
1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้  
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจ
ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพี ยงวาระที่
เหลือของกรรมการบริหารซ่ึงตนทดแทน  

3.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางที่เหมาะสม และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัทฯ โดยรวม นอกจากนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ มีหน้าที่ติดตามการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด และรายงานฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมแก่คณะกรรมการบริษัทฯ 

3.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือ
ในทางมิชอบ ดังนี ้

1) บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไป
เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

2) ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัท ที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหาร
ท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน  

3) เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์
ของกรรมการ และผู้บริหาร ทั้งนี้จ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนั้น จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเมื่อพิจารณาถึงที่สุดแล้ว พบว่า ที่
แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์นั้น เช่น การถือโดยบุคคลอื่น
ในลักษณะอ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น  

4) บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นอักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรือให้ออก ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ 
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3.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในช่วงสามปีที่ผ่านมาบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ดังตารางต่อไปนี้ (หน่วย: บาท) 

งบการเงินส าหรับปี
บัญชีสิ้นสุดวันที ่

ผู้ตรวจสอบบญัช ี
ค่าตอบแทน
การตรวจสอบ
บัญชบีริษัทฯ 

ค่าตอบแทน
การตรวจสอบ
บัญชบีริษัท

ย่อย 

ค่าบริการอื่น1 รวม 

31 ธันวาคม 2554 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด 685,000 705,000 31,050 1,421,050 
31 ธันวาคม 2555 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด 685,000 705,000 33,102 1,423,102 
31 ธันวาคม 2556 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด 685,000 755,000 52,346 1,492,346 

หมายเหตุ  1ค่าบริการอื่นหลัก ประกอบด้วย ค่าเดินทาง และค่าถ่ายเอกสาร 
 

3.7 หลักบรรษัทภิบาลของกิจการ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการน าหลักบรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ 
จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้
ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่ม
ทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
ดังนี ้

 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา 
สถานที่ ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุม โดยมีค าชี้แจ้งและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวง
พาณิชย์ก าหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ
การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 
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 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับ
คะแนนเสียงในที่ประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะจัดสรร
เวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่
เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขั้นตอน
การลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียง รวมทั้งจะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมติที่เว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่างช้าภายใน
เวลา 9.00 น. ของวันท าการถัดไป และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 
วัน และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
รวมทั้งผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในดังกล่าว ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ภาษาไทย 

 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษา
ข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของ
บุคคลที่เสนอชื่อพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา แก่ผู้
ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือ
ในทางมิชอบ  

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาใน
วาระนั้นๆ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน 
เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่  รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย 
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เชื่อว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะ
ช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการ
เสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
วาระการประชุม เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่
ส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพิ่มวาระที่ส าคัญหรือการเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

 พนักงาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงานซึ่งบริษัทฯ จะวัดผล
การด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น 
เงินเดือน ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวตามข้อบังคับ และกฎหมาย 

ลูกค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาว โดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
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2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสินค้าที่มี
คุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มี
ต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ 

1. บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
กฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตใน
การค้ากับคู่ค้า 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือการหลักปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท าลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรม
ต่อการแข่งขัน 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และหน่วยงาน
รัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 

ส่ิงแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชม โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังส านักงานเลขานุการบริษัทฯ ตามที่อยู่บริษัทฯ 
หรือทางอีเมล์ vpo.cs@vcbpalmoil.com ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะ
ด าเนินการส่ังตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป  
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้
เสียได้รับข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเชื่อถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่าง
สม่ าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจกิจ ลั กษณะการ
ประกอบธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเส่ียงและนโยบายด้าน
การบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเส่ียงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และประชาชนทั่วไป 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์
สูงสุดในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท า
หน้าที่พิจารณาในเรื่องส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและไม่น้อย
กว่า 3 ท่าน ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์
และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแลให้ผ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบริษัทฯ 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทฯ ประกอบด้วย การ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน
เป็นประจ าทุกปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ส าคัญ  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการ
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท ฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษัทฯ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 


