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3. การก ากบัดแูลกิจการ  

3.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ 
จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิทีส่อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2559 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  

3.2.1  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีฝ่า่ยจดัการจดัท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3. ก ากบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ที่ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ
บรษิทัฯ  

5. ด าเนินการใหฝ้า่ยจดัการจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีน่่าเชื่อถอืได ้ตลอดจนดูแล
ใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบรหิารความเสีย่งและนโยบายบรหิารความเสีย่ง และตดิตามผลการปฏบิตังิานดา้นการบรหิาร
ความเสีย่ง 

7. พจิารณาอนุมตัิการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ดแูลมใิหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

10. พจิารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนได้ส่วนเสยีในสญัญาทีท่ ากบับรษิทัฯ ทัง้นี้ ส าหรบั
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รายการทีท่ ากบักรรมการหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการซึง่มสี่วนได้เสยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนอนุมตักิารท ารายการนัน้ 

11. จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

12. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

13. พจิารณาแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เป็นตน้ และก าหนดอ านาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าที่
บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายทีก่ าหนดไว ้

14. พจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพื่อดแูลใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด 
และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 

15. พจิารณาแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรและและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตามที่เหน็สมควร และ
จ าเป็น 

16. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะประเมนิผลการปฏิบตังิานของ
ตนเองเป็นประจ าทุกปี และพจิารณาหาแนวทางเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทฯ สามารถ
อนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว้ 

3.2.2  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมถงึการว่าจา้งหรอืเลกิจา้งบรษิทัตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่ อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง      
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
 รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื
การกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

9. ในการปฏบิตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด
เมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 

10. ในการปฏบิตังิานขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่า
เกีย่วขอ้งและจ าเป็น  

ทัง้นี้ คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดต้ามทีเ่หน็สมควรและจ าเป็น 
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3.2.3 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหากรรมการ หรอืผูบ้ริหารระดบัสูง 

1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูพรอ้ม
ทัง้ก าหนดคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

2. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
กรรมการบรหิาร หรอืผู้บรหิารระดบัสูง โดยให้พจิารณาสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัิหลากหลายทัง้ทางด้านทกัษะ 
ประสบการณ์ อาชพี ความเชีย่วชาญ และความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท 
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี 

3. พจิารณาแผนสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

4. ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรื่องอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์แนวทาง และวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่กรรมการบรษิทั กรรมการชุด
ย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาอนุมตั ิแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี้ วธิีการจ่ายค่าตอบแทนอาจอยู่ในลกัษณะหรือรูปแบบต่างๆ เช่น เบี้ยประชุม เงนิเดอืน โบนัส หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิ 

2. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร หรือผู้บรหิารระดบัสูง โดยให้พจิารณา
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตลอดจนผลการด าเนินงานซึง่อาจเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
ในธุรกจิ หรอือุตสาหกรรมเดยีวกนั หรอืในกลุ่มธุรกจิซึง่มขีนาดขององคก์รใกลเ้คยีงกนั และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตั ิ

3. พจิารณาทบทวน ศกึษา ตดิตามความเปลีย่นแปลง และแนวโน้มในเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั กรรมการ
ชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างสม ่าเสมอเพื่อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนที่ เหมาะสม และ
สามารถแขง่ขนักบับรษิทัในกลุ่มธรุกจิ หรอือุตสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนสามารถแขง่ขนักบับรษิทัจดทะเบยีนอื่นๆ 
ในตลาดหลกัทรพัยท์ีป่ระกอบธุรกจิอย่างเดยีวกนั  

4. รายงานความคบืหน้าและผลการปฏบิตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนชี้แจงและตอบค าถามเกี่ยวกบัการ
ก าหนด และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูในนาม
คณะกรรมการบรษิทัต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี หรอืการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ (ถ้า
ม)ี 

5. รายงานนโยบาย หลักการ และเหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมกา รบริษัท กรรมการชุดย่อย 
กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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6. ทบทวน ปรบัปรุง และเสนอการแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ
บรษิทั (ถา้ม)ี เพื่อใหม้กีฎบตัรดงักล่าวมคีวามเหมาะสม และทนัสมยัอยู่เสมอ 

7. ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรื่องอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

3.2.4 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บรหิาร และด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ  ซึง่การบรหิาร และ
ด าเนินกจิการของบรษิัทฯ ดงักล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการ
บรษิทัฯ ก าหนด 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบรษิทัฯฯให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ฯ ทีไ่ดร้บัอนุมตัไิวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆตามวงเงนิทีก่ าหนดไวใ้นล าดบัขัน้การด าเนินการและอ านาจอนุมตัธิุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับุคคลภายนอก สามารถสรุปไดด้งันี้ 

รายละเอียดธรุกรรม ขอบเขตอ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริหาร 
การอนุมตัจิ าหน่ายทรพัยส์นิของบรษิทั ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 
การอนุมตัดิ าเนินการจดัซื้อทรพัย์สนิหรอืเบกิค่าใชจ้่ายต่างๆเพื่อการด าเนินงาน
ตามปกตธิุระของบรษิทั เช่น ค่าใชจ้่ายการเดนิทาง ค่าทีพ่กั ค่าอาหาร ค่ารบัรอง 
ค่าของขวญัตามประเพณี การจดัซื้อทรพัย์สิน (ยกเว้นทรพัย์สินลงทุน) วสัดุ 
อุปกรณ์ส านกังาน การดงูาน การฝึกอบรมสมันา หรอืค่าใชจ้่ายในลกัษณะท านอง
เดยีวกนั 

ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 
 

การอนุมตัวิงเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน (ต่อรายการ) ไมเ่กนิ 1,500,000 บาท 
การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึง่ทรพัยส์นิเพื่อการด าเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหาริมทรพัย์ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ยกเว้นธุรกรรมที่เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการได้มา
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยห์รอืกลต) 

ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 

การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึง่ทรพัยส์นิเพื่อการด าเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหารมิทรพัย์อื่นทีไ่ม่ใช่เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และไมใ่ช่การลงทุน หรอืตราสารทางการเงนิเพื่อสภาพคล่อง หรอืการจดัการเงนิ
เพือ่บรหิารสภาพคล่องส่วนเกนิ 

ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนได้เสยี หรืออาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกติ  
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3.2.5 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ดูแล บรหิารงาน ด าเนินงาน และปฏบิตังิานประจ าตามธุรกจิปกติของบรษิัทฯ เพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และแผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/
หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัท าวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

3. ก าหนดและปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการจดัการ การบรหิารของบรษิทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ และสภาพการแขง่ขนัของอุตสาหกรรม 

4. มอี านาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัพนักงานในระดบัที่ต ่ากว่า
กรรมการผู้จดัการ  และน าเสนอการว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย การเลิกจ้าง หรือก าหนดค่าตอบแทนในต าแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการออก แกไ้ข เพิม่เตมิ ปรบัปรุง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และค าสัง่
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ 

5. พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆตามวงเงนิทีก่ าหนดไวใ้นล าดบัขัน้การด าเนินการและอ านาจอนุมตัธิุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับุคคลภายนอก สามารถสรุปไดด้งันี้ 

รายละเอียดธรุกรรม ขอบเขตอ านาจอนุมติัของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
การอนุมตัจิ าหน่ายทรพัยส์นิของบรษิทั ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 
การอนุมตัดิ าเนินการจดัซื้อทรพัย์สนิหรอืเบกิค่าใชจ้่ายต่างๆเพื่อการด าเนินงาน
ตามปกตธิุระของบรษิทั เช่น ค่าใชจ้่ายการเดนิทาง ค่าทีพ่กั ค่าอาหาร ค่ารบัรอง 
ค่าของขวญัตามประเพณี การจดัซื้อทรพัย์สิน (ยกเว้นทรพัย์สินลงทุน)  วสัดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน การดูงาน การฝึกอบรมสมัมนา หรือค่าใช้จ่ายในลกัษณะ
ท านองเดยีวกนั 

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

การอนุมตัวิงเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน (ต่อรายการ)  ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท 
การเบกิเงนิทดรองจ่าย ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท 
การอนุมตัเิบกิเงนิสดย่อย ไมเ่กนิ 5,000 บาท 
การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึง่ทรพัยส์นิเพื่อการด าเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหาริมทรพัย์ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ยกเว้นธุรกรรมที่เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ หรือ ส านักงาน
กลต.) 

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึง่ทรพัยส์นิเพื่อการด าเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหารมิทรพัย์อื่นทีไ่ม่ใช่เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และไมใ่ช่การลงทุน หรอืตราสารทางการเงนิเพื่อสภาพคล่อง หรอืการจดัการเงนิ
เพือ่บรหิารสภาพคล่องส่วนเกนิ 

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

6. พจิารณาอนุมตักิารตดัหนี้สญูแต่ละรายออกจากบญัช ีตามหลกัเกณฑข์องสรรพากร 

7. พจิารณาอนุมตักิารเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ (ไม่เกนิ 3 ปี) 

8. พจิารณาการลงทุนหรอืจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ตราสารทางการเงนิ หรอืสนิทรพัยท์ีถ่อืเป็นหลกัทรพัยแ์ละตราสารทาง
การเงนิเพื่อสภาพคล่องหรอืการจดัการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่องส่วนเกนิ ทัง้นี้อ านาจการอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนเป็นของคณะกรรมการบรษิทั 
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9. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตกิารคา้ เช่น การซือ้ขายสนิคา้ตามราคาตลาด และให้
เงื่อนไขทางการคา้เหมอืนลกูคา้ทัว่ไป ทัง้นี้ ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

10. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที่บรหิารนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือผู้รบัมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอื
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกจิปกติและเงื่อนไข
การคา้ปกต ิ

3.3 การสรรหากรรมการ 

3.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอสิระให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่ น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอื
ทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ  เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็น
ผลให้บรษิทัฯหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิอง
บรษิทัฯหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
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วธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ
ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง
หนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้ให้บรกิารทาง
วชิาชพีนัน้ด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

3.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะท า
การคดัเลอืกกรรมการอสิระเพื่อด ารงต าแหน่งท าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ และเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบจะมีขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบตามประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รบัเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลที่
มคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 
โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอืของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

3.3.3 การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  ซึง่มกีรรมการกึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งและท า
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หน้าที่กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะมขีอบเขตอ านาจ
หน้าที่ความรบัผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่ได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และครบรอบออกตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึ
คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทน โดยบุคคลทีเ่ป็น
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลอืของกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

3.3.4  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ และแผนงานของบรษิัทฯ ทัง้นี้ บุคคลดงักล่าวจะต้องมคีุณสมบตัิเหมาะสมทัง้ในด้านความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทัง้บุคคลที่จะได้รบัแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บรหิารของ 
บรษิัทฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่
เกีย่วขอ้ง โดยการแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/
หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 
1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทฯ นัน้ ให้จบัสลากกนั ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจ
ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพื่อให้กรรมการบรหิารมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรหิารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงวาระที่
เหลอืของกรรมการบรหิารซึง่ตนทดแทน 

3.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

 บรษิทัฯ จะสง่บุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วม เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม 
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เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปใน
ทศิทางทีเ่หมาะสม และสรา้งประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มบรษิทัฯ โดยรวม นอกจากนี้ ตวัแทนของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตามการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างใกลช้ดิ และรายงานฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วมแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ   

3.5  การดแูลการใช้ข้อมูลภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บรหิารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูถ้ือ
ในทางมชิอบ ดงันี้ 

1) บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มูลของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานทีรู่ข้อ้มูลหา้มน าขอ้มูลไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรอืบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

2) ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวก่อนทีจ่ะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนด
ห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา  1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  

3) เมื่อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและ
ผู้บรหิารมหีน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ว่าดว้ยเรื่องการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์
ของกรรมการ และผูบ้รหิาร ทัง้นี้จ านวนหลกัทรพัยท์ีผู่บ้รหิารต้องรายงานนัน้ จะต้องนับรวมการถอืของผูบ้รหิาร คู่
สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถอืทางตรงหรอืทางออ้มซึง่เมื่อพจิารณาถงึทีสุ่ดแลว้ พบว่า ที่
แทจ้รงิ ผูบ้รหิาร คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะเป็นผูม้กีรรมสทิธิใ์นหลกัทรพัยน์ัน้ เช่น การถอืโดยบุคคลอื่น
ในลกัษณะอ าพราง (Nominee) หรอืการถอืผ่านกองทุนสว่นบุคคล เป็นตน้  

4) บรษิัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวนิัยส าหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในบรษิัทฯ ไปใช้หรอืน าไป
เปิดเผยจนอาจท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรอืใหอ้อก ทัง้นี้ การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท า และความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

3.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในช่วงสามปีทีผ่่านมาและไตรมาสล่าสุดบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูต้รวจสอบบญัช ีดงัตารางต่อไปนี้  (หน่วย: 
บาท) 

บรษิทั เน็ตเบย ์จ ากดั 

งบการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบญัชี 

งบปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั1 830,000 
งบปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 900,000 
งบปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 920,000 
งบสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2559 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 125,000 
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บรษิทั เคลาด ์ครเีอชัน่ จ ากดั 

งบการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบญัชี 

งบปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั1 250,000 
งบปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 340,000 
งบปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 350,000 
งบสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2559 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 25,000 
หมายเหตุ (1) บรษิทั ส านกังาน เอนิส ์แอนด ์ยงั จ ากดั ไดเ้ปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั  

3.7 หลกับรรษทัภิบาลของกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ 
จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิทีส่อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผู้
ถอืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมสีว่นแบ่งในก าไรของกจิการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่
ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง 
ดงันี้ 

 บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วนั หรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึง่หนังสอืเชญิประชุมจะระบุถงึวนั เวลา 
สถานที ่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวาระการประชุม โดยมคี าชีแ้จง้และเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวง
พาณิชยก์ าหนด และรายชื่อของกรรมการอสิระเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้แทนได้
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลส าคญัเกี่ยวกบั
การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

 ก่อนด าเนินการประชุมบรษิัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับ
คะแนนเสยีงในที่ประชุม และเมื่อมกีารให้ขอ้มูลตามระเบยีบวาระการประชุมแลว้ ประธานที่ประชุมจะจดัสรร
เวลาอย่างเหมาะสมใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ และสอบถามบรษิทัฯ โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารที่
เกีย่วขอ้งร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
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 ในกรณีที่วาระการประชุมมหีลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บรษิัทฯ จะจดัให้มกีารลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

 ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัท าบนัทกึรายงานการประชุมทีถู่กต้องครบถ้วน ซึง่จะระบุถงึขัน้ตอน
การลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสยีง รวมทัง้จะบนัทกึรายชื่อกรรมการผู้เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทัง้นี้ บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมตทิีเ่วป็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัเดยีวกันกบัวนัประชุมหรอือย่างชา้ภายใน
เวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และจะจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 
วนั และเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวในเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร 
รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนินการในดงักล่าว ดงันี้ 

 บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ภาษาไทย 

 บรษิัทฯ จะด าเนินการประชุมผูถ้ือหุน้ตามล าดบัระเบยีบวาระที่ไดร้ะบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่เพิม่
วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ไวล่้วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้ือหุน้ต้องใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได ้โดยสง่ขอ้มลูของ
บุคคลทีเ่สนอชื่อพรอ้มหนงัสอืยนิยอมใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

 บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อน ามาคดิคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้น และบรษิัทฯ จะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบับรษิทัฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา แก่ผู้
ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัผ่านเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนักรณีทีก่รรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูถ้อื
ในทางมชิอบ  

 บรษิัทฯ มนีโยบายใหก้รรมการทีม่สี่วนได้เสยีในวาระใดๆ งดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาใน
วาระนัน้ๆ 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน 
เจ้าหนี้  และชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่  รวมทัง้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย 
บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านี้อย่างเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ เชื่อว่าความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะ
ช่วยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีส่ง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ 
การมสีว่นแบ่งในก าไรของกจิการ การไดร้บัขา่วสารขอ้มลูอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงใน
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การ
จดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัิ
รายการพเิศษ เป็นตน้ 

2. บรษิทัฯ มหีน้าที่ส่งเสรมิให้ผูถ้ือหุ้นใช้สทิธขิองตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามญัผูถ้ื อหุ้น เช่น สทิธใินการ
เสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และสทิธใินการแสดงความเหน็และสอบถามค าถามต่างๆ ทีเ่กีย่วเนื่องกบั
วาระการประชุม เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ มหีน้าทีง่ดเวน้การกระท าอนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้  เช่น ไม่ส่งขอ้มูลหรอืเอกสารที่
ส าคญัก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น และการเพิม่วาระที่ส าคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

 พนกังาน 

1. บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอา้งองิจากผลการท างานของพนักงานซึง่บรษิทัฯ จะวดัผล
การด าเนินงานของพนกังานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

2. บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมทัง้บรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานและผูบ้รหิารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน 

3. บรษิทัฯ มหีน้าทีด่แูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหถู้กสขุลกัษณะ เอือ้ต่อการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าที่รกัษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน  เช่น 
เงินเดือน ประวตัิการรกัษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวตามขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

ลกูคา้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละความร่วมมอืกบัลูกคา้ในระยะยาว โดยยดึหลกัการด าเนินงานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ 
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2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสนิค้าที่มี
คุณภาพ มคีวามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ตามขอ้ก าหนดทีไ่ดใ้หไ้วก้บัลกูคา้ รวมทัง้ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีม่ี
ต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั 

คู่คา้และเจา้หนี้ 

1. บรษิทัฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสตัยใ์นการด าเนินงานธุรกจิ โดยบรษิัทฯ จะปฏบิตัติาม
กฎหมาย และขอ้ตกลงทีก่ าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั 

2. บรษิัทฯ จะรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติใน
การคา้กบัคู่คา้ 

คู่แขง่ทางการคา้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม 

2. บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือการหลกัปฏิบตัิที่ด ีซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท าลาย
ชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใสร่า้ยโดยปราศจากมลูความจรงิ หรอืการกระท าอื่นใดทีไ่ม่เป็นธรรม
ต่อการแขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

2.  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใส และความซื่อสตัยส์จุรติในการตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่และหน่วยงาน
รฐั โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะต่อต้านการใหส้นิบนกบัเจา้หน้าทีร่ฐัในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก หรอื
ผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัฯ 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และชุมชน 

1. บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้
สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชม โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครดั  

 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสยีสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ โดยสามารถส่งเรื่องรอ้งเรยีนมาทางไปรษณียม์ายงัส านักงานเลขานุการบรษิทัฯ ตามทีอ่ยู่บรษิทัฯ 
หรือทางอเีมล์ corporatesecretary@netbay.co.th ทัง้นี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะด าเนินการสัง่ตรวจสอบขอ้มลู และเสนอแนวทางแกไ้ข และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป  
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีม่สีว่นได้
เสยีไดร้บัขอ้มูลที่มคีวามเท่าเทยีมกนั และมคีวามน่าเชื่อถือ โดยบรษิทัฯ จะปรบัปรุงขอ้มูลบนเวป็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่าง
สม ่าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณะชน เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกจิกิจ ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิ รายงานฐานะทางการเงนิ ปจัจยัความเสีย่งและนโยบายดา้น
การบรหิารความเสีย่ง รวมถงึวธิกีารจดัการดา้นความเสีย่งต่างๆ การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูง ค่าสอบบญัชแีละค่าบริการอื่นของผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

 นอกจากนี้ บรษิทัฯ อยู่ระหว่างการจดัตัง้หน่วยงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อใหข้อ้มูลของบรษิทัฯ แก่ผูถ้อืหุน้ นัก
ลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และประชาชนทัว่ไป 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อก ากบัดแูลกจิการเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท า
หน้าทีพ่จิารณาในเรื่องส าคญัทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการบรหิารงานของบรษิทัฯ  

 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอสิระ
จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อย
กว่า 3 ท่าน ทัง้นี้ กรรมการอสิระของบรษิัทฯ ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ แมห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย มแีนวปฎบิตัเิกีย่วกบัโครงสรา้งคณะกรรมการว่า คณะกรรมการควรเลอืกใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการ และในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอสิระ  คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมอสิระ
มากกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ในปจัจุบนันายไพรชั ธชัยพงษ์ ซึง่เป็นประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ได้
เป็นกรรมการอสิระ (เน่ืองจากเป็นกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทั อนิเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูถ้อื
หุ้นใหญ่รายหนึ่งของบริษัทฯ)  และคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง อย่างไรก็ตาม 
กรรมการอสิระทุกท่านของบรษิัทฯเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ รวมถงึมอีสิระอย่างเต็มที่ในการแสดงความคดิเหน็ในที่
ประชุม เพื่อช่วยตรวจสอบใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบักฏหมายที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถึงในปจัจุบนักม็กีลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and balance mechanism) ในระดบัหนึ่ง
เน่ืองจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่สุดของบริษัทฯ ในปจัจุบนั (นายพิชิต วิวฒัน์รุจิราพงศ์) เป็นผู้ถือหุ้นคนละกลุ่มกบับริษัท 
อนิเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  

โดยในกรณีทีบ่รษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการทางธุรกจิใดๆกบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยง 
บรษิทัฯ จะด าเนินการใหเ้งื่อนไขและราคาของการท ารายการถูกก าหนดใหเ้สมอืนเป็นการเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอก 



  บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนที ่2.3.3 หน้า 16 

(arm’s length basis) โดยกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยีในการท ารายการจะไม่มสี่วนร่วมในการพจิารณาและอนุมตัิ
การท ารายการ และบรษิทัฯ จะมกีารเปิดเผยรายละเอยีดของการเขา้ท ารายการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีพ่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องส าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงาน เช่น วสิยัทศัน์
และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคุม ดูแลใหผ้่ายจดัการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสนิใจ และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์สุจริต เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบรษิทัฯ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้องไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจ าปี (Annual General Meeting : AGM) ทุกปี กรณีทีก่รรมการของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที่และความ
รบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย การเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนร่วม
ด้วย เป็นต้น จะได้รบัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายเพิม่มากขึน้ด้วย ซึ่งต้อง
พจิารณาตามความสามารถของบรษิทัฯ ประกอบด้วย การก าหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารไดก้ าหนดใหม้คีวามเชื่อมโยงกบั
ผลงานของบรษิทั และการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัได้เน้นความส าคญัเรื่องการติดตามและการรบัรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารน าไปพจิารณาและด าเนินการใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสีย่งในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีส่ าคญั  

 การประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกครัง้จะมเีลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จดัท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถงึการบนัทกึการ
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ส่วนในภาพรวมนัน้ บรษิัทฯ ได้มกีารบนัทึก
รายงานการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมกีารจดัเก็บ
รายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของ
บรษิทั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้


