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2. โครงสร้างการจดัการ 

 ณ วนัที ่31 มนีำคม 2559 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำร
ชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบรหิำร 
ดงันี้ 

 

หมายเหต ุ: (1) เนื่องจำกในปจัจุบนัต ำแหน่งผูต้รวจสอบภำยในทีเ่ป็นพนกังำนประจ ำของบรษิทัว่ำงลง บรษิทัฯจงึใชบ้รกิำรหน่วยงำนภำยนอก 
(Outsource) ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภำยใน 

2.1  คณะกรรมการบริษทัฯ 

 ณ วนัที ่31 มนีำคม 2559  คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี้  

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยไพรชั ธชัยพงษ์1 ประธำนกรรมกำร 
2. นำยพชิติ ววิฒัน์รุจริำพงศ ์ รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยสหสั ตรทีพิยบุตร1 กรรมกำร 
4. นำยวลัลช์ยั เวชชวีะด ำรงค์1 กรรมกำร 
5. นำยพชิยั อศัวนภำกำศ กรรมกำร 
6. นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ กรรมกำร 
7. นำงปทัมำ วงษถ์ว้ยทอง กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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หมำยเหตุ (1) กรรมกำรแต่งตัง้โดย บรษิทั อนิเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 

โดยม ีนำงสำวพรปรยีำ นำถะศลิปเกษม เป็นเลขำนุกำรบรษิทัฯ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

 นำยพชิติ ววิฒัน์รุจริำพงศ ์นำยพชิยั อศัวนภำกำศ นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ นำยวลัลช์ยั เวชชวีะด ำรงค ์สองในสีค่น
นี้ ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ ในงวด 3 เดอืน
แรกของปี 2559 เป็นดงันี้ 

ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2558 3 เดือนแรกของปี 2559 
1.  นำยไพรชั ธชัยพงษ ์ 5/5  2/2 
2.  นำยสหสั ตรทีพิยบตุร 5/5  2/2 
3.  นำยวลัลช์ยั เวชชวีะด ำรงค ์ 5/5  2/2 
4.  นำยพชิติ ววิฒัน์รุจริำพงศ ์ 5/5  2/2 
5.  นำยพชิยั อศัวนภำกำศ 5/5  2/2 
6.  นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ 5/5  2/2 
7.  นำงปทัมำ วงษ์ถว้ยทอง1 5/5  2/2 
8.  นำยวชิติ ญำณอมร1 5/5  2/2 
9.  นำยสวุทิย ์อรุณำนนทช์ยั1 5/5  2/2 
หมำยเหตุ (1) เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมือ่วนัที ่12 มนีำคม 2557 

2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่31 มนีำคม 2559   คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้  

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.นำงปทัมำ   วงษ์ถว้ยทอง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.นำยวชิติ  ญำณอมร กรรมกำรตรวจสอบ 
3.นำยสวุทิย ์ อรุณำนนทช์ยั  กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดย นำงปทัมำ วงษถ์ว้ยทอง เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ และมนีำงสำวขวญัหญงิ วงษ์เกษมจติต ์เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำยวชิติ ญำณอมร 
กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

9.  นำยสวุทิย ์อรุณำนนทช์ยั 
กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน 
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ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 
ปี 2558 3 เดือนแรกของปี 2559 

1.  นำงปทัมำ วงษ์ถว้ยทอง 6/6  2/2 
2.  นำยวชิติ ญำณอมร 5/6  2/2 
3.  นำยสวุทิย ์อรุณำนนทช์ยั 6/6  2/2 

2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2558  เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2558 ที่ประชุมได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ ณ วันที่ 31 มีนำคม 2559 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยสวุทิย ์ อรุณำนนทช์ยั ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำยวชิติ  ญำณอมร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำงกอบกำญจนำ วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 ทัง้นี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2558 เมื่อวนัที ่10 สงิหำคม 2558 ทีป่ระชุมได้ก ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนโดยมมีตอินุมตักิฏบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำ
ค่ำตอบแทนของบรษิทั  

ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 
ปี 2558 3 เดือนแรกของปี 2559 

1. นำยสวุทิย ์ อรุณำนนทช์ยั 1/1 2/2 
2. นำยวชิติ ญำณอมร 1/1 2/2 
3. นำงกอบกำญจนำ วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ 1/1 2/2 

2.4  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัที ่ 31 มนีำคม 2559คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้  

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นำยพชิติ ววิฒัน์รจุริำพงศ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2.  นำยพชิยั  อศัวนภำกำศ กรรมกำรบรหิำร 
3.  นำงกอบกำญจนำ วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ กรรมกำรบรหิำร 
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2.5 เลขานุการบริษทัฯ 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2557 ไดม้มีติแต่งตัง้นำงสำว 
พรปรยีำ นำถะศลิปเกษม เป็นเลขำนุกำรบรษิทัฯ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ 

1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร  
บรษิทัฯ จะตอ้งทรำบ 

2. ปฏบิตัิหน้ำที่ในกำรดูแลกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ รบัผดิชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
และกำรประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น และดูแล
ประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิองทีป่ระชุมดงักล่ำว 

3. จดัท ำและเกบ็เอกสำรดงัต่อไปนี้ 

 ทะเบยีนกรรมกำร 

 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ 

 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

4. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

2.6 ผูบ้ริหาร 

 ณ วนัที ่31 มนีำคม 2559   ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรจ ำนวน 6 ท่ำน ดงันี้  

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยพชิติ ววิฒัน์รุจริำพงศ ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
2. นำงกอบกำญจนำ วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำงสธุำรนิ วงศส์อ่งจำ้ (1) ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 
4. นำงสำวนนัทว์รตัถ ์วณิชชำโชคชยั ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยขำยและกำรตลำด 
5. นำยอำทติย ์ผำสขุยดื รกัษำกำรผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
6. นำงสำวอรฤดำ ค ำเลศิลกัษณ์ (2) ผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 
หมำยเหตุ (1) นำงสุธำรนิ วงศส์่องจำ้ ด ำรงต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิเมือ่วนัที ่5 มกรำคม 2558  
  (2) นำงสำวอรฤดำ ค ำเลศิลกัษณ์ ด ำรงต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิเมือ่วนัที ่27 เมษำยน 2558 

2.7  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

2.7.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2559 ของบรษิทัฯ ได้มมีติอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรใน
รูปแบบของเบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนในลกัษณะอื่นใด ในปี 2559 เป็นวงเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 3,000,000 
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บำท และให้ใช้อัตรำดงักล่ำวตัง้แต่วนัที่ได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้นไป จนกว่ำที่ประ ชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลีย่นแปลงเป็นอย่ำงอื่น โดย  

 (1) ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษทั (กรณีท่ีเข้ารว่มประชุม) 
ประธำนกรรมกำร 22,500 บำท / ครัง้ 
กรรมกำร  15,000 บำท / ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีท่ีเข้ารว่มประชุม) 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 22,500 บำท / ครัง้ 
กรรมกำรตรวจสอบ  15,000 บำท / ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรณีท่ีเข้ารว่มประชุม) 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 22,500 บำท / ครัง้ 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 15,000 บำท / ครัง้ 

(2) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัประจ ำรำยเดอืน 

ต าแหน่ง เงินเดือน 
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 30,000 บำท / เดอืน 
กรรมกำรบรษิทั 20,000 บำท / เดอืน 

โดยวงเงนิค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำรและค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดอืนจะตอ้งไม่เกนิ 3,000,000 บำท 

(3) เงนิบ ำเหน็จกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัเงนิบ ำเหน็จในอตัรำไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของเงนิปนัผลทีม่กีำรจ่ำยแก่ผูถ้อืหุน้ 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

 รำยละเอยีดค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรไดร้บัส ำหรบัปี  สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ งวด 3 เดอืน สิน้สุดวนัที ่31 
มนีำคม 2559 มดีงันี้ 

หน่วย: บำท 

ช่ือ – นามสกลุ 
ปี 2558 3 เดือนแรกของปี 2559 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม 
1. นำยไพรชั ธชัยพงษ์ 695,440 112,500 807,940 - 45,000 45,000 
2. นำยสหสั ตรทีพิยบุตร 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
3. นำยวลัลช์ยั เวชชวีะด ำรงค ์ 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
4. นำยพชิติ ววิฒัน์รุจริำพงศ ์ 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
5. นำยพชิยั อศัวนภำกำศ 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
6. นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
7. นำงปทัมำ วงษ์ถว้ยทอง1 517,440 210,000 727,440 - 75,000 75,000 
8. นำยวชิติ ญำณอมร1/2 517,440 165,000 682,440 - 90,000 90,000 
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ช่ือ – นามสกลุ 
ปี 2558 3 เดือนแรกของปี 2559 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม 
9. นำยสุวทิย ์อรุณำนนทช์ยั1/2 517,440 187,500 704,940 - 105,000 105,000 
10. นำงกอบกำญจนำ วรีะพงษ์ประดษิฐ์2 - 15,000 15,000 - 30,000 30,000 
หมำยเหตุ (1) เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมือ่วนัที ่12 มนีำคม 2557 
    (2) คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2558 ของบรษิทัฯ ได้มมีติอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรใน
รูปแบบของเบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนในลกัษณะอื่นใด ในปี 2558 เป็นวงเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 2,500,000 
บำท อย่ำงไรก็ดีมูลค่ำค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นตัวเงนินอกเหนือจำกค่ำเบี้ยประชุมของปี 2558 ที่แสดงตำมตำรำง
ดำ้นบนจ ำนวนรวม 4.83 ล้ำนบำท นัน้แบ่งเป็นโบนัสประจ ำปี จ ำนวน 1.43 ลำ้นบำท และโบนัสพเิศษจ ำนวน 3.40 ลำ้น
บำท ซึง่โบนัสพเิศษดงักล่ำวนัน้เป็นไปตำมกำรเตบิโตของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัฯประจ ำปี 2558 แมส้ภำวะ
เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศซบเซำ อนัเป็นผลจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ยควำมมุ่งมัน่ ทุ่มเท และ
ระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ตลอดจนกำรใหค้ ำแนะน ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนแก่ฝ่ำยบรหิำร ฝ่ำยบรหิำรจงึ
เสนอใหม้กีำรจดัสรรโบนสัพเิศษจ ำนวน 3.40 ลำ้นบำทดงักล่ำวใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทัฯทัง้คณะโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบ
จำกคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน รวมถงึไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญั
ประจ ำปี 2559 เรยีบร้อยแล้ว โดยส ำหรบัปี 2559 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2559 ของบรษิัทฯ ไดม้มีติอนุมตัิกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรในรูปแบบของเบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนในลกัษณะอื่นใด ในปี 
2559 เป็นวงเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 3,000,000 บำท และใหใ้ชอ้ตัรำดงักล่ำวตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นต้น
ไป จนกว่ำทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่ำงอื่น 

 ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 

 -ไม่ม-ี 

2.7.2  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ซึง่เป็นกรรมกำร (ไม่รวมค่ำตอบแทนทีไ่ดร้บัในฐำนะกรรมกำรบรษิทัฯ) และ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ใช่กรรมกำร ในรปูของเงนิเดอืนและโบนสัสำมำรถสรุปไดด้งันี้  

 งวดปีส้ินสุดวนัท่ี งวด 3 เดือนส้ินสุด 
31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 มี.ค. 59 

จ ำนวน (คน) 4 41 6 6 

ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 14.60 23.042 29.70 7.77 
 

หมำยเหตุ (1) ในปี 2557 นำงสำวนนัทว์รตัถ์  วณชิชำโชคชยั และนำยอำทติย ์ผำสุขยดื ไดเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำร และมกีำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรจดักำรส่งผลใหน้ำยพชิยั อศัวนภำกำศ ยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร และนำงสำวภญิญลกัษณ์ พรอรยิโชคศริ ิยำ้ย
ไปด ำรงต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยขำยและกำรตลำด ของบรษิทั เคลำด ์ครเีอชัน่ จ ำกดั 

 (2) บรษิทัฯ ไดป้รบัฐำนเงนิเดอืนพรอ้มทัง้จ่ำยค่ำตอบแทนพเิศษแก่พนกังำนและผูบ้รหิำรในปี 2557 โดยมสีำเหตุส ำคญั คอื บรษิทัฯ 
ก ำลงัจะเขำ้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ อย่ำงไรกด็ใีนปี 2558 บรษิทัฯ จ่ำยเงนิเดอืนใหก้บัพนักงำนและผูบ้รหิำรใน
ระดบัปกตติำมผลประกอบกำรของบรษิทัฯ  
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2.8 บุคลากร 

2.8.1 จ านวนบุคลากร 

 พนกังำนและลกูจำ้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ณ วนัที ่1 มกรำคม 2556 วนัที ่1 มกรำคม 2557  
วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ วนัที ่31 มนีำคม 2559 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

สายงานหลกั 
จ านวนพนักงาน (คน) 

1 ม.ค. 56 1 ม.ค. 571 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 มี.ค. 59 
ฝำ่ยกำรเงนิและบญัช ี 7 7 6 5 5 
ฝำ่ยทรพัยำกรบุคคลและบรหิำร 4 7 9 12 13 
ฝำ่ยขำยและกำรตลำด 16 15 15 15 15 
ฝำ่ยบรหิำรงำนโครงกำร 2 4 4 4 4 
ฝำ่ยวจิยัและพฒันำ 21 22 25 29 28 
ฝำ่ยวศิวกรระบบ 28 29 28 25 25 
ฝำ่ยกฎหมำย - 2 2 1 1 
ฝำ่ยตรวจสอบภำยใน  - - - 1 1 (2) 

รวม 78 86 89 92 92 
หมำยเหตุ (1) ณ วนัที ่1 มกรำคม 2557 บรษิทัฯ มพีนกังำนเพิม่ขึน้จำกกำรโอนกจิกำรบำงส่วนและรบัโอนพนักงำนจำกบรษิทั ซอฟท์แวร์ลิ้งค ์

จ ำกดั 
(2) ณ ปจัจุบนัต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยในที่เป็นพนักงำนประจ ำของบริษัทว่ำงลง  บริษัทฯจึงใช้บริกำรหน่วยงำนภำยนอก 

(Outsource) ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภำยใน 

2.8.2  ค่าตอบแทนพนักงาน  

 ค่ำตอบแทนพนกังำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ไม่รวมผูบ้รหิำร) สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 

ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 561 

ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 57 

ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 58 

ส าหรบังวด 3 เดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 59 

เงนิเดอืนและสวสัดกิำรอื่น 32.40 43.74 2 43.41 11.61 
โบนสัพนกังำน 7.09 22.52 13.42 6.23 3 

รวม 39.49 67.98 56.83 17.84 
หมำยเหตุ (1) ค่ำตอบแทนพนกังำน ไดแ้ก่ เงนิเดอืนและสวสัดกิำรอื่น และโบนัสพนักงำน ในปี 2556 ทีแ่สดงในตำรำงขำ้งต้นไดถู้กปรบัปรุง

โดยบรษิทัฯ ดว้ยวธิกีำรบนัทกึค่ำตอบแทนพนกังำนเช่นเดยีวกบัปี 2557 เพือ่ใหข้อ้มลูสำมำรถเปรยีบเทยีบกนัได้ 
(2) ผลตอบแทนพนกังำนในปี 2557 ทีแ่สดงในตำรำงขำ้งต้นไดอ้้ำงองิจำกรำยงำนและงบกำรเงนิรวมส ำหรบัปีสิ้นสุด 31 ธนัวำคม 
2558 ทีแ่สดงผลตอบแทนพนักงำนปี 2557 (ปรบัปรุงใหม่) เทยีบกบัผลตอบแทนพนักงำนปี 2558 ทัง้นี้กำรปรบัปรุงดงักล่ำวเป็น
กำรปรบัปรุงตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่  ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2557) เรือ่ง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
(3) บรษิทัฯมนีโยบำยกำรจ่ำยโบนสัพนกังำนเป็นรำยปี อย่ำงไรกด็ใีนทำงบญัช ีจะมกีำรทยอยบนัทกึค่ำใชจ้่ำยโบนสัเป็นรำยเดอืน 

 เงนิเดอืนและผลตอบแทนพนักงำนในปี 2557 เพิม่ขึน้ มสีำเหตุส ำคญัจำก บรษิทัฯ ไดป้ระกำศปรบัฐำนเงนิเดอืน
พรอ้มทัง้จ่ำยค่ำตอบแทนพเิศษแก่พนกังำนและผูบ้รหิำรในปี 2557 เนื่องจำกบรษิทัฯ ก ำลงัจะเขำ้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
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ตลำดหลกัทรพัย์ ซึง่ในปี 2558 บรษิทัฯ จ่ำยเงนิเดอืนให้กบัพนักงำนและผู้บรหิำรในระดบัปกติตำมผลประกอบกำรของ
บรษิทั  

 พนกังำนของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอพนักงำนทุกคนอย่ำง
เป็นธรรม และถูกตอ้งตำมกฎหมำย ท ำใหบ้รษิทัฯ มคีวำมสมัพนัธท์ีด่กีบัพนกังำน 

2.8.3  ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

2.8.4  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 บรษิทัฯ ตระหนกัว่ำบุคคลำกรของบรษิทัฯ เป็นปจัจยัส ำคญัทีจ่ะท ำใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้ำหมำยและแผนงำนทีว่ำงไว ้
บรษิทัฯ จงึมนีโยบำยทีจ่ะพฒันำพนกังำนทุกระดบัชัน้ เพื่อเพิม่ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะในกำรปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธิภำพ และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มนีโยบำยให้พนักงำนเขำ้ฝึกอบรมทัง้ภำยในและ
ภำยนอกเกี่ยวกบัระบบสำรสนเทศทัง้ซอฟท์แวร์ และ ฮำร์ดแวร์ เพื่อให้พนักงำนมคีวำมรู้เท่ำทนักำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

2.8.5  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภำคม 2557 


