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4. การวิจยัและพฒันา 

4.1 การพฒันาบุคคลากร 

 บรษิทัฯ ตระหนกัว่ำบุคลำกรของบรษิทัฯ เป็นปจัจยัส ำคญัทีจ่ะท ำใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้ำหมำยและแผนงำนทีว่ำง
ไว ้บรษิทัฯ จงึมนีโยบำยทีจ่ะพฒันำพนกังำนทุกระดบัชัน้ เพื่อเพิม่ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะในกำรปฏบิตังิำนได้
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยใหพ้นักงำนเขำ้ฝึกอบรมทัง้ภำยใน
และภำยนอกเกีย่วกบัระบบสำรสนเทศทัง้ซอฟต์แวร์ และ ฮำรด์แวร ์เพื่อใหพ้นักงำนมคีวำมรูเ้ท่ำทนักำรเปลีย่นแปลงของ
เทตโนโลย ีโดยในปี พ.ศ. 2559 บรษิทัฯมแีผนกำรพฒันำบุคลำกรในแต่ละฝำ่ยงำนดงัต่อไปน้ี  

หน่วยงาน วตัถปุระสงค ์และขอบเขตการฝึกอบรม ระดบัพนักงาน 

ฝา่ยวศิวกรระบบ 
การฝึกอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะ และความรู้ดา้นโครงสรา้งวศิวกรระบบ
และเครอืขา่ย 

พนกังาน - ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
  
  

การฝึกอบรมเกีย่วกบัเพือ่ส่งเสรมิบทบาท และความเป็นมอือาชพีของ 
CFO ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละ
การเงนิ 

การฝึกอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี การตรวจสอบบัญช ี
กฎหมายภาษีอากรทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการ ตลอดจนเทคนิคชัน้สูงใน
การใชเ้ครือ่งมอืเพือ่ช่วยในการจดัท าบญัช ี

ผูช้่วยผูจ้ดัการ-ผูจ้ดัการ 

การฝึกอบรมเกี่ยวกบัการจดัท าบญัชี เอกสารทางบญัชี เทคนิค 
ตลอดจนความรูด้า้นภาษอีากรทีเ่กีย่วขอ้ง 

พนกังาน-ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

ฝา่ยบรหิารงานโครงการ 
  

การฝึกอบรมความรู้ด้านการเงนิส าหรบัผู้บรหิารที่ไม่ใช่นักการเงนิ 
เทคนิคเชงิลกึในการจดัการความเสีย่งสมยัใหม่ 

พนกังาน-ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

การฝึกอบรมดา้นการวางแผนและบรหิารโครงการอย่างมอือาชพี และ
กลยุทธด์า้นการสือ่สาร  

พนกังาน 

ฝา่ยวจิยัและพฒันา 
การฝึกอบรมเพือ่เพิม่ทกัษะดา้นการออกแบบและพฒันาโปรแกรมใหม้ี
ประสทิธภิาพ ตลอดจนการอบรมเพื่อเพมิศกัยภาพในการท างานของ
บุคคลากรของฝา่ยวจิยัและพฒันา 

พนกังาน-ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยขายและการตลาด 
การฝึกอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะดา้นการบรหิารงานขายและการตลาดแก่
พนกังานขาย 

พนกังาน-ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและบรหิาร 
เพิ่มทักษะด้านกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย ์

ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยกฎหมาย 
การฝึกอบรมดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

ผูจ้ดัการ 

4.2 การพฒันาเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

 บรษิัทฯ มกีำรว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญจำกภำยนอกซึ่งเป็นผู้มีควำมเชี่ยวชำญ และมปีระสบกำรณ์ทำงด้ำนระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษัทฯ ในกำรเข้ำให้ค ำปรึกษำกบับริษัทฯ เป็นรำยสปัดำห์ โดยให้
ค ำแนะน ำในดำ้นของกำรพฒันำซอฟตแ์วรแ์ละกำรเลอืกใชร้ะบบสำรสนเทศใหส้อดรบักบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และกำร
เปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีเพื่อใหไ้ด้ระบบสำรสนเทศทีใ่หบ้รกิำรกบัลูกคำ้ ที่มปีระสทิธภิำพเหมำะสมกบัประเภทของ
กำรใหบ้รกิำร และมตีน้ทุนกำรด ำเนินงำนทีต่ ่ำ 


