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3. การกาํกบัดแูลกิจการ  

�.� นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันั +นบรษิทัฯ 
จงึไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิที�สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 3444 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 ณ วนัที� 89 มนีาคม 344: โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 8 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  

3.2.1  ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความ
ซื�อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตามที�ฝา่ยจดัการจดัทาํและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3. กํากบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ที�ได้รบัมอบหมายให้ทําหน้าที�
ดงักล่าว เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

4. ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน และงบประมาณของ
บรษิทัฯ  

5. ดาํเนินการใหฝ้า่ยจดัการจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีี�น่าเชื�อถอืได ้ตลอดจนดูแล
ใหม้รีะบบการควบคุมภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบรหิารความเสี�ยงและนโยบายบรหิารความเสี�ยง และตดิตามผลการปฏบิตังิานดา้นการบรหิาร
ความเสี�ยง 

7. พจิารณาอนุมตัิการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ การลงทุน และการดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

8. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

9. ดแูลมใิหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

10. พจิารณาเรื�องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนได้ส่วนเสยีในสญัญาที�ทํากบับรษิทัฯ ทั +งนี+ สาํหรบั
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รายการที�ทํากบักรรมการหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการซึ�งมสี่วนได้เสยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนอนุมตักิารทาํรายการนั +น 

11. จดัใหม้นีโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที�ดตีามหลกัธรรมาภบิาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เพื�อใหเ้ชื�อมั �นไดว้่าบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้งทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

12. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพื�อประกอบการตดัสนิใจที�เหมาะสม 

13. พจิารณาแต่งตั +งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เป็นตน้ และกาํหนดอํานาจหน้าที�ของประธานเจา้หน้าที�
บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื�อช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายที�กาํหนดไว ้

14. พจิารณาแต่งตั +งเลขานุการบรษิทัฯ เพื�อดแูลใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด 
และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 

15. พจิารณาแกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรและและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที�บรหิารได้ตามที�เหน็สมควร และ
จาํเป็น 

16. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ตนเองเป็นประจาํทุกปี และพจิารณาหาแนวทางเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

ทั +งนี+ การมอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั +นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิัทฯ สามารถ
อนุมตัิรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�ที�
ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้

3.2.2  ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที�เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั +ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นใดที�
รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน รวมถงึการว่าจา้งหรอืเลกิจา้งบรษิทัตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื�นใดที�
รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั +งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั +งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 9 ครั +ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั +งนี+ เพื�อใหม้ั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ซึ�งรายงานดงักล่าวต้อง      
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี+ 

− ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
− ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
− ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
− ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
− ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
− จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
− ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที� 
− รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษิทัฯมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื
การกระทําดงัต่อไปนี+ ซึ�งมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

− รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
− การทุจรติ หรอืมสีิ�งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
− การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

9. ในการปฏบิตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ที�เป็นอสิระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใด
เมื�อเหน็ว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 

10. ในการปฏบิตังิานขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที�เกี�ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที�เห็นว่า
เกี�ยวขอ้งและจาํเป็น  

ทั +งนี+ คณะกรรมการมีอํานาจในการแก้ไขเปลี�ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดต้ามที�เหน็สมควรและจาํเป็น 
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�.-.� ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหากรรมการ หรอืผูบ้ริหารระดบัสูง 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูพรอ้ม
ทั +งกาํหนดคุณสมบตัขิองบุคคลที�จะดาํรงตําแหน่งดงักล่าว 

2. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบตัิเหมาะสมที�ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
กรรมการบรหิาร หรอืผู้บรหิารระดบัสูง โดยให้พจิารณาสรรหาบุคคลที�มคุีณสมบตัิหลากหลายทั +งทางด้านทกัษะ 
ประสบการณ์ อาชพี ความเชี�ยวชาญ และความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท 
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี 

3. พจิารณาแผนสบืทอดตําแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

4. ปฏบิตัหิน้าที�ในเรื�องอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดหลกัเกณฑ ์แนวทาง และวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนที�จําเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่กรรมการบรษิทั กรรมการชุด
ย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูที�ไดร้บัการแต่งตั +งเพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั หรอืที�ประชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาอนุมตั ิแลว้แต่กรณี 

ทั +งนี+ วธิีการจ่ายค่าตอบแทนอาจอยู่ในลกัษณะหรือรูปแบบต่างๆ เช่น เบี+ยประชุม เงนิเดอืน โบนัส หรือ
ผลประโยชน์อื�นใดทั +งที�เป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิ 

2. กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร หรือผู้บรหิารระดบัสูง โดยให้พจิารณา
ค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัภาระหน้าที�และความรบัผดิชอบ ตลอดจนผลการดาํเนินงานซึ�งอาจเปรยีบเทยีบกบับรษิทั
ในธุรกจิ หรอือุตสาหกรรมเดยีวกนั หรอืในกลุ่มธุรกจิซึ�งมขีนาดขององคก์รใกลเ้คยีงกนั และนําเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตั ิ

3. พจิารณาทบทวน ศกึษา ตดิตามความเปลี�ยนแปลง และแนวโน้มในเรื�องค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั กรรมการ
ชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างสมํ�าเสมอเพื�อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนที�เหมาะสม และ
สามารถแขง่ขนักบับรษิทัในกลุ่มธรุกจิ หรอือุตสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนสามารถแขง่ขนักบับรษิทัจดทะเบยีนอื�นๆ 
ในตลาดหลกัทรพัยท์ี�ประกอบธุรกจิอย่างเดยีวกนั  

4. รายงานความคบืหน้าและผลการปฏบิตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนชี+แจงและตอบคําถามเกี�ยวกบัการ
กาํหนด และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูในนาม
คณะกรรมการบรษิทัต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี หรอืการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ (ถ้า
ม)ี 

5. รายงานนโยบาย หลักการ และเหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 4\-9) 



  บริษัท เน็ตเบย์ จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2.3.3 หน้า 5 

6. ทบทวน ปรบัปรุง และเสนอการแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ
บรษิทั (ถา้ม)ี เพื�อใหม้กีฎบตัรดงักล่าวมคีวามเหมาะสม และทนัสมยัอยู่เสมอ 

7. ปฏบิตัหิน้าที�ในเรื�องอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

�.-.0 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บรหิาร และดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ  ซึ�งการบรหิาร และ
ดําเนินกจิการของบรษิัทฯ ดงักล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการดําเนินงาน ที�คณะกรรมการ
บรษิทัฯ กาํหนด 

2. กําหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบรษิทัฯฯให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามที�คณะกรรมการบรษิทั
ฯ ที�ไดร้บัอนุมตัไิวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆตามวงเงนิที�กาํหนดไวใ้นลาํดบัขั +นการดาํเนินการและอํานาจอนุมตัธิุรกรรมที�เกี�ยวขอ้ง
กบับุคคลภายนอก สามารถสรุปไดด้งันี+ 

รายละเอียดธรุกรรม ขอบเขตอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริหาร 
การอนุมตัจิาํหน่ายทรพัยส์นิของบรษิทั ไมเ่กนิ 3^,^^^,^^^ บาท 
การอนุมตัดิําเนินการจดัซื+อทรพัย์สนิหรอืเบกิค่าใชจ่้ายต่างๆเพื�อการดําเนินงาน
ตามปกตธุิระของบรษิทั เช่น ค่าใชจ่้ายการเดนิทาง ค่าที�พกั ค่าอาหาร ค่ารบัรอง 
ค่าของขวญัตามประเพณี การจดัซื+อทรพัย์สิน (ยกเว้นทรพัย์สินลงทุน) วสัดุ 
อุปกรณ์สาํนกังาน การดงูาน การฝึกอบรมสมันา หรอืค่าใชจ่้ายในลกัษณะทํานอง
เดยีวกนั 

ไมเ่กนิ 3^,^^^,^^^ บาท 
 

การอนุมตัวิงเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน (ต่อรายการ) ไมเ่กนิ 9,4^^,^^^ บาท 
การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึ�งทรพัยส์นิเพื�อการดําเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหาริมทรพัย์ที�เกี�ยวข้องกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ยกเว้นธุรกรรมที�เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัและรายการได้มา
หรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยห์รอืกลต) 

ไมเ่กนิ 3^,^^^,^^^ บาท 

การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึ�งทรพัยส์นิเพื�อการดําเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหารมิทรพัย์อื�นที�ไม่ใช่เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และไมใ่ช่การลงทุน หรอืตราสารทางการเงนิเพื�อสภาพคล่อง หรอืการจดัการเงนิ
เพื�อบรหิารสภาพคล่องส่วนเกนิ 

ไมเ่กนิ 3^,^^^,^^^ บาท 

5. ดาํเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทั +งนี+ การมอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั +นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ
รายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนได้เสยี หรืออาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื�อนไขการคา้ปกต ิ 
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�.-.2 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที&บริหาร 

1. ดูแล บรหิารงาน ดําเนินงาน และปฏบิตังิานประจําตามธุรกจิปกติของบรษิัทฯ เพื�อประโยชน์ของบรษิัทฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/
หรอื มตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทําวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบรษิัทฯ เพื�อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อขออนุมัติ และมีหน้าที�รายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

3. กําหนดและปรบัเปลี�ยนโครงสรา้งการจดัการ การบรหิารของบรษิทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการดําเนินงานของ
บรษิทัฯ และสภาพการแขง่ขนัของอุตสาหกรรม 

4. มอีํานาจว่าจ้าง แต่งตั +ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัพนักงานในระดบัที�ตํ�ากว่า
กรรมการผู้จดัการ  และนําเสนอการว่าจ้าง แต่งตั +ง โยกย้าย การเลิกจ้าง หรือกําหนดค่าตอบแทนในตําแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบรษิทัมอีาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ�มเตมิ ปรบัปรุง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และคาํสั �ง
เกี�ยวกบัการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ 

5. พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆตามวงเงนิที�กาํหนดไวใ้นลาํดบัขั +นการดาํเนินการและอํานาจอนุมตัธิุรกรรมที�เกี�ยวขอ้ง
กบับุคคลภายนอก สามารถสรุปไดด้งันี+ 

รายละเอียดธรุกรรม ขอบเขตอาํนาจอนุมติัของประธานเจ้าหน้าที&บริหาร 
การอนุมตัจิาํหน่ายทรพัยส์นิของบรษิทั ไมเ่กนิ 9^,^^^,^^^ บาท 
การอนุมตัดิําเนินการจดัซื+อทรพัย์สนิหรอืเบกิค่าใชจ่้ายต่างๆเพื�อการดําเนินงาน
ตามปกตธุิระของบรษิทั เช่น ค่าใชจ่้ายการเดนิทาง ค่าที�พกั ค่าอาหาร ค่ารบัรอง 
ค่าของขวญัตามประเพณี การจดัซื+อทรพัย์สิน (ยกเว้นทรพัย์สินลงทุน)  วสัดุ 
อุปกรณ์สํานักงาน การดูงาน การฝึกอบรมสมัมนา หรือค่าใช้จ่ายในลกัษณะ
ทาํนองเดยีวกนั 

ไมเ่กนิ 9^,^^^,^^^ บาท 

การอนุมตัวิงเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน (ต่อรายการ)  ไมเ่กนิ 9,^^^,^^^ บาท 
การเบกิเงนิทดรองจ่าย ไมเ่กนิ 9,^^^,^^^ บาท 
การอนุมตัเิบกิเงนิสดย่อย ไมเ่กนิ 4,^^^ บาท 
การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึ�งทรพัยส์นิเพื�อการดําเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหาริมทรพัย์ที�เกี�ยวข้องกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ยกเว้นธุรกรรมที�เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัและรายการได้มา
หรือจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สินตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ หรือ สํานักงาน
กลต.) 

ไมเ่กนิ 9^,^^^,^^^ บาท 

การอนุมตักิารลงทุน/รายจ่ายซึ�งทรพัยส์นิเพื�อการดําเนินกจิการหรอืขยายกจิการ 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหารมิทรพัย์อื�นที�ไม่ใช่เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และไมใ่ช่การลงทุน หรอืตราสารทางการเงนิเพื�อสภาพคล่อง หรอืการจดัการเงนิ
เพื�อบรหิารสภาพคล่องส่วนเกนิ 

ไมเ่กนิ 9^,^^^,^^^ บาท 

6. พจิารณาอนุมตักิารตดัหนี+สญูแต่ละรายออกจากบญัช ีตามหลกัเกณฑข์องสรรพากร 

7. พจิารณาอนุมตักิารเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสั +น (ไม่เกนิ 8 ปี) 

8. พจิารณาการลงทุนหรอืจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ตราสารทางการเงนิ หรอืสนิทรพัยท์ี�ถอืเป็นหลกัทรพัยแ์ละตราสารทาง
การเงนิเพื�อสภาพคล่องหรอืการจดัการเงินเพื�อบริหารสภาพคล่องส่วนเกนิ ทั +งนี+อํานาจการอนุมตัิแต่งตั +งบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนเป็นของคณะกรรมการบรษิทั 
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9. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เป็นเงื�อนไขปกตกิารคา้ เช่น การซื+อขายสนิคา้ตามราคาตลาด และให้
เงื�อนไขทางการคา้เหมอืนลกูคา้ทั �วไป ทั +งนี+ ภายใตน้โยบายที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

10. ดาํเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทั +งนี+ การมอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิารนั +นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือผู้รบัมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
สามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอื
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกติและเงื�อนไข
การคา้ปกต ิ

3.3 การสรรหากรรมการ 

�.�.� การสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอสิระให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เรื�องคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดงันี+ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั +งหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  ทั +งนี+ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนั +น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ทั +งนี+ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที�กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอื
ที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบดิา มารดา คู่
สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั +งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 
หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั +งไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ  เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ+าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี+สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็น
ผลให้บรษิทัฯหรอืคู่สญัญามภีาระหนี+ที�ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั +งแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ที�มตีวัตนสุทธขิอง
บรษิทัฯหรอืตั +งแต่ยี�สบิลา้นบาทขึ+นไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั +งนี+ การคํานวณภาระหนี+ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
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วธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ
ทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี+ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี+ที�เกดิขึ+นในระหว่าง
หนึ�งปีก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ี ซึ�งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการ
เงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้ให้บรกิารทาง
วชิาชพีนั +นด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั +งขึ+นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�ง
เป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ร ับ
เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั +งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบกจิการ
ที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

�.�.- การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยกว่า 8 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะทํา
การคดัเลอืกกรรมการอสิระเพื�อดาํรงตําแหน่งทาํหน้าที�กรรมการตรวจสอบ และเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั +ง ทั +งนี+คณะกรรมการตรวจสอบจะมีขอบเขตหน้าที�ความรบัผิดชอบตามประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 8 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที�ออกตามวาระ ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั +น อาจได้รบัเลอืกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีที�
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตั +งบุคคลที�
มคุีณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด 
โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที�เหลอืของกรรมการตรวจสอบซึ�งตนทดแทน 

3.3.3 การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 8 คน  ซึ�งมกีรรมการกึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนกรรมการทั +งหมดเป็นกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตั +งกรรมการเพื�อดาํรงตาํแหน่งและทาํ
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หน้าที�กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทั +งนี+คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะมขีอบเขตอํานาจ
หน้าที�ความรบัผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที�ได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 8 ปี และครบรอบออกตามวาระการ
ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึ
คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัคดัเลอืกบุคคลที�มคุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้เป็นกรรมการแทน โดยบุคคลที�เป็น
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลอืของกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซึ�งตนทดแทน 

3.3.4  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในการคดัเลอืกบุคคลที�จะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ คณะกรรมการที�ดํารงตําแหน่งใน
ขณะนั +นจะร่วมกันพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ และแผนงานของบรษิัทฯ ทั +งนี+ บุคคลดงักล่าวจะต้องมคุีณสมบตัิเหมาะสมทั +งในด้านความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทศิเวลา รวมทั +งบุคคลที�จะได้รบัแต่งตั +งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บรหิารของ 
บรษิัทฯ จะต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา \d แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 3484 (รวมทั +งที�มกีาร
แก้ไขเพิ�มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที�
เกี�ยวขอ้ง โดยการแต่งตั +งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/
หรอื ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครั +ง ใหก้รรมการบรษิทัฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 9 ใน 8 ของจํานวน
กรรมการทั +งหมดในขณะนั +น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สุดกบัส่วน 
9 ใน 8 กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทฯ นั +น ให้จบัสลากกนั ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั +น เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง ทั +งนี+ กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งตาม
วาระนั +น อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งอกีได ้ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 8 ปี กรรมการบรหิาร ซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระนั +น อาจ
ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งอกีได ้กรณีที�ตําแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถงึคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตั +งบุคคลที�มคุีณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพื�อให้กรรมการบรหิารมี
จํานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลที�เป็นกรรมการบรหิารแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระที�
เหลอืของกรรมการบรหิารซึ�งตนทดแทน 

3.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

 บรษิทัฯ จะสง่บุคคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วม เพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม 



  บริษัท เน็ตเบย์ จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 2.3.3 หน้า 10 

เพื�อกําหนดนโยบายที�สําคญัและควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพื�อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปใน
ทศิทางที�เหมาะสม และสรา้งประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มบรษิทัฯ โดยรวม นอกจากนี+ ตวัแทนของบรษิทัฯ มหีน้าที�ตดิตามการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างใกลช้ดิ และรายงานฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วมแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ   
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�.2  การดแูลการใช้ข้อมูลภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที�กรรมการและผู้บรหิารใชข้อ้มูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูถ้ือ
ในทางมชิอบ ดงันี+ 

1) บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารป้องกนัการนําขอ้มูลของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยกําหนดใหห้น่วยงานที�รูข้อ้มูลหา้มนําขอ้มูลไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรอืบุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้ง 

2) ผู้บริหารของบริษัทฯ ที�ได้รับทราบข้อมูลที�เป็นสาระสําคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที�มีผลต่อการ
เปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวก่อนที�จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการกําหนด
ห้ามผู้บริหารทําการซื+อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 9 เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือข้อมูลที�เป็น
สาระสาํคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  

3) เมื�อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหก้รรมการและ
ผู้บรหิารมหีน้าที�ในการรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิัทตามมาตรา 4: เพื�อให้เป็นไปตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ว่าดว้ยเรื�องการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์
ของกรรมการ และผูบ้รหิาร ทั +งนี+จํานวนหลกัทรพัยท์ี�ผูบ้รหิารต้องรายงานนั +น จะต้องนับรวมการถอืของผูบ้รหิาร คู่
สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถอืทางตรงหรอืทางออ้มซึ�งเมื�อพจิารณาถงึที�สุดแลว้ พบว่า ที�
แทจ้รงิ ผูบ้รหิาร คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะเป็นผูม้กีรรมสทิธิ eในหลกัทรพัยน์ั +น เช่น การถอืโดยบุคคลอื�น
ในลกัษณะอาํพราง (Nominee) หรอืการถอืผ่านกองทุนสว่นบุคคล เป็นตน้  

4) บรษิัทฯ ได้กําหนดโทษทางวนิัยสําหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําขอ้มูลภายในบรษิัทฯ ไปใช้หรอืนําไป
เปิดเผยจนอาจทาํใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรอืใหอ้อก ทั +งนี+ การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํ และความรา้ยแรงของความผดินั +นๆ 

3.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในช่วงสามปีที�ผ่านมาและไตรมาสล่าสุดบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูต้รวจสอบบญัช ีดงัตารางต่อไปนี+ (หน่วย: 
บาท) 

บรษิทั เน็ตเบย ์จาํกดั 

งบการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบญัชี 

งบปีสิ+นสดุวนัที� 89 ธนัวาคม 344\ บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั9 d8^,^^^ 
งบปีสิ+นสดุวนัที� 89 ธนัวาคม 344i บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั :^^,^^^ 
งบปีสิ+นสดุวนัที� 89 ธนัวาคม 344d บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั :3^,^^^ 
งบสามเดอืนสิ+นสดุวนัที� 89 มนีาคม 344: บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 934,^^^ 
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บรษิทั เคลาด ์ครเีอชั �น จาํกดั 

งบการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบญัชี 

งบปีสิ+นสดุวนัที� 89 ธนัวาคม 344\ บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั9 34^,^^^ 
งบปีสิ+นสดุวนัที� 89 ธนัวาคม 344i บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 8j^,^^^ 
งบปีสิ+นสดุวนัที� 89 ธนัวาคม 344d บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 84^,^^^ 
งบสามเดอืนสิ+นสดุวนัที� 89 มนีาคม 344: บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 34,^^^ 
หมายเหตุ (9) บรษิทั สาํนกังาน เอนิส ์แอนด ์ยงั จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  

3.7 หลกับรรษทัภิบาลของกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันั +นบรษิทัฯ 
จงึไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิที�สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 3444 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดงันี+ 

หมวดที& � สิทธิของผูถื้อหุ้น 

  บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ั +นพื+นฐานของผู้
ถอืหุน้ ไดแ้ก่ การซื+อขายหรอืโอนหุน้ การมสีว่นแบ่งในกาํไรของกจิการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพื�อใช้สทิธิออกเสยีงในที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อแต่งตั +งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั +งผู้สอบบัญชี และเรื�องที�มี
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิ�ม
ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะดําเนินการในเรื�องต่างๆ เพื�อส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง 
ดงันี+ 

� บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย i วนั หรอืตามระยะเวลาที�กฎหมาย และประกาศต่างๆ กําหนด ซึ�งหนังสอืเชญิประชุมจะระบุถงึวนั เวลา 
สถานที� ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวาระการประชุม โดยมคีําชี+แจง้และเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามที�กระทรวง
พาณิชยก์าํหนด และรายชื�อของกรรมการอสิระเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้แทนได้
ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง นอกจากนี+ บรษิทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลสาํคญัเกี�ยวกบั
การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

� ก่อนดําเนินการประชุมบรษิัทฯ จะแจ้งให้ที�ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับ
คะแนนเสยีงในที�ประชุม และเมื�อมกีารให้ขอ้มูลตามระเบยีบวาระการประชุมแลว้ ประธานที�ประชุมจะจดัสรร
เวลาอย่างเหมาะสมใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ และสอบถามบรษิทัฯ โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารที�
เกี�ยวขอ้งร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูถ้อืหุน้ ทั +งนี+ 
บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่คาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
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� ในกรณีที�วาระการประชุมมหีลายรายการ เช่น วาระแต่งตั +งกรรมการ บรษิัทฯ จะจดัให้มกีารลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

� ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัทาํบนัทกึรายงานการประชุมที�ถูกต้องครบถ้วน ซึ�งจะระบุถงึขั +นตอน
การลงคะแนน คาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั +งคะแนนเสยีงที�เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสยีง รวมทั +งจะบนัทกึรายชื�อกรรมการผู้เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุม ทั +งนี+ บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมตทิี�เวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุมหรอือย่างชา้ภายใน
เวลา :.^^ น. ของวนัทาํการถดัไป และจะจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 9j 
วนั และเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวในเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดที& - การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทั +งผู้ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที�ไม่ใช่ผู้บรหิาร 
รวมทั +งผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยบรษิทัฯ มนีโยบายที�จะดาํเนินการในดงักล่าว ดงันี+ 

� บริษัทฯ จะจัดทําหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั +งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ภาษาไทย 

� บรษิัทฯ จะดําเนินการประชุมผูถ้ือหุน้ตามลําดบัระเบยีบวาระที�ไดร้ะบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่เพิ�ม
วาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้ไวล่้วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัที�ผูถ้ือหุน้ต้องใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

� บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอชื�อบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้โดยสง่ขอ้มลูของ
บุคคลที�เสนอชื�อพรอ้มหนงัสอืยนิยอมใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี�บรษิทัฯ กาํหนด  

� บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงในที�ประชุมผู้
ถือหุ้น เพื�อนํามาคดิคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้น และบรษิัทฯ จะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไว้เพื�อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

� บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบับรษิทัฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา แก่ผู้
ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัผ่านเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

� บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที�กรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในเพื�อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูถ้อื
ในทางมชิอบ  

� บรษิัทฯ มนีโยบายใหก้รรมการที�มสี่วนได้เสยีในวาระใดๆ งดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาใน
วาระนั +นๆ 
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หมวดที& � บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน 
เจ้าหนี+ และชุมชนที�บริษัทฯ ตั +งอยู่  รวมทั +งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื�น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย 
บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านี+อย่างเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ เชื�อว่าความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะ
ช่วยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ย่างยั �งยนื 

ผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าที�สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ั +นพื+นฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื+อขายหรอืโอนหุน้ 
การมสีว่นแบ่งในกาํไรของกจิการ การไดร้บัขา่วสารขอ้มลูอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใชส้ทิธอิอกเสยีงใน
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อแต่งตั +งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั +งผูส้อบบญัช ีและเรื�องที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การ
จดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุนหรอืเพิ�มทุน และการอนุมตัิ
รายการพเิศษ เป็นตน้ 

2. บรษิทัฯ มหีน้าที�ส่งเสรมิให้ผูถ้ือหุ้นใช้สทิธขิองตนเองในเรื�องต่างๆ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น เช่น สทิธใินการ
เสนอชื�อบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ และสทิธใินการแสดงความเหน็และสอบถามคาํถามต่างๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบั
วาระการประชุม เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ มหีน้าที�งดเวน้การกระทําอนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้  เช่น ไม่ส่งขอ้มูลหรอืเอกสารที�
สาํคญัก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น และการเพิ�มวาระที�สําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

 พนกังาน 

1. บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอา้งองิจากผลการทํางานของพนักงานซึ�งบรษิทัฯ จะวดัผล
การดาํเนินงานของพนกังานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑท์ี�บรษิทัฯ กาํหนด 

2. บรษิัทฯ มนีโยบายที�จะพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมทั +งบรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานและผูบ้รหิารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน 

3. บรษิทัฯ มหีน้าที�ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหถู้กสขุลกัษณะ เอื+อต่อการทาํงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าที�รกัษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่นําข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น 
เงินเดือน ประวตัิการรกัษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที�ต้องเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวตามขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

ลกูคา้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าที�สรา้งความสมัพนัธท์ี�ดแีละความร่วมมอืกบัลูกคา้ในระยะยาว โดยยดึหลกัการดําเนินงานดว้ยความ
ซื�อสตัยส์จุรติ 
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2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที�จะสร้างความพึงพอใจและความมั �นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสนิค้าที�มี
คุณภาพ มคีวามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ตามขอ้กาํหนดที�ไดใ้หไ้วก้บัลกูคา้ รวมทั +งปฏบิตัติามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�มี
ต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั 

คู่คา้และเจา้หนี+ 

1. บรษิทัฯ คํานึงถงึความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื�อสตัยใ์นการดําเนินงานธุรกจิ โดยบรษิัทฯ จะปฏบิตัติาม
กฎหมาย และขอ้ตกลงที�กาํหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั 

2. บรษิัทฯ จะรกัษาจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจรติใน
การคา้กบัคู่คา้ 

คู่แขง่ทางการคา้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม 

2. บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือการหลกัปฏิบตัิที�ด ีซึ�งบริษัทฯ จะไม่ทําลาย
ชื�อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใสร่า้ยโดยปราศจากมลูความจรงิ หรอืการกระทําอื�นใดที�ไม่เป็นธรรม
ต่อการแขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

9.  บรษิทัฯ มหีน้าที�ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

3.  บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความโปร่งใส และความซื�อสตัยส์จุรติในการตดิต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าที� และหน่วยงาน
รฐั โดยบรษิทัฯ มนีโยบายที�จะต่อต้านการใหส้นิบนกบัเจา้หน้าที�รฐัในรูปแบบต่างๆ เพื�ออํานวยความสะดวก หรอื
ผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัฯ 

สิ�งแวดลอ้ม สงัคม และชุมชน 

1. บรษิัทฯ มนีโยบายที�จะดําเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทั +ง
สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที�จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชม โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครดั  

 นอกจากนี+ ผู้มีส่วนได้เสยีสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื�องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ โดยสามารถส่งเรื�องรอ้งเรยีนมาทางไปรษณียม์ายงัสาํนักงานเลขานุการบรษิทัฯ ตามที�อยู่บรษิทัฯ 
หรือทางอเีมล์ corporatesecretary@netbay.co.th ทั +งนี+ ข้อมูลเรื�องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะดาํเนินการสั �งตรวจสอบขอ้มลู และเสนอแนวทางแกไ้ข และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป  
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หมวดที& 0 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูที�ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ี�มสีว่นได้
เสยีไดร้บัขอ้มูลที�มคีวามเท่าเทยีมกนั และมคีวามน่าเชื�อถือ โดยบรษิทัฯ จะปรบัปรุงขอ้มูลบนเวป็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่าง
สมํ�าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที�จะเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัต่อสาธารณะชน เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกจิกิจ ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ รายชื�อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิ รายงานฐานะทางการเงนิ ปจัจยัความเสี�ยงและนโยบายดา้น
การบรหิารความเสี�ยง รวมถงึวธิกีารจดัการดา้นความเสี�ยงต่างๆ การถอืหุน้ทั +งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูง ค่าสอบบญัชแีละค่าบริการอื�นของผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

 นอกจากนี+ บรษิทัฯ อยู่ระหว่างการจดัตั +งหน่วยงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์เพื�อใหข้อ้มูลของบรษิทัฯ แก่ผูถ้อืหุน้ นัก
ลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และประชาชนทั �วไป 

หมวดที& 2 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันที� 89 มีนาคม 344: โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 8 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิาร เพื�อกาํกบัดแูลกจิการเพื�อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที�มคีวามรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�หลากหลาย ทํา
หน้าที�พจิารณาในเรื�องสําคญัที�เกี�ยวเนื�องกบัการบรหิารงานของบรษิัทฯ ทั +งนี+ กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดงความ
คดิเหน็ในที�ประชุม และมอีสิระในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื�อกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไป
อย่างถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส 

 ณ วนัที� 89 มนีาคม 344: คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน : ท่าน และเป็นกรรมการอสิระ
จาํนวน 8 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 9 ใน 8 ของกรรมการทั +งหมดและไม่น้อย
กว่า 8 ท่าน ทั +งนี+ กรรมการอสิระของบรษิัทฯ ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที�เกี�ยวขอ้ง ทั +งนี+ ตามแม้หลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 3444 ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มแีนวปฎบิตัเิกี�ยวกบัโครงสรา้งคณะกรรมการว่า คณะกรรมการควรเลอืกใหก้รรมการอสิระ
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ และในกรณีที�ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ  คณะกรรมการควร
ประกอบดว้ยกรรมอสิระมากกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั +งหมด โดยแต่ในปจัจุบนันายไพรชั ธชัยพงษ์ ซึ�งเป็นประธาน
กรรมการของบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ (เนื�องจากเป็นกรรมการที�เป็นตวัแทนของบรษิทั อนิเทอรเ์น็ตประเทศไทย 
จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่รายหนึ�งของบรษิทัฯ)  และคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระน้อยกว่า
กึ�งหนึ�ง อย่างไรกต็าม  กรรมการอสิระทุกท่านของบรษิัทฯเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ รวมถงึมอีสิระอย่างเต็มที�ในการ
แสดงความคดิเหน็ในที�ประชุม เพื�อช่วยตรวจสอบใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และ
สอดคลอ้งกบักฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึนายไพรชั ธชัยพงษ์ เป็นบุคคลที�มคีวามรู ้ประสบการณ์ และความสามารถในการ
ปฎบิตัหิน้าที�ประธานกรรมการในปจัจุบนักม็กีลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and balance mechanism) ใน
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ระดบัหนึ�งเนื�องจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่สุดของบรษิทัฯ ในปจัจุบนั (นายพชิติ ววิฒัน์รุจริาพงศ์) เป็นผู้ถือหุ้นคนละกลุ่มกบั
บรษิทั อนิเทอรเ์น็ตประเทศไทย จาํกดั (มหาชน)  

โดยในกรณีที�บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยมคีวามจาํเป็นตอ้งทาํรายการทางธุรกจิใดๆกบับุคคลที�มคีวามเกี�ยวโยง 
บรษิทัฯ จะดาํเนินการใหเ้งื�อนไขและราคาของการทาํรายการถูกกาํหนดใหเ้สมอืนเป็นการเขา้ทํารายการกบับุคคลภายนอก 
(arm’s length basis) โดยกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ที�มสี่วนไดเ้สยีในการทํารายการจะไม่มสี่วนร่วมในการพจิารณาและอนุมตัิ
การทาํรายการ และบรษิทัฯ จะมกีารเปิดเผยรายละเอยีดของการเขา้ทาํรายการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

 บทบาท หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าที�พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื�องสาํคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน เช่น วสิยัทศัน์
และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี�ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั +งกํากบั ควบคุม ดูแลใหผ่้ายจดัการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสนิใจ และปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ และความซื�อสตัย์สุจริต เพื�อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบรษิทัฯ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้องไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจําปี (Annual General Meeting : AGM) ทุกปี กรณีที�กรรมการของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที�และความ
รบัผดิชอบเพิ�มมากขึ+น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย การเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนร่วม
ด้วย เป็นต้น จะได้รบัค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ได้รบัมอบหมายเพิ�มมากขึ+นด้วย ซึ�งต้อง
พจิารณาตามความสามารถของบรษิทัฯ ประกอบด้วย การกําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารไดก้ําหนดใหม้คีวามเชื�อมโยงกบั
ผลงานของบรษิทั และการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคนเป็นประจาํทุกปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัได้เน้นความสาํคญัเรื�องการติดตามและการรบัรองผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหค้ณะกรรมการบรหิารนําไปพจิารณาและดําเนินการใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี�ยงในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ที�สาํคญั  

 การประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกครั +งจะมเีลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จดัทําวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ดาํเนินการจดัสง่เอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย i วนัก่อนการประชุม รวมถงึการบนัทกึการ
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ส่วนในภาพรวมนั +น บรษิัทฯ ได้มกีารบนัทึก
รายงานการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมกีารจดัเก็บ
รายงานการประชุมกรรมการที�ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของ
บรษิทั และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้


