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2. โครงสร้างการจดัการ 

 ณ วนัที� #$ มนีาคม &''( โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย # ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 
ดงันี5 

 

หมายเหต ุ: ($) เนื�องจากในปจัจุบนัตําแหน่งผูต้รวจสอบภายในที�เป็นพนกังานประจาํของบรษิทัว่างลง บรษิทัฯจงึใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก 
(Outsource) ในการปฏบิตัหิน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

2.1  คณะกรรมการบริษทัฯ 

 ณ วนัที� #$ มนีาคม &''(  คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ( ท่าน ดงันี5  

ชื อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายไพรชั ธชัยพงษ์$ ประธานกรรมการ 
2. นายพชิติ ววิฒัน์รุจริาพงศ ์ รองประธานกรรมการ 
3. นายสหสั ตรทีพิยบุตร$ กรรมการ 
4. นายวลัลช์ยั เวชชวีะดาํรงค์1 กรรมการ 
5. นายพชิยั อศัวนภากาศ กรรมการ 
6. นายอคัรเดช โรจน์เมธา กรรมการ 
7. นางปทัมา วงษถ์ว้ยทอง กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหตุ (1) กรรมการแต่งตั 5งโดย บรษิทั อนิเทอรเ์น็ตประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

โดยม ีนางสาวพรปรยีา นาถะศลิปเกษม เป็นเลขานุการบรษิทัฯ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

 นายพชิติ ววิฒัน์รุจริาพงศ ์นายพชิยั อศัวนภากาศ นายอคัรเดช โรจน์เมธา นายวลัลช์ยั เวชชวีะดํารงค ์สองในสี�คน
นี5 ลงลายมอืชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในงวดปีบญัชสีิ5นสดุวนัที� #$ ธนัวาคม &''O และ ในงวด # เดอืน
แรกของปี &''( เป็นดงันี5 

ชื อ - นามสกลุ 
จาํนวนครั /งที เข้าประชมุ/จาํนวนการประชมุทั /งหมด 

ปี 2334 5 เดือนแรกของปี 2336 
$.  นายไพรชั ธชัยพงษ ์ 5/5  2/2 
&.  นายสหสั ตรทีพิยบตุร 5/5  2/2 
#.  นายวลัลช์ยั เวชชวีะดาํรงค ์ 5/5  2/2 
P.  นายพชิติ ววิฒัน์รุจริาพงศ ์ 5/5  2/2 
'.  นายพชิยั อศัวนภากาศ 5/5  2/2 
Q.  นายอคัรเดช โรจน์เมธา 5/5  2/2 
R.  นางปทัมา วงษ์ถว้ยทอง1 5/5  2/2 
O.  นายวชิติ ญาณอมร1 5/5  2/2 
(.  นายสวุทิย ์อรุณานนทช์ยั1 5/5  2/2 
หมายเหตุ (1) เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อวนัที� $& มนีาคม &''R 

2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที� #$ มนีาคม &''(   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน # ท่าน ดงันี5  

ชื อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

$.นางปทัมา   วงษ์ถว้ยทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
&.นายวชิติ  ญาณอมร กรรมการตรวจสอบ 
#.นายสวุทิย ์ อรุณานนทช์ยั  กรรมการตรวจสอบ 

 โดย นางปทัมา วงษถ์ว้ยทอง เป็นกรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความ
น่าเชื�อถอืของงบการเงนิ และมนีางสาวขวญัหญงิ วงษ์เกษมจติต ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. นายวชิติ ญาณอมร 
กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

(.  นายสวุทิย ์อรุณานนทช์ยั 
กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 
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ชื อ - นามสกลุ 
จาํนวนครั /งที เข้าประชมุ/จาํนวนการประชมุทั /งหมด 
ปี 2558 5 เดือนแรกของปี 2336 

$.  นางปทัมา วงษ์ถว้ยทอง 6/6  2/2 
&.  นายวชิติ ญาณอมร 5/6  2/2 
#.  นายสวุทิย ์อรุณานนทช์ยั 6/6  2/2 

2.5  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 5งที� #/&''O  เมื�อวนัที� $P พฤษภาคม &''O ที�ประชุมได้มีมติแต่งตั 5ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ ณ วันที� #$ มีนาคม &''( คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน # ท่าน ดงันี5 

ชื อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสวุทิย ์ อรุณานนทช์ยั ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายวชิติ  ญาณอมร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางกอบกาญจนา วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ทั 5งนี5 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั 5งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2558 ที�ประชุมไดก้ําหนดขอบเขต
อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนโดยมมีตอินุมตักิฏบตัรคณะกรรมการสรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทนของบรษิทั  

ชื อ - นามสกลุ 
จาํนวนครั /งที เข้าประชมุ/จาํนวนการประชมุทั /งหมด 
ปี 2558 5 เดือนแรกของปี 2336 

1. นายสวุทิย ์ อรุณานนทช์ยั 1/1 2/2 
2. นายวชิติ ญาณอมร 1/1 2/2 
3. นางกอบกาญจนา วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ 1/1 2/2 

2.9  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัที�  #$ มนีาคม &''(คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี5  

ชื อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

$.  นายพชิติ ววิฒัน์รุจริาพงศ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
&.  นายพชิยั  อศัวนภากาศ กรรมการบรหิาร 
#.  นางกอบกาญจนา วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ กรรมการบรหิาร 
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2.3 เลขานุการบริษทัฯ 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั 5งที� $/&''R ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� &P เมษายน &''R ไดม้มีติแต่งตั 5งนางสาว 
พรปรยีา นาถะศลิปเกษม เป็นเลขานุการบรษิทัฯ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที  และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ 

1. ดูแลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี�ยวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที�คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ จะตอ้งทราบ 

2. ปฏบิตัิหน้าที�ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 
และการประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแล
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองที�ประชุมดงักล่าว 

3. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี5 

− ทะเบยีนกรรมการ 

− หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

− หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

4. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

5. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

2.: ผูบ้ริหาร 

 ณ วนัที� #$ มนีาคม &''(   ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน Q ท่าน ดงันี5  

ชื อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

$. นายพชิติ ววิฒัน์รุจริาพงศ ์ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
&. นางกอบกาญจนา วรีะพงษ์ประดษิฐ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
#. นางสธุารนิ วงศส์อ่งจา้ ($) ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
P. นางสาวนนัทว์รตัถ ์วณิชชาโชคชยั ผูอ้าํนวยการฝา่ยขายและการตลาด 
'. นายอาทติย ์ผาสขุยดื รกัษาการผูอ้าํนวยการฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
Q. นางสาวอรฤดา คาํเลศิลกัษณ์ (&) ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
หมายเหตุ ($) นางสุธารนิ วงศส์่องจา้ ดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิเมื�อวนัที� ' มกราคม &''O  
  (2) นางสาวอรฤดา คาํเลศิลกัษณ์ ดาํรงตําแหน่งผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิเมื�อวนัที� &R เมษายน &''O 

2.;  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

2.;.<  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี &''( ของบรษิทัฯ ได้มมีติอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการใน
รูปแบบของเบี5ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนในลกัษณะอื�นใด ในปี &''( เป็นวงเงนิทั 5งสิ5นไม่เกนิ #,]]],]]] 
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บาท และให้ใช้อัตราดงักล่าวตั 5งแต่วนัที�ได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้นไป จนกว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�น โดย  

 ($) ค่าเบี5ยประชุมกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั (กรณีที เข้ารว่มประชุม) 
ประธานกรรมการ &&,']] บาท / ครั 5ง 
กรรมการ  $',]]] บาท / ครั 5ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีที เข้ารว่มประชุม) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ &&,']] บาท / ครั 5ง 
กรรมการตรวจสอบ  $',]]] บาท / ครั 5ง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรณีที เข้ารว่มประชุม) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน &&,']] บาท / ครั 5ง 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน $',]]] บาท / ครั 5ง 

(&) ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัประจาํรายเดอืน 

ตาํแหน่ง เงินเดือน 
ประธานกรรมการบรษิทั #],]]] บาท / เดอืน 
กรรมการบรษิทั &],]]] บาท / เดอืน 

โดยวงเงนิค่าเบี5ยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนประจาํรายเดอืนจะตอ้งไม่เกนิ #,]]],]]] บาท 

(#) เงนิบาํเหน็จกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัเงนิบาํเหน็จในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ ' ของเงนิปนัผลที�มกีารจ่ายแก่ผูถ้อืหุน้ 

 ค่าตอบแทนที เป็นตวัเงิน  

 รายละเอยีดค่าตอบแทนที�กรรมการไดร้บัสาํหรบัปี  สิ5นสดุวนัที� #$ ธนัวาคม &''O และ งวด # เดอืน สิ5นสุดวนัที� #$ 
มนีาคม &''( มดีงันี5 

หน่วย: บาท 

ชื อ – นามสกลุ 
ปี 2558 5 เดือนแรกของปี 2336 

ค่าตอบแทน เบี/ยประชมุ รวม ค่าตอบแทน เบี/ยประชมุ รวม 
1. นายไพรชั ธชัยพงษ์ 695,440 112,500 807,940 - 45,000 45,000 
2. นายสหสั ตรทีพิยบุตร 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
3. นายวลัลช์ยั เวชชวีะดาํรงค ์ 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
4. นายพชิติ ววิฒัน์รุจริาพงศ ์ 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
5. นายพชิยั อศัวนภากาศ 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
6. นายอคัรเดช โรจน์เมธา 517,440 75,000 592,440 - 30,000 30,000 
7. นางปทัมา วงษ์ถว้ยทอง1 517,440 210,000 727,440 - 75,000 75,000 
8. นายวชิติ ญาณอมร1/& 517,440 165,000 682,440 - 90,000 90,000 
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ชื อ – นามสกลุ 
ปี 2558 5 เดือนแรกของปี 2336 

ค่าตอบแทน เบี/ยประชมุ รวม ค่าตอบแทน เบี/ยประชมุ รวม 
9. นายสุวทิย ์อรุณานนทช์ยั1/& 517,440 187,500 704,940 - 105,000 105,000 
10. นางกอบกาญจนา วรีะพงษ์ประดษิฐ์& - 15,000 15,000 - 30,000 30,000 
หมายเหตุ (1) เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อวนัที� $& มนีาคม &''R 
    (2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี &''O ของบรษิัทฯ ไดม้มีตอินุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปแบบ
ของเบี5ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนในลกัษณะอื�นใด ในปี &''O เป็นวงเงนิทั 5งสิ5นไม่เกนิ &,']],]]] บาท 
อย่างไรกด็มีูลค่าค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงนินอกเหนือจากค่าเบี5ยประชุมของปี &''O ที�แสดงตามตารางด้านบน
จํานวนรวม P.O# ล้านบาท นั 5นแบ่งเป็นโบนัสประจําปี จํานวน $.P# ลา้นบาท และโบนัสพเิศษจํานวน #.P] ลา้นบาท ซึ�ง
โบนสัพเิศษดงักล่าวนั 5นเป็นไปตามการเตบิโตของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิทัฯประจําปี &''O แมส้ภาวะเศรษฐกจิ
โดยรวมของประเทศซบเซา อนัเป็นผลจากการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความมุ่งมั �น ทุ่มเท และระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ตลอดจนการใหค้าํแนะนําแนวทางการดาํเนินงานแก่ฝา่ยบรหิาร ฝา่ยบรหิารจงึเสนอใหม้กีาร
จดัสรรโบนัสพิเศษจํานวน #.P] ล้านบาทดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯทั 5งคณะโดยได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมถึงได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ถือหุน้สามญั
ประจําปี &''( เรยีบร้อยแล้ว โดยสําหรบัปี &''( ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี &''( ของบรษิัทฯ ไดม้มีติอนุมตัิการ
กาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการในรูปแบบของเบี5ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนในลกัษณะอื�นใด ในปี 
&''( เป็นวงเงนิทั 5งสิ5นไม่เกนิ #,]]],]]] บาท และใหใ้ชอ้ตัราดงักล่าวตั 5งแต่วนัที�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นต้น
ไป จนกว่าที�ประชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�น 

 ค่าตอบแทนที ไม่ใช่ตวัเงิน 

 -ไม่ม-ี 

2.;.2  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึ�งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที�ไดร้บัในฐานะกรรมการบรษิทัฯ) และ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ที�ไม่ใช่กรรมการ ในรปูของเงนิเดอืนและโบนสัสามารถสรุปไดด้งันี5  

 งวดปีสิ/นสุดวนัที  งวด 5 เดือนสิ/นสุด 
5< ธ.ค. 3: 5< ธ.ค. 3; 5< ธ.ค. 34 5< มี.ค. 36 

จาํนวน (คน) P P1 Q Q 

ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) $P.Q] &#.]P2 &(.R] R.RR 
 

หมายเหตุ (1) ในปี &''R นางสาวนนัทว์รตัถ์  วณชิชาโชคชยั และนายอาทติย ์ผาสุขยดื ไดเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิาร และมกีารปรบัโครงสรา้ง
การจดัการส่งผลใหน้ายพชิยั อศัวนภากาศ ยา้ยไปดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และนางสาวภญิญลกัษณ์ พรอรยิโชคศริ ิยา้ย
ไปดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการฝา่ยขายและการตลาด ของบรษิทั เคลาด ์ครเีอชั �น จาํกดั 

 (2) บรษิทัฯ ไดป้รบัฐานเงนิเดอืนพรอ้มทั 5งจ่ายค่าตอบแทนพเิศษแก่พนกังานและผูบ้รหิารในปี &''R โดยมสีาเหตุสําคญั คอื บรษิทัฯ 
กาํลงัจะเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ อย่างไรกด็ใีนปี &''O บรษิทัฯ จ่ายเงนิเดอืนใหก้บัพนักงานและผูบ้รหิารใน
ระดบัปกตติามผลประกอบการของบรษิทัฯ  
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2.4 บุคลากร 

2.4.< จาํนวนบุคลากร 

 พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที� $ มกราคม 2556 วนัที� $ มกราคม &''R  
วนัที� #$ ธนัวาคม 2558 และ วนัที� #$ มนีาคม &''( สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี5 

สายงานหลกั 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

< ม.ค. 3: < ม.ค. 3;1 5< ธ.ค. 3; 5< ธ.ค. 34 5< มี.ค. 36 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี R R Q ' 5 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและบรหิาร P R ( $& 13 
ฝา่ยขายและการตลาด $Q $' $' $' 15 
ฝา่ยบรหิารงานโครงการ & P P P 4 
ฝา่ยวจิยัและพฒันา &$ && &' &( 28 
ฝา่ยวศิวกรระบบ &O &( &O &Q&' 2625 
ฝา่ยกฎหมาย - & & $ 1 
ฝา่ยตรวจสอบภายใน  - - - $ $ (2) 

รวม ;4 4: 46 62 92 
หมายเหตุ (1) ณ วนัที� $ มกราคม &''R บรษิทัฯ มพีนกังานเพิ�มขึ5นจากการโอนกจิการบางส่วนและรบัโอนพนักงานจากบรษิทั ซอฟท์แวร์ลิ5งค ์

จาํกดั 
(2) ณ ปจัจุบนัตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในที�เป็นพนักงานประจําของบริษัทว่างลง บริษัทฯจึงใช้บริการหน่วยงานภายนอก 

(Outsource) ในการปฏบิตัหิน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

2.4.2  ค่าตอบแทนพนักงาน  

 ค่าตอบแทนพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ไม่รวมผูบ้รหิาร) สามารถสรุปไดด้งันี5 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 

สาํหรบัปี 
สิ/นสดุวนัที  5< ธ.ค. 3:< 

สาํหรบัปี 
สิ/นสดุวนัที  5< ธ.ค. 3; 

สาํหรบัปี 
สิ/นสดุวนัที  5< ธ.ค. 34 

สาํหรบังวด 5 เดือน 
สิ/นสดุวนัที  5< มี.ค. 36 

เงนิเดอืนและสวสัดกิารอื�น #&.P] P#.RP & P#.P$ $$.Q$ 
โบนสัพนกังาน R.]( &&.'& $#.P& Q.&# # 

รวม 56.96 :;.64 3:.45 <;.49 
หมายเหตุ ($) ค่าตอบแทนพนกังาน ไดแ้ก่ เงนิเดอืนและสวสัดกิารอื�น และโบนัสพนักงาน ในปี &''Q ที�แสดงในตารางขา้งต้นไดถู้กปรบัปรุง

โดยบรษิทัฯ ดว้ยวธิกีารบนัทกึค่าตอบแทนพนกังานเช่นเดยีวกบัปี &''R เพื�อใหข้อ้มลูสามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้
(&) ผลตอบแทนพนกังานในปี &''R ที�แสดงในตารางขา้งต้นไดอ้้างองิจากรายงานและงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิ5นสุด #$ ธนัวาคม 
&''O ที�แสดงผลตอบแทนพนักงานปี &''R (ปรบัปรุงใหม่) เทยีบกบัผลตอบแทนพนักงานปี &''O ทั 5งนี5การปรบัปรุงดงักล่าวเป็น
การปรบัปรุงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม ่ ฉบบัที� $( (ปรบัปรุง &''R) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
(3) บรษิทัฯมนีโยบายการจ่ายโบนสัพนกังานเป็นรายปี อย่างไรกด็ใีนทางบญัช ีจะมกีารทยอยบนัทกึค่าใชจ่้ายโบนสัเป็นรายเดอืน 

 เงนิเดอืนและผลตอบแทนพนักงานในปี &''R เพิ�มขึ5น มสีาเหตุสาํคญัจาก บรษิทัฯ ไดป้ระกาศปรบัฐานเงนิเดอืน
พรอ้มทั 5งจ่ายค่าตอบแทนพเิศษแก่พนกังานและผูบ้รหิารในปี &''R เนื�องจากบรษิทัฯ กําลงัจะเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
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ตลาดหลกัทรพัย์ ซึ�งในปี &''O บรษิทัฯ จ่ายเงนิเดอืนให้กบัพนักงานและผู้บรหิารในระดบัปกติตามผลประกอบการของ
บรษิทั  

 พนกังานของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัตั 5งสหภาพพนกังานใดๆ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายที�จะปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนอย่าง
เป็นธรรม และถูกตอ้งตามกฎหมาย ทาํใหบ้รษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์ี�ดกีบัพนกังาน 

2.4.5  ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

2.4.9  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 บรษิทัฯ ตระหนกัว่าบุคคลากรของบรษิทัฯ เป็นปจัจยัสาํคญัที�จะทําใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้าหมายและแผนงานที�วางไว ้
บรษิทัฯ จงึมนีโยบายที�จะพฒันาพนกังานทุกระดบัชั 5น เพื�อเพิ�มความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มนีโยบายให้พนักงานเขา้ฝึกอบรมทั 5งภายในและ
ภายนอกเกี�ยวกบัระบบสารสนเทศทั 5งซอฟท์แวร์ และ ฮาร์ดแวร์ เพื�อให้พนักงานมคีวามรู้เท่าทนัการเปลี�ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

2.4.3  กองทุนสาํรองเลี/ยงชีพ 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตั 5งกองทุนสาํรองเลี5ยงชพีของบรษิทัฯ ตั 5งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม &''R 


