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11. การก ากับดูแลกิจการ 
 

11.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะสง่เสริมและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการของ

บริษัทฯ ซึง่สอดคล้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูล

กิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ และผู้ บริหาร ที่สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2557 ได้มี

มติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด มีรายละเอียด

ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)   

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัของบริษัทฯ และการได้รับ
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นสว่นน้อย และไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดงันี ้

1) ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ ระบวุตัถปุระสงค์
และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทกุวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมลูอย่างครบถ้วน
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือ  14 วนั 
แล้วแต่เร่ืองที่พิจารณา และ/หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตน
ได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

2) มีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะใช้และจัดเตรียม
สถานที่ที่เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้ นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่
เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

3) ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะแถลงให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดง
ความเห็น รวมทัง้การตัง้ค าถามใด ๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทัง้นี ้ในระหว่ างการประชุมจะเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามในที่ประชุมอย่างเต็มที่ โดย
ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
ตอบค าถามในท่ีประชมุด้วย 

4) ให้เพิ่มช่องทางในการรับทราบข้อมลูและข่าวสารของผู้ ถือหุ้นผ่านทางเวบไซต์ของบริษัทฯ โดยน าข้อมลูและข่าวสาร
ตา่งๆ ตลอดจนรายละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  โดยเฉพาะในกรณีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนั



                                              บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

 สว่นท่ี 2.3 หน้ำ 18
 

ประชมุลว่งหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ download ข้อมลูระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และ
มีเวลาในการศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท
ฯ 

5) การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ใน
รายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ในอนาคตบริษัทฯ จะมีการบนัทกึวีดีทศัน์ภาพการประชมุเพื่อ
เก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี ้ให้บริษัทฯ น ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นแผยแพร่ในเวบไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้พิจารณา รวมถึงสง่รายการประชมุดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่มี
การประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ 

6) ในอนาคตบริษัทฯมีแผนจะเพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคาร (ใน
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผล)   เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหา
เร่ืองเช็คช ารุด สญูหาย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้นลา่ช้า  
 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มกีารปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดงันี ้

1) อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทฯ จะได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบทกุครัง้ก่อนการประชมุผู้ ถือ
หุ้น  

2) ก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเพื่อพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีการ
ก าหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ 

3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก าหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคญั หรือเพิ่ม
วาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้าโดยให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ความเห็นชอบ 

4) ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้ง
รายช่ือกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ให้ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น
ชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ 

6) สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งใน
ภายหลงั และในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

7) มีการก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้แจ้งแนวทาง
ดงักลา่วให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิและได้ก าหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ตามกฎหมาย โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่ส านกังานฯ และ
ตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้  
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หมวดที่ 3 : การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บริษัทฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง 
เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ การสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน
และการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยดี รวมถึงสามารถสร้างความมั่นคงอย่างยัง่ยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้กบัทกุฝ่าย ดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มี
สว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบาย ดงันี ้

(3.1) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ มีหน้าที่ส ร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวจึง
ก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

3.1.1 ให้พนกังานปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั
รอบคอบและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3.1.2 ให้มีการก ากบัดแูลการด าเนินการ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และ
มีการน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงิน การบญัชีและรายงาน
อื่นๆ โดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3.1.3 รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่ง
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 

3.1.4 ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือ
ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

3.1.5 บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3.2) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่ภาครัฐ 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัทัง้ในสว่นงานของภาครัฐ 
โดยเฉพาะในการติดต่อธุรกรรมร่วมกัน บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐ
ด าเนินการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสมัพันธ์อนัดีระหว่างกันในขอบเขตที่ เหมาะสมและ
สามารถท าได้ เช่น การพบปะพดูคยุในที่สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตาม
ประเพณีปฏิบตัิ เป็นต้น โดยมีหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

3.2.1 ด าเนินการอยา่งถกูต้อง เมือ่ต้องมกีารตดิตอ่กบัเจ้าหน้าที่ หรือหนว่ยงานของรัฐ 

3.2.2 ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัในหนว่ยงานภาครัฐตา่งๆ อาจมี เง่ือนไข ขัน้ตอน หรือ
วิธีปฏิบตัิที่แตกตา่งกนั และบริษัทฯ พงึรับรู้และปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 
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 (3.3) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่พนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

3.3.1 ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสทิธิสว่นบคุคล 

3.3.2 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 

3.3.3 การแตง่ตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

3.3.4 ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ อาทิ การ
จดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทกุคน 

3.3.5 ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผล
การปฏิบตัิงาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

3.3.6 หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีไ่มเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าที่การงานของพนกังาน 

3.3.7 เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทกุข์เก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 

(3.4) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่ลกูค้า 

บริษัทฯ มุง่ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ น าเสนอ และบริหารจดัการ
ผลติภณัฑ์และการบริการของบริษัทฯ แก่ลกูค้าอยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการด าเนินงานดงันี ้

3.4.1 มุง่มัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลติภณัฑ์และการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

3.4.2 สง่มอบผลติภณัฑ์และการบริการท่ีมีคณุภาพ ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม 

3.4.3 ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการที่ถกูต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ 
โดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริงทัง้ ในการโฆษณาหรือในการสือ่สารช่องทางอื่นๆ กบัลกูค้า อนัเป็นเหตุให้
ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าหรือบริการ 

3.4.4 จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลกูค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัทฯ จะได้
ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้อย่างรวดเร็วและน าข้อมูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์และ
การให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

3.4.5 รักษาข้อมลูและความลบัของลกูค้า โดยไมน่ าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมชิอบ 
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 (3.5) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่คูค้่าและคูส่ญัญา 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สญัญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส าเร็จทางธุรกิจที่ส าคัญ
ประการหนึง่ด้วยความเสมอภาค และค านงึถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี  ้

3.5.1 บริษัทฯ ประสงค์ที่จะให้การจดัหาสนิค้าและบริการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพภายใต้หลกัการดงัตอ่ไปนี  ้

 มีการแขง่ขนับนข้อมลูที่เทา่เทยีมกนั 
 มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลอืกคูค้่าและคูส่ญัญา 
 จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 
 จดัให้มีระบบการจดัการ และติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่า มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน 

และป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 
 จ่ายเงินให้คูค้่าและคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 

3.5.2 บริษัทฯ มุ่งหมายที่จะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยืนกบัคู่ค้าและคู่สญัญาที่มีวตัถปุระสงค์ชดัเจนใน
เร่ืองคณุภาพของสนิค้าและบริการท่ีคุ้มคา่กบัมลูคา่เงินและมีความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

3.5.3 ห้ามผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตวัจากคูค้่าและคูส่ญัญา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

3.5.4 ไมใ่ช้ข้อมลูที่ได้ทราบอนัเนื่องมาจากการจดัซือ้ จดัหาเพื่อประโยชน์สว่นตวัหรือผู้ อื่น 

(3.6) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่เจ้าหนี ้

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนี ้โดยบริษัทฯ ได้ยึด
หลกัปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

3.6.1 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาหรือที่ได้ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด 

3.6.2 หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพื่อ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(3.7) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 

บริษัทฯ มุง่ด าเนินธุรกิจ โดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอยา่งยัง่ยืน และเป็นบริษัทฯ ชัน้น าในธุรกิจ ภายใต้การ
แขง่ขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าดงันี  ้

3.7.1 ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

3.7.2 ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.7.3 ไมก่ลา่วหาในทางร้าย หรือมุง่ท าลายช่ือเสยีงแก่คูแ่ขง่ทางการค้า 
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3.7.4 ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่นหรือคูแ่ข่งทางการค้า 

(3.8) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที่มีตอ่สงัคมสว่นรวม 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนสว่นหนึ่งของสงัคมที่จะร่วม
ก้าวเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยัง่ยืนสืบไป บริษัทฯ จึงได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและ
สงัคมอยา่งตอ่เนื่อง ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี  ้

3.8.1 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคญั และปฏิบตัิ  ตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมที่บงัคบัใช้อยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

3.8.2 มีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือ ปฏิบตัิกันภายใน
องค์กร 

3.8.3 สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

3.8.4 เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแตล่ะท้องถ่ินท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ 

3.8.5 ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่
มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมือกบัหนว่ยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชมุชน 

3.8.6 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ี ท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

3.8.7 ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ที่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมชมุชน ชีวิตและทรัพย์สิน 
อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมอื อยา่งเต็มที่กบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหนว่ยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ผ่าน
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บ
ไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลู และหาแนวทางแก้ไข 
(ถ้ามี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนดดงันี ้

(4.1) คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพ
ทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 
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(4.2) คณะกรรมการบริษัท มุ่งมัน่ที่จะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องเก่ียวกบัการ
เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูในเวบไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางสือ่มวลชน สือ่เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น 
และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมลูของบริษัทฯ ได้อยา่งทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง
กบัแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ประกาศใช้บงัคบั 

 (4.3) บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่นกัลงทุนสมัพนัธ์ ( Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนกัลงทุนหรือ         
ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัและผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
เป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ บริษัทจัดอันดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น การ
รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และเวบไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเวบไซต์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่อยู่บน
เว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงาน
ประจ าปี โครงสร้างบริษัทฯ และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(4.4) บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่รายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริง
ของบริษัทฯ โดยอยูบ่นพืน้ฐานของข้อมลูทางบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซึ่งเป็นที่
ยอมรับโดยทัว่ไป 

(4.5) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงการเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การก ากับดูแล  กิจการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 (5.1) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
5.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ      
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบั
ดแูลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้
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กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คง
สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุและประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหน้าที่และใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง   
ต่าง ๆ โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือคดัค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือผู้มีสว่นได้เสยี โดยไมอ่ยูภ่ายใต้อิทธิพลของกลุม่บคุคลใด 

(2) วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็น อตัราจ านวนหนึ่งในสาม ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัอตัราหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการ
คนที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลือกตัง้ใหม่อีกได้โดยที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

1. เสยีชีวติ 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
4.ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและ     
มีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและ 
มีสทิธิออกเสยีง 

5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
 

(3) คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบซึง่คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
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2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ  อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3.  ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดา  มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น  รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอช่ือเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4.  ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารญญาณอย่างอิสระของกรรมการ
อิสระรายนัน้ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มี  ความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนั หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เ ก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น  รายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี 
ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นราย ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
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8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

(4) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคณุสมบตัิที่เหมาะสม ประธาน
กรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ในฐานะเป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทรับผิดต่อคณะกรรมการบริษัทใน
การบริหารจดัการให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 (5) การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทฯ จะให้ความส าคญักบับคุคลที่มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ มีประวตัิการ
ท างานที่ดี และมีภาวะผู้น า วิสยัทัศน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
สามารถอทุิศเวลาให้ได้อยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยงัจะค านึงถึง
คุณสมบตัิที่เหมาะสม และสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของ  
บริษัทฯ อีกด้วย มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(6) เลขานกุารบริษัท 

เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทโดยมีหน้าที่ความ  รับผิดชอบ ตามที่ปรากฏใน
ข้อก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

5.1.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการอิสระและผู้บริหาร ขึน้มาจ านวนหนึ่งเพื่อท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ต่างๆที่บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  เพื่อท าหน้าที่พิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะจะมีวาระการด ารงต าแหนง่เช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษัท  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 3 คน มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่
ปรากฏในข้อก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

1.  ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.  ทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 



                                              บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

 สว่นท่ี 2.3 หน้ำ 27
 

3.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการ  ด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

4.  ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

5.  มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต   
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

7.  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมดท าการเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  เลขานกุารบริษัทของบริษัทฯเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ปรากฏใน
ข้อก าหนดเก่ียวกบัขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดขอบของคณะกรรมการบริหาร 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยคณะบุคคลจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมีอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ตามที่ปรากฎในข้อก าหนดเก่ียวกบั ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความผิดชอบของ คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

(5.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทัง้มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการยังได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยมีรายละเอียด ตามที่ปรากฎในข้อก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(5.3) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการบริษัทดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปี และมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกครัง้จะต้องมี
กรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

(2) มีการก าหนดวาระชดัเจนลว่งหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลือกเร่ือง
เข้าวาระการประชมุคณะกรรมการและจะต้องมีการก าหนดวาระให้ชดัเจน ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่ดแูลให้
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กรรมการได้รับเอกสารการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศกึษา และพิจารณาเร่ือง
เพื่อการให้ความเห็น และการออกเสยีงลงคะแนน 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูที่เพียงพอ ครบถ้วน ตอ่เนื่อง และทนัเวลาก่อนการประชมุทกุครัง้ ทัง้นี ้กรรมการ
บริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ 

(4) ประธานกรรมการมีหน้าที่จดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสาร ข้อมลูเพื่อการอภิปราย และ
เพียงพอส าหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส าคญั เปิดโอกาสและสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละคน
แสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที่ได้จากที่ประชมุ 

(5) คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นเพื่อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุด้วย 

(6) คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดตา่งๆ เพิ่มเติมในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาส
ท าความรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดงาน 

(7) ในการพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณาจะไม่มี สิทธิออกเสียงและต้องไม่
อยูใ่นท่ีประชมุในวาระดงักลา่วๆ 

 (8) การประชมุทกุครัง้ ต้องมกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ รายงานการประชมุที่ผา่น
การรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

(5.4) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเองของกรรมการ 

ภายหลงัจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานด้วยตนเองเป็นรายบคุคลหรือเป็นคณะบคุคลเป็นประจ าทกุปี เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา และ
หาแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพในการท างานขอคณะกรรมการในปีตอ่ๆ ไป 

(5.5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง และในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือแตง่ตัง้กรรมการใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดั
ให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ 
และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม ่
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(5.6) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงิน และการปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้อง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัทฯ อยูเ่สมอ   จดัให้มีการก าหนดล าดบัขัน้ของอ านาจอนมุตัิ และความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั ก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ ทกุหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่วางไว้ รวมทัง้ประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายในของหนว่ยงานตา่งๆ ในบริษัทฯ 

(5.7) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละเพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการ
แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน บริษัทฯได้ก าหนด
นโยบายการใช้ข้อมลูของบริษัทฯ ตามที่ปรากฎในนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน 

(5.8) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป โดย
เลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดให้
มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

11.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารจะต้องมีคณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจะต้อง

ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เร่ือง ข้อก าหนดเก่ียวกบักรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ออกหลกัทรัพย์ นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท างาน

ด้วย องค์ประกอบ คณุสมบตัิ มีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

  ณ วนัท่ี  30 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 9 ทำ่นดงันี ้ 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยอนวุฒัน์   เมธีวิบลูวฒุิ  ประธำนกรรมกำร  
2. นำยอษัฎำงค์  ศรีศภุรพนัธ์1/  รองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  
3. นำยทนงศกัดิ์ มโนธรรมรักษำ กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร  
4. นำยพีระ         นีรพิทกัษ์  กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร  
5. นำยยงศีล       รุ่งชีวำ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร  
6. นำยวีระวิทย์    มโนธรรมรักษำ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร  
7. นำยปรีชำ        ติวะนนัทกร  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  
8. พ.ต.อ. โกศล   นินบดี  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  
9. นำยสขุสนัต์     จิรจริยำเวช  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

  หมำยเหต ุ: 1/  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 วนัท่ี 24 มกรำคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้นำยอษัฎำงค์ ศรีศภุรพนัธ์  
                      เป็นกรรมกำรแทนนำยพงศ์ศกัดิ ์สวำทยำนนท์ท่ีขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร   

1) ประวตักิรรมกำรและผู้บริหำรแสดงไว้ในเอกสำรแนบ 1  

  2) นำยชวลิต ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัหิน้ำท่ีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท  

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนัตำมหนงัสือรับรองบริษัทฯ คือ นำยทนงศกัดิ์ มโนธรรมรักษำ นำยวีระวิทย์   

มโนธรรมรักษำ และ นำยยงศีล รุ่งชีวำ กรรมกำรสองในสำมคนร่วมกันลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทบัตรำ

ส ำคญับริษัทฯ 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวนัที่ 24  ธันวำคม 2556 มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และ

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ไว้ดงันี ้ 

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม        
ผู้ ถือหุ้น 

2. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัทฯ ควบคมุก ำกบัดแูลกำรบริหำรและ
กำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยบริษัทฯ 

3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้ พิจำรณำทบทวน
นโยบำย แผนงำนและงบประมำณดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4. จัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำ
บญัชีของบริษัทฯ 

5. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3เดือนตอ่ครัง้ 
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6. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ
บญัชีตรวจสอบแล้วน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

7. พิจำรณำและอนมุตัิกิจกำรอื่นๆ ท่ีส ำคญัอนัเก่ียวกบับริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 

8. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทัง้
ตรวจสอบบญัชี และที่ปรึกษำฝ่ำยตำ่งๆ ของบริษัทฯ และมีหน้ำที่ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข 

9. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะกรรมกำรอื่น
ตำมควำมเหมำะสม 

10. กรรมกำรจะต้องไมป่ระกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือ
เข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็น
กรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

11. มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรเปิดเผย
ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มำตรฐำน 

12. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือกรรมกำรย่อย หรื อบุคคลอื่นใด
ปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรือมอบ
อ ำนำจเพื่อให้บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร
เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจ
นัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

13. ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้น  หำกมีกฎหมำย 
กฎระเบียบหรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทไว้เป็นกำรเฉพำะ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทนัน้ต้องอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทดงักลำ่ว
โดยในกรณีที่กำรด ำเนินกำรใดที่กรรมกำรบริษัทมีหรืออำจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้ส่วนเสีย หรือเป็นกำร
ด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ตำมควำมหมำยของประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง กรรมกำรบริษัทท่ำนนัน้ จะไม่มีอ ำนำจอนมุตัิ
กำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

14. ทัง้นีก้ำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท
สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรม
ที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 



                                              บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

 สว่นท่ี 2.3 หน้ำ 32
 

15. เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้จะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้
เร่ืองที่กรรมกำรมีส่วนได้เสีย หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยี หรือมีควำมขดัแข้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
- เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขำ่ยที่กฎหมำยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์ 

หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
16. เร่ืองต่อไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของ

กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม และจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั 
- กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัทฯ 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯทัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคญั กำร

มอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทฯหรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรแก้ไขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- กำรเพิม่ทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลกิบริษัทฯ 
- กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบญัญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ/หรือข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุม ผู้
ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลำ่วข้ำงต้น 

 
11.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 4 ทำ่นดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยอษัฎำงค์  ศรีศภุรพนัธ์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

2. นำยปรีชำ        ติวะนนัทกร  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  
3. พ.ต.อ. โกศล   นินบดี  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  

4. นำยสขุสนัต์     จิรจริยำเวช  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ  

  หมำยเหต ุ: นำยปรีชำ ติวะนนัทกร เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

นำยชวลติ  ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวนัที่ 24  ธันวำคม 2556 มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไว้ดงันี ้ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนให้บริษัทฯมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้ตรวจสอบ
บญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินตำมกรอบระยะเวลำที่กฎหมำย ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

2. สอบทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) รวมทัง้กำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำ
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
พิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วม
ประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี  ้
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ทำ่น 
- ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 

(Charter)  
- รำยกำรอื่นใดที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะ
กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทจุริต หรือ
มีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึง่อำจรำยงำนวำ่มีรำยกำร หรือ
กำรกระท ำดงักลำ่วตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

 

11.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

   ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 4 ทำ่นดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยทนงศกัดิ์  มโนธรรมรักษำ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร  
2. นำยพีระ         นีรพิทกัษ์  กรรมกำรบริหำร  
3. นำยยงศีล       รุ่งชีวำ  กรรมกำรบริหำร  
4. นำยวีระวิทย์    มโนธรรมรักษำ  กรรมกำรบริหำร  

  หมำยเหต ุ:  นำยชวลติ  ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร  

 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวนัที่ 24  ธันวำคม 2556 มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ไว้ดงันี ้ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ และมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

นอกจำกนัน้ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำกลัน่กรองข้อพิจำรณำต่ำงๆ ที่จะได้มีกำรน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิและ/หรือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัหรือค ำสัง่

ของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป นอกจำกนัน้ให้

มีหน้ำที่ด ำเนินกำรในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

1. จดัท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
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2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และอ านาจบริหารต่างๆของบริษัทฯเพื่อขออนุมตัิต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

3. วางโครงสร้างองค์กร และก าหนดต าแหน่งหน้าที่ (Organization Chart) ของบริษัทฯ รวมทัง้ปรับปรุงแก้ไขเมื่อ

ด าเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัซือ้จดัจ้าง การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน และ

การด าเนินงานต่างๆ ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่

ก าหนด ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื่นใดในเร่ือง

ที่เก่ียวข้อง 

5. มีอ านาจแต่งตัง้กรรมการท่านใดท่านหนึ่ง หรือหลายท่านก ากบังานด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ตลอดจน

ก าหนดคา่ตอบแทน  

6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. มอบอ านาจและหน้าที่ช่วงให้ประธานกรรมการบริหารและหรือ พนกังานบริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ตามที่

เห็นสมควรและเมื่อด าเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ

อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถ

อนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อย เว้น

แต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร

บริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ ซึง่เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ 

ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์  คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้อง  

 

11.2.4 กรรมการผู้จัดการ  

   ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2557 กรรมกำรผู้จดักำร คือ นำยทนงศกัดิ์ มโนธรรมรักษำ  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 24  มกรำคม 2557 มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำร ไว้ดงันี ้ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
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1. เป็นผู้บริหำรจดักำรและควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษัท เพื่อให้
เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ นโยบำย ระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท 

2. ด ำเนินกำรใดๆตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
3. มีอ ำนำจจ้ำง แตง่ตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง ก ำหนดอตัรำคำ่จ้ำง ให้บ ำเหน็จรำงวลั ปรับขึน้เงินเดือน 

คำ่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังำนทัง้หมดของบริษัท 
4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน ภำยในวงเงินส ำหรับแตล่ะรำยกำรท่ีไมเ่กิน 

200 ล้ำนบำท 
5. มีอ ำนำจด ำเนินกำรใดๆในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทตำมปกตแิละอนัจ ำเป็นแก่กำรบริหำรกิจกำรของ

บริษัทเป็นกำรทัว่ไป ตำมรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1) กำรลงทนุในอสงัหำริมทรัพย์ เช่น กำรซือ้อสงัหำริมทรัพย์ ภำยในวงเงินไมเ่กิน  

200,000,000 บำท และไมเ่กินร้อยละ 5 ของสนิทรัพย์รวมตอ่รำยกำร 
2) กำรลงทนุในอสงัหำริมทรัพย์ เชน่ เพิ่มเตมิระหวำ่งปี ภำยในวงเงินไมเ่กิน 20,000,000 บำท  ตอ่

รำยกำร 
3)  กำรขอใช้งบลงทนุ ตอ่ครัง้ จ ำนวนเงินเกิน 5,000,000 บำท  
4)  กำรวำงเงิน มดัจ ำซือ้ที่ดิน จ ำนวนเงินไมเ่กินร้อยละ 5 ของสนิทรัพย์รวม  
5) กำรจำ่ยคำ่ใช้จำ่ยที่ไมไ่ด้ของบประมำณ วงเงินเกินกวำ่ 100,000 บำท และเป็นกรณีฉกุเฉิน  
6) กำรกู้ยมืเงินจำกสถำบนักำรเงิน วงเงินไมเ่กิน 200,000,000 บำท  
7) กำรปรับปรุงบญัชีสนิทรัพย์ตอ่ครัง้ ( มลูคำ่ตำมบญัชี  )  วงเงินเกินกวำ่ 1,000,000บำท  

ไมเ่กิน 10,000,000 บำท 
8) กำรบริจำคเงินของบริษัท วงเงินเกินกวำ่  20,000 บำท แตไ่มเ่กิน 1,000,000บำท 

6. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อให้กำรปฏิบตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษำระเบยีบวินยักำรท ำงำนภำยในองค์กร 

7. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์
ตอ่บริษัท 

8. อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆไป 

 

กำรอนุมัติเพื่อด ำเนินกำร ตลอดจนกำรมอบหมำยจำก กรรมกำรผู้ จัดกำร ให้ด ำเนินกำรเพื่อเข้ำท ำรำยกำร
ดงักลำ่วข้ำงต้น จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อเข้ำท ำรำยกำรที่ท ำให้ กรรมกำรผู้จดักำร หรือผู้ รับมอบหมำย
จำก กรรมกำรผู้ จัดกำร เข้ำท ำรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่กำรอนมุตัิด ำเนินกำรเพื่อเข้ำท ำรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ  และสอบทำนรำยกำรดังก ล่ำวโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมข้อบงัคบัของบริษัทและตำมที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก ำหนด  



                                              บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

 สว่นท่ี 2.3 หน้ำ 37
 

 
11.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

   ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 5 ทำ่นดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยอษัฎำงค์  ศรีศภุรพนัธ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   
2. นำยพีระ         นีรพิทกัษ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   
3. นำยปรีชำ       ติวะนนัทกร กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   
4. นำยยงศีล       รุ่งชีวำ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
5. นำยรังสรรค์     หวงัไพฑรูย์  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

  หมำยเหต ุ:  นำยชวลติ  ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวนัที่ 24  ธันวำคม 2556 มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งไว้ดงันี ้ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ทบทวนถึงลักษณะควำมเสี่ยงที่บริษัทฯประสบอยู่หรือคำดว่ำจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
(Identification of Risk) รวมทัง้ก ำหนดนโยบำยและให้ควำมเห็นในกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้จำกภำยนอก
และภำยในองค์กรให้ครอบคลมุอยำ่งน้อย 4 ประกำรดงันี ้
1) ควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน (Financial Risk)  
2) ควำมเสีย่งด้ำนกำรด ำเนินกำร (Operational Risk)  
3) ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์กำรด ำเนนิกำร (Strategic Risk)  
4) ควำมเสีย่งจำกกฎหมำย บคุลำกรและข้อผกูพนัตำมสญัญำตำ่งๆขององค์กร (Compliance Risk)  

2. ก ำหนดกลยทุธ์ โครงสร้ำงและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรให้สอดคล้องกบันโยบำย
กำรบริหำรควำมเสีย่งตลอดจนกลยทุธ์และทิศทำงธุรกิจของบริษัทฯ 

3. ก ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตำมควำมเสี่ยงเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำนตำมสถำนกำรณ์
ควำมเสีย่งแตล่ะประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 

4. ก ำกบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบำย กลยทุธ์ และวิธีปฏิบตัิ เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กลยทุธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง
ได้น ำไปปฏิบตัิอยำ่งเหมำะสม 

5. มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำน เพื่อประเมินและติดตำมควำมเสีย่งทัว่องค์กร 
6. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
11.2.6  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี    

   ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่นดงันี ้ 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยพีระ  นีรพิทกัษ์*  ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี    
2. นำยธีระชำติ         มโนธรรมรักษำ กรรมกำร 

3. นำยสทิธิพร  รัตนำภรณ์** กรรมกำร 

  หมำยเหต ุ:  นำยชวลติ  ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

*ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 10/2557 วนัที่ 29 สิงหำคม 2557 ได้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นำยพีระ นีรพิทกัษ์ให้ด ำรง

ต ำแหนง่ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีแทนนำยสมยศ ฐิติสริุยำรักษ์ ที่ได้ลำออกจำกกำรเป็นพนกังำนของ

บริษัทฯ   

** ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 12/2557 วนัที่ 30 ตลุำคม 2557 ได้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นำยสิทธิพร รัตนำภรณ์ แทน

นำงสำวพมลรัตน์  จรัลรุ่งโรจน์ที่ได้ลำออกจำกกำรเป็นพนกังำนของบริษัทฯ  

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 24  กุมภำพนัธ์ 2557 มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ไว้ดงันี ้ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

1. ก ำกบัดแูลให้บริษัทฯมีกำรด ำเนินงำนและปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมนโยบำยที่ก ำหนด 
2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนงำนกำรด ำเนินกิจกรรมสง่เสริมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
รักษำมำตรฐำนและพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเป็นวฒันธรรมองค์กรโดย
ใช้กำรสือ่ควำมไปยงักรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. ดแูลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม  
4. ทบทวนหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ข้อบังคับ คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
จริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน เพื่อให้เป็นปัจจบุนั เหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

5. ก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรในรำยงำนประจ ำปี 
6. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเผยแพร่และประชำสมัพนัธ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัฯท และนโยบำยกำร
เปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศของบริษัทฯ สูส่ำธำรณชนในวงกว้ำง รวมถึงกำรปรับปรุงกำรเผยแพร่ข้อมลูกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรทำงเวปไซต์ของบริษัทฯ  

 
11.2.7  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 4 ท่ำน

ดงันี ้ 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยอษัฎำงค์  ศรีศภุรพนัธ์  ประธำนคณะกรรมกำรสร รหำและพิ จำ รณำ
คำ่ตอบแทน 

2. นำยปรีชำ       ติวะนนัทกร กรรมกำร 
3. นำยพีระ         นีรพิทกัษ์ กรรมกำร 
4. นำยวีระวิทย์   มโนธรรมรักษำ กรรมกำร 

  หมำยเหต ุ:  นำยสทิธิพร  รัตนำภรณ์ ปฏิบตัิหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 12/2557 วนัที่ 30 ตุลำคม 2557 มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ไว้ดงันี ้ 

  

- การสรรหา 

1) ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชดุยอ่ย โดยพิจำรณำควำม
เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมกำร 
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2) พิจำรณำสรรหำ คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำรบริษัทท่ีครบวำระ และ/
หรือ มีต ำแหนง่วำ่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิม่ 

3) พิจำรณำสรรหำ และคดัเลอืกผู้บริหำรของบริษัท โดยเฉพำะต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำร หรือ ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร 

4) ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

- การก าหนดค่าตอบแทน 

1) จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชดุยอ่ย และ
ผู้บริหำร เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2) ก ำหนดคำ่ตอบแทนทีจ่ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
รำยบคุคล โดยกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท ให้พจิำรณำควำม
เหมำะสมกบัภำระหน้ำที ่ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทยีบกบับริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลงึกนั และ
ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับจำกกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรเพื่อขออนมุตั ิ

3) รับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จง ตอบค ำถำมเร่ืองคำ่ตอบแทนของกรรมกำร 
กรรมกำรชดุยอ่ย และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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4) รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตผุลของกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร ตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี ของ
บริษัทฯ 

5) ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องกบักำรก ำหนดคำ่ตอบแทนตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

โดยฝ่ำยบริหำร และหนว่ยงำนตำ่งๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและเอกสำรทีเ่ก่ียวข้องตอ่ คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทน เพื่อสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนให้บรรลตุำม
หน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

 
  

11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นกำรเฉพำะ ซึ่งบคุคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรของ

บริษัทฯเป็นบคุคลที่มีคุณสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 และตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้น

ที่ออกใหม่ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องทกุประกำร รวมทัง้พิจำรณำจำกปัจจยัในด้ำนอื่นๆ มำประกอบกนั เช่น ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ควำมเอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ วิสยัทศัน์ คณุธรรม

และจริยธรรม ตลอดจนประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 

 

11.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท  

ส ำหรับกำรคดัเลอืกบคุคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯไม่ได้ผ่ำนกำรสรรหำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ 

กำรสรรหำกรรมกำรเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่จะพิจำรณำคดัเลอืกตำมเกณฑ์คณุสมบตัิ

ตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยทีเก่ียวข้อง นอกจำกนีย้งัพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรจำกผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐำนและ

ควำมเช่ียวชำญจำกหลำกหลำยด้ำนซึ่งจะส่งผลดีต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯในกำรให้ค ำแนะน ำ ข้อคิดเห็นในเร่ือง

ต่ำงๆ ในมมุมองของผู้ที่มีประสบกำรณ์ตรง มีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนที่โปร่งใส 

และมีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ จำกนัน้จึงน ำรำยช่ือเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ

แตง่ตัง้   

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนทัง้หมดจะต้องเป็นบคุคล

สญัชำติไทย และในจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัททัง้หมดต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
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กรรมกำรทัง้หมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรบริษัท วิธีกำรออกเสยีงลงคะแนน อำจใช้กำรลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือ

เป็นรำยบุคคล หรือหลำยคนในครำวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สทิธิตำมคะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนน
เสยีงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน
เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

นอกจำกนี ้ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ

ออกไมอ่ำจแบง่ให้ตรงเป็นจ ำนวนได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่แล้ว

อำจได้รับเลอืกเข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ

นัน้ให้ใช้วิธีจับสลำกกันว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำก

ต ำแหนง่ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ 

กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้กรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำม ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติมหำชน พ.ศ. 2535 และ/หรือกฎหมำยที่

เก่ียวข้อง เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน 

บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน

และต้องได้รับมติของคณะกรรมกำรด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

 

11.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

คณะกรรมกำรบริษัทจะร่วมกันพิจำรณำเบือ้งต้นถึงคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดย

พิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญตัิมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทุน ประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน และ

ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ

ตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทฯมีนโยบำยแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทฯแต่ต้อง

ไมน้่อยกวำ่สำมคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม    ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี

ก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระ

เคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ

มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 

หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ทีม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ควำมสมัพนัธ์ทำง

ธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเชำ่หรือให้เช่ำ

อสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน ด้วยกำร

รับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่

เป็นผลให้บริษัทฯหรือคูส่ญัญำมภีำระหนีท้ี่ต้องช ำระตอ่อกีฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสำมของสนิทรัพย์ที่มีตวัตน

สทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แตย่ี่สบิล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทัง้นี ้ กำรค ำนวณภำระหนี ้

ดงักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด

ทนุวำ่ด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบั

รวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบ

บญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ี

ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 
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6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่น

ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อน

วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำ

ที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่

ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

นอกจำกนี ้กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้และ

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงินเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้  
 

11.3.3 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาและอนุมตัิการว่าจ้าง หรือ แต่งตัง้ บุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการผู้จดัการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณาถึงคณุสมบตัิ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ความเอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  วิสยัทศัน์ คณุธรรมและจริยธรรม ตลอดจนประวตัิ
การท างานที่โปร่งใส เป็นต้น นอกจากนีบ้คุคลดงักล่าวต้องไม่มีลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา  68 แห่งพระราชบญัญัติ
มหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

อนึ่ง การว่าจ้างและบรรจุในต าแหน่ง การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง การโยกย้ายรวมทัง้การโอนและรับโอนข้าม
บริษัท และการให้พ้นจากการเป็นพนกังาน (นอกจากการปลดออกหรือไลอ่อก) ส าหรับพนกังานล าดบัอื่นๆ ให้เป็นไปตาม
คูม่ือการปฏิบตัิงานเร่ืองอ านาจด าเนินการ 

11.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ตำมโครงสร้ำงของบริษัท เจ.เอส.พี พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) นัน้ มีบริษัทย่อยทัง้หมด 4 บริษัท ได้แก่ 1) บจก.

เจ.เอส.พี โกลเด้นท์ แลนด์ 2) บจก.ไชน่ำเซ็นเตอร์ (สำธร-กลัปพฤกษ์) 3) บจก.ส ำเพ็ง 2 พลำซ่ำ และ 4) บจก.เจ.เอส.พี 

พร็อพเพอร์ตี ้แมเนจเม้นท์ โดยมีสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ย ดงัรูป 
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ส ำหรับกลไกกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินของบริษัทยอ่ยทัง้ 4 ของบริษัทฯนัน้ คือ คณะกรรมกำรบริษัท ทีมผู้บริหำรของ

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยทัง้ 4 เป็นชดุเดียวกนั ท ำให้บริษัทฯสำมำรถดแูลจดักำรและผิดชอบกำรด ำเนินในบริษัทยอ่ยได้อยำ่ง

ทัว่ถึง   นอกจำกนี ้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรงำน กำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะกำรเงินและผล

กำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯกับบุคคลที่เก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน หรือกำรท ำ

รำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นหลกัเกณฑ์เดียวกนัท่ีใช้ทัง้บริษัทฯและบริษัทยอ่ย    

11.5 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 วนัท่ี 24 มกราคม 2557 ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในบริษัทฯ ดงันี ้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะต้องจะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลู

ภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใด

ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม  

3. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่ท าการซือ้ขาย หรือรับโอน

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ/หรือเข้าท านิติ

กรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั/และหรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ

ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย ผู้ ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคับ

ดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

99.99% 99.99% 99.99% 89.98% 

บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 

บจก. ไชน่ำ เซ็นเตอร์  

(สำทร-กลปัพฤกษ์) 

“CNC” 

บจก. เจ.เอส.พี. โกลเด้นท์แลนด์ 

 

“JGL” 

บจก. ส ำเพ็ง 2 พลำซ่ำ 

 

“SPZ” 

บจก. เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้ 

แมเนจเมนท์ 

“JPM” 
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4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน ด าเนินการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาสองสปัดาห์ก่อน

การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ข้อห้ามดงักลา่วนีใ้ห้ครอบคลมุถึงระยะการห้ามมิให้

ซือ้ขายหลกัทรัพย์ (Blackout Period) (24 ชัว่โมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงิน)  

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบตอ่ราคาในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 

1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนและควรรอคอยอยา่งน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย

ข้อมลูดงักลา่วให้สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนัน้ตอ่บคุคลอื่นด้วย 

6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยแก่บคุคลภายนอก หรือบคุคลอื่นซึง่มิได้ท าหน้าที่ในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ 

7. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องจดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตน 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 

59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม)  

8. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบั

เทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านกังานฯ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

ต้องจดัท ารายงานและน าสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ทัง้ของตน ของคู่สมรส และของบตุรที่

ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ครัง้แรกที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านกังานฯ และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) และทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยสง่ผ่านมายงัเลขานกุารบริษัทเพื่อน าสง่

ส านกังานฯ และตลาดหลกัทรัพย์ทุกครัง้ โดยให้จดัท าและน าสง่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ให้

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท า

การนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้   

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตนซึ่งเร่ิมตัง้แต่  การ

ตกัเตือนด้วยวาจา  การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่ง

การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ 

11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 กลุม่บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีให้แก่ บริษัท ส านกังาน  อีวาย จ ากดั ส าหรับงวดบญัชีปี 2556 

คิดเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้  3,000,000 บาท ซึ่งเป็นค่าตอบแทนการสอบบญัชีทัง้หมดจ านวน 2,100,000 บาท ค่าสอบทาน
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งบการเงินรวมส าหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน จ านวน 900,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Out of 

pocket) ตามสญัญาอีกบางสว่น โดยมิได้มีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่นนอกเหนือจากที่ได้กลา่วมาให้แก่ส านกังานสอบบญัชีที่

ผู้สอบบญัชีสงักัด และบุคคลหรือกิจการที่เ ก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส านกังานบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัดแต่อย่างใด 

ส าหรับงวดบญัชีปี 2557 คิดเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้ 3,300,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใช้จ่ายอื่นๆ (Out of pocket)  

 
 


