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10. โครงสร้างการจัดการ 

 

10.1 คณะกรรมการ 

 ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำย อนวุฒัน์ เมธีวิบลูวฒุิ ประธำนกรรมกำร  
2. นำย ทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรักษำ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำย ยงศีล รุ่งชีวำ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร  
4. นำย พีระ  นีรพิทกัษ์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุส 
5. นำย วีระวิทย์ มโนธรรมรักษำ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
6. นำย อษัฏำงค์ ศรีศภุรพนัธ์ รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
7. นำย สขุสนัต์ จิรจริยำเวช กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
8. นำย ปรีชำ ติวะนนัทกร กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

9. พ.ต.อ. โกศล นินบด ี กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
   หมำยเหต ุ: นำยชวลิต ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัหิน้ำท่ีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

 1) กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ ประกอบด้วย คุณทนงศกัดิ์ มโนธรรมรักษำ คุณวีระวิทย์ มโนธรรม
รักษำ และ คณุยงศีล รุ่งชีวำ กรรมกำรสองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

 

2) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีกำรจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในปี 2554  ปี 2555 ปี 2556 และ 6 เดือนแรกปี 2557 รวม
ทัง้สิน้จ ำนวน  1 ครัง้ 1 ครัง้ 20 ครัง้ และ 7 ครัง้ ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

2554 2555 2556 6 เดือนแรก 2557 

1. นำย อนวุฒัน์          เมธีวิบลูวฒุิ1/ - - 3/20 7/7 

2. นำย ทนงศกัดิ ์        มโนธรรมรักษำ1/ 1/1 1/1 20/20 7/7 

3. นำย ยงศีล              รุ่งชีวำ1/ 1/1 1/1 18/20 7/7 

4. นำย พีระ                นีรพิทกัษ์1/ - - 4/20 7/7 

5. นำย วีระวิทย์          มโนธรรมรักษำ1/ - - 4/20 7/7 

6. นำย อษัฏำงค์         ศรีศภุรพนัธ์2/   0/20 5/7 

7. นำย สขุสนัต์           จิรจริยำเวช1/ - - 4/20 4/7 
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รายชื่อกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

2554 2555 2556 6 เดือนแรก 2557 

8. นำย ปรีชำ              ติวะนนัทกร1/ - - 4/20 7/7 

9. พ.ต.อ. โกศล           นินบดี1/ - - 4/20 7/7 

       หมำยเหต ุ: 1/  ตำมมติท่ีประชมุวสิำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 วนัท่ี 16 พฤษภำคม 2556 ได้มีมตแิตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท 
      2/  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 วนัท่ี 24 มกรำคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้ 

            นำยอษัฎำงค์ ศรีศภุรพนัธ์ เป็นกรรมกำรแทนนำยพงศ์ศกัดิ ์สวำทยำนนท์ท่ีขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร   

 

10.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  4 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำย ทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรักษำ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำย พีระ  นีรพิทกัษ์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำย วีระวิทย์ มโนธรรมรักษำ กรรมกำรบริหำร 
4. นำย ยงศีล  รุ่งชีวำ กรรมกำรบริหำร 
       หมำยเหต ุ: นำยชวลิต ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัหิน้ำท่ีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

1) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ มีกำรจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ในปี 2556 และ 6 เดือนแรกปี 2557  รวมทัง้สิน้จ ำนวน 42 

ครัง้ และ 19 ครัง้ ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

2556 6 เดือนแรก 2557 

1. นำย ทนงศกัดิ์       มโนธรรมรักษำ 42/42 19/19 

2. นำย พีระ              นีรพิทกัษ์ 40/42 19/19 

3. นำย วีระวิทย์         มโนธรรมรักษำ1/ 0/42 18/19 

4. นำยยงศีล             รุ่งชีวำ2/ 0/42 16/19 

       หมำยเหต ุ: 1/  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 18/2556 วนัท่ี 3 ธนัวำคม 2556 ได้มีมตแิตง่ตัง้                                                 
                        นำยวีระวิทย์ มโนธรรมรักษำเป็นกรรมกำรบริหำร 

                            2/   ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 วนัท่ี 24 มกรำคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้ นำยยงศีล รุ่งชีวำ เป็น
                      กรรมกำรบริหำรแทนนำยพงศ์ศกัดิ ์สวำทยำนนท์ท่ีขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริหำร   
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10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำย อษัฏำงค์ ศรีศภุรพนัธ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำย สขุสนัต์ จิรจริยำเวช กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำย ปรีชำ ติวะนนัทกร กรรมกำรตรวจสอบ 

4. พ.ต.อ. โกศล นินบด ี กรรมกำรตรวจสอบ 

 หมำยเหต ุ: นำยชวลิต ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัหิน้ำท่ีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ มีกำรจดักำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใน ปี 2556 และ 6 เดือนแรกปี 2557 รวมทัง้สิน้จ ำนวน 3 

ครัง้ และ 4 ครัง้ ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

2556 6 เดือนแรก 2557 

1. นำย อษัฏำงค์          ศรีศภุรพนัธ์1/ 0/3 3/4 
2. นำย สขุสนัต์            จิรจริยำเวช 3/3 2/4 

3. นำย ปรีชำ               ติวะนนัทกร 3/3 4/4 

4. พ.ต.อ. โกศล           นินบดี 3/3 4/4 

       หมำยเหต ุ: 1/  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 วนัท่ี 24 มกรำคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้                                                 
         นำยอษัฎำงค์ ศรีศภุรพนัธ์ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบแทนนำยสขุสนัต์ จิรจริยำเวชท่ีขอลำออกจำก                 
         กำรเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   
 

 

10.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำย อษัฏำงค์ ศรีศภุรพนัธ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำย พีระ นีรพิทกัษ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. นำย ปรีชำ ติวะนนัทกร กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำย ยงศีล รุ่งชีวำ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5. นำย  รังสรรค์ หวงัไพฑรูย์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

หมำยเหต ุ:  นำยชวลิต ธำรำธิคณุเดช ปฏิบตัหิน้ำท่ีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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1) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีกำรจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ใน  6 เดือนแรกปี 2557 รวมทัง้สิน้จ ำนวน 2 ครัง้ 

โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

6 เดือนแรก 2557 

1. นำย อษัฏำงค์          ศรีศภุรพนัธ์1/ 1/2 
2. นำย พีระ                 นีรพิทกัษ์ 2/2 

3. นำย ปรีชำ               ติวะนนัทกร 2/2 

4. นำย ยงศีล               รุ่งชีวำ2/ 1/2 

5. นำย รังสรรค์            หวงัไพฑรูย์ 2/2 

       หมำยเหต ุ: 1/  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้                                      
         นำยอษัฎำงค์ ศรีศภุรพนัธ์ เป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงแทนนำยพีระ นีรพิทกัษ์ท่ีขอลำออกจำก                  
                           กำรเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
       2/ ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 วนัท่ี 24 มกรำคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้ นำยยงศีล รุ่งชีวำ เป็น
         กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
   

10.5 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2557 คณะผู้บริหำรประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำย ทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรักษำ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำย พีระ นีระพิทกัษ์1/ รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุส 
3. นำย  ธีระชำติ มโนธรรมรักษำ รองกรรมกำรผู้จดักำร 
4. นำย  รังสรรค์ หวงัไพฑรูย์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
5. นำย สทิธิพร รัตนำภรณ์2/ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน (CFO) 

      หมำยเหต ุ: 1/ ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 10/2557 วนัท่ี 29 สิงหำคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้ นำยพีระ นีระพิทกัษ์                           
                       เป็นรองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุสแทนนำยสมยศ ฐิตสิริุยำรักษ์ท่ีได้ลำออกจำกกำรเป็นพนกังำน ของ                  
        บริษัทฯ ทัง้นี ้นำยสมยศ ฐิตสิริุยำรักษ์ได้แจ้งเร่ืองกำรลำออกในวนัท่ี 1 สิงหำคม 2557 และมีผลบงัคบัใช้                                           
          ในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2557  
      2/ ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 10/2557 วนัท่ี 29 สิงหำคม 2557 ได้มีมตรัิบทรำบกำรลำออกจำกกำร
                      เป็นพนกังำนของนำงสำวพมลรัตน์ จรัลรุ่งโรจน์ ซึง่ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรด้ำนกำรเงิน ทัง้นี ้                          
        นำงสำวพมลรัตน์ จรัลรุ่งโรจน์ได้แจ้งเร่ืองกำรลำออกในวนัท่ี 1 สิงหำคม 2557 และมีผลบงัคบัใช้                                       
        ในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2557 โดยต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรด้ำนกำรเงินจะรับหน้ำท่ีแทนโดย                                     
        นำยสิทธิพร รัตนำภรณ์ ซึง่เร่ิมท ำงำนในวนัท่ี 1 ตลุำคม 2557 
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10.6 คณะอ านวยการบริหาร 

       ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2557 คณะอ ำนวยกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่นดงันี ้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำย พีระ                                 นีระพิทกัษ์1/ ประธำนคณะอ ำนวยกำรบริหำร    
2. นำย ธีระชำติ                           มโนธรรมรักษำ กรรมกำรอ ำนวยกำรบริหำร  
3. นำย รังสรรค์                            หวงัไพฑรูย์  กรรมกำรอ ำนวยกำรบริหำร 

     หมำยเหต ุ: 1/  ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 10/2557 วนัท่ี 29 สิงหำคม 2557 ได้มีมติแต่งตัง้ นำยพีระ นีระพิทกัษ์                           
         เป็นประธำนคณะอ ำนวยกำรบริหำรแทนนำยสมยศ ฐิตสิริุยำรักษ์ท่ีได้ลำออกจำกกำรเป็นพนกังำน  
           ของบริษัทฯ ทัง้นี ้นำยสมยศ ฐิติสุริยำรักษ์ได้แจ้งเร่ืองกำรลำออกในวนัท่ี 1 สิงหำคม 2557 และมีผลบงัคบั
       ใช้ในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2557  
    



                                                                                                                                                     บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 

 

 สว่นท่ี 2.2 หน้ำ 8
 

10.7 ผู้บริหาร

 

ปัจจบุนับริษัทฯ วำ่จ้ำง บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
นำยทนงศกัดิ ์มโนธรรมรักษำ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการสายงานวิศวกรรม 

ฝ่ำยสำรสนเทศ ฝ่ำยบญัช ีและกำรเงิน ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
การเงนิ (CFO) 

นำยสทิธิพร รัตนำภรณ์ 

ฝ่ำยบริกำรหลงั
กำรขำย 

ฝ่ำยประสำนงำน
รำชกำร 

ฝ่ำยจดัซือ้ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
นำยรังสรรค์ หวงัไพฑรูย์ 

ผู้อ านวยการสายการตลาดและฝ่ายขาย 
 

ฝ่ำยกำรตลำด ฝ่ำยขำย ฝ่ำยควบคมุงำนก่อสร้ำง ฝ่ำยสถำปนิก 

รองกรรมการผู้จัดการ 

นำยธีระชำต ิมโนธรรมรักษำ 

รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส 
นำยพีระ นีรพิทกัษ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
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10.8 เลขานุการบริษัทฯ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นำย ชวลติ ธำรำธิคณุเดช เลขำนกุำรบริษัทฯ 
 

10.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2556 และ งวด 6 เดือนแรกของปี 2557  บริษัทฯ มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินให้แก่กรรมกำรคิดเป็น
จ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้  319,000 บำท และ 2,840,000 บำท ตำมล ำดบั โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวเป็น ค่ำเบีย้ประชุม
กรรมกำร และคำ่ตอบแทนรำยเดือน ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
2554 2555 2556 6 เดือนแรก 2557 
ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

1. นำย อนวุฒัน์          เมธีวิบลูวฒุิ1/ - - 30,000 420,000 - 
2. นำย ทนงศกัดิ ์        มโนธรรมรักษำ - - 28,000 140,000 - 

3. นำย ยงศีล              รุ่งชีวำ - - 21,000 150,000 300,000 
4. นำย พีระ                นีรพิทกัษ์1/ - - 28,000 170,000 360,000 
5. นำย วีระวิทย์           มโนธรรมรักษำ1/ - - 28,000 140,000 360,000 
6. นำย อษัฏำงค์          ศรีศภุรพนัธ์2/ - - - 210,000 - 
7. นำย สขุสนัต์            จิรจริยำเวช1/ - - 58,000 130,000 - 
8. นำย ปรีชำ               ติวะนนัทกร1/ - - 49,000 240,000 - 
9. พ.ต.อ. โกศล            นินบดี1/ - - 49,000 220,000 - 
10. นำย ธีระชำติ         มโนธรรมรักษำ3/ - - - - - 
11. นำย พงศ์ศกัดิ์        สวำทยำนนท์ 4/ - - 28,000 - - 
รวมทัง้หมด - - 319,000 1,820,000 1,020,000 

      หมำยเหต ุ: 1/  ตำมมตท่ีิประชมุวสิำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 วนัท่ี 16 พฤษภำคม 2556 ได้มีมตแิตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท 
  2/  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 วนัท่ี 24 มกรำคม 2557 ได้มีมตแิตง่ตัง้ 
     นำยอษัฎำงค์ ศรีศภุรพนัธ์ เป็นกรรมกำรแทนนำยพงศ์ศกัดิ ์สวำทยำนนท์ท่ีขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร 
  3/  ตำมมตท่ีิประชมุวสิำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 วนัท่ี 16 พฤษภำคม 2556 ได้มีมตรัิบทรำบกำรลำออก 
     นำยธีระชำต ิมโนธรรมรักษำจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 
  4/  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 วนัท่ี 24 มกรำคม 2557 ได้มีมตรัิบทรำบกำรลำออก 
                    นำยพงศ์ศกัดิ ์สวำทยำนนท์จำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 
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ตำมมติที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 วนัที่ 16 พฤษภำคม 2556 ได้มีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร
ประจ ำปี 2556 และมติที่ประชุมวิสำมญั ครัง้ที่ 3/2556 วันที่ 24 ธันวำคม 2556 ได้มีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร
ประจ ำปี 2557 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

ต าแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

2556 2557 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธำนกรรมกำรบริษัท1/   10,000 60,000 - 
กรรมกำรบริษัท1/   7,000 20,000 - 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 10,000 30,000 - 
กรรมกำรตรวจสอบ 7,000 20,000 - 
ประธำนกรรมกำรบริหำร2/   - - 80,000 
กรรมกำรบริหำร2/   - - 60,000 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง3/   - 20,000 - 
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง3/   - 10,000 - 
      หมำยเหต ุ: 1/  กรรมกำรท่ีเป็นพนกังำนของบริษัทฯ มีสิทธิจะได้รับคำ่เบีย้ประชมุกรรมกำรและบ ำเหน็จกรรมกำร 

   2/  ประธำนกรรมกำรบริหำร และ/หรือ กรรมกำรบริหำรท่ีเป็นพนักงำนของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับ                     
                    คำ่ตอบแทนรำยเดือนจำกกำรปฎิบตัหิน้ำท่ีฐำนะคณะกรรมกำรบริหำร 

  3/  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ/หรือ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเป็นพนกังำนของบริษัทฯ จะไม่มี
      สิทธิได้รับคำ่เบีย้ประชมุจำกกำรปฎิบตัหิน้ำท่ีฐำนะคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
10.9.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2554 ปี 2555  ปี 2556 และ งวด 6 เดือนแรกของปี 2557 บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำร 
ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 2554 2555 2556 
6 เดือนแรก 

2557 
1. เงินเดือนและโบนสั 1,688,000.00 4,230,000.00 10,845,723.00 7,702,525.13 

2. เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และเงิน
สมทบกองทนุประกนัสงัคม 

9,000.00 6,300.00 187,452.00 190,336.35 

รวมทัง้หมด 1,697,000.00 4,236,300.00 11,033,175.00 7,892,861.48 
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10.10 บุคลากร 

10.10.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน  2557 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีจ ำนวนพนกังำนรวมทัง้สิน้  129 คน โดยแบ่งตำมสำยงำน

หลกัได้ ดงันี ้

สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
1. สำยงำนสำรสนเทศ 4 

2. สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 19 

3. สำยงำนเลขำนกุำร 4 

4. สำยงำนประสำนงำนรำชกำร 9 

5. สำยงำนจดัซือ้ 5 

6. สำยงำนกำรตลำด 7 

7. สำยงำนขำย 23 
8. สำยงำนควบคมุงำนก่อสร้ำง 38 
9. สำยงำนสถำปนิก 4 
10. สำยงำนทรัพยำกรบคุคล 6 
11. สำยงำนบริกำรหลงักำรขำย 5 
12. สำยงำนบริหำร 5 
รวม 129 

10.10.2 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 ในช่วงเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรที่บริษัทฯ 
พฒันำโครงกำรเพิ่มมำกขึน้ ดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554  บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้      59 คน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2555  บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้               89 คน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556  บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้             109 คน 
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10.10.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ในปี 2554 ปี 2555 ปี 2556  และ งวด 6 เดือนแรกของปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนให้แก่บคุลำกรของบริษัทฯ ในรูปแบบของ เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบ
กองทนุประกนัสงัคม ดงันี ้

ค่าตอบแทนพนักงาน 2554 2555 2556 
6 เดือนแรก 

2557 
1. เงินเดือนและโบนสั 11,245,116.00 16,256,959.75 26,936,438.82 20,080,172.74 
2. เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 

287,092.00 297,918.00 733,297.31 722,406.62 

รวมทัง้หมด 11,532,208.00 16,554,877.75 27,669,736.13 20,802,579.36 
 

10.10.4 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมกับกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ทิสโก้มำสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ตำมพระรำชบญัญัติ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทหลกัทรัพย์จดักำร
กองทนุทิสโก้ จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 20 มิถนุำยน 2556 
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10.11 อ านาจด าเนินการ 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จดัท ำคูม่ือปฏิบตัิงำน เร่ือง อ ำนำจด ำเนินกำร เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรปฎิบตัิงำนของ
พนกังำนทกุฝ่ำยและผู้บริหำรทกุระดบัชัน้ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 11/2557 
เมื่อวันที่ 22 กันยำยน 2557 ได้มีมติอนุมัติคู่มือปฎิบัติงำน เร่ือง อ ำนำจด ำเนินกำร ซึ่งมีรำยละเอียดบำงส่วนดังนี  ้                                     
ตำรำงกำรอ ำนำจด ำเนินกำร เร่ืองงบประมำณเพื่อกำรลงทนุ 

ล ำดบั  เร่ือง งบประมำณเพื่อกำรลงทนุ คก.  กบห. กจก. รจก. ผชก. ผอ. ผจฝ. ผจผ. 

1 กำรลงทนุอสงัหำริมทรัพย์ / พฒันำโครงกำร 
          1.1 ซือ้อสงัหำริมทรัพย์ 
                -   จ ำนวนเงินรวมเกินกวำ่ร้อยละ 5 ของสนิทรัพย์รวม 

               -    วงเงินไมเ่กินร้อยละ 5 ของสนิทรัพย์รวม 
 



        1.2 เพิ่มเติมระหวำ่งปี 
                -    วงเงินรวมเกินกวำ่ ร้อยละ 20 ของงบลงทนุ 

               -    วงเงินรวมไมเ่กินกวำ่ ร้อยละ 20 ของงบลงทนุ 
 



              -    วงเงินไมเ่กิน 20 ล้ำนบำทตอ่รำยกำร / โครงกำร 
  



     
  

1.3 กำรทบทวนโครงกำรลงทนุเมือ่โครงกำรลงทนุนัน้เกินวงเงิน
งบลงทนุท่ีได้รับอนมุตัิไว้แล้ว 

                -    มีเหตอุื่นๆ ที่เห็นวำ่ควรระงบั หรือ ยกเลกิโครงกำรลงทนุ 

       
  

      -    คำดวำ่จะมกีำรใช้งบประมำณเกินกวำ่ 20% ของงบ
ลงทนุท่ีอนมุตัิไว้ในแตล่ะรำยกำร 

 


      
  

      -    คำดวำ่จะมกีำรใช้งบประมำณไมเ่กินกวำ่ 20% ของงบ
ลงทนุท่ีอนมุตัิไว้ในแตล่ะรำยกำร 

  


       1.4 กำรขอใช้งบลงทนุตอ่ครัง้ (งบประมำณที่ได้รับอนมุตั)ิ 
        

  
      -    จ ำนวนเงินเกิน    5,000,000 บำท/ครัง้ (แตไ่มเ่กินวงเงิน
รวมที่ได้รับอนมุตัิแล้ว) 

  


             -    จ ำนวนเงินไมเ่กิน 5,000,000 บำท/ครัง้ 
   



            -    จ ำนวนเงินไมเ่กิน 1,000,000 บำท/ครัง้ 
    



           -    จ ำนวนเงินไมเ่กิน  200,000 บำท/ครัง้ 
     



          -    จ ำนวนเงินไมเ่กิน    50,000 บำท/ครัง้ 
      



   1.5 กำรวำงเงินมดัจ ำเพื่อซือ้ที่ดนิ 
                -    จ ำนวนเงินเกินกวำ่ร้อยละ 5 ของสนิทรัพย์รวม 

               -    จ ำนวนเงินไมเ่กินร้อยละ 5 ของสนิทรัพย์รวม 
 


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 ตำรำงอ ำนำจกำรด ำเนินกำร เร่ืองอ ำนำจอนมุตัิ - กำรบญัชีและกำรเงิน 

ล ำดบั งบประมำณคำ่ใช้จ่ำยใน กำรขำยและบริหำร คก. กบห. กจก. รจก. ผชก. ผอ. ผจฝ. ผจผ. 

 1 1.1 ประจ ำปี  
         1.2 คำ่ใช้จ่ำยเกินงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิ 

                -    วงเงินเกินกวำ่ร้อยละ 5 ของงบประมำณแตล่ะประเภท  
       

  
      -    วงเงินไมเ่กินกวำ่ร้อยละ 5 ของงบประมำณแตล่ะ
ประเภท 

 
 

        1.3 กำรขอคำ่ใช้จ่ำยที่ไมไ่ด้ขอ งบประมำณ 
        

  
      -    วงเงินเกินกวำ่ 100,000 บำท และเป็นกรณีฉกุเฉิน แตไ่ม่
เกิน 1 ล้ำนบำท 

 
 

              -    วงเงินเกินกวำ่  60,000 บำท แตไ่มเ่กิน 100,000 บำท 
  

 
             -    วงเงินเกินกวำ่  30,000 บำท แตไ่มเ่กิน 60,000 บำท 

   
 

            -    วงเงินไมเ่กินกวำ่  20,000 บำท ตอ่รำยกำร 
    

 
    

ตำรำงอ ำนำจกำรด ำเนินกำร เร่ืองอ ำนำจอนมุตั-ิกำรบญัชีและกำรเงิน –กำรกู้ยมืเงินจำกสถำบนักำรเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดบั  เร่ือง กำรกู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน คก.  กบห. กจก. รจก. ผชก. ผอ. ผจฝ. ผจผ. 

1        -    วงเงินเกิน 300,000,000 บำท 

  
          

  
      -    วงเงินเกิน 200,000,000 บำท ไมเ่กิน 300,000,000 
บำท 

 



 
          

        -    วงเงินไมเ่กิน 200,000,000 บำท  
  

          
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ตำรำงอ ำนำจกำรด ำเนินกำร เร่ืองกำรจดัซือ้ / จดัจ้ำง 

ล ำดบั  เร่ือง กำรจดัซือ้ / จดัจ้ำง คก.  กบห. กจก. รจก. ผชก. ผอ. ผจฝ. ผจผ. 
1 กำรลงนำมในใบสัง่ซือ้ หรือสญัญำในเร่ืองกำรจดัหำที่ได้รับ

อนมุตัิแล้วตอ่ครัง้ 
          1.1 ใบสัง่ซือ้ (P/O) 
                -    วงเงินเกิน      500,000 บำท  
  



             -    วงเงินไมเ่กิน  500,000 บำท  
   



    
        -    วงเงินไมเ่กิน  300,000 บำท  

    



   
        -    วงเงินไมเ่กิน  100,000 บำท  

     



  
        -    วงเงินไมเ่กิน   10,000 บำท  

      



 
  1.2 สญัญำ 

        
  1.2.1 ระยะเวลำไมเ่กิน 3 ปี 

        
        -    วงเงินเกิน      500,000 บำท  

  



     
        -    วงเงินไมเ่กิน  500,000 บำท  

   



    
        -    วงเงินไมเ่กิน  300,000 บำท  

    



   
        -    วงเงินไมเ่กิน  100,000 บำท  

     



  
        -    วงเงินไมเ่กิน   10,000 บำท  

      



 
  1.2.2 ระยะเวลำเกิน 3 ปี 

 



      2 กำรจดัหำโดยวิธีพิเศษตอ่ครัง้(ไมส่บืรำคำ, ไมป่ระกวดรำคำ)* 
        

  
      -    วงเงินเกิน      200,000 บำท หำกเกิน 10 ล้ำนบำท 
รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

 
 

              -    วงเงินไมเ่กิน  200,000 บำท  
  

 

     3 กำรยกเลกิ / แก้ไขใบสัง่ซือ้ (P/O) ที่ได้ออกไปแล้ว 
                -    วงเงินเกิน      200,000 บำท  
  



             -    วงเงินไมเ่กิน  200,000 บำท  
   



            -    วงเงินไมเ่กิน  150,000 บำท  
    



           -    วงเงินไมเ่กิน  50,000 บำท  
     



          -    วงเงินไมเ่กิน  5,000 บำท  
      


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ล ำดบั เร่ือง กำรจดัซือ้ / จดัจ้ำง คก. กบห. กจก. รจก. ผชก. ผอ. ผจฝ. ผจผ. 

4 กำรลงนำมในเอกสำรในกำรสบืรำคำ 
       



5 กำรลงนำมในเอกสำรเชิญประกวดรำคำซือ้ / วำ่จ้ำงท ำของ 
    



   

6 
กำรเรียกคำ่ชดเชย แลกเปลีย่นสนิค้ำช ำรุด / เสยีหำย หรือผิด
วตัถปุระสงค์จำกผู้ขำย / ผู้ รับประกนัภยัสนิค้ำและบริกำร 

      



 

7 
กำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจรับ
สิง่ของ / บริกำร 

  



     8 กำรตรวจรับสิง่ของหรือบริกำรตอ่ครัง้ 
          8.1 วตัถดุิบหรืออะไหลห่รือวสัดหุรือบริกำรทัว่ไป 
      



   8.2 วตัถดุิบหรืออะไหลห่รือวสัดหุรือบริกำรเฉพำะ 
      



   8.3 สนิทรัพย์ที่มีมลูคำ่ต ่ำกวำ่ 200,000 บำท 
     



  

  
8.4 สนิทรัพย์ที่มีมลูคำ่มำกกวำ่ 200,000 บำท ไมเ่กิน 
300,000 บำท 

    



   

  
8.5 สนิทรัพย์ที่มีมลูคำ่มำกกวำ่ 300,000 บำทหรืองำน
โครงกำร 

   



    

  
8.6 ในกรณีถ้ำเป็นกำรซือ้สนิทรัพย์ถำวร / ซือ้อปุกรณ์วสัด ุ/ 
งำนบริกำรเก่ียวกบัคอมพวิเตอร์ 

       



 หมำยเหต ุ: คก. หมำยถงึ คณะกรรมกำรบริษัท 

                            กบห. หมำยถงึ คณะกรรมกำรบริหำร 

                กจก. หมำยถงึ กรรมกำรผู้จดักำร 

   รจก. หมำยถงึ รองกรรมกำรผู้จดักำร 

   ผชก. หมำยถงึ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร หรือ CFO 

   ผอ.   หมำยถงึ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย หรือ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

   ผจฝ. หมำยถงึ ผู้จดักำรฝ่ำย  

   ผจผ. หมำยถึง ผู้จดักำรแผนก 

   *หมำยถึง กำรจดัซือ้/จดัจ้ำงกบัเหตกุำรณ์ทีเ่กิดขึน้โดยไมไ่ด้คำดหมำยไว้ก่อน หำกไมรี่บ

ด ำเนินกำรในทนัทีอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่บริษัทฯ ทัง้นีต้้องค ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั โดย

ประเภทสนิค้ำและบริกำรท่ีอนญุำตให้ท ำกำรจดัซือ้โดยวิธีพิเศษ คือ งำนจดัจ้ำงทีเ่กิดขึน้ท่ีโครงกำร หรือ เหตกุำรณ์ฉกุเฉิน 

เช่น งำนซอ่มแซม กำรย้ำยเสำไฟฟ้ำ กำรปรับปรุงพืน้ท่ีส ำนกังำนขำย เป็นต้น           


