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11. การกํากับดูแลกิจการ 
 

11.1  นโยบายการกํากับดแูลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที�จะส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการของ

บริษัทฯ ซึ�งสอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามที�ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดไว้ บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแล

กิจการที�ดี เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการ และผู้บริหาร ที�สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 2งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 24 มกราคม 2557 ได้มี

มติอนมุตัินโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งสาระสําคญัของการกํากบัดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด มีรายละเอียด

ดงันี 2 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)   

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการตดัสินใจเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัของบริษัทฯ และการได้รับ
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื�อประกอบการตัดสินใจในทุก ๆ เรื�อง 
รวมทั 2งบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นส่วนน้อย และไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ ดงันั 2น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดงันี 2 

1) ให้บริษัทฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั 2งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ ระบุวตัถุประสงค์
และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทกุวาระ เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวันประชุม ซึ�งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือ  14 วัน 
แล้วแต่เรื�องที�พิจารณา และ/หรือเป็นไปตามที�กฎหมายกําหนด ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตน
ได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที�บริษัทฯ ได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

2) มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะใช้และจัดเตรียม
สถานที�ที� เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที�จัดประชุมผู้ ถือหุ้ นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที�
เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

3) ก่อนเริ�มการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะแถลงให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดง
ความเห็น รวมทั 2งการตั 2งคําถามใด ๆ ต่อที�ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั 2งนี 2 ในระหว่างการประชุมจะเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั 2งคําถามในที�ประชุมอย่างเต็มที� โดย
ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม กรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อ
ตอบคําถามในที�ประชมุด้วย 

4) ให้เพิ�มช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ ถือหุ้นผ่านทางเวบไซต์ของบริษัทฯ โดยนําข้อมูลและข่าวสาร
ต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดไว้ที�เว็บไซต์ของบริษัทฯ  โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนั
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ประชุมล่วงหน้า เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ download ข้อมลูระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และ
มีเวลาในการศกึษาข้อมลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท
ฯ 

5) การจดบนัทกึรายงานการประชุม ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที�สําคญัไว้ใน
รายงานการประชุมเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ในอนาคตบริษัทฯ จะมีการบนัทกึวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพื�อ
เก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี 2 ให้บริษัทฯ นํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นแผยแพร่ในเวบไซต์ของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้พิจารณา รวมถงึส่งรายการประชมุดงักล่าวไปยงัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที�มี
การประชมุผู้ ถือหุ้นนั 2น 

6) ในอนาคตบริษทัฯมีแผนจะเพิ�มความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคาร (ใน
กรณีที�มีการจ่ายเงินปันผล)   เพื�ออํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเพื�อให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหา
เรื�องเช็คชํารุด สญูหาย หรือส่งถงึผู้ ถือหุ้นล่าช้า  
 

หมวดที� 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ดงันั 2น คณะกรรมการบริษัทจงึมีนโยบายดงันี 2 

1) อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื�อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติมได้ก่อนการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ�งบริษทัฯ จะได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบทกุครั 2งก่อนการประชมุผู้ ถือ
หุ้น  

2) กําหนดหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพื�อพิจารณาว่าจะเพิ�มวาระที�ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีการ
กําหนดวธีิการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที�กําหนดโดยไม่เปลี�ยนแปลงข้อมูลสําคัญ หรือเพิ�ม
วาระการประชมุที�ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ความเห็นชอบ 

4) ให้เพิ�มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้ง
รายชื�อกรรมการอสิระดงักล่าวไว้ในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น 

5) ให้ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น
ชาวไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ 

6) สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีที�มีข้อโต้แย้งใน
ภายหลงั และในวาระการเลือกตั 2งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั 2งกรรมการเป็นรายบคุคล 

7) มีการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งแนวทาง
ดงักล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิและได้กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที�มีหน้าที�รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ตามกฎหมาย โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที�จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่สํานักงานฯ และ
ตลาดหลกัทรัพย์ทกุครั 2ง  
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หมวดที� 3 : การคํานึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บริษัทฯ ตระหนกัและรับรู้ถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และ
ผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี 2 คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื�นๆ รวมทั 2งชุมชนใกล้เคียงที�เกี�ยวข้อง 
เนื�องจากบริษัทฯ ตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงาน
และการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยดี รวมถึงสามารถสร้างความมั�นคงอย่างยั�งยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ที�เป็นธรรมให้กบัทกุฝ่าย ดงันั 2น บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สิทธิของผู้ มี
ส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี คณะกรรมการบริษัท จงึมีนโยบาย ดงันี 2 

(3.1) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ มีหน้าที�สร้างมูลค่าเพิ�มแก่ผู้ ถือหุ้ นในระยะยาวจึง
กําหนดแนวทางในการปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี 2 

3.1.1 ให้พนักงานปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3.1.2 ให้มีการกํากบัดูแลการดําเนินการ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที�ดี และ
มีการนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบญัชีและรายงาน
อื�นๆ โดยสมํ�าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3.1.3 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั 2งในด้านบวกและด้านลบ ซึ�ง
ตั 2งอยู่บนพื 2นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตมีุผลอย่างเพียงพอ 

3.1.4 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อื�น โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

3.1.5 บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการประชุมผู้ ถือหุ้น 

(3.2) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อภาครัฐ 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัทั 2งในส่วนงานของภาครัฐ 
โดยเฉพาะในการติดต่อธุรกรรมร่วมกัน บริษัทฯ จะหลีกเลี�ยงการกระทําที�อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐ
ดําเนินการที�ไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในขอบเขตที�เหมาะสมและ
สามารถทําได้ เช่น การพบปะพูดคุยในที�สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตาม
ประเพณีปฏิบตัิ เป็นต้น โดยมีหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี 2 

3.2.1 ดําเนินการอย่างถกูต้อง เมื�อต้องมีการติดต่อกบัเจ้าหน้าที� หรือหน่วยงานของรัฐ 

3.2.2 ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมี เงื�อนไข ขั 2นตอน หรือ
วิธีปฏิบตัิที�แตกต่างกนั และบริษัทฯ พงึรับรู้และปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด 
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 (3.3) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อพนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที�เป็นธรรมทั 2งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตั 2ง โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยดึหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี 2 

3.3.1 ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิOศรี และสิทธิส่วนบคุคล 

3.3.2 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ 

3.3.3 การแต่งตั 2งและโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทําด้วยความสุจริตใจ และตั 2งอยู่บน
พื 2นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั 2น 

3.3.4 ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอย่างสมํ�าเสมอ อาทิ การ
จดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั�วถงึกบัพนกังานทกุคน 

3.3.5 กําหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผล
การปฏิบตัิงาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

3.3.6 หลีกเลี�ยงการกระทําใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั�นคงในหน้าที�การงานของพนกังาน 

3.3.7 เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทกุข์เกี�ยวกบัการทํางาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพื�อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนั 

(3.4) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อลกูค้า 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ที�จะให้มีการสร้างสรรค์ นําเสนอ และบริหารจดัการ
ผลติภณัฑ์และการบริการของบริษัทฯ แก่ลกูค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการดําเนินงานดงันี 2 

3.4.1 มุ่งมั�นที�จะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

3.4.2 ส่งมอบผลิตภณัฑ์และการบริการที�มีคณุภาพ ภายใต้เงื�อนไขที�เป็นธรรม 

3.4.3 ให้ข้อมูลเกี�ยวกบัผลิตภัณฑ์และการบริการที�ถูกต้อง เพียงพอ เพื�อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 
โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั 2ง ในการโฆษณาหรือในการสื�อสารช่องทางอื�นๆ กับลูกค้า อนัเป็นเหตุให้
ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี�ยวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ 

3.4.4 จัดให้มีกระบวนการที�สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสม เพื�อที�บริษัทฯ จะได้
ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การให้บริการดงักล่าวต่อไป 

3.4.5 รักษาข้อมลูและความลบัของลกูค้า โดยไม่นําไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 
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 (3.5) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อคู่ค้าและคู่สญัญา 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาซึ�งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสําเร็จทางธุรกิจที�สําคัญ
ประการหนึ�งด้วยความเสมอภาค และคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทัฯ มีแนวทางปฏิบตัิดงัต่อไปนี 2 

3.5.1 บริษัทฯ ประสงค์ที�จะให้การจดัหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลกัการดงัต่อไปนี 2 

� มีการแข่งขนับนข้อมลูที�เท่าเทียมกนั 
� มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าและคูส่ญัญา 
� จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั 2ง 2 ฝ่าย 
� จดัให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพื�อให้มั�นใจว่า มีการปฏิบตัิตามเงื�อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน 

และป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบในทุกขั 2นตอนของกระบวนการจดัหา 
� จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื�อนไขการชําระเงินที�ตกลงกนั 

3.5.2 บริษัทฯ มุ่งหมายที�จะพัฒนาและรักษาสมัพนัธภาพที�ยั�งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที�มีวตัถุประสงค์ชดัเจนใน
เรื�องคณุภาพของสินค้าและบริการที�คุ้มค่ากบัมลูค่าเงินและมีความเชื�อถือซึ�งกนัและกนั 

3.5.3 ห้ามผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่ค้าและคู่สญัญา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

3.5.4 ไม่ใช้ข้อมลูที�ได้ทราบอนัเนื�องมาจากการจดัซื 2อ จดัหาเพื�อประโยชน์ส่วนตวัหรือผู้ อื�น 

(3.6) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อเจ้าหนี 2 

บริษัทฯ ยึดมั�นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบัเจ้าหนี 2 โดยบริษัทฯ ได้ยึด
หลกัปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี 2 

3.6.1 ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆ ตามสญัญาหรือที�ได้ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด 

3.6.2 หากเกิดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี 2ทราบล่วงหน้าเพื�อ
ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(3.7) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อคูแ่ข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจ โดยประสงค์ที�จะประสบความสําเร็จอย่างยั�งยืน และเป็นบริษัทฯ ชั 2นนําในธุรกิจ ภายใต้การ
แข่งขนัในอตุสาหกรรมอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าดงันี 2 

3.7.1 ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

3.7.2 ไม่แสวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื�อผลประโยชน์
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.7.3 ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทําลายชื�อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า 
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3.7.4 ไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื�นหรือคู่แข่งทางการค้า 

(3.8) การปฏิบตัิและความรับผิดชอบที�มีต่อสงัคมส่วนรวม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหนึ�งของสงัคมที�จะร่วม
ก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ�งแวดล้อมเพื�อความยั�งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงได้ดําเนินกิจกรรมเพื�อชุมชนและ
สงัคมอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงันี 2 

3.8.1 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ�งแวดล้อมเป็นสําคัญ และปฏิบตัิ ตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมที�บงัคบัใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

3.8.2 มีนโยบายการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือ ปฏิบตัิกนัภายใน
องค์กร 

3.8.3 ส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตสํานกึและความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม 

3.8.4 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละท้องถิ�นที�บริษัทฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ 

3.8.5 ดําเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อมอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ชุมชนที�บริษัทฯ ตั 2งอยู่
มีคณุภาพชีวิตที�ดีขึ 2นทั 2งที�ดําเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชมุชน 

3.8.6 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชมุชนโดยรอบในพื 2นที� ที�บริษัทฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

3.8.7 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมชมุชน ชีวิตและทรัพย์สิน 
อนัเนื�องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมือ อย่างเต็มที�กบัเจ้าหน้าที�ภาครัฐ และหน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้อง 

นอกจากนี 2 ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที�บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ผ่าน
กรรมการอสิระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทั 2งนี 2 ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บ
ไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั�งการตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข 
(ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที�มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที�

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กําหนดดงันี 2 

(4.1) คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที�จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื�น ๆ ที�เกี�ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัทฯ ที�ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ�าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพ
ทางการเงินและผลการประกอบการที�แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั 2งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 
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(4.2) คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั�นที�จะดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบียบที�เกี�ยวข้องเกี�ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเวบไซต์ของบริษัทฯ ทั 2งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางสื�อมวลชน สื�อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น 
และผู้ ที�เกี�ยวข้องอื�นๆ ได้รับทราบข้อมลูของบริษัทฯ ได้อย่างทั�วถึง และจะทําการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงให้สอดคล้อง
กบัแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศใช้บงัคบั 

 (4.3) บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที�นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกับนกัลงทุนหรือ         
ผู้ ถือหุ้น รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัและผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชุมเพื�อวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน
เป็นประจํา รวมทั 2งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั 2งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั�วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื�อถือ และหน่วยงานภาครัฐที�เกี�ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น การ
รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และเวบไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี 2 บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมํ�าเสมอ ทั 2งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจํา โดยผ่านช่องทางเวบไซต์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลที�อยู่บน
เว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงาน
ประจําปี โครงสร้างบริษัทฯ และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(4.4) บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื�อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที�แท้จริง
ของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื 2นฐานของข้อมลูทางบญัชีที�ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซึ�งเป็นที�
ยอมรับโดยทั�วไป 

(4.5) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี (แบบ 56-1) จํานวนครั 2งของการประชุมและจํานวนครั 2งที�กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา 
รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงในรายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากับดูแล กิจการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 

 (5.1) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
5.1.1 คณะกรรมการบริษทั 
(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ      
ทําหน้าที�กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบั
ดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้
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กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ มติที�ประชุมคณะกรรมการ และมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที�ดี เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมั�นคง
สูงสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั 2งหมด โดยกรรมการอสิระเป็นบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�เกี�ยวข้อง ทั 2งนี 2 กรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ
ทั 2งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยู่ในประเทศไทย 

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหน้าที�และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื�อง  
ต่าง ๆ โดยสามารถตั 2งคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที�มีความเห็นขัดแย้งในเรื�องที�มีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือผู้ มีส่วนได้เสีย โดยไม่อยู่ภายใต้อทิธิพลของกลุ่มบคุคลใด 

(2) วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั 2งให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็น อตัราจํานวนหนึ�งในสาม ถ้า
จํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัอตัราหนึ�งในสาม กรรมการที�
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัการแปรสภาพนั 2นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั 2นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั 2งใหม่อีกได้โดยที�
ประชุมผู้ ถือหุ้น 

นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

1. เสียชีวิต 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
4.ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและ     

มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีคําสั�งให้ออก 
 

(3) คณุสมบตัิของกรรมการอสิระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอสิระให้เป็นไปตามคณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบซึ�งคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนด
คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที�เกี�ยวข้อง ดงันี 2 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 2งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ
อสิระรายนั 2น ๆ ด้วย 
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2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลูกจ้าง ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ทั 2งนี 2 ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการ อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3.  ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และ
บุตร รวมทั 2งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการ
เสนอชื�อเป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารญญาณอย่างอิสระของกรรมการ
อิสระรายนั 2น รวมทั 2งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ที�มี ความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถงึการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ 2าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนั หนี 2สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�น
ทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี 2ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั 2งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั 2งแต่ 20 ล้านบาทขึ 2นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั 2งนี 2 การ
คํานวณภาระหนี 2ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนี 2ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี 2ที�เกิดขึ 2นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี 
ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นราย ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั 2นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั 2งขึ 2นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
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8.  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษา
ที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 2งหมดของบริษัทอื�น ซึ�ง
ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(4) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ ที�มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบตัิที�เหมาะสม ประธาน
กรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที�ในฐานะเป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทรับผิดต่อคณะกรรมการบริษัทใน
การบริหารจดัการให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 (5) การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั 2น บริษัทฯ จะให้ความสําคญักบับุคคลที�มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ มีประวตัิการ
ทํางานที�ดี และมีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั 2งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที�ดีต่อองค์กร 
สามารถอทิุศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี 2 ยงัจะคํานึงถึง
คุณสมบัติที�เหมาะสม และสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของ  
บริษัทฯ อีกด้วย มีกระบวนการที�โปร่งใส สร้างความมั�นใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(6) เลขานกุารบริษัท 

เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตั 2งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีหน้าที�ความ รับผิดชอบ ตามที�ปรากฏใน
ข้อกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษทั 

5.1.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 2งคณะกรรมการอิสระและผู้บริหาร ขึ 2นมาจํานวนหนึ�งเพื�อทําหน้าที�เป็นคณะกรรมการ
ต่างๆที�บริษัทฯ ได้แต่งตั 2งคณะกรรมการย่อยได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี และ คณะกรรมการอํานวยการบริหาร  เพื�อทําหน้าที�พิเศษตามที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดียวกับ
คณะกรรมการบริษัท  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน มีอํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบ ตามที�
ปรากฏในข้อกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

1.  ได้รับการแต่งตั 2งจากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้ เป็นกรรมการตรวจสอบ 
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2.  ทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3.  ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ ดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

4.  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 

5.  มีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต   
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั 2งนี 2 ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความ
น่าเชื�อถือของงบการเงินได้ 

7.  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั 2งประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู้ ที�ได้รับการแต่งตั 2งเป็นกรรมการตรวจสอบ
ทั 2งหมดทําการเลือกบุคคลหนึ�งขึ 2นมาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.  เลขานกุารบริษัทของบริษัทฯเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า ` คน มีอํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ปรากฏใน
ข้อกําหนดเกี�ยวกบัขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรับผิดขอบของคณะกรรมการบริหาร 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วยคณะบุคคลจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมีอํานาจหน้าที�และความ
รับผิดชอบ ตามที�ปรากฎในข้อกําหนดเกี�ยวกบั ขอบเขต อํานาจหน้าที� และความผิดชอบของ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง 

(5.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั 2งมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการยังได้กําหนดบทบาท หน้าที� และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยมีรายละเอียด ตามที�ปรากฎในข้อกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(5.3) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บริษัทฯ กําหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการบริษัทดงันี 2 

(1) คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครั 2งต่อปี และมีการประชุมพิเศษ
เพิ�มเติมตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และการประชุมทุกครั 2งจะต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั 2งหมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม 

(2) มีการกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้ จดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลือกเรื�อง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการกําหนดวาระให้ชดัเจน ทั 2งนี 2 เลขานุการบริษัทมีหน้าที�ดูแลให้
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กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาเพียงพอสําหรับการศกึษา และพิจารณาเรื�อง
เพื�อการให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูที�เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื�อง และทนัเวลาก่อนการประชมุทุกครั 2ง ทั 2งนี 2 กรรมการ
บริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท มีหน้าที�ให้คําปรึกษาแก่
คณะกรรมการบริษัทในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(4) ประธานกรรมการมีหน้าที�จดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสาร ข้อมูลเพื�อการอภิปราย และ
เพียงพอสําหรับคณะกรรมการที�จะอภิปรายในประเด็นสําคญั เปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคน
แสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที�ได้จากที�ประชมุ 

(5) คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที�จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจําเป็นเพื�อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกับการจัดการที�อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบถงึผลการประชุมด้วย 

(6) คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการเชิญผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ�มเติมในฐานะที�เป็นผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง และเพื�อมีโอกาส
ทําความรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

(7) ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องที�พิจารณาจะไม่มี สิทธิออกเสียงและต้องไม่
อยู่ในที�ประชมุในวาระดงักล่าวๆ 

 (8) การประชมุทกุครั 2ง ต้องมีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ รายงานการประชมุที�ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที�เกี�ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

(5.4) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเองของกรรมการ 

ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานด้วยตนเองเป็นรายบคุคลหรือเป็นคณะบคุคลเป็นประจําทกุปี เพื�อประเมินผลการปฏิบตัิงานในปีที�ผ่านมา และ
หาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานขอคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

(5.5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้ เกี�ยวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื�อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�อง และในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั 2งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัด
ให้มีเอกสารและข้อมลูที�เป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ 
และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 
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(5.6) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที�ครอบคลุมทุกด้าน ทั 2งด้านการเงิน และการปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที�มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ   จดัให้มีการกําหนดลําดบัขั 2นของอํานาจอนุมตัิ และความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที�มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว กําหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�เป็นอสิระ ทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ ทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบที�วางไว้ รวมทั 2งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ 

(5.7) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกจิการที�ดีและเพื�อความโปร่งใส และป้องกนัการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที�ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทฯได้กําหนด
นโยบายการใช้ข้อมลูของบริษัทฯ ตามที�ปรากฎในนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน 

(5.8) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจําปี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที�
ปรากฏในรายงานประจําปี การจดัทํารายงานทางการเงินเป็นการจัดทําตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป โดย
เลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ�าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจัดทํา รวมทั 2งกําหนดให้
มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี�ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

11.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการประกอบด้วยคณะกรรมการทั 2งหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี และคณะกรรมการ

อํานวยการบริหาร ซึ�งบุคคลที�ได้รับการแต่งตั 2งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารจะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั 2งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจะต้องไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เรื�อง ข้อกําหนดเกี�ยวกบักรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทฯ ที�ออกหลักทรัพย์ นอกจากนี 2ยังพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทํางานด้วย 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ มีขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ ดงัรายละเอียดต่อไปนี 2  

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

  ณ วนัที�  31 มีนาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 9 ท่านดงันี �  
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายอนวุฒัน์   เมธีวิบลูวฒุิ  ประธานกรรมการ  
2. นายอษัฎางค์  ศรีศภุรพนัธ์1/  รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
3. นายทนงศกัดิ: มโนธรรมรักษา กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  
4. นายพีระ         นีรพทิกัษ์  กรรมการ/กรรมการบริหาร  
5. นายยงศีล       รุ่งชีวา กรรมการ/กรรมการบริหาร  
6. นายวีระวทิย์    มโนธรรมรักษา กรรมการ/กรรมการบริหาร  
7. นายปรีชา        ติวะนนัทกร  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
8. พ.ต.อ. โกศล   นินบดี  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
9. นายสขุสนัต์     จิรจริยาเวช  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

  หมายเหตุ : 1/  ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2556 วนัที� 24 มกราคม 2557 ได้มีมติแต่งตั �งนายอษัฎางค์ ศรีศภุรพนัธ์  
                      เป็นกรรมการแทนนายพงศ์ศกัดิ: สวาทยานนท์ที�ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ   

1) ประวติักรรมการและผู้บริหารแสดงไว้ในเอกสารแนบ 1  

  2) นายชวลิต ธาราธิคณุเดช ปฏิบติัหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ นายทนงศักดิ: มโนธรรมรักษา นายวีระวิทย์   

มโนธรรมรักษา และ นายยงศีล รุ่งชีวา กรรมการสองในสามคนร่วมกันลงลายมือชื�อร่วมกันและประทับตรา

สําคญับริษัทฯ 

 ขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 3/2556 เมื�อวนัที� 24  ธันวาคม 2556 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ดงันี �  

1. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั ความซื�อสตัย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที�ประชุม        
ผู้ถือหุ้น 

2. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกํากบัดูแลการบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ 

3. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื�อง รวมทั �ง พิจารณาทบทวน
นโยบาย แผนงานและงบประมาณดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ 

4. จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ �นสุดรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัทฯ 

5. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3เดือนต่อครั �ง 
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6. จดัให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วนัสิ �นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ�งผู้สอบ
บญัชีตรวจสอบแล้วนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพจิารณาและอนมุตัิ 

7. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื�นๆ ที�สําคญัอนัเกี�ยวกบับริษัทฯ หรือที�เห็นสมควรจะดําเนินการนั �นๆ เพื�อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 

8. รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั �ง
ตรวจสอบบญัชี และที�ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทัฯ และมีหน้าที�กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื�น
ตามความเหมาะสม 

10. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผู้ อื�น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั �ง 

11. มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น มีการเปิดเผย
ข้อมลูต่อผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

12. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื�นใด
ปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อํานาจเพื�อให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที�ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจ
นั �นๆ ได้เมื�อเห็นสมควร 

13. ในการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที� ได้รับมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย 
กฎระเบียบหรือข้อบงัคบัของบริษทัฯ ซึ�งกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้
คณะกรรมการบริษัทนั �นต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทดงักล่าว
โดยในกรณีที�การดําเนินการใดที�กรรมการบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นการ
ดําเนินการที�เกี�ยวข้องกบับุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง กรรมการบริษัทท่านนั �น จะไม่มีอํานาจอนุมตัิ
การดําเนินการดงักล่าว 

14. ทั �งนี �การมอบหมายอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนมุติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรม
ที�เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ ซึ�งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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15. เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี � จะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทั �งนี � 
เรื�องที�กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น 
- เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- การทํารายการที�กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ 

หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนมุตัจิากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
16. เรื�องต่อไปนี �จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการที�เข้าร่วมประชุม และจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า N ใน O ของจํานวนเสียง
ทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั �งหมดหรือบางส่วนที�สําคญั 
- การซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
- การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯทั �งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การ

มอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธรุกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์จะ
แบง่กําไรขาดทุนกนั 

- การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษทัฯ 
- การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุม ผู้
ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างต้น 

 
11.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัที� 31 มีนาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 4 ท่านดงันี �  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายอษัฎางค์  ศรีศภุรพนัธ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

2. นายปรีชา        ติวะนนัทกร  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  
3. พ.ต.อ. โกศล   นินบดี  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

4. นายสุขสนัต์     จิรจริยาเวช  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

  หมายเหต ุ: นายปรีชา ติวะนนัทกร เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงนิ 

นายชวลิต  ธาราธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั �งที� 3/2556 เมื�อวนัที� 24  ธันวาคม 2556 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดงันี �  

ขอบเขต อํานาจ หน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ตรวจสอบ
บญัชีภายนอกและผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที�กฎหมาย ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้องกําหนด 

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) รวมทั �งการบริหารความเสี�ยง ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั �งเข้าประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ ] ครั �ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี � เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี � 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร 

(Charter)  
- รายการอื�นใดที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8. ในกรณีที�พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ
การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือ
มีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สําคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา
ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือ
การกระทําดงักล่าวต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 

11.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

   ณ วนัที� 31 มีนาคม 2557 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 4 ท่านดงันี �  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายทนงศกัดิ:  มโนธรรมรักษา ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2. นายพีระ         นีรพทิกัษ์  กรรมการบริหาร  
3. นายยงศีล       รุ่งชีวา  กรรมการบริหาร  
4. นายวีระวทิย์    มโนธรรมรักษา  กรรมการบริหาร  

  หมายเหต ุ:  นายชวลิต  ธาราธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

 

ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั �งที� 3/2556 เมื�อวนัที� 24  ธันวาคม 2556 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ไว้ดงันี �  

ขอบเขต อํานาจ หน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง และมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

นอกจากนั �นให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�ในการพิจารณากลั�นกรองข้อพิจารณาต่างๆ ที�จะได้มีการนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนมุตัิและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัหรือคําสั�ง

ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการดําเนินการตามคําสั�งของคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป นอกจากนั �นให้

มีหน้าที�ดําเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี �  

1. จดัทําและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจําปีของบริษัทฯ เพื�อขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
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2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี และอํานาจบริหารต่างๆของบริษัทฯเพื�อขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

3. วางโครงสร้างองค์กร และกําหนดตําแหน่งหน้าที� (Organization Chart) ของบริษัทฯ รวมทั 2งปรับปรุงแก้ไขเมื�อ

ดําเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพื�อการลงทุน การจดัซื 2อจัดจ้าง การกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน และ

การดําเนินงานต่างๆ ซึ�งเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงินที�

กําหนด ทั 2งนี 2 การกระทําดงักล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรือกฎหมายอื�นใดในเรื�อง

ที�เกี�ยวข้อง 

5. มีอํานาจแต่งตั 2งกรรมการท่านใดท่านหนึ�ง หรือหลายท่านกํากบังานด้านใดด้านหนึ�งหรือหลายด้าน ตลอดจน

กําหนดค่าตอบแทน  

6. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. มอบอํานาจและหน้าที�ช่วงให้ประธานกรรมการบริหารและหรือ พนักงานบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตามที�

เห็นสมควรและเมื�อดําเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั �น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อย เว้น

แต่เป็นการอนุมัติรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการ

บริษัทได้พจิารณาอนมุตัิไว้ ซึ�งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์  คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวข้อง  

11.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   

   ณ วนัที� 31 มีนาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 5 ท่านดงันี �  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายอษัฎางค์  ศรีศภุรพนัธ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   
2. นายพีระ         นีรพทิกัษ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง   
3. นายปรีชา       ติวะนนัทกร กรรมการบริหารความเสี�ยง   
4. นายยงศีล       รุ่งชีวา กรรมการบริหารความเสี�ยง  
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5. นายรังสรรค์     หวงัไพฑรูย์  กรรมการบริหารความเสี�ยง 

  หมายเหต ุ:  นายชวลิต  ธาราธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   

ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั �งที� 3/2556 เมื�อวนัที� 24  ธันวาคม 2556 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไว้ดงันี �  

ขอบเขต อํานาจ หน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

1. ทบทวนถึงลักษณะความเสี�ยงที�บริษัทฯประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ �นและส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
(Identification of Risk) รวมทั �งกําหนดนโยบายและให้ความเห็นในการบริหารความเสี�ยงทั �งจากภายนอก
และภายในองค์กรให้ครอบคลมุอย่างน้อย 4 ประการดงันี � 
1) ความเสี�ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
2) ความเสี�ยงด้านการดําเนินการ (Operational Risk)  
3) ความเสี�ยงด้านกลยทุธ์การดําเนินการ (Strategic Risk)  
4) ความเสี�ยงจากกฎหมาย บุคลากรและข้อผกูพนัตามสญัญาต่างๆขององค์กร (Compliance Risk)  

2. กําหนดกลยุทธ์ โครงสร้างและทรัพยากรที�ใช้ในการบริหารความเสี�ยงขององค์กรให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารความเสี�ยงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี�ยงเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์
ความเสี�ยงแต่ละประเภทเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

4. กํากบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ และวิธีปฏิบตัิ เพื�อให้มั�นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี�ยง
ได้นําไปปฏิบติัอย่างเหมาะสม 

5. มีอํานาจแต่งตั �งคณะทํางาน เพื�อประเมนิและติดตามความเสี�ยงทั�วองค์กร 
6. ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
11.2.5  คณะกรรมการกํากับดูแลกจิการที�ดี    

   ณ วนัที� 31 มีนาคม 2557 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 3 ท่านดงันี �  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายสมยศ            ฐิติสริุยารักษ์ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี    
2. นายธีระชาติ         มโนธรรมรักษา กรรมการบริหารความเสี�ยง   

3. นางสาวพมลรัตน์  จรัลรุ่งโรจน์  กรรมการบริหารความเสี�ยง  

  หมายเหต ุ:  นายชวลิต  ธาราธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2557 เมื�อวนัที� 24  กุมภาพนัธ์ 2557 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ไว้ดงันี �  

ขอบเขต อํานาจ หน้าที�ของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ด ี 
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1. กํากบัดแูลให้บริษัทฯมีการดําเนินงานและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีตามนโยบายที�กําหนด 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อ

รักษามาตรฐานและพฒันาการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและสร้างการกํากบัดแูลกิจการที�ดีเป็นวฒันธรรมองค์กรโดย
ใช้การสื�อความไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอย่างสมํ�าเสมอ 

3. ดแูลการดําเนินงานและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม  
4. ทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน เพื�อให้เป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

5. กําหนดแนวทางการรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการในรายงานประจําปี 
6. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การกํากับดูแลกิจการของบริษัฯท และนโยบายการ

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ สู่สาธารณชนในวงกว้าง รวมถึงการปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลการกํากับ
ดแูลกิจการทางเวปไซต์ของบริษัทฯ  

 
11.2.6 คณะกรรมการอํานวยการบริหาร     

   ณ วนัที� 31 มีนาคม 2557 คณะกรรมการอํานวยการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการทั �งหมด 4 ท่านดงันี �  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายสมยศ            ฐิติสริุยารักษ์ ประธานคณะกรรมการอํานวยการบริหาร    
2. นายธีระชาติ         มโนธรรมรักษา กรรมการอํานวยการบริหาร  
3. นายรังสรรค์          หวงัไพฑูรย์  กรรมการอํานวยการบริหาร 
4. นางสาวพมลรัตน์   จรัลรุ่งโรจน์ กรรมการอํานวยการบริหาร  

  หมายเหต ุ:  นายชวลิต  ธาราธิคณุเดช ปฏิบตัิหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการอํานวยการบริหาร   

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 24  มกราคม 2557 มีมติกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการอํานวยการบริหาร ไว้ดงันี �  

ขอบเขต อํานาจ หน้าที�ของคณะกรรมการอาํนวยการบริหาร  

1. พิจารณาและกําหนดเป้าหมายหรือแผนงานของแต่ละหน่วยงาน เพื�อนําเสนอขออนมุตัิกําหนดเป้าหมายบริษทัฯ 

2. ติดตามผลปฏิบตัิงาน ปรับปรุง หรือเปลี�ยนแปลงให้มีประสิทธิภาพสงูขึ �น ทั �งในด้านการพฒันาโครงการ และการ

ลดต้นทนุ เป็นต้น 

3. พิจารณากลั�นกรองการบริหารจดัการของทกุหน่วยงานในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานหรือเป้าหมาย 

4. สรุปความเห็นจากข้อดงักล่าวข้างต้นให้กรรมการผู้จดัการพิจารณาในขั �นสดุท้ายต่อไป  
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11.3 การสรรหาและแต่งตั ,งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ ซึ�งบุคคลที�ได้รับการแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯเป็นบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� ทจ. 28/2551 เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้น

ที�ออกใหม่ และ/หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องทุกประการ รวมทั �งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื�นๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ ความเอื �อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ วิสยัทศัน์ คุณธรรม

และจริยธรรม ตลอดจนประวตัิการทํางานที�โปร่งใส เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขั �นตอนดงัต่อไปนี �  

 

11.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท  

สําหรับการคดัเลือกบุคคลที�จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯไม่ได้ผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา 

การสรรหากรรมการเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบตัิ

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายทีเกี�ยวข้อง นอกจากนี �ยงัพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวฒิุที�มีพื �นฐานและ

ความเชี�ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ�งจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานของบริษัทฯในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเรื�อง

ต่างๆ ในมุมมองของผู้ ที�มีประสบการณ์ตรง มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที�โปร่งใส 

และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั �นจึงนํารายชื�อเสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณา

แต่งตั �ง   

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน

กรรมการทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนทั �งหมดจะต้องเป็นบุคคล

สญัชาติไทย และในจํานวนคณะกรรมการบริษัททั �งหมดต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั �งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยการแต่งตั �งคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติเห็นชอบจากที�

ประชุมผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี � 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 
2. ในการเลือกตั �งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอชื�อ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
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3. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะ
พึงมีหรือจะพงึเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งในลําดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือพงึเลือกตั �งในครั �งนั �นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

นอกจากนี � ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3  ถ้าจํานวนกรรมการที�จะ

ออกไม่อาจแบง่ให้ตรงเป็นจํานวนได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สดุกบัสดัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งแล้ว

อาจได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ

นั �นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �นเป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการที�ออกตามวาระนั �นอาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี

คุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรือกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนแทน

และต้องได้รับมติของคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ 

 

11.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื �องต้นถึงคุณสมบตัิของบุคคลที�จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย

พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์การทํางาน และ

ความเหมาะสมด้านอื�นๆ ประกอบกนั จากนั �นจะนําเสนอต่อที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทฯ

ต่อไป ทั �งนี �บริษัทฯมีนโยบายแต่งตั �งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั �งหมดของบริษัทฯแต่ต้อง

ไม่น้อยกว่าสามคน โดยมีคณุสมบติัดงันี � 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม    ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั �งนี � ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของ

กรรมการอสิระรายนั �นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
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ก่อนวนัที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ  ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร  รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม 

หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั �ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ ความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ

รับหรือให้กู้ยืม คํ �าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สนิ รวมถงึพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�ง

เป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที�มีตวัตน

สทุธิของบริษัทฯหรือตั �งแต่ยี�สิบล้านบาทขึ �นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า  ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �

ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี �ดงักล่าว ให้นบั

รวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ

บญัชี  ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษทัฯสงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�

ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถงึการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน

ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักจิการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษา

ที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น  ซึ�ง

ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

นอกจากนี � กรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที�มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้  
 

11.3.3 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาและอนุมัติการว่าจ้าง หรือ แต่งตั 2ง บุคคลที�จะมาดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการผู้จดัการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาถึงคุณสมบตัิ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�
เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ ความเอื 2อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  วิสัยทศัน์ คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนประวัติ
การทํางานที�โปร่งใส เป็นต้น นอกจากนี 2บุคคลดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ
มหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

อนึ�ง การว่าจ้างและบรรจุในตําแหน่ง การแต่งตั 2งให้ดํารงตําแหน่ง การโยกย้ายรวมทั 2งการโอนและรับโอนข้าม
บริษัท และการให้พ้นจากการเป็นพนกังาน (นอกจากการปลดออกหรือไล่ออก) สําหรับพนกังานลําดบัอื�นๆ ให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบตัิงานเรื�องอํานาจดําเนินการ 

11.4 การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ตามโครงสร้างของบริษัท เจ.เอส.พี พร็อพเพอร์ตี � จํากดั (มหาชน) นั �น มีบริษัทย่อยทั �งหมด 4 บริษัท ได้แก่ 1) บจก.

เจ.เอส.พี โกลเด้นท์ แลนด์ 2) บจก.ไชน่าเซ็นเตอร์ (สาธร-กลัปพฤกษ์) 3) บจก.สําเพ็ง 2 พลาซ่า และ 4) บจก.เจ.เอส.พี 

พร็อพเพอร์ตี � แมเนจเม้นท์ โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย ดงัรูป 

 

99.99% 99.99% 99.99% 89.98% 

บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี � จํากดั (มหาชน) 

บจก. ไชนา่ เซน็เตอร์  

(สาทร-กลปัพฤกษ์) 

“CNC” 

บจก. เจ.เอส.พี. โกลเด้นท์แลนด์ 

 

“JGL” 

บจก. สําเพ็ง m พลาซา่ 

 

“SPZ” 

บจก. เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี �  

แมเนจเมนท์ 

“JPM” 
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สําหรับกลไกการกํากบัดแูลการดําเนินของบริษัทย่อยทั �ง 4 ของบริษัทฯนั �น คือ คณะกรรมการบริษัท ทีมผู้บริหารของ

บริษัทฯและบริษัทย่อยทั �ง 4 เป็นชดุเดียวกนั ทําให้บริษทัฯสามารถดแูลจดัการและผิดชอบการดําเนินในบริษัทย่อยได้อย่าง

ทั�วถงึ   นอกจากนี � บริษัทฯและบริษัทย่อยมีแนวทางการดําเนินงาน การบริหารงาน การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผล

การดําเนินงาน การทํารายการระหว่างบริษัทฯกับบุคคลที�เกี�ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน หรือการทํา

รายการสําคญัอื�นใดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นหลกัเกณฑ์เดียวกนัที�ใช้ทั �งบริษัทฯและบริษัทย่อย    

11.5 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที�ดีและเพื�อความโปร่งใสและป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ ที�ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยมติของที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั 2งที� 1/2557 วนัที� 24 มกราคม 2557 ได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในบริษัทฯ ดงันี 2  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องจะต้องไม่นําความลบั และ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นใด

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

3. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่ทําการซื 2อขาย หรือรับโอน

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ/หรือเข้าทํานิติ

กรรมอื�นใดโดยใช้ความลับ/และหรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกําหนดนี 2ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย ผู้ ใดที�ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคับ

ดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดอย่างร้ายแรง 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ�งยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยที�ได้รับทราบข้อมูลภายใน ดําเนินการซื 2อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาสองสปัดาห์ก่อน

การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี ข้อห้ามดงักล่าวนี 2ให้ครอบคลุมถึงระยะการห้ามมิให้

ซื 2อขายหลกัทรัพย์ (Blackout Period) (24 ชั�วโมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงิน)  

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ�งได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ�งอาจจะมี

ผลกระทบต่อราคาในการซื 2อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซื 2อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 

1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อสาธารณชนและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผย

ข้อมลูดงักล่าวให้สาธารณชนแล้ว รวมทั 2งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูนั 2นต่อบคุคลอื�นด้วย 
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6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยแก่บคุคลภายนอก หรือบคุคลอื�นซึ�งมิได้ทําหน้าที�ในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ 

7. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผู้จดัการฝ่ายขึ 2นไปหรือเทียบเท่า เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องจดัทําและส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตน 

คู่สมรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 2งที�มีการแก้ไข

เพิ�มเติม)  

8. กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหาร รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

เทียบเท่าผู้จดัการฝ่ายขึ 2นไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของสํานกังานฯ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

ต้องจดัทํารายงานและนําส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ที�ออกโดยบริษัทฯ ทั 2งของตน ของคู่สมรส และของบุตรที�

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ครั 2งแรกที�ได้รับการแต่งตั 2งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร (ตามคํานิยามของสํานกังานฯ และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) และทุกครั 2งที�มีการเปลี�ยนแปลง โดยส่งผ่านมายงัเลขานุการบริษัทเพื�อนําส่ง

สํานกังานฯ และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั 2ง โดยให้จัดทําและนําส่งภายใน 30 วัน นับแต่วนัที�ได้รับการแต่งตั 2งให้

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วนัทํา

การนบัแต่วนัที�มีการซื 2อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นั 2น   

ทั 2งนี 2 บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ�งเริ�มตั 2งแต่ การ

ตกัเตือนด้วยวาจา  การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตัดค่าจ้าง พกังานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ�ง

การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั 2น 

11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 กลุ่มบริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีให้แก่ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั สําหรับงวดบญัชีปี 2556 

คิดเป็นมูลค่ารวมทั 2งสิ 2น  3,000,000 บาท ซึ�งเป็นค่าตอบแทนการสอบบญัชีทั 2งหมดจํานวน 2,100,000 บาท ค่าสอบทาน

งบการเงินรวมสําหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน จํานวน 900,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายอื�นๆ (Out of 

pocket) ตามสญัญาอีกบางส่วน โดยมิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนอื�นนอกเหนือจากที�ได้กล่าวมาให้แก่สํานกังานสอบบญัชีที�

ผู้สอบบญัชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบญัชีและสํานักงานบัญชีที�ผู้สอบบัญชีสังกัดแต่อย่างใด 

สําหรับงวดบญัชีปี 2557 คิดเป็นมลูค่ารวมทั 2งสิ 2น 3,300,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื�นๆ (Out of pocket)  

 
 


