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12. ความรับผิดชอบตอสังคม 

12.1 นโยบายภาพรวม 

 กลุมบริษัทกําหนดวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจในเชิงของภาพรวมที่จะมีการขยายตัวและเติบโตไปพรอมกันทั้ง

กลุมบริษัทใหสามารถเก้ือหนุนกันได ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการมีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม 

และคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ทุกฝาย เพื่อใหสามารถเติบโตในธุรกิจไดอยางม่ันคงและย่ังยืน และเพื่อให

บรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทจงึไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และไดมีการวางกรอบนโยบายความรับผิดชอบ

ตอสังคมและแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรวาเปนทรัพยากรอันมีคาที่สุดซึ่งจะนําพาใหธุรกิจของบริษัทสามารถ

เติบโตไดอยางม่ันคงและย่ังยืน บริษัทจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมโดยแบงเปน 3 สวน คือ  

- การเคารพสิทธิมนุษยชน  

โดยยึดหลักความเทาเทียมในการปฏิบัติตอพนักงาน การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ไมใชแรงงานเด็ก หรือการใช

แรงงานบังคับ เปนตน รวมถึงการเคารพในเสรีภาพของพนักงานในการเจรจาตอรอง และการรวมกลุมจัดต้ังองคกร

ตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบของบริษัทกําหนด ทั้งนี้ บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การแสดงความเห็นและเปดชองทางในการรองเรียนในกรณีที่เกิดปญหาการละเมิดสิทธิอยางเหมาะสม 

- การใหความคุมครองสภาพการทํางานของลูกจาง  

โดยกําหนดนโยบายใหความเปนธรรมในการปฏิบัติตอลูกจาง อาทิเชน การจายคาตอบแทนอยางเปนธรรม การ

กําหนดวันหยุดของพนักงาน การปฏิบัติตามและลงโทษทางวินัย การคุมครองแรงงานสตรีที่มีครรภ ไปจนถึงการ

จัดใหมีสวัสดิการและหลักประกันตางๆ แกพนักงานใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

- การคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

โดยสงเสริมการจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยและมีอาชีวอนามัยที่ดี โดยจัดทําระเบียบขั้นตอน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน รัดกุม และเลือกใชอุปกรณในการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานความปลอดภัย นอกจากน้ี

บริษัทยังมีการวิเคราะหความเส่ียงดานความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นและหามาตรการควบคุมและปองกัน พรอมกับ

ส่ือสารกับพนักงานใหเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

การจัดการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 บริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหเทียบเทามาตรฐานสากล เพื่อใหทุกกระบวนการ

ของบริษัทมีประสิทธิภาพสูงสุด และมีการใชทรัพยากรอยางย่ังยืน โดยไดกําหนดนโยบายจัดการส่ิงแวดลอม ทั้งในดาน

การลดและปองกันมลภาวะ การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน และการปฏิบัติอยางมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน 

โดยปลูกฝงจิตสํานึกในการรับผิดชอบดูแลส่ิงแวดลอมใหกับพนักงานในทุกระดับ และใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม

เจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติที่เปนธรรมตอผูเก่ียวของทุกฝาย โดยไดกําหนดคูมือจริยธรรมสําหรับ

พนักงานและผูบริหารเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายและใหความรวมมือกับเจาหนาที่

ของรัฐ สนับสนุนการแขงขันอยางโปรงใสและเปนธรรม และสงเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสิน 
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การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอคูคา ผูถือหุน เจาหน้ี ลูกคา 

 บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอคูคา ผูถือหุน เจาหนี้ ลูกคา อยางเปนธรรมและดวยความรับผิดชอบ โดย

ไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และไดวางแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

- ความรับผิดชอบตอคูคา 

บริษัทจะปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ตอคูคา ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรมและ

ต้ังอยูบนพื้นฐานของกาไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอทั้งสองฝาย และไมเรียก ไมรับหรือไมใหผลประโยชนใดๆ 

ที่ไมสุจริตกับคูคา 

- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

เปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทและผลประโยชนของผู

ถือหุนในระยะยาว จัดใหมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในมีเพียงพอ ปฏิบัติหนาที่ดวยความชํานาญอยาง

ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติอยางเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย รวมทั้งจัดใหมีการรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของ

บริษัทตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริง  

- ความรับผิดชอบตอเจาหนี้ 

ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลงหรือเงื่อนไขตางๆที่มีตอเจาหนี้ แจงขอมูลทางการเงินตอเจาหนี้อยางถูกตอง ครบถวน

และตรงตอเวลา รวมถึงไมเรียก ไมรับหรือไมใหผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตกับเจาหนี้ 

- ความรับผิดชอบตอลูกคา 

โดยจะไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตกับลูกคา ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลงหรือเงื่อนไขตางๆ

ที่มีตอลูกคา โดยมุงม่ันในการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจแกลูกคาในการไดรับสินคาและบริการท่ีมี

คุณภาพภายใตความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทไดจัดระบบการบริการลูกคาใหลูกคาสามารถ

รองเรียนความไมพอใจและดําเนินการตอบสนองความตองการลูกคาอยางรวดเร็ว และใหความสําคัญในการรักษา

ขอมูลที่เปนความลับของลูกคา  

นอกจากน้ีบริษัทยังสนับสนุนการใหขอมูลกับลูกคา โดยการใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริการอยางถูกตองครบถวน 

รวมถึงการจัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักในความเปนสวนหนึ่งของชุมชนหรือสังคมซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยเหลือและสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน ตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคมเพื่อความเปนอยูที่ดีขึ้น โดย

การดูแลเอาใจใสส่ิงแวดลอมในชุมชนที่อยูโดยรอบ และใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรมและการพัฒนาชุมชนรวมกัน 

การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

บริษัทเห็นความสําคัญในการตอตานและปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันในการ

กํากับดูแลกิจการ โดยไดกําหนดเปนนโยบายตอตานการทุจริต และการกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ พรอมทั้ง

สงเสริมบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนจูงใจพนักงานใน

การปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต ทั้งนี้บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการแจงเหตุกรณีที่เกิดการทุจริตเกิดขึ้น และไดมี

การบริหารความเส่ียงในการเกิดทุจริต โดยระบุความเส่ียงและสาเหตุที่อาจเกิดการทุจริตและกําหนดแนวทางการปฏิบัติ

เพื่อควบคุม 
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ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายตอตานการทุจริต เพื่อแสดงถึงเจตนารมณและความต้ังใจในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นของบริษัททุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม และเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัท ดังนี้ 

หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบทั้งทางตรง 

หรือทางออม และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว

ทางการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทในทุกสวนงานจะตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต โดยการ

ดําเนินการใดๆ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายตอตานการทุจริตนั้นใหใชแนวปฏิบัติตามที่ กําหนดในคูมือ

จรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงคูมือการปฏิบัติงานของพนักงานที่บริษัทจัดทําขึ้น ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใด

ที่บริษัทจะกําหนดขึ้นตอไป 

2. การจัดซื้อจัดจาง จะตองดําเนินการตามระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท และมีความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 

3. การใหเงินสนับสนุนใดๆ ก็ตาม จะตองกระทําโดยระบุชื่อในนามของบริษัทเทานั้น และจะตองเปนไปตาม

ระเบียบขั้นตอนของบริษัท 

4. บริษัทจะส่ือสารแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายและเผยแพรใหความรูความเขาใจกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานในทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อใหมีความเขาใจและสามารถบรรลุเปาหมายการปองกันการ

ทุจริตคอรรัปชั่น 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการ

ตอตานคอรรัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม่ันใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตาน

คอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงใหม่ันใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มี

ความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจัดการและผูบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและสนับสนุน

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝ าย รวมทัง ทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดของ

กฎหมาย 

4. ฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับ

ดูแล เพื่อใหม่ันใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเส่ียงดานการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การรับแจงเบาะแสหรือรองเรียน 

 บริษัทมีนโยบายจัดใหมีชองทางการส่ือสารภายในสําหรับบุคลากรของบริษัทในการแจงขอมูลหรือเบาะแส

เก่ียวกับการทุจริตภายในบริษัท (Whistle-Blower) โดยปจจุบันพนักงานสามารถติดตอเพื่อแจงเบาะแสแกเลขานุการ

กรรมการตรวจสอบ โดยขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญจะถูกสงใหคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอไป 

นอกจากน้ี บริษัทไดจัดชองทางสื่อสารผานทางเว็บไซตและอีเมลของบริษัทเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

องคกรสามารถติดตอแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ ได ทั้งนี้ผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนโดยเจตนาสุจริต  ไมวาจะ

เปนพนักงานของบริษัทหรือบุคคลภายนอกจะไดรับการคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทจะรักษาขอมูลที่

เก่ียวของเปนความลับ และเปดเผยใหแกบุคคลที่เก่ียวของโดยเฉพาะเทาที่จําเปนเทานั้น 

 
12.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
บริษัทมีการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามนโยบายภาพรวมของการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

12.2.1 การจัดอบรมใหความรูกับบุคลากร ลูกคา และชุมชนโดยรอบ 

ดานบุคลากร 

บริษัทกําหนดแผนพัฒนาบุลากรประจําป และสงเสริมใหพนักงานไดเขารับการอบรมอยางสม่ําเสมอ อาทิเชน 

- การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหมทุกป เพื่อใหพนักงานมีความเขาใจในการทํางานเปนองคกร และปฏิบัติตาม

นโยบายของบริษัทไปในทิศทางเดียวกัน  

- การจัดอบรมอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เชน การจัดอบรมการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ 

หัวใจการบริการ เปนตน 

ดานลูกคาและบุคคลภายนอก 

บริษัทจัดการฝกอบรมใหกับลูกคาเพื่อเปนการบริการลูกคา เพื่อใหเกิดความเขาใจในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับกาซ 

LPG อยางปลอดภัยและสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงานได โดยที่ผานมาไดมีการจัดอบรม 

- การฝกอบรมพนักงานบรรจุกาซปโตรเลียมเหลว สําหรับผูที่เก่ียวของกับการบรรจุกาซปโตรเลียมเหลวทั้งหมด 

เพื่อใหเขาใจถึงคุณสมบัติของกาซปโตรเลียมเหลว อุปกรณการบรรจุและภาชนะบรรจุกาซ รวมท้ังการ

ตรวจสอบและขอควรปฏิบัติอื่นๆที่เก่ียวกับวิธีการใชกาซปโตรเลียมเหลว ใหเกิดความปลอดภัยมากที่สุด 

- การฝกอบรมบุคลากรเฉพาะท่ีรับผิดชอบดูแลสถานที่ใชกาซปโตรเลียมเหลว สําหรับผูปฏิบัติงานในสถานท่ี

ใชกาซ LPG  

12.2.2 โครงการเพื่อส่ิงแวดลอมและชุมชน 

- โครงการฝกอบรมใหความรูในเร่ืองการใชกาซปโตรเลียมเหลวแกลูกคาและประชาชนทั่วไปภายในชุมชน โดย

จัดปละ 3 – 4 คร้ัง 

- โครงการการคัดแยกขยะประจําบานโดยบริษัทรวมกับสํานักงานเขตบางแค เพื่อศึกษาและสําหรับเปน

แนวทางจัดการขยะท่ีเหลือทิ้งและการคัดแยกขยะ 

- โครงการเพื่อสังคมอื่นๆ เชน โครงการเล้ียงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน บริจาคเงินและมอบส่ิงของใหแก

สถานศึกษา เปนตน 
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12.2.3 การจัดทํารายงานความย่ังยืน 

บริษัทมีแผนรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและรายงานผลกระทบและผลลัพธทั้ง

เชิงบวกและลบตอเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจการ โดยจะเปดเผยในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป หรือจัดทําเปนรายงานความย่ังยืนเพื่อเผยแพรทุกปภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

 

 


