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11. การกํากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญ

และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจที่ทําใหบริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนสวนสําคัญในการสงเสริม

กิจการของบริษัทใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซึ่งจะกอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุน    ผูลงทุน 

และผูที่เก่ียวของ อีกทั้งยังกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี (Good Corporate Government) ของบริษัทซึ่งเปนไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดย

คณะกรรมการไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกรรมการและพนักงานทุกระดับเขาใจและถือปฏิบัติตาม 

ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมหลักสําคัญ ดังนี้ 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาวบริหารงานดวยความรอบคอบ

และระมัดระวังรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูถือหุนดูแลไมใหเกิดปญหาการขัดแยงทางผลประโยชนและรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทํา

ตอตนเอง 

 ดําเนินธุรกิจเปนไปดวยความโปรงใสมีคุณธรรมสามารถตรวจสอบไดเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เก่ียวของ

ทุกฝาย 

 ดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานความเส่ียง โดยใหมีการประเมิน  วางกลยุทธแกไข 

และติดตามการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึ้น เพื่อใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคน

ถือปฏิบัติ ตลอดจนเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จึงไดกําหนดนโยบายและ

ทิศทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยใหความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน

ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการทุกทานและฝายบริหาร เขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่น ๆ ในหลักสูตรที่เก่ียวของอยาง

ตอเนื่อง  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูดานตาง ๆ เก่ียวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร 

ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

โดยบริษัทไดแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 
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หมวดที่  1 สิทธิของผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหบริษัทถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักการ

ดังตอไปนี้ 

1. สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  

2. คณะกรรมการมีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มใหบริษัทบริหารงานดวยความรอบคอบ และคํานึง ถึงความ

เส่ียงอยูเสมอ เพื่อผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน 

3. การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส และเปดเผยขอมูลครบถวน 

4. การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงจริยธรรมธุรกิจเปนสําคัญ 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญเปนอยางย่ิงกับสิทธิของผูถือหุนของบริษัท และพยายามรักษาไวซึ่งสิทธิของผู

ถือหุนของบริษัท โดยผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิอันชอบธรรมสําหรับการดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอยางเทาเทียมกันดังที่ไดระบุไวในขอบังคับบริษัท โดยผูถือ

หุน 1 หุน มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได 1 เสียง 

2. สิทธิในการรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดําเนินงานประจําป  

โดยบริษัทไดจัดทําเอกสารประกอบคําอธิบายผลการดําเนินงานประจําปที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญที่เก่ียวของ

กับการดําเนินงานที่ผานมาของบริษัทอยางชัดเจน และครบถวนแลว 

สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทไดจัดทํางบการเงินที่มีความ

ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได และครอบคลุมสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยงบการเงินของ

บริษัทไดผานการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ และมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ

โดยทั่วไป 

3. สิทธิที่จะไดรับเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผลของบริษัท โดยบริษัทจัดทํารายละเอียดการ

คํานวณเงินปนผลที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของผูถือ

หุน เชนนโยบายการจายเงินปนผล ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลจริงกับนโยบายที่ประกาศจาย ขอมูล

เปรียบเทียบการจายเงินปนผลกับปที่ผานมา โดยบริษัทจะอธิบายถึงเหตุผลและความจําเปนหากบริษัทไมสามารถ

จายเงินปนผล  ใหเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทเคยประกาศไว โดยเงินปนผลที่ถูกเสนอตอผูถือหุน

เพื่ออนุมัตินั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยางระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัท 

กอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. สิทธิในการพิจารณาและแตงต้ังกรรมการบริษัท เปนรายบุคคล 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแตงต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล โดยบริษัทจัดทํารายละเอียด/

ประวัติของกรรมการบริษัท ที่ถูกเสนอช่ือเพื่อเขารับการแตงต้ังอยางถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญ

ตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของผูถือหุน เชน ชื่อ ประวัติ จํานวนปที่ดํารงตําแหนงและผลการปฏิบัติงานใน

ฐานะกรรมการบริษัท ที่ผานมา (กรณีแตงต้ังกรรมการรายเดิม) ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง หลักเกณฑและวิธี



 บริษัท ทาคูนิ  กรุป จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 66 

สรรหา การถือหุนในบริษัท การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นทั้งที่เก่ียวของและไมเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เปนตน และกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการอิสระ โดยกรรมการท่ีถูกเสนอตอผูถือหุน

เพื่ออนุมัติแตงต้ังนั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยางระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแลวจาก

คณะกรรมการบริษัท กอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจัดทํารายละเอียด

คาตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณา

ของผูถือหุน เชน นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ องคประกอบของคาตอบแทนแยกตามตําแหนงและ/หรือ

หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ขอมูลเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการในปที่ผานมา วิธีการเสนอ

คาตอบแทน เปนตน โดยคาตอบแทนกรรมการท่ีถูกเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัตินั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยาง

ระมัดระวังรอบคอบแลวจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่

จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. สิทธิในการแตงต้ังผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี 

ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และอนุมัติคาสอบบัญชี โดยบริษัทจัดทํารายละเอียด

ขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของผูถือหุน เชนชื่อ

ผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่สังกัด ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี จํานวนปที่ผูสอบบัญชีรายนั้นเปนผูสอบ

บัญชีใหกับบริษัท คาตอบแทนของผูสอบบัญชีซึ่งแบงแยกอยางชัดเจนระหวางคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นๆ (ถามี) 

และจัดใหมีการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีกับปที่ผานมา เปนตน โดยผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีที่ถูกเสนอตอผูถือ

หุนเพื่ออนุมัตินั้นไดผานการพิจารณากล่ันกรองอยางระมัดระวังรอบคอบแลว จากคณะกรรมการตรวจสอบดวยการ

ประเมินผลงานที่ผานมาของผูสอบบัญชี และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัท กอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกัน 

เพื่อเปนการปกปองผลประโยชนของผูถือหุนของบริษัท ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการเขาทํา

รายการที่เก่ียวโยงกันที่มีมูลคาอยางมีสาระสําคัญของบริษัท โดยการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทนั้นจะ

คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนเปนสําคัญ และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด 

8. สิทธิพื้นฐานอื่นๆ ของผูถือหุนที่เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

บริษัทควรจัดทํารายละเอียดการเพิ่มทุนที่ถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญตางๆ ที่เปนประโยชนตอ

การพิจารณาของผูถือหุน เชนวัตถุประสงคและความจําเปนในการเพิ่มทุน วิธีการและเงื่อนไขของการเพิ่มทุน 

ผลกระทบจากการเพิ่มทุนที่มีตอบริษัท ตลอดจนผูถือหุน เปนตน โดยเร่ืองดังกลาวไดผานการพิจารณากล่ันกรอง

อยางระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแลวจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
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หมวดที่  2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
1. คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุน และบริษัทไดใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย

อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุนตางชาติและผู

ถือหุนสวนนอย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน รวมถึงปกปองและรักษาสิทธิขั้น

พื้นฐานของผูถือหุน ดังนี้ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน ในการซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของ

บริษัทอยางเทาเทียมกัน การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงใน

ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การ

จัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เปนตน  

2. ผูถือหุนของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอยางเทาเทียมกัน ดังที่ไดระบุไวในขอบังคับบริษัท โดยผูถือ

หุน 1 หุน มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได 1 เสียง 

3. บริษัทเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทใหแกผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมทั้งเว็บไซตของบริษัท  

4. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณารับ

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเปนการลวงหนาไมนอยกวา 1 

เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 

5. บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ  รวมทั้งมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ  โดยสงใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน เวนแตกรณีที่ขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนดไวเปนอยางอื่น  และเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุม 

ทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 1 เดือน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลไดอยาง

ละเอียดและสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม โดยมีขอมูลเหมือนกับขอมูลที่บริษัทจะสงใหผูถือหุนในรูปแบบ

เอกสาร 

6. บริษัทแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบ ในหนังสือเชิญประชุม และแจงขั้นตอน

การออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบในท่ีประชุมผูถือหุน รวมทั้งในการประชุมผูถือหุน ใหมีการกําหนดเปนลําดับ

ขั้นตอนอยางชัดเจน มีการนําเสนอ ซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุมอยางชัดเจน รวมทั้งเปดโอกาส

ใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

โดยใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลาประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง และตอเนื่องจนกวา

การประชุมจะแลวเสร็จ   

7. บริษัทไมริดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตาง ๆ และการเขา

รวมประชุมผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมในท่ีประชุมผูถือหุนอยางกระทันหัน ไมเพิ่มวาระการ

ประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือ

หุนที่มาสาย เปนตน  

8. บริษัทไดอํานวยความสะดวก และสนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 

เชน การประชุมดําเนินตามลําดับขั้นตอนที่แจงไวในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกต้ังกรรมการผูถือหุนสามารถ
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ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดเปนรายบุคคล มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นโดย

กรรมการที่เก่ียวของตอบขอซักถามอยางเพียงพอ  

9. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถมาประชุมดวยตนเอง บริษัทไดอํานวยความสะดวกโดยการจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบ

ฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเปนรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได โดยผูถือหุนของบริษัท

สามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ไดที่เว็บไซตของบริษัท และเสนอรายช่ือกรรมการอิสระ

ของบริษัทอยางนอย 1 คน ใหผูถือหุนพิจารณามอบฉันทะใหเขารวมประชุม 

10. บริษัทจัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมที่ชัดเจนถูกตองครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ซึ่งบริษัทจะ

เผยแพรรายงานการประชุมผานเว็บไซตของบริษัท ภายหลังจากที่สงรายงานการประชุมใหตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยแลว 
2.  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารมีความต้ังใจที่จะพิจารณาดําเนินการในดานตางๆ โดยไดพิจารณา

เก่ียวกับขจัดปญหาความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีเหตุมีผลและเปนอิสระ 

ภายใตกรอบจรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน   บริษัทกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของ ตองเปดเผยขอมูลสวนไดเสียใหคณะกรรมการทราบ โดยติดตอแจงที่เลขานุการบริษัท และ

มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทใหคณะกรรมการบริษัททราบ ตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อีกทั้ง ในการประชุมคณะผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท

กําหนดใหบุคคลที่มีสวนไดสวนเสียในการเขาทํารายการใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทงดให

ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกลาว 

นอกจากนี้บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล ประโยชนหรือ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายช่ือ และความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน นโยบายการกําหนด

ราคา และมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการทํารายงานดังกลาว โดยไดถือปฏิบัติตาม

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใช

บังคับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางเครงครัดเพื่อประโยชนตอผูถือหุนโดยรวมอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยการเขาทํารายการที่เก่ียว

โยงกันของบริษัทนั้นจะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ และเปนไปตามเงื่อนไขราคาและการ

แขงขันทางการคาโดยท่ัวไป โดยราคาและเง่ือนไขการคาตางๆ  เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length 

Basis) รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

อิสระท้ังหมด   โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่

มีความขัดแยงทางผลประโยชนซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบและไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดในรายงาน และเปดเผยขอมูลดังกลาวทุกไตรมาสอยางเครงครัดรวมทั้งจะดําเนินการ

ใหมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 



 บริษัท ทาคูนิ  กรุป จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 69 

3.  การดูแลการใชขอมูลภายใน 
บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน จึงกําหนดนโยบาย

เร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัท เพื่อมิใหบุคลากรของบริษัททั้งกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท นําขอมูล

ภายในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอื่นหรือนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมถึงเพื่อการซ้ือขาย  โดยดําเนินการแจงให

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททราบวา  

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท จะตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท และ

จะตองไมนําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไปเปดเผย หรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อ

ประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม  

เวนแตขอมูลนั้นบริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททราบวา กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทที่

ไดรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพย จะตองหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายใน

นั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น  ทั้งนี้ ใหรวมถึงคู

สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย  โดยผูใดฝาฝน

ถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรงโดยบริษัทจะทําหนังสือตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และหากพบวามีการ

ปฏิบัติอีกคร้ัง จะทําการใหออกโดยไมจายเงินคาชดเชย 

หมวดที่  3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญในสิทธิและการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดตระหนักเปนอยางดีถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดเสียตามสิทธิ เงื่อนไข ขอกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ เพื่อใหผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลและปฏิบัติดวยดี                  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ผูถือหุน : บริษัทมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจใหมีผลตอบแทนที่คุมคาและสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน 

โดยคํานึงถึงการเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื่อง รวมทั้งการ

ดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเชื่อถือได 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานในฐานะผูสนับสนุนใหแผนงานตางๆ  ของบริษัท

สามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่กําหนดไวได บริษัทจึงปฏิบัติตอพนักงานของบริษัทดวยความ

เปนธรรมและเทาเทียมกัน พรอมทั้งพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี

ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน

สงเสริมการทํางานเปนทีม เพื่อสรางความม่ันใจและเปนขวัญกําลังใจใหแกพนักงานในการ

ปฏิบติังานกับบริษัท ดวยความม่ันคงในอาชีพ 

ผูบริหาร : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของผูบริหาร ในฐานะผูที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดกลยุทธ

และแผนปฏิบัติงานตางๆ รวมท้ังควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกรอบ ทิศทาง 

และเปาหมายทางธุรกิจที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัท บริษัทจึงเสนอคาตอบแทนผูบริหาร

ที่มีความเหมาะสม เปนธรรม เพื่อเปนการตอบแทนและเปนแรงจูงใจใหผูบริหารมีความต้ังใจและ

ทุมเทใหกับการบริหารงานบริษัทจนสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่กําหนดไวได 
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หุนสวนทางธุรกิจ : บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสําคัญของหุนสวนทางธุรกิจของบริษัทในการที่ชวยสนับสนุน

และผลักดันใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเปาทางธุรกิจที่กําหนดไว

ได บริษัทจึงปฏิบัติตอหุนสวนทางธุรกิจของบริษัท  โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่เปนธรรมของท้ัง

สองฝาย    และปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด 

ลูกคา : บริษัทใหความสําคัญกับลูกคาเปนอันดับแรกโดยสรางสัมพันธภาพที่ดีกับลูกคาอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอและมุงเนนที่จะปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยาง

โปรงใสเทาเทียมและเปนธรรม และใหความสําคัญในการรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา

อยางสมํ่าเสมอ และไมนําขอมูลดังกลาวโดยใหความสําคัญแกลูกคามาใชเพื่อผลประโยชนของ

ตนเอง และ/หรือ ผูที่เก่ียวของอื่นๆ 

คูคา : บริษัทฃปฏิบัติตอคูคาของบริษัทดวยความเปนธรรม ตามเงื่อนไขทางการคาที่ตกลงรวมกันอยาง

เครงครัดทั้งจะไมเรียกรอง ไมรับ ไมจายผลประโยชนใดๆ ทางการคากับคูคาโดยไมสุจริต  

คูแขง : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม โดยมุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพการแขงขันทางการคาดวยการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของการใหบริการไม

แสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสมและไมมี

นโยบายที่จะทําลายคูแขงดวยการพูดพาดพึงกลาวรายหรือดําเนินการใดๆท่ีไมสุจริตที่เปนการ

ทําลายคูแขงของบริษัท 

ส่ิงแวดลอม : บริษัทไดใหความสําคัญดานส่ิงแวดลอม โดยไมกระทําการใดๆ ที่สงผลเสียหายตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมเกินกวาที่กฎหมายกําหนดสงเสริมการใชและการอนุรักษ

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนตอสวนรวมปฏิบัติและใหความรวมมือ หรือควบคุม

ใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานที่

กํากับดูแล 

ชุมชน/สังคม : บริษัทคํานึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดีแกคนในสังคมและ

ชุมชนรวมถึงสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมในหมูพนักงานทุกระดับและ

ใหความสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน 

ส่ิงแวดลอม 

หนวยงานภาครัฐ

และหนวยงาน

กํากับดูแลอื่นๆ      

ที่เก่ียวของ : 

บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานภาครัฐและ

หนวยงานกํากับดูแลที่มีตอการดําเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมีความต้ังใจและใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของ

บริษัท ทั้งนี้เพื่อเปนการแบงเบาภาระของหนวยงานเหลานั้น นอกจากนี้  บริษัทยังมอบหมายให

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดานการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ัง

กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท และผูตรวจสอบภายในสอบทานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานและเปนไปตามมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของและ

รายงานผลการสอบทานตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 
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บริษัทจึงไดมีนโยบายที่จะสรางความคุมครองสิทธิและปฏิบัติอยางเทาเทียมกันขางตน เนื่องจากแรงสนับสนุน

จากผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และสรางกําไรใหกับบริษัท ถือเปนการสราง

ความสําเร็จใหกับบริษัทในระยะยาว บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของแตละกลุมที่มีสวนไดเสียโดยปฏิบัติตามขอกําหนด

กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ รวมถึงสัญญาและขอตกลงตางๆ ที่ทําขึ้นระหวางกัน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอเพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และไมดําเนินการใดๆ อันจะเปนการริดรอนสิทธิ หรือสงผล

กระทบในดานลบกับกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ 

 กรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือขอสงสัยใดๆ เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย หรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง สามารถแจงหรือสอบถามไดโดยตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดตอผานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทจะดําเนินการสอบสวน

ตามขั้นตอนการรับเร่ืองรองเรียนที่กําหนดไวและถือปฏิบัติเปนเร่ืองลับ และรายงานผลการสอบสวนใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ 

การตอตานการทุจริต 

บริษัทไดกําหนดหลักการในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เชนจรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน 

จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน และจรรยาบรรณวาดวยการให หรือรับของขวัญ หรือ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เปนตน โดยหามมิใหพนักงานทุกคนเรียกรองของขวัญหรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่

สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางมิชอบ หรือการกระทําใดๆ ที่อาจนําไปสูการแสวงหา

ผลประโยชนเพื่อตนเองหรือครอบครัว 

 
หมวดที่  4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
1.      การเปดเผยขอมูล 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัทที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมีสวนไดเสีย

กับบริษัททั้งขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน นาเช่ือถือ ทั่วถึง ทันเวลา โปรงใส 

และเปนไปตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กําหนด โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป รวมถึงผานทางเว็บไซตของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน และขอมูลทางการเงินซ่ึงจัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีอิสระ โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยใชดุลยพินิจในการจัดทําอยางระมัดระวัง อีกทั้ง มีการเปดเผยขอมูลสําคัญ

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยใหความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปของบริษัท  รวมทั้ง จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 
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2.  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมีสวนไดเสีย

กับบริษัท เก่ียวกับความถูกตองครบถวนโปรงใสนาเช่ือถือทั่วถึงและทันเวลาทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป

ตลอดจนขอมูลสําคัญ โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆเพ่ือใหผูลงทุนนักวิเคราะหและผูสนใจโดยท่ัวไปไดรับทราบโดย

ผานชองทางการเผยแพรขอมูลตาง ๆของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือส่ิงพิมพตาง ๆ รวมทั้งเว็บไซตของ

บริษัท (www.takunigroup.com) โดยผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอในสวนของนักลงทุนสัมพันธไดที่ นางสาวนิตา 

ตรีวีรานุวัฒน เลขานุการบริษัท โทรศัพท 0-2455-2888 หรือที่ E-mail: nita@takuni.com 
 

หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับบริษัท โดยเปน

ผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดําเนินงาน

เปนรายไตรมาส อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชนของบริษัท

และผูถือหุนโดยรวม 

ณ วันที่ 4มีนาคม 2557 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนไมเปนผูบริหารจํานวน 3 

ทาน โดยมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทําหนาที่ถวงดุลใน

การออกเสียงพจิารณาเร่ืองตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผูถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและ

นําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

• คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 3 ทาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความคลองตัวโดยมีขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการใหเปนคนละ

บุคคลกัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนดอํานาจหนาท่ีและ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ

และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนสามัญ



 บริษัท ทาคูนิ  กรุป จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 73 

ประจําป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัทไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความ

รับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซึ่งตองพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบดวย 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบาย

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4มีนาคม 2557โดยบริษัทได

ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและจะ

สงเสริมใหบริษัทมีความม่ันคงและเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืนในระยะยาว สําหรับการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานน้ัน 

บริษัทใหความสําคัญเร่ืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความ

เพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปต้ังแตป 2557 เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ทั้งนี้คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํานอกจากนี้ ภายหลังจาก

ที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดแลว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับ

ตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่

เก่ียวของ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งนี้บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานและผูบริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ 

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาตองแจงให

บริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม

มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเร่ืองการกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดาน

ผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังสารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล และงบการเงินซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยนําเสนอโดย
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ตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทํางบการเงินดังกลาวตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน 

กลต. เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญทั้งขอมูล

ทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานความถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เช่ือถือไดและใชนโยบายการ

บัญชีที่เหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมออยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน

ประจํา โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปนผูจัดทําวาระตางๆ ของการประชุม

และดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการ

ไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุมและจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการ

บริษัทเปนรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมี

เสียงหนึ่งเสียง กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งนี้ถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2556 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 คร้ัง โดยในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการบริษัทเขารวม

ประชุมครบทุกทาน  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจดัใหมีผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน ซึ่ง

บริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอก (Outsource)  ใหทําการตรวจสอบและประเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท     โดยบริษัทไดแตงต้ัง

บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด คอนซัลต้ิง จํากัด โดยคุณสรุพล ถวัลยวิชชจิต เปนผูตรวจสอบภายในป 2556 และป 2557 

เพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ควบคุมทางดานการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 
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11.2 คณะกรรมการชุดยอย 
โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแตละชุดไวเปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 

11.2.1 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับบริษัท และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ดูแลและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท ไดแก นโยบายหลักในการดําเนิน

ธุรกิจ นโยบายทางดานการเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน และนโยบายในการบริหารความ

เส่ียงของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่พิจารณาอนุมัติงบประมาณการลงทุน และโครงการลงทุนของบริษัท รวมถึงมี

หนาที่กํากับดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทและกําหนดแนวทางแกไขกรณีที่มีปญหา

อุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

4. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไปและขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือ

หุนและผูมีสวนไดเสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตองทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือฝาย

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชีและท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขกรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

6. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการ

บริหารความเส่ียงของบริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ในการจัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมา

ทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession Plan)  

8. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ในการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แตงต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว   หรือมอบอํานาจ

ใหคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได  

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย  

เร่ืองตอไปนี้จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการ

ซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 



 บริษัท ทาคูนิ  กรุป จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 76 

• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุน

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ี สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

- การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้ เปนทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

ทรัพยสิน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

11.2.2 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบท่ี

สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและรายประจําป 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบ

ทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน  (ถามี) 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึง

ความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้น และประสบการณของ

บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให

มีความถูกตองและครบถวน 

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 
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ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บท

รายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวย 

• ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง

ครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• เหตุผลเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลัก ทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

• รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป ควรทราบและภายใตขอบเขตหนาที่

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เปนอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจายของบริษัท 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 

ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บท

รายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เปนอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจายของบริษัท 

ทั้งนี้ นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัท  

11.2.3 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารมี

อํานาจหนาที่ภายในขอบเขตที่กําหนดไว ดังตอไปนี้ 

1. ใหมีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทโดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ 

วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการ 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอ

กิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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5. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

6. ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยท่ัวไปของกิจการ 

7. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ของบริษัทที่

เกินอํานาจส่ังการของฝายงานน้ัน  

8. คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถดําเนินการ

ภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารตามที่กําหนดไว โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตอง

รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายนั้นโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร   

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีสวนไดเสีย หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับ

ของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติ

ทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.2.4 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 ไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการมี

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง  ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชนของ

บริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคาที่มีวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรม 

การบริษัทกําหนด   

4. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และผลประโยชนของ

บริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอ

บริษัท 

6. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  

ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทกุ

ประการ 

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นควร  จะ

ไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด  กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือ
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กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่

เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

11.3 อํานาจอนุมัติรายการที่สําคัญ 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2557 เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2557 ไดมีมติพิจารณาการกําหนดอํานาจอนุมัติดังนี้ 
รายการ รองกรมการ

ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

1. การขอใชงบประมาณลงทุนตามแผนประจําป (ตอคร้ัง) ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 50 ลบ. ไมเกิน 75 ลบ. มากกวา 75 ลบ. 

2. รายจายลงทุนอื่นๆ - ไมเกิน 50 ลบ. ไมเกิน 75 ลบ. มากกวา 75 ลบ. 

3. การขายสินทรัพยที่ไมใชอสังหาริมทรัพย - ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 5 ลบ. มากกวา 5 ลบ. 

4. การขายสินทรัพยที่เปนอสังหาริมทรัพย - ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 10 ลบ. มากกวา 10 ลบ. 

5. การจัดซ้ือสินคาตอคร้ัง     

5.1 บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน)     

 -  กาซ LPG ไมเกิน 75 ลบ. ไมเกิน 150 ลบ. ไมเกิน 250 ลบ. มากกวา 250 ลบ. 

 - วัสดุสํานักงาน อะไหล อุปกรณอื่นๆ ไมเกิน 0.5 ลบ. ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 2 ลบ. มากกวา 2 ลบ. 

5.2 บริษัท จี แกส โลจิสติกส จํากัด      

 - ทรัพยสินเพื่อการลงทุน เชน รถบรรทุกกาซ ไมเกิน 0.5 ลบ ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 25 ลบ. มากกวา 25 ลบ. 

5.3 บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จํากัด     

 - สินคา เชน ถังกาซ LPG/NGV ไมเกิน 5 ลบ ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 20 ลบ. มากกวา 20 ลบ. 

5.4 บริษัท ราชพฤกษวิศวกรรม จํากัด     

 - สินคา และเครื่องมือในการทดสอบ ไมเกิน 0.5 ลบ. ไมเกิน 1 ลบ. ไมเกิน 2 ลบ. มากกวา 2 ลบ. 

6. การอนุมัติวงเงินเครดิตลูกคา* ไมเกิน 5 ลบ. ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 20 ลบ. มากกวา 20 ลบ. 

7. การกูเงินจากสถาบันการเงิน  ไมเกิน 5 ลบ. ไมเกิน 50 ลบ. มากกวา 50 ลบ. 

8. การกูเงินจากบริษัทที่เก่ียวของกัน ไมเกิน 5 ลบ. ไมเกิน 10 ลบ. ไมเกิน 20 ลบ. มากกวา 20 ลบ. 

หมายเหตุ: *พิจารณารวมกับรองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี 

ในสวนของการจัดซื้อกาซ LPG ของบริษัทซึ่งกําหนดใหรองกรรมการผูจัดการมีอํานาจอนุมัติในการส่ังซื้อตอคร้ังไม

เกิน 75 ลานบาท เปนไปอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากตามลักษณะการดําเนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษัทในการจัดซื้อกาซปโตรเลียมเหลวนั้น ในแตละเดือนจะส่ังซื้อเปนยอดรวมของแตละเดือนโดยออกใบส่ังซื้อกาซ 

LPG เพียงใบเดียวตามปริมาณโควตาทั้งหมดที่ไดรับจากผูจําหนายในเดือนนั้น ซึ่งจะพิจารณาจากปริมาณการส่ังซื้อกาซ 

LPG ในแตละเดือน 

 

11.4 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 
ปจจุบันบริษัทไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร

สูงสุด อยางไรก็ตามในการสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุดของบริษัท บริษัทมีนโยบายคัดเลือกโดยใหผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการ กรรมการอิสระ และผูบริหาร รวมกันเสนอช่ือบุคคลผูมีประสบการณและความรูความสามารถ เพื่อพิจารณาในที่

ประชุมคณะกรรมการและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตอไป 
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11.4.1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมาคณะ

หนึ่งมีจํานวนไมนอยกวา 3 คนโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระของบริษัท เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวน

ตํ่ากวา 3  คน  ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังใหครบถวนภายในเวลาไมเกินกวา  3  เดือน  นับแต

วันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา  3  คน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระโดยมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนขอ

อนุญาตตอสํานักงาน  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองป กอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน  

5. ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน   รวมถึงพฤติกรรมอื่น

ทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสาม

ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้น

ในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคลเดียวกัน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 
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7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

9. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

10. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

11. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง ขอ 1 ถึง ขอ 11 แลว กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

decision) ได โดยที่ 

(1) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด

ทะเบียน  

(3) มีความรู และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมี

กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทาน

หนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

แตงต้ังรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงหรือหลายคนก็ได และอาจแตงต้ังผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน

หรือผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินของบริษัททําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบก็ไดแตเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมิใชเปนกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

กรรมการตรวจสอบผูที่ประสงคจะลาออกจากกรรมการตรวจสอบ  จะตองแจงความประสงคนั้นเปนหนังสือตอ

บริษัทลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือน เวนแตมีเหตุสุดวิสัย  หากจําเปนกรรมการตรวจสอบน้ันอาจตองช้ีแจงประกอบดวย 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกถอดถอนใหออกบริษัทตองแจงการลาออกหรือถูกถอดถอนน้ัน พรอมสาเหตุไปให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ  และตองแตงต้ังกรรมการตรวจสอบใหครบถวนโดยคณะกรรมการบริษัทภายใน 3 
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เดือน  นับแตวันที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนั้น  อาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาว

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบก็ได  

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงวาระละ 3 ป แตอาจไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู

ถือหุนใหดํารงตําแหนงตอไปอีกก็ได 

11.4.2 กรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

2. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ  

- บรรลุนิติภาวะ  

- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  

- ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต  

- ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาที่ 

3. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกต้ัง  
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน เปนกรรมการก็ได 

ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดก็ได  

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ
พึงมี  

4. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปน อัตราถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอง

ออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกต้ัง

ใหมได 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การ ลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 2 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยมติของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู  ทั้งนี้บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยูในตําแหนงไดเพียง

เทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน  

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

11.4.3 ผูบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาแตงต้ังผูบริหารโดย

คัดเลือกจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ ความสามารถ และมีความรูในการบริหารสายงานที่เก่ียวของ 

11.5 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทมีนโนบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอื้อประโยชนกับบริษัท ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

โดยการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะตองมีอํานาจควบคุมหรือกําหนดนโยบายบริหาร สวนบริษัทรวมบริษัทจะตองมีสิทธิ

ในการสงตัวแทนของบริษัทเขารวมเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุน 

11.6 การกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี้ 

- กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท จะตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท และ

จะตองไมนําความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไปเปดเผย หรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชน

แกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม  เวนแตขอมูลนั้น

บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

- กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททราบวา กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทที่

ไดรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพย จะตองหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะ

เปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น ทั้งนี้ ใหรวมถึงคูสมรสและบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย  โดยผูใดฝาฝนถือวาไดกระทําผิด

ระเบียบของบริษัทอยางรายแรง และมีการกําหนดโทษโดยการตักเตือนเปนลายลักษณอักษรและหากยังคงปฏิบัติ

จะทําการไลออกโดยไมจายคาชดเชย 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดการอบรมใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองทรัพย

ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  โดยกรรมการและผูบริหารมีหนาที่ตอง

รายงานการมาถือครอง และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการถัดจากวันที่ทํารายการ และจัดสงสําเนา

รายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

11.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอยรวมกันจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีในป 2556 รวม 3.50 ลานบาท โดยแบงเปน

คาสอบบัญชี 3.17 ลานบาท และคาตอบแทนอื่น 0.33 ลานบาท 
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11.8 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการทํารายการระหวางกัน โดยในกรณีที่บริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความ

เหมาะสมของรายการน้ัน และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่

อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน

ดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวางกันจําแนกตามประเภทรายการมีดังนี้ 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซื้อและขายสินคา การใหบริการ เปนตน บริษัท

มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอ

การทํารายการดังกลาว และการมีเงื่อนไขการคาที่มีราคาและเง่ือนไขที่เปนธรรมและไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน เม่ือเทียบเคียงกับการทํารายการระหวางบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการทํารายการระหวาง

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคคลทั่วไป หรือการทํารายการในลักษณะเดียวกับของ

ผูประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็น

เก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํารายการดังกลาวเปนรายไตรมาส และจะปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกัน 

• รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขางตน เชน รายการเก่ียวกับ

ทรัพยสินหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือใหความชวยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํารายการ

ดังกลาว และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด

เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญ

ของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหกูยืมเงินเพื่อใหบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนนําไปประกอบธุรกิจหรือดําเนินงานแทนบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขา

ทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะ

เปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 


