
 บริษัท ทาคูนิ  กรุป จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 57 

10. โครงสรางการจัดการ 
10.1 โครงสรางการจัดการ 

ณ วันที่ 25 เมษายน 2557 บริษัทมีโครงสรางการจัดการดังนี้  

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายจัดซื้อ 

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายบัญชี/การเงิน 

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายขาย 

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายความปลอดภัย 

กรรมการผูจัดการ 

ฝายจัดซื้อ/

จัดหา LPG 

ฝาย

สารสนเทศ 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

ฝายบัญชี / การเงิน ฝายขาย ฝายคลังกาซ แผนกรักษาความ

ปลอดภัยและ CSR 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน 

(Outsource*) 

*บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด คอนซัลติ้ง จํากัด 
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10.2 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายวิศิษฎ  อัครวิเนค ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวัฒน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

3. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

4. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวัฒน กรรมการ และกรรมการบริหาร 

5. นายเจริญ ประจําแทน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6. นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายชูพงศ  ธนเศรษฐกร กรรมการอิสระ  

หมายเหตุ: 1/ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557 ไดมีมติแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และแตงต้ัง

คณะกรรมการชุดเดิมใหเปนคณะกรรมการบริษัทชุดใหม โดยมีวาระดํารงตําแหนงเร่ิมต้ังแตวันที่แปรสภาพเปนบริษัท

มหาชน 
 2/ นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ ไดรับการแตงต้ังเขาเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป 2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557  
 3/ จากการที่บริษัทหลักทรัพย คันทร่ี กรุป จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูจัดจําหนายหลักทรัพยของบริษัทในการ

เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในวันที่ 4 สิงหาคม 2557 ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการให

ความเห็นในฐานะกรรมการอิสระของนายชูพงศ ธนเศรษฐกร ซ่ึงดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการฝายวาณิชธนกิจชอง

บริษัทหลักทรัพย คันทร่ี กรุป จํากัด (มหาชน) ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ทั้งนีท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 

2557 ไดพิจารณาและมีมติวาการดํารงตําแหนงดังกลาวมิไดเปนการขัดขวางการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นอยาง

เปนอิสระของนายชูพงศ ธนเศรษฐกร และเห็นสมควรใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระตอไป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

นายประเสริฐ ตรีวีรานุวัฒน นางสาวกาญจนา ริมพณิชยกิจ และนางสาวนิตา ตรีวีรานุวัฒน  กรรมการสองในสามคนน้ีลง

ลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ชื่อ – สกุล 

ป 2556 งวด 3 เดือนป 2557 

1. นายวิศิษฎ  อัครวิเนค 5 / 5 1/1 

2. นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวัฒน 5 / 5 1/1 

3. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ 5 / 5 1/1 

4. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวัฒน 5 / 5 1/1 

5. นายเจริญ ประจําแทน 5 / 5 1/1 

6. นายชูพงศ  ธนเศรษฐกร 5 / 5 1/1 

7. นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ  0 / 5 0/1 
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10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายเจริญ ประจําแทน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2. นายวิศิษฎ  อัครวิเนค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ*  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  *นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถทางดานบัญชี 

โดยมี นางฐิติมา ธนาปกิจ ผูจัดการฝายบัญชี ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ชื่อ – สกุล 

ป 2556 งวด 3 เดือนป 2557 

1. นายเจริญ ประจําแทน 6 / 6 2/2 

2. นายวิศิษฎ  อัครวิเนค 6 / 6 2/2 

3. นายชูพงศ  ธนเศรษฐกร 6 / 6 1/2 

4. นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ*  0 / 6 1/2 

หมายเหตุ: * นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ ไดรับการแตงต้ังเขาเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยมติที่ประชุมผูถือหุน

สามัญประจําป 2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 

 ** นายชูพงศ ธนเศรษฐกร ลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2557 

 

10.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวัฒน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

2. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี/การเงิน 

3. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวัฒน กรรมการ กรรมการบริหาร  และรองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อ 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ชื่อ – สกุล 

ป 2556 งวด 3 เดือนป 2557 

1. นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวัฒน 12 / 12 3/3 

2. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ 12 / 12 3/3 

3. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวัฒน  12 / 12 3/3 
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10.5 ผูบริหาร 

 ณ วันที่ 25 เมษายน 2557  บริษัทมีคณะผูบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยผูบริหารดังตอไปนี้ 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวัฒน กรรมการบริหาร /กรรมการผูจัดการ 

2. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ กรรมการบริหาร /รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี – การเงิน 

3. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวัฒน กรรมการบริหาร /รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อ 

4. นางสาวฉัตรประภา  จันทรศรี รองกรรมการผูจัดการฝายขาย 

5. นายเจริญชัย  อํานาจสมบูรณสุข รองกรรมการผูจัดการฝายความปลอดภัย 

6 นางฐิติมา ธนาปกิจ ผูจัดการฝายบัญชี 

10.6 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ัง

นางสาวนิตา ตรีวีรานุวัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยมีหนาที่ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้  
1.1 ทะเบียนกรรมการ  
1.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท   

1.3  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร   

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

10.7 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

10.7.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติการจายคาตอบแทนในรูปแบบเบี้ย

ประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี ้
 

 เบี้ยประชุมตอคร้ัง (บาท) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการ 

 

15,000 

12,000 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

12,500 

10,000 

โดยคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบท้ังปรวมทั้งส้ินไมเกิน 500,000  บาท 
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สําหรับในป 2556 มีการจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบในรูปแบบคาเบี้ยประชุม 

ดังตอไปนี้  

เบ้ียประชุมกรรมการ (บาท) 

คณะ 

กรรมการ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

 
รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

2556 Q1/57 2556 Q1/57 2556 Q1/57 

1. นายวิศิษฎ อัครวิเนค ประธานกรรมการ กรรมการ

อิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

60,000 12,000 60,000 20,000 120,000 32,000 

2. นายเจริญ ประจําแทน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

60,000 12,000 75,000 25,000 135,000 37,000 

3. นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - 10,000 - 10,000 

4. นายชูพงศ ธนเศรษฐกร กรรมการอิสระ 60,000 12,000 60,000 10,000 120,000 22,000 

5. นายประเสริฐ ตรีวีรานุวัฒน กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจัดการ 

      

6. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

      

7. นางสาวนิตา ตรีวีรานุวัฒน กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

      

รวม 180,000 36.000 195,000 65,000 375,000 101,000 

หมายเหตุ: 1/ ในป 2556 นายเจริญ ประจําแทน ดํารงตําแหนงรักษาการประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ โดยมี นายวิศิษฎ อัคร

วิเนค ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการตรวจสอบ จากนั้นที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 

2557 จึงไดมีมติแตงต้ังนายวิศิษฎ อัครวิเนค เปนประธานกรรมการ และแตงต้ังนายเจริญ ประจําแทน เปนประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
 2/ นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ ไดรับการแตงต้ังเขาเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป 2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 
 3/ คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัทไมไดรับเบ้ียประชุมกรรมการ 

คาตอบแทนผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 มีนาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 6 ทาน โดยบริษัทมีการจาย

คาตอบแทนใหผูบริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและโบนัสในป 2556 และงวด 3 เดือนป 2557 มูลคาทั้งส้ิน 7.27 ลาน

บาท และ 8.50 ลานบาท ตามลําดับ 

 
10.7.2 คาตอบแทนอื่น 

- ไมมี - 
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10.8 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 มีนาคม 2557 จํานวนพนักงานทั้งหมดของกลุมบริษัท (ไมรวมผูบริหาร) มีดังนี้  

TG 

จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายงาน 

31 ธันวาคม 2556 31 มีนาคม 2557 

ฝายขาย 7 7 

ฝายทรัพยากรบุคคล 6 6 

ฝายบัญชีและการเงิน 13 13 

ฝายจัดซื้อ 3 3 

ฝายสารสนเทศ 4 4 

ฝายคลังกาซ 4 5 

รวม 38 39 

TT 

จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายงาน 

31 ธันวาคม 2556 31 มีนาคม 2557 

ฝายบริการทั่วไป 20 20 

ฝายวิศวกรรม 15 16 

ฝายคลัง 7 6 

ฝายบุคคล 10 9 

รวม 52 51 

RE 

จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายงาน 

31 ธันวาคม 2556 31 มีนาคม 2557 

ฝายบริหาร 1 1 

ฝายทดสอบและตรวจสอบ 55 53 

รวม 56 54 

GG 

จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายงาน 

31 ธันวาคม 2556 31 มีนาคม 2557 

ฝายจัดสง 39 37 

ฝายจัดซ้ือ 1 1 

รวม 40 38 

 



  บริษัท ทาคูนิ  กรุป จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 63 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 มีนาคม 2557 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ทั้งหมด 186 คน และ 181

คน ตามลําดับ โดยไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงาน ไดแก เงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ประกันสังคม และคาลวงเวลา เปนจํานวนรวม 45.18 ลานบาท และ 13.04 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพต้ังแตวันที่ 19 มีนาคม 2557 กับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง

ขวญัและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว  

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี - 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

กลุมบริษัทเล็งเห็นความสําคัญของการเสริมสรางทักษะความชํานาญและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จึง

ไดกําหนดใหมีการจัดการฝกอบรมพนักงานอยางสม่ําเสมอ โดยไดมีการจัดทําแผนการฝกอบรมประจําปทั้งในรูปแบบการ

อบรมภายใน อาทิเชน การจัดปฐมนิเทศสําหรับพนักงานใหม และการเชิญวิทยากรจากภายนอกเปนผูอบรมตามหลักสูตร

วิชาตางๆ  โดยคัดเลือกหลักสูตรอบรมที่มีความเก่ียวของกับสวนงานของพนักงานแตละแผนก  

 

 

 


